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     บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 งานวิจัย เรื่อง ความพรอมในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร

การวิจัยที่เกี่ยวของ โดยกําหนดรายละเอียดในการศึกษาไวดังน้ี 

  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการอุดมศึกษา  

  2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบัณฑิต 

  2.3 แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมในการประกอบอาชีพ 

  2.4 ขอมูลเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

  2.5 ขอมูลเกี่ยวคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

                     สมเด็จเจาพระยา 

     2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอุดมศึกษา 

2.1.1 ความหมายการอุดมศึกษา 

การศึกษา เปนรูปแบบของกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหผูเรียนหรือผู 

เขารับการศึกษา อบรม ไดพัฒนาความรู ความสามารถ ศักยภาพ และบรรลุคุณลักษณะหรือ

คุณสมบัติตามที่หลักสูตร หรือองคการไดกําหนดไว นักวิชาการ 

ไพฑูรย  สินลารัตน (2556 : 18) กลาววา การศึกษา เปนกระบวนการเรียนรู 

วัฒนธรรม วิถีชีวิตความเปนของมนุษย เพ่ือทําใหมนุษยสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข โดย

สามารถแยกการพิจารณาความหมายการศึกษาได 2 แนวทาง คือ  

แนวทางแรก คือ เปนการพิจารณาการศึกษาในแนวกวางครอบคลุมถึงกระบวนการ 

ตางๆ ของสังคมที่จะถายทอดความคิด ความเช่ือ ระบบพฤติกรรม ตลอดจนวัฒนธรรมตางๆจากรุน

หน่ึงไปยังอีกรุนหน่ึง ซึ่งสามารถเรียกการศึกษาในแนวทางแรกวา การศึกษาในฐานะเปนกระบวนการ

สังคมประกิต (Education as a socialization process) ซึ่งสามารถเกิดขึ้นไดในทุกสถาบัน ทุก

ระดับชีวิตของบุคคล    

  แนวทางที่สองคือ เปนการพิจารณาการศึกษาในแนวแคบ มุงที่สถาบันสังคมเพียง

สถาบันเดียว คือ สถาบันการศึกษา หรือโรงเรียนเปนการทําความเขาใจบทบาท หนาที่ และ

กระบวนการตางๆในโรงเรียน ซึ่งสามารถเรียกการศึกษาในแนวทางที่สองวา การศึกษาในฐานะเปน
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สถาบันทางสังคม (Education as a social Institution) โดยเนนเฉพาะเจาะจง ในการสอนใหความรู 

และเสริมสรางอาชีพ ตลอดจนสรางความรูใหมใหแก ปจเจกบุคคล และ ชุนชน  

  สุบิน  ยุระรัช (2554 : 10) อธิบาย ความสําคัญของการจัดการศึกษาอุดมศึกษา วา 

สถาบันอุดมศึกษาเปนกลไกสําคัญตอการพัฒนาประเทศโดยมีภารกิจหลักในการผลิตทรัพยากรมนุษย

ที่นับเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาประเทศในทุกดานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในแตละสาขาของประเทศ

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากลการศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการจัดการศึกษาใน

ระดับสูงที่มุงพัฒนาคนเพ่ือเขาสูวิชาชีพตางๆและเพ่ือเปนฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศไทยการ

ประกันคุณภาพในระดับอุดมศึกษามีความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาประเทศผลผลิตโดยตรงของการ

อุดมศึกษาคือ “บัณฑิต” จะมีคุณภาพไดก็ตอเมื่อกระบวนการจัดการศึกษามีคุณภาพการอุดมศึกษา

เปนการจัดการศึกษาในระดับสูงที่มุงพัฒนาคนเขาสูวิชาชีพตางๆใหเปนผูมีความรูมีความสามารถและ

มีคุณธรรมและจริยธรรมดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงควรจะผลิตบัณฑิตใหไดปริมาณและคุณภาพ

ตอบสนองตอความตองการกําลังคนของประเทศ 

 National Committee of Inquiry into Higher Education (NCIHE,1997 อาง

ในสุบิน ยุระรัชและคณะ, 2554: 63) ระบุจุดมุงหมายพ้ืนฐานของอุดมศึกษา คือ การเตรียมนักศึกษา

ใหมีความพรอมในโลกของการทํางาน ( World of work) และบัณฑิตจําเปนตองไดรับโอกาสในการ

พัฒนาคุณลักษณะรอบดาน ไมเฉพาะแคดานความรูตามที่ระบุไวในหลักสูตร ( Disciplinary 

knowledge) โดยคุณลักษณะทั่วไป ( Generic attribute) ประกอบดวย 1) ทักษะในการสื่อสาร 

(Communication skill) 2) ทักษะในการแกปญหา (Problem-solving skill) 3) ความสามารถดาน

คอมพิวเตอร (Computer literacy) 4) ความรอบรูดานขอมูลขาวสาร ( Information literacy) 5) 

ความสามารถและความต้ังใจในการเรียนรู ( Ability and Willingness to learn) และ 6) ทักษะการ

ทํางานเปนทีม (Teamwork) 

 2.1.2 ปรัชญาการอุดมศึกษาไทย 

  การอุดมศึกษา เปนการศึกษาระดับหน่ึงที่มีหนาที่สําคัญในการสรางและพัฒนาองค

ความรูเพ่ือผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ ทักษะ ศักยภาพในการประยุกตใชองคความรูตางๆที่ไดรับไปสู

การพัฒนาใหเกิดประโยชนตอการประกอบอาชีพและเหมาะสมสอดคลองตอนโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การอุดมศึกษาสรางความรู ความสามารถในวิชาชีพของบัณฑิต จาก

การพัฒนาบัณฑิตใหมีความตองการที่ดีงามที่เปนกุศล มีฉันทะในการใฝรูใฝพัฒนาปญญา เพ่ือใหเกิด

ความสมบูรณในตัวของตัวเอง ปรัชญาการอุดมศึกษาไทย จึงมุงสรางผูเลาเรียนใหเปนบัณฑิตซึ่งอุดม

ดวยฐานสี่ คือ จิตใจ ปญญา วิชาชีพ และวัฒนธรรม -ธรรมชาติสิ่งแวดลอม (ปรัชญาการอุดมศึกษา

ไทย, 2552) 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ( 2552 : 3) กําหนดบทบัญญัติ 7 ประการ

ของปรัชญาการอุดมศึกษาไทย มีปรัชญา เปาหมาย วัตถุประสงคเพ่ือแนวทางในการบริหารจัดการ

และการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย /สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือมุงผลิตบัณฑิตทุกระดับ 

รายละเอียดดังน้ี  

  1. ใหไดรับคุณวุฒิเปนที่ยอมรับในระบบการอุดมศึกษาที่เปนสากล มีระบบของ

สถานศึกษาในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรงกับความตองการและความคาดหวัง

ของประเทศ ของผูประกอบการที่มีความแตกตางและหลาหลาย 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม อันรวมถึงการรูและเขาใจ การรักษา และประพฤติตาม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของไทย 

3. ใหมีวัฒนธรรมและอารยธรรมที่เปนสากล อาทิ การรักษาระเบียบวินัย การให 

เกียรติผูอ่ืน การตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริต มีความโอบออมอารี สามารถทํางานไดทั้งเปนผูนํา

และผูตาม ตามสถานการณที่เหมาะสม เปนตัวอยางอันดีของสังคม และประจักษในคุณคาของสิ่ง

เหลาน้ีวา เปนสัญลักษณของผูพัฒนาและสรางสรรค อันเปนฐานสําคัญในการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศ 

4. ใหความสนใจใฝรูอยางตอเน่ือง ตรงกับคุณลักษณะของผูเรียนรูตลอดชีวิต  

สามารถอภิปรายโตตอบดวยเหตุผลที่ยอมรับได รูและเขาใจ รวมทั้งสามารถวิเคราะห สังเคราะห

ปญหา หรือคําถามเพ่ือใหไดคําตอบที่มีเหตุผล 

5. เปนตัวอยางของผูมีความรูในสังคมอารยะและเปนสวนสําคัญของสังคมและ 

หนวยงานเรียนรูและนวัตกรรม 

6. ใหมีความมุงมั่นและมีสวนรวมในสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน 

ประมุขใหมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมในเชิงพาณิชยที่มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ 

 

2.1.3 สภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการศึกษา 

 การจัดการศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวน้ัน สภาพแวดลอมทางการศึกษา 

ถือเปนปจจัยที่สําคัญที่มีอิทธิตอ การเรียนรู การสรางบรรยากาศเพ่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

ตลอดจนสรางความสุขในการเรียน สามารถสรุปแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษาไวดังน้ี 

 ไพฑูรย  สินลารัตน (2556 : 28-30) กลาววา การศึกษาในฐานะสถาบันทางสังคม ไมวา

จะเปนโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนๆยอมตองมีองคประกอบเฉพาะ โดยองคประกอบของ

การศึกษา ประกอบดวย 

1. องคประกอบหลัก เปนองคประกอบที่ขาดมิไดในการดําเนินการศึกษา ไดแก  

หลักสูตร ผูเรียน และผูสอน 
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2. องคประกอบเสริม เปนองคประกอบที่จะทําใหการดําเนินการศึกษาเปนไปไดอยาง 

ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน อุปกรณ อาคารสถานที่ การเงิน ผูบริหาร เจาหนาที่ธุรการ  

 องคประกอบของการศึกษาตางๆดังกลาวจะกอใหเกิดกระบวนการตางๆสําหรับ

การศึกษา ซึ่งประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการบริหาร และบทบาทของ

สถาบันการศึกษา  กระบวนการเรียนการสอนเปนกระบวนการที่สําคัญของสถาบันการศึกษา เปน

กระบวนการที่องคประกอบหลัก (หลักสูตร ผูเรียน ผูสอน) เปนฝายดําเนินการ ซึ่งจุดมุงหมายของ

กระบวนการเรียนการสอน คือ การสรางคนที่สมบูรณไดอยางไร และจะมีวิธีการสรางคนอยางไร  

สําหรับกระบวนการบริหาร เปนกระบวนการเสริมเพ่ือใหการเรียนการสอนดําเนินไปไดอยางดีและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะเกี่ยวของกับ งบประมาณ คน และวัสดุอุปกรณ รวมถึง บทบาทของ

สถาบันการศึกษา ที่มีการสรางความสัมพันธกับบุคคลและสังคมภายนอกสถาบัน 

      สําหรับ มาลิณี  จุโฑปะมา ( 2554 : 95-96) อธิบายสิ่งแวดลอมที่สงผลตอความความ

พรอมในการเรียนรู โดยอธิบายความหมายความพรอม วาหมายถึง ภาวะที่บงบอกถึงความคลองตัวใน

การประกอบพฤติกรรมน่ันก็คือ สภาพความเจริญเติบโตบวกความสนใจและความรูอันเปนพ้ืนฐานอัน

สูงพอที่จะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยสะดวก ซึ่งความพรอมสามารถพิจารณาได 2 นัยยะ คือ ความ

พรอมทางดานรางกาย และความพรอมดานอ่ืนๆ เชน ความพรอมทางดานพัฒนาการของสติปญญา 

เปนตน 

   แนวคิดเกี่ยวกับความพรอมสําหรับการเรียนประกอบดวยสวนตางๆ ดังน้ี 

1. ความเจริญเติบโตทางสติปญญา ซึ่งสูงเทียบเทาอายุสมองประมาณ 6 ป 

2. ความเจริญเติบโตทางภาษา คือ มีความเขาใจภาษาพูดไดอยางดี 

3. ความสามารถในการรับรู คือ สามารถมองเห็นรายละเอียดหรือความแตกตางของ

ตัวอักษรได 

4. ความสามารถที่จะฟงเสียงตางๆไดชัดเจนถูกตอง 

5. ควรมีปฏิกิริยาที่ดีตอหนังสือและการเลานิทาน เชน การอยากรูอยากเห็นที่จะอาน

หนังสือ  

6. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม 

 องคประกอบสําคัญที่จะทําใหเกิดความพรอม ประกอบดวย 1) ผูเรียน 2) ครู                     

3) สิ่งแวดลอมตางๆ และ 4) พฤติกรรมของครูและบรรยากาศของหองเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ดานผูเรียน   โดยผูเรียนจะตองมีวุฒิภาวะ (maturity) สูงพอที่จะทําใหเด็กกระทํา 

กิจกรรมตางๆไดอยางมีผลดีหรือความสามารถที่จะเรียนรูในสิ่งที่ครูสอนได ซึ่งระดับความเจริญเติบโต

น้ีจะรวมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคมดวย และผูเรียนจะตองมีความรูพ้ืนฐานหรือ
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ประสบการณเดิม (Experience) เชน กรณีเด็กจะเรียนบัญญัติไตรยางศไดน้ัน เด็กจะตองมีความรู

พ้ืนฐานในการคูณและการหารในทางคณิตศาสตรมาแลว 

2. ดานครู  องคประกอบสําคัญของครูที่จะทําใหผูเรียนเกิดความพรอม ประกอบดวย 

2.1 บุคลิกภาพที่ดี ครูผูสอนเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหเด็กเกิดความ 

พรอมหรือไมพรอม เชน ครูมีบุคลิกภาพดีเปนที่นาเลื่อมใสศรัทธายอมจะชวยใหเด็กอยากจะเรียนมาก

ย่ิงขึ้น 

2.2 การจัดบทเรียนของครู ถาครูจัดบทเรียนโดยคํานึงถึงพัฒนาการของเด็ก 

ยอมจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น 

2.3 การสอนของครู หากครูขาดความพรอมในการสอน ครูรีบสอนใหจบหลักสูตร  

ยอมทําใหเด็กขาดความพรอมในการเรียนรูซึ่งการเรียนยอมไมไดผล  

2.4 วิธีการสอนและสื่ออุปกรณการสอน หากครูมีการใชสื่ออุปกรณการสอนหรือ 

วิธีการสอนที่แปลกใหมยอมดึงดูดความสนใจและสรางความพรอมที่จะเรียน 

3. ดานสิ่งแวดลอมทั่วๆไปในโรงเรียน ไดแก สภาพของหองเรียน กฎระเบียบของ 

โรงเรียน และบรรยากาศภายในโรงเรียน 

4. พฤติกรรมของครูและบรรยากาศของหองเรียน บรรยากาศของหองเรียนเอ้ือตอ 

การเรียนรู และพฤติกรรมของครูในขณะที่สอนก็มีสวนในการรักษาบรรยากาศของหองเรียนที่เอ้ือตอ

การเรียนรูเพ่ือสรางความพรอมใหกับนักเรียนไดอยางดี 

 สําหรับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ( 2557) อธิบายองคประกอบที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาการเรียนการสอน 3 ดาน ไดแก ดานผูเรียน ดานผูสอน และดานวิธีการสอน รายละเอียดไดแก 

1. ดานผูเรียน โดยการยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนศูนยกลาง เมื่อผูเรียนมีความสําคัญมากที่สุด ผูสอนจึงตองตระหนักถึงความสําคัญที่จะชวยให

ผูเรียนไดเรียนรูไดอยางดีที่สุด โดยผูสอนจะตองพยายามทีจะเลือกสรรสาระและวิธีการสอนที่ให

ผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ อาทิเชน การบรรยาย การอภิปราย 

การศึกษากรณี การสัมมนา สถานการณจําลอง โครงการ และการสอนแบบการใชปญหาเปนฐาน  

เปนตน 

2. ดานคุณลักษณะ ความรู ทักษะและพฤติกรรมผูสอน ผูสอนถือเปนปจจัยหน่ึงที่ 

สําคัญตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน ผูสอนที่มีบุคลิกภาพดีมีวิธีการอธิบายที่กะทัดรัด

ชัดเจนสามารถทําเรื่องยากใหเปนเรื่องที่เขาใจงาย มีวิธีการพูดที่จูงใจสงเสริมใหผูเรียนเกิดกําลังใจที่

จะอยากเรียนรู ยอมทําใหผูเรียนมีความตองการสนใจใฝเรียนรูในวิชาน้ันๆมากย่ิงขึ้น โดยลักษณะ

อาจารยที่ดี และไมเหมาะสม สรุปไดดังน้ี 
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 ลักษณะอาจารยที่ดี  

1) มีความรูในเรื่องที่จะสอนดี  

2) ใหเกียรติผูเรียน 

3) มีความต้ังใจจริง และมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

4) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความยุติธรรม 

5) เขาใจและเอาใจใสตอผูเรียน 

ลักษณะอาจารยที่ไมเหมาะสม 

1) ขาดทักษะความรูในศาสตรที่สอน 

2) เตรียมการสอนไมเปน บทเรียนยากไมเหมาะสมกับผูเรียน 

3) พฤติกรรมพูดจาไมสุภาพ หยาบ ลามก แตงกายไมเหมาะสม ไมเปนแบบอยางที่

ดี 

4) ขาดความรับผิดชอบ ขาดสอน ไมตรงตอเวลา 

5) ใชอารมณ มีอารมณรอน ไมสามารถระงับอารมณได และไมรับฟงเหตุผลของ

ผูเรียน 

3. ดานวิธีการสอน รวมถึงการออกแบบการสอน และรูปแบบการเรียนการสอน การ 

เรียนการสอนระดับอุดมศึกษามีลักษณะประสมประสานระหวางความรวมมือของผูเรียนและผูสอน 

และที่สําคัญผูสอนควรเลือกใชวิธีการสอนหลายๆรูปแบบ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของ

ผูเรียน โดย วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา ไดนําเสนอวงจรการเรียนการสอนที่สรางเสริม

ความกาวหนาและสรางความนาติดตามสําหรับผูเรียนซึ่งเรียกยอๆวา วงจรการเรียนการสอน ( OLE) 

หรือ สาม “ว” ถือเปนหลักของการสอนระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวยปจจัยที่ผูสอนตองคํานึงถึง

กอนการสอน มีรูปแบบดังน้ี 

1) วัตถุประสงค (Objective :ว 1)กลาวคือ ผูสอนตองเขาใจวัตถุประสงคการสอน 

อยางชัดเจน วา สอนใคร สอนทําไม และสอนอะไร จุดมุงหมายของชาติคืออะไร มาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติคืออะไร จุดมุงหมายของมหาวิทยาลัยคืออะไร จุดมุงหมายของคณะคืออะไร จุดมุงหมายของ

ภาควิชาคืออะไร และจุดมุงหมายของวิชาที่สอนคืออะไร  โดยจะตองสอนใหมีความสอดคลองกับ

จุดมุงหมายดังกลาว 

2) วิธีการเรียนรู (Learning :ว 2)กลาวคือ การที่ผูสอนจะตองวางแผนเกี่ยวกับ           

กระบวนการเรียนการสอนวามีขั้นตอนอยางไร วิเคราะหผูเรียนวามีลักษณะอยางไร ควรเรียนดวยวิธี

ใดจึงจะไดผลที่ดีที่สอน ผูสอนควรใชวีการสอนแบบใด สอนเมื่อใด สอนอยางไร ใชเวลาในการสอนแต

ละหัวขอเทาใด ใชสื่ออะไร กําหนดวิธีการอะไรเพ่ือใหผูเรียนเขาใจสาระตามหลักสูตรไดครบถวน เพ่ือ

จะไดผลเรียนรูอะไร 
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3) วัดประเมิน (Evaluation : ว 3) คือ การกําหนดเครื่องมือมาชวยประเมินเพ่ือให 

ผูสอนไดเขาใจมากขึ้นวา วิธีการสอนน้ันผูเรียนเขาใจไดดีเพียงใด ผูสอนควรสอนวิธีใด สาระที่สอน

เหมาะสมแลวหรือไม สัดสวนของการที่อาจารยใชเวลาในการสอน มีความสัมพันธระหวาง

วัตถุประสงค วิธีการเรียนการสอน ตรงหรือไมตรงกับจุดมุงหมายและสอดคลองกับนโยบายการศึกษา

ชาติ มหาวิทยาลัย คณะและสาขาวิชา หรือไม  

 สอดคลองกับ ณัฏฐพันธ เขจรนันท ( 2543 : 72-75) ไดอธิบายวาการที่หลักสูตรจะ

ประสบความสําเร็จในถายทอดการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน

หรือไมน้ันจะตองมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการคือ 

1. วัตถุประสงค (Objective) หมายถึง เปาหมายที่ตองการสอน วัตถุประสงคเปน 

สวนหน่ึงในการกําหนดคุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียน โดยกําหนดวา

หลักสูตรในแตละระดับ แตละกลุมวิชาหรือแตละรายวิชาตองการใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และ

ความสามารถอยางไร โดยวัตถุประสงคของหลักสูตรแบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

1.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร เปนความประสงคที่เปนเปาหมายรวมของแตละ 

หลักสูตร ซึ่งจะครอบคลุมวัตถุประสงคอ่ืนๆ วัตถุประสงคของหลักสูตรจะกําหนดความประสงควา

ตองการใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และความสามารถอยางไร 

1.2 วัตถุประสงคของสาขาวิชาหรือหมวดวิชา เปนเปาหมายหมายของกลุมวิชาที่มี 

เน้ือหาใกลเคียงกัน ปกติกลุมวิชาจะประกอบดวยรายวิชาตางๆ ที่มีเน้ือหาสามารถเช่ือมโยงและ

เกื้อกูลกันได 

1.3 วัตถุประสงคของรายวิชา เปาหมายเพ่ือใหผูเรียนไดรับอะไรจากการศึกษาในแต 

ละรายวิชาน้ันๆ ตลอดจนแนวทางใหผูสอนทรายวาจะตองสอนเน้ือหาอะไรในวิชาน้ัน วัตถุประสงคจะ

เฉพาะเจาะจงกวาวัตถุประสงคของสาขาวิชาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1.4 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม จะเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่สังเกตและสามารถวัดได

อยางเปนรูปธรรม เมื่อสิ้นสุดการศึกษาแลวผูเรียนมีพฤติกรรมหรือพัฒนาการอยางไร และสามารถทํา

อะไรไดบาง 

 2. เน้ือหา ( Content) เปนเครื่องกําหนดขอบเขตและความเขมขนของสาระความรู 

ทักษะ และประสบการณ เพ่ือเปนแนวทางที่ชวยใหผูบริหารและผูสอนไดทราบสาระและ

ความสัมพันธระหวางการเรียนกับการนําความรูทีไดรับไปประยุกตใช  

 3. การเรียนการสอน ( Instruction Activity) เปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน ให

บรรลุเปาหมายของการเรียนตามวัตถุประสงคของหลักสูตร การเรียนการสอนเปนหัวใจสําคัญของ

หลักสูตร เน่ืองจากเปนองคประกอบของหลักสูตรที่เกี่ยวของกับผูเรียนเสมอพาหนะที่นําผูเรียนให

เขาถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร ปกติวิธีการสอนจะประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญ 2 สวน คือ  
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3.1 สื่อการสอน หมายถึง อุปกรณที่ชวยใหการสอนดําเนินไปสูเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2 วิธีการ หมายถึง เทคนิคที่ใชในการถายทอดความรู ทักษะ และทัศนคติให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. การประเมิน (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการเรียนการสอนวาบรรลุตาม 

วัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม ตองปรับปรุงหรือแกไขอยางไร เพ่ือใหผลลัพธที่ไดเปนไปตามความ

ตองการที่แทจริงของหลักสูตร  

   สําหรับ Bloom (1971: 167-176) อธิบายปจจัยที่มีผลตอความพรอมของการเรียนรู

โดยไดศึกษาโครงการเรียนเพ่ือความรอบรู พบวาตัวแปรที่มีความสําคัญในการสงผลตอการเรียนรูของ

ผูเรียน คือ  

   ประการที่ 1 ความพรอมทางดานผูเรียน อันไดแก ความรูพ้ืนฐาน ประสบการณการ

เรียนรู และความพรอมดานความรูสึกตอการเรียนซึ่งรวมถึงความสนใจ เจตคติตอวิชาที่เรียน 

ตลอดจนบุคลิกลักษณะของผูเรียน  

   ประการที่ 2 ความพรอมทางดานผูสอน ไดแก การเตรียมสอน วิธีดําเนินการสอน การ

อธิบายของครู การประเมินผลการแกไขสิ่งบกพรอง และการใหขอมูลยอนกลับ  

   ประการที่ 3 สิ่งแวดลอมจากการเรียนการสอนซึ่งเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนกับผูเรียน เพ่ือสรางบรรยากาศที่เอ้ืออํานวยตอการเรียนการสอน 

   โดย Bloom (1971) ไดจําแนกวัตถุประสงคของการศึกษาออกเปน 3 ประการ คือ 

1. ดานพุทธิสัยหรือดานสติปญญา (Cognitive Domain) 

เปนพฤติกรรมดานความคิด ความจํา และความสรางสรรค โดยจําแนกวัตถุประสงค 

ดานสติปญญาออกเปน 6 ประการ คือ 

1.1 ความรู (knowledge) หมายถึง ความสามารถในการจดจําและระลึกถึง 

ประสบการณที่ไดเรียนรูมา ไดแก ความรูในเน้ือหา ความรูในวิธีการดําเนินงาน และความรูรวบยอด

ในเน้ือเรื่อง 

1.2 ความเขาใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในการเขาถึงเน้ือแท 

ของสิ่งที่ไดรับการถายทอด ไดแก การแปลความ การตีความ การขยายความ และการสรุปความ 

1.3 การประยุกต (Application) หมายถึง ความสามารถในการนําความรู ทักษะ  

และประสบการณที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวัน 

1.4 การวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกเรื่องราว  

ความสําคัญ และการจัดลําดับกอนหลังของเหตุการณ ไดแก การวิเคราะหสวนประกอบ การวิเคราะห

ความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการ การคัดเลือก และการจัดลําดับความสําคัญ 
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1.5 การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม 

สวนประกอบยอยใหเปนสิ่งใหม หรือการพัฒนาระบบเดิมใหมีความสมบูรณหรือประสิทธิภาพมากขึ้น 

ไดแก การสังเคราะหความหมาย แผนงาน และความสัมพันธ 

    1.6 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการตัดสินใจเลือกโดยใช

เกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด ไดแก การประเมินโดยอาศัยขอเท็จจริงภายใน การประเมินโดยอาศัย

ขอเท็จจริงภายนอก 

  2. ดานจิตพิสัยหรือดานความรูสึก (Affective Domain)  

เกี่ยวของกับความความรูสึกของผูเขารับการศึกษา อบรม ที่มีตอสิ่งตางๆ ซึ่งมี 

ลักษณะเปนนามธรรม เชน ความสนใจ คานิยม ทัศนคติ และคุณธรรม เปนตน โดยสามารถจําแนก

วัตถุประสงคดานความรูสึกออกเปน 5 ประการ คือ 

2.1 การรับรู (Receiving) หมายถึง ความรูสึกที่มีตอสิ่งเรา โดยมีเจตนาที่จะรับรู มี 

การควบคุม หรือการเลือกความสนใจในสิ่งเราที่สัมผัส 

2.2 การตอบสนอง (Responding) หมายถึง การแสดงออกตอสิ่งเราดวยความรูสึก 

ยินยอมที่จะตอบสนอง โดยมีเจตนา และความพอใจในการตอบสนอง 

2.3 การกําหนดคุณคา (Valuing) หมายถึง การแสดงออกของความรูสึกที่มีตอสิ่ง 

ตางๆ ไดแก การยอมรับ การช่ืนชม และการยึดมั่นในคานิยม 

2.4 การจัดระบบ (Organizing) หมายถึง การสรางความคิดรวบยอดที่มีตอคุณคา  

โดยอาศัยความสัมพันธในระบบความเช่ือและการรับรู ไดแก ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยม และ

การจัดระบบคานิยม 

    2.5 การสรางคุณสมบัติ ( Characterizing) หมายถึง การจัดคุณคาที่มีอยูใหเปน

ระบบและยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจําตัวของบุคล ไดแก การสรุปรวมถึงกลุมคานิยม และการแสดง

ลักษณะนิสัย 

      3. ดานทักษะพิสัยหรือดานทักษะ (Psychomotor Domain) 

พฤติกรรมที่แสดงผานการปฏิบัติงานโดยใชอวัยวะตางๆ ใหสัมพันธกันอยางมี 

ประสิทธิภาพ สามารถจําแนกดานการปฏิบัติออกเปน 5 ประการ คือ 

3.1 การเลียนแบบ (Imitation) หมายถึง การเลือกตนแบบที่สนใจ เพ่ือการ 

ลอกเลียนแบบ 

    3.2 การปฏิบัติตาม (Manipulation) หมายถึง การปฏิบัติตามตนแบบ 

3.3 ความเที่ยงตรง ( Precision) หมายถึง ความถูกตองและความแมนยําในการ

ปฏิบัติ 
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3.4 ความตอเน่ือง (Articulation) หมายถึง การปฏิบัติอยางตอเน่ือง ตลอดชวง 

ระยะเวลาหน่ึง 

3.5 การแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) หมายถึง พฤติกรรมที่ 

ปฏิบัติโดยอัตโนมัติหรือแสดงออกดวยความเคยชิน 

   อาจกลาวไดวา การจําแนกวัตถุประสงคของการศึกษาออกเปน 3 ประการ ของ Bloom 

ดังกลาวขางตนสอดคลอง รายละเอียดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai 

Qualifications Framework on Higher Education: TQF: HEd) ที่กระทรวงศึกษาธิการไดมี

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเมื่อวันที่ 2 

กรกฎาคม 2552  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือเปนเครื่องมือในการนํา

นโยบายการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกัน

คุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาโดยใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ

สาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู ( learning outcomes) อยางนอย 5 ดาน คือ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากแนวคิดนักวิชาการที่ไดนําเสนอดังกลาวขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปองคประกอบหรือ

ปจจัยสภาพแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาหรือการเรียนรู ไดดังน้ี 

 1. ดานผูสอน 

    ผูสอน ในที่น้ี หมายถึง ครู อาจารย ซึ่งองคประกอบสําคัญหน่ึงในการสราง

บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี เน่ืองจากการสอนเปนงานที่มีความสลับซับซอนมาก การสอนที่ดีจึง

ตองการทั้ง เวลา ความใสใจ การสรางสรรค และจินตนาการของอาจารยผูสอน โดยเฉพาะอยางย่ิง

การสอนนักศึกษาใหม ย่ิงตองการอาจารยที่มีคุณลักษณะดังกลาวมากขึ้น “การสอน” หมายถึงการจัด

กิจกรรมการสอนของครู รวมต้ังแตการวางแผนการเตรียมวัสดุอุปกรณใหเหมาะสมกับสภาพการณ

การควบคุมปฏิกิริยาตางๆ ของครูและนักเรียน การตัดสินใจ การวัดผล และการปรับปรุงการสอนใหดี

ขึ้นกวาเดิม การที่ผลผลิตของวิทยาลัยจะมีคุณภาพตองอาศัยปจจัยหลายอยางประกอบกับ

สภาพแวดลอมดวยการเรียนการสอนเปนปจจัยที่สําคัญการเรียนการสอนจะประสบผลดีตามความมุง

หมายเมื่อนักศึกษาต้ังใจเรียน อาจารยต้ังใจสอน และมีเทคนิคในการสอนใหมๆ แปลกๆ เหมาะสมกับ

เน้ือหาวิชา 

   2. ดานการจัดการเรียนการสอน 

     การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและนําความรูไปปฏิบัติไดตาม

วัตถุประสงคที่ต้ัง ไวน้ัน อาจารยผูสอนตองมีความสามารถในการเลือกใชวิธีการสอนแบบตางๆ ให
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เหมาะสมกับหลักสูตรและเน้ือหาวิชา มีการใชสื่อและอุปกรณการสอนที่ชวยกระตุนใหนักศึกษาสนใจ 

มีการฝกปฏิบัติจริง มีการคนควาเพ่ิมเติม รูและเขาใจธรรมชาติของนักศึกษาตลอดจนมีการวัดผล

ประเมินผลที่ถูกตองและยุติธรรม องคประกอบเหลาน้ีมีความสัมพันธกันในอันที่จะกอใหเกิดความรู 

ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดีแกนักศึกษาหลักสูตรเปนแผนงานที่สถานศึกษาจัดขึ้นใหผูเรียนมี

โอกาสเรียนรูเพ่ือบรรลุเปาหมายกวางๆ ของการศึกษาและสัมพันธกับวัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ัน

หลักสูตรที่ดีจึงควรเปนหลักสูตรที่สามารถพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและทัศนคติที่จะ

นําไปใชใหเปนประโยชนตอตนเอง และสังคมใหมากที่สุด จากที่กลาวมาน้ีจะเห็นไดวา การจะพัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณภาพ ตองเริ่มต้ังแตการจัดหลักสูตร ดังน้ันการจัดทําหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ

จะตองมุงหวังใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

  3. ดานอาคารสถานที่  

   สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่เปนสภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับลักษณะและสภาพของ

อาคารสถานที่ตางๆ เชน หองเรียน โรงอาหาร หองสมุด สถานที่ฝกปฏิบัติงาน หองสมุดหองนํ้าสนาม

กีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจ และบริเวณทั้งหมดของสถาบัน ซึ่งสภาพแวดลอมทางดานกายภาพน้ีมี

อิทธิพลตอนักศึกษาทุกคน การสรางสภาพแวดลอมที่ดีในสถาบันเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงที่ตองคํานึงถึง

และดําเนินการอยางจริงจังเพราะสภาพแวดลอมภายในสถาบันมีสวนสัมพันธกับทัศนคติและ

พฤติกรรมของนักศึกษา การสรางสภาพแวดลอมที่ดี สะอาด เปนระเบียบและสวยงามจะเปนแรงจูงใจ

ใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในสถาบัน จะเปนผลตอเน่ืองไปในทางสรางสรรคคุณภาพชีวิตตอไปใน

อนาคต ซึ่งผูที่เกี่ยวของตองดําเนินกันอยางจริงจัง ดังที่ นักการศึกษาสวนใหญยอมรับวาอาคารเรียน

และสภาพของสถานศึกษามีสวนเสริมสรางความเจริญงอกงามใหแกทุกคนที่อยูในสถาบันอุดมศึกษา 

เพราะขนาดของสถานที่ การตกแตงอาคารและบริเวณโดยรอบ แสงสีทัศนียภาพ ทิศทางลม การจัด

ระเบียบในอาคาร รูปลักษณะ ความปลอดภัย สุขลักษณะ ความสุขสบาย สิ่งเหลาน้ีจะมีสวนเกื้อกูล

ตอการเรียนของผูเรียน รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหผูเรียนมีความรักหวงแหน และภาคภูมิใจใน

สถานศึกษาทั้งยังจะชวยหลอหลอมพฤติกรรมผูเรียนไดอีกดวย 

   4. ดานการบริการนักศึกษา 

    ดานการบริการนักศึกษา คือฝายงานสนับสนุนดานการบริการนักศึกษาเปนงานหลัก

ที่มีความสําคัญเกี่ยวของกับทุกฝายซึ่งจะมีสวนชวยใหสถาบันเจริญกาวหนาตามวัตถุประสงค หากงาน

ดานบริการเอ้ืออํานวยใหความสะดวกแกนักศึกษาในดานความเปนอยู การศึกษาเลาเรียน การ

ประกอบอาชีพในอนาคตเพียงพอกับความตองการของนักศึกษาก็จะสงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพของแตละบุคคลต้ังแตแรกเขาจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาเชน การบริการที่จัดใหแก

นักศึกษาดานสวัสดิการ ไดแก บริการสุขภาพ บริการหอพักบริการอาหาร บริการใหคําปรึกษา บริการ

วินิจฉัยปญหา และบริการชวยเหลือทางดานเงินทุนตางๆรวมถึง การสรรหานิสิตนักศึกษา การรับนิสิต
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นักศึกษาเขาเรียน การลงทะเบียน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ การสอนซอมเสริมและการติดตาม

ผลการใหบริการนักศึกษาเปนงานสําคัญที่สถาบันจัดขึ้นเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา 

รวมทั้งใหไดรับความปลอดภัย และความสุขสบาย  

 

2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาบัณฑิต 

2.2.1 สภาพปญหาเก่ียวกับคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษา 

        การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลกที่มีผลกระทบตอสถาบันอุดมศึกษาไทย ตลอดจนปญหา 

ดานคุณภาพบัณฑิตที่ขาดทักษะ ความรู ในการปฏิบัติงานไดจริง  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ไดจัดทํากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ซึ่งไดแสดง

ภาพอนาคตที่จะมีผลกระทบตอสังคมโลก ประเทศและอุดมศึกษาไทย เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา

บัณฑิต โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ความเปลี่ยนแปลงดานประชากรหมายถึงอัตราการเกิดของเด็กและเยาวชนลดลง  

สังคมไทยกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง เน่ืองจากความเจริญกาวหนาทางการแพทย 

รวมถึงความรูในการรักษาสุขพลามัยของตนเอง  

2. พลังงานและสิ่งแวดลอมหมายถึงความไมสมดุลของการใชพลังงานเกิดขึ้นอยาง 

กวางขวางทั่วโลก ปญหาความขาดแคลนในการใชเช้ือเพลิง ปญหาที่เกิดจากอันตรายของ

คารบอนไดออกไซดเปนตน 

3. การมีงานทําและตลาดแรงงานในอนาคต ประกอบดวย โครงสรางเศรษฐกิจ โลกา          

ภิวัตน ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โลกยุคสารสนเทศเปนปญหา เพราะ ประเทศไทยเปนสังคม

เกษตร ภาวะของแรงงานยังคงมีแรงงานไรฝมือและคนวางงานจํานวนมาก ตลอดจนกระแสโลกา        

ภิวัตน สงผลตอการบริการการคาเปนไปอยางไรพรมแดนและการรวมตัวของประเทศภูมิภาคอาเซียน 

ทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานในประเทศสมาชิกไดอยางเสรี 

4. การกระจายอํานาจการปกครองคือตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

แผนดิน พ.ศ. 2534 ไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถิ่นโดยมีแนวทางถายโอน

ภารกิจ การกระจายอํานาจเงิน การถายโอนบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองการที่จะรับ

การสนับสนุนจากอุดมศึกษาดานการศึกษาเพ่ือใหความรูเพ่ิมทักษะอาชีพของประชาชน และการให

คําปรึกษาแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง 

5. การจัดการความขัดแยงและความรุนแรงหมายถึงปญหาความรุนแรง ที่มีความ 

แตกตางจากความขัดแยงและความรุนแรงในอดีตในลักษณะตางๆบางสวนก็จะกระจายมากระทบ

ประเทศไทย ตลอดจนประเทศไทยเองก็ประสบปญหาที่มีการใชกําลังรุนแรง  การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาจะเปนกลไกสําคัญตอการแกปญหาที่ยังยืน แตอาจจะตองใชเวลานาน 



22 
 

6. เยาวชน นักศึกษา และบัณฑิตในอนาคตหมายถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

อิทธิพลของสื่อสารมวลชน ระบบการศึกษาและอุตสาหกรรมใหม รวมทั้งโครงสรางการเปลี่ยนแปลง

เชิงโครงสรางของสังคม วัฒนธรรมและความคิด ทําใหเด็ก เยาวชน และนักศึกษาในวันน้ีมีความ

เปลี่ยนแปลงทั้งในมิติการใชชีวิต การเรียนรู ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงตางๆ   

7. เศรษฐกิจพอเพียง เปนการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเช่ือมโยงกับ 

วิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมืองที่มีความสมดุล มั่นคง เปนธรรม และย่ังยืน 

จากผลกระทบดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงไดเสนอเปนประเด็น 

ทิศทาง และนโยบายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว เพ่ือสถาบันอุดมศึกษา จักไดนําไปสูการ

ปฏิบัติในการพัฒนาบัณฑิต ดังน้ี 

1. รอยตอกับการศึกษาระดับอ่ืนกลาวคือสําหรับแนวทางการแกไขโดยดําเนินการเปน 

ลักษณะการบูรณาการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับแบบองครวม ( Holistic) รัฐควร

ขยายการลงทุนเองและสงเสริมใหเอกชนสรางโรงเรียนเฉพาะ (special school) และหองเรียนเฉพาะ

ในโรงเรียนปกติ ( school in school) บางแหงเพ่ือรองรับเยาวชนที่มีความสามารถทางดาน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรโดยเร็ว, การเปดโอกาสใหผูจบอาชีวศึกษาสามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาไดดวยความยืดหยุน เชน การสะสมหนวยกิตในทํานองธนาคารหนวยกิต การศึกษา

ในเง่ือนไขเวลาที่ไมบีบรัด, การปรับกระบวนทัศนอุดมศึกษา กลไก ทํางานรวมกับอาชีวศึกษาและภาค

การผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพรองรับการเปลี่ยนงานและเปลี่ยนอาชีพผูทํางานในภาคการผลิตจริง  

2. การแกปญหาอุดมศึกษาปจจุบันสืบเน่ืองจากการอุดมศึกษาไทยที่ผานมามีการ 

ขยายตัวอยางตอเน่ือง แตผลที่ตามมามีทั้งคุณภาพการศึกษาที่ตกตํ่าลง การแขงขันเพ่ือแยงชิง

นักศึกษาในพ้ืนที่เดียวกัน อุดมศึกษาพาณิชยโดยไมคํานึงวาบัณฑิตจะวางงาน ตลอดจนละเลยตอธรร

มาภิบาลและประสิทธิภาพของการบริหารสถาบันและอุดมศึกษาโดยรวม แนวทางการแกไขการไร

ทิศทาง ความซ้ําซอน การขาดคุณภาพ การขาดประสิทธิภาพ โดย ( 1) คณะกรรมการการอุดมศึกษา

จัดทําหลักเกณฑการกํากับอยางตอเน่ือง รวมทั้งใชเครื่องมือเชิงนโยบายและการเงินเพ่ือผลทางปฏิบัติ 

เชน การลดเลิกหลักสูตรที่ไมเปนที่ตองการของสังคมและตลาดแรงงาน, ลดเลิกคณะและสถาบันที่มี

ปญหาคุณภาพอยางรุนแรง ( 2) กลไกการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ตามพันธกิจของ 4 

กลุมมหาวิทยาลัย การจัดหลักสูตรโดยความรวมมือของแตละกลุมมหาวิทยาลัยและสมาคมวิชาชีพ /

วิชาการ ตลอดจนการนําผลการประเมินมาใชประโยชน 

3. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอุดมศึกษาถือเปนแนวทางการพัฒนา โดยการ 

สรางการกําหนดและกํากับนโยบายการบริหารจัดการใหเกิดการปฏิบัติปรับโครงสรางการบริหารธรร

มาภิบาลของมหาวิทยาลัย รวมถึงที่มาและระบบการคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย, ที่มาของ

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย, ระบบการคัดเลือกอธิการบดีและผูบริหารที่ปลอดการเมือง, 
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สนับสนุนใหมีสํานักงานของสภามหาวิทยาลัย มีเลขานุการสภามหาวิทยาลัยที่ทํางานเต็มเวลา, การ

ประเมินมหาวิทยาลัยเชิงธรรมาภิบาลอยางครบวงจร ตลอดจนการสรางเวทีถายทอดนโยบายและ

แลกเปลี่ยนประสบการณการบริหารนโยบาย รวมถึงการพัฒนาความสามารถในการกํากับดูแลและ

การบริหารอยางตอเน่ืองทั้งมหาวิทยาลัยของรัฐและมหาวิทยาลัยเอกชน ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ

เปนการสรางความพรอมเพ่ือใหพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยในกํากับรัฐบาล  

4. บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

สําหรับแนวทางการพัฒนาโดยการสรางความรูที่มีคุณภาพอาศัยระบบวิจัยที่สมบูรณเช่ือตอทั้งมหา

ภาคจนถึงหนวยงานปฏิบัติการวิจัย, การใชระบบการวิจัยจําแนกระดับความสามารถในการวิจัยของ

หนวยงาน และมีการประยุกตใชในการประเมินความสามารถการวิจัยและการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือ

การวิจัยสําหรับอุดมศึกษาไทย 

5. การเงินอุดมศึกษาแนวทางการพัฒนาโดยปรับการจัดสรรงบประมาณประจําป  

สําหรับมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ปจจุบันเปน Supply-side financing ใหสอดคลองกับเปาหมายการ

พัฒนาประเทศ และเปนไปตาม performance based มากขึ้น โดยอาจปรับตัวช้ีวัดที่กํากับ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนการปรับเงินกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เปนการใหผูเรียนกูยืมตาม

ความจําเปน รวมถึง การจัดต้ัง กองทุนพัฒนาอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาอาจารยบุคลากร, เช่ือมโยง

อุดมศึกษากับภาคการผลิต, สนับสนุนการจัดต้ังวิสาหกิจโดยมหาวิทยาลัย, พัฒนาแรงงานความรู, 

สนับสนุนทองถิ่น, การจัดต้ังองคกรกันชน ในการเจรจาการจัดสรรงบประมาณอุดมศึกษา, การใช

หลักการ financial autonomy โดยกําหนดความชัดเจนในการบริหารเงินอุดมศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย

ของรัฐและเอกชน ใชกําหนดโครงสรางการเงินอุดมศึกษา โดยใชหลัก ( 1) Sources of fund ขยาย

วงเงินงบประมาณที่ไดจากแหลงตางๆ ( 2) Allocation of fund จัดสรรใหเหมาะสมตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและนโยบายที่รัฐอยากเห็น และ ( 3) Utilization of fund ใชงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีวินัยทางการเงินการคลัง 

6. การพัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษาแนวทางการพัฒนาประกอบดวย (1) ดานวิชาการ  

ความเปนครู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ความสามารถดานการวิจัย สมรรถนะทาง

วิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาที่ตนรับผิดชอบ, ชวงวัยตางๆของการทํางานและการพัฒนา เนนการ

ทํางานจริง โดยรวมมือกับหนวยงานวิจัย สมาคมวิชาการวิชาชีพ และภาคประชาสังคม ( 2) 

หลักเกณฑการจัดสรรทุนสําหรับมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน ( 3) สรางแรงจูงใจใหมหาวิทยาลัยและ

ผูเรียนรวมลงทุนพัฒนาอาจารย ดวยมาตรการดานการเงิน เชน ทุนจากรัฐบาลทั้งหมด ทุนรัฐบาล

รวมกับมหาวิทยาลัย ทุนรัฐบาลรวมกับมหาวิทยาลัยและผูเรียน เพ่ือเพ่ิมจํานวนอาจารยที่รับการ

พัฒนาไดมากขึ้น (4) การพัฒนามหาวิทยาลัยรัฐกลุมใหม ( 5) มหาวิทยาลัยใหมควรใหความสําคัญตอ

การพัฒนาอาจารยเปนทีม และ( 6) กําหนดใหรัฐมีพันธกิจสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและบุคลากร
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มหาวิทยาลัยเอกชน สรางแรงจูงใจใหมหาวิทยาลัยเอกชนลงทุนพัฒนาคณาจารยและบุคลากรดวย

มาตรการดานภาษี หรือการเงิน (เชน ชวยสนับสนุนคาใชจายเปนบางสวน) ทั้งน้ี ควรขยายบทบาท

และใหโควตาพิเศษสําหรับมหาวิทยาลัยเอกชนในโครงการที่ไมผูกมัดเง่ือนไขการทํางานของผูรับทุนวา

ตองทํางานในภาครัฐ 

7. เครือขายอุดมศึกษา แนวทางการพัฒนาประกอบดวย (1) การสรางเครือขาย โดย 

ใชกลไกการจัดสรรทรัพยากรอ่ืนๆที่นําไปสูการควบรวมในมิติตางๆ เชน หลักสูตร ทรัพยากรการ

เรียนรู การลงทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานและการใชรวม การพัฒนาบุคลากรและระบบบริหาร ฯลฯ 

จนถึงการควบรวมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่โดยมีกลไกกฎหมายรองรับ (2) การสรางเครือขายทาง

วิชาการ เช่ือมโยงเครือขายอุดมศึกษากับภาคการผลิต อุตสาหกรรมระดับชาติ ระดับทองถิ่น และการ

วิจัยรวม รวมถึง การสรางและพัฒนาเสนทางอาชีพ “นักวิจัยอาชีพ” รวมกับภาคเอกชน 

8. การพัฒนาอุดมศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตแนวทางการ 

พัฒนาเบ้ืองตนโดย( 1) สรางความเขมแข็งของกลุมสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน วิทยาลัย

ชุมชน ในพ้ืนที่ ( 2) การพัฒนาเด็กเยาวชนและนักศึกษา โดยเรงสรางโอกาสทางการศึกษาใหกับ

เยาวชนรวมถึงการรูวิชาที่เช่ือมตอกับอาชีพ พัฒนาทักษะทางภาษาโดยเฉพาะภาษาไทย เปนตน ( 3) 

การพัฒนาครูและบุคลากรในพ้ืนที่ ( 4) สงเสริมการทํางานในระบบเครือขายอุดมศึกษา และ ( 5) การ

พัฒนาการศึกษาสูภูมิภาคอาเซียน เรงพัฒนาพ้ืนที่ไปสูความรวมมือในภูมิภาคของอาเซียน, เช่ือมโยง

อุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาในมาเลเซีย 

9. โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูนอกเหนือจากการสนับสนุนหลักสูตรทางดานเทคนิค  

วิชาการ วิชาชีพแลว รัฐจะใหการสนับสนุนการศึกษา ( 1) ในหลักสูตร “ศิลปศาสตร” ( Liberal Arts 

Education) ในฐานะโครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูทั้งในลักษณะหลักสูตรเสริม เพ่ิมเติม ทดแทน 

ตลอดจนปรับเปลี่ยนพันธกิจของบางสถาบันใหเปนมหาวิทยาลัยดานศิลปศาสตรอยางเต็มรูปแบบ ( 2) 

พัฒนาและใชศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือรองรับนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของชาติ ( 3) ทุกสถาบันอุดมศึกษาตองใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูล

ของตนเองใหมีความทันสมัยตลอดเวลา ( 4) การจัดทํากรอบนโยบายพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตของอุดมศึกษา ( 5) สนับสนุนและสรางแรงจูงใจในการเรียนรูอยางกวางขวาง ( 6) สนับสนุนการ

ลงทุนและการบริหารจัดการในระบบเครือขายหองสมุดและแหลงเรียนรู และ (7) จัดต้ังกองทุนพัฒนา

โครงสรางทางกายภาพ เพ่ือเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาทางปญญาของผูเรียน 

 นอกจากน้ี รายงานผลการศึกษาของอนุกรรมาธิการการอุดมศึกษาเกี่ยวกับสภาพปญหา

เกี่ยวกับคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่ไดเสนอตอคณะกรรมาธิการการศึกษาในวุฒิสภา 

พบวา คุณภาพของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษากําลังมีปญหา สรุปรายละเอียดดังน้ี (อางใน

สุบิน ยุระรัช (2554 : 14-15) 
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1. ระบบอุดมศึกษาในปจจุบันที่มีสถานศึกษาระดับปริญญาตรีมีความซ้ําซอนกัน 

ทั้งดานหลักสูตรและดานการเรียนการสอนประกอบกับการขยายตัวของการอุดมศึกษาไทยที่มีการ

ขยายตัวอยางตอเน่ืองสงผลใหมีการแยงชิงตลาดการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวยกันเองใน

พ้ืนที่เดียวกันโดยไมคํานึงถึงวาบัณฑิตจะวางงานตลอดจนการละเลยตอธรรมาภิบาลและ

ประสิทธิภาพของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมซึ่งผลที่ตามมาคือคุณภาพการศึกษาที่ลดตํ่าลง 

2. มหาวิทยาลัยไทยมีความแตกตางสูงและมีชองวางของระดับการพัฒนาหลายมิติ 

เชน ความแตกตางดานขนาดงบประมาณประเภทบุคลากรและคุณภาพของสถาบันเปนตนนอกจากน้ี

สถาบันอุดมศึกษาไมมีการทางานรวมกันและไมมีการแบงงานกันทาระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวย

กันเองสงผลใหมีโครงสรางพ้ืนฐานที่ซ้ําซอนและมีระบบการบริหารจัดการที่สิ้นเปลืองซึ่งหากมีการ

รวมมือกันระหวางสถาบันอุดมศึกษาโดยทางานแบบเครือขายอุดมศึกษาก็จะชวยลดปญหาและเพ่ิม

โอกาสใหแตละมหาวิทยาลัย 

  กอปรกับ รายงานที่เสนอตอคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันพุธที่  4 กุมภาพันธ         

พ.ศ. 2552 เกี่ยวกับสถานการณการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองโดยสมศ. (2552) ไดรวบรวม

ขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสอง สรุปไวดังน้ี 

1. อุดมศึกษาไทยตองเรงรัดสรรหาและพัฒนาใหไดคณาจารยวุฒิปริญญาเอกและ 

ตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑโดยเรงยกระดับวิชาชีพครูใหเทียบเคียงกับวิชาชีพช้ันสูงดวย

การสนับสนุนการจัดหลักสูตรผลิตคร ู5 ปและปรับฐานคาตอบแทนใหเทียบเทากับวิชาชีพขั้นสูงอ่ืน

ตามทิศทางการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการพัฒนาครูเพ่ือทําใหคุณภาพของผูเรียนดีขึ้น 

2. เสนอใหสกอ. สมศ. สํานักงานกพร. สํานักงบประมาณและหนวยงานที่เกี่ยวของใช 

หลักการของการจัดกลุมสถาบันเปนกรอบการบริหารการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยเรงสรางความ

เช่ือมโยงของแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาชาติกับความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือใหเกิดการผลิตที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ  (Demand side) โดยใช

ประโยชนจากแนวคิดUniversity Mapping/Classification โดยสถาบันอุดมศึกษาตองเรงปรับปรุง

หลักสูตรการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่ตรงกับความตองการของตลาดและทบทวนหลักสูตรที่ไมเปน

ที่ตองการของตลาดเพ่ือสงเสริมการไดงานของบัณฑิตและแกปญหาการตกงานรวมทั้งสงเสริมการทํา

หลักสูตรสหกิจศึกษาอยางจริงจัง 

3. กระทรวงศึกษาธิการพึงกําหนดมาตรการเรงดวนในการยกระดับคุณภาพใหกับกลุม 

สาขาวิชาที่มีคุณภาพยังไมไดมาตรฐานของสมศ . จํานวน 2 กลุมสาขาวิชาที่มีผลประเมินไมรับรอง

มาตรฐานการศึกษาไดแก  1) กลุมสาขาวิชาบริหารพาณิชยศาสตรการบัญชีและเศรษฐศาสตรและ  2) 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรอีกทั้งเรงพัฒนาคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาที่มีผลการ

ประเมินไมรับรอง/ รอพินิจเปนการดวน 
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       4.  ใหสรางกลไกเพ่ือใหระบบการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารและตอง

จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองทุกปพรอมทั้งรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก

โดยกําหนดมาตรการใหสถาบันอุดมศึกษานาผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใชประโยชน

อยางจริงจังตามกรอบกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุงเนนความเช่ือมโยงของ

การประกันคุณภาพภายในและภายนอกและใชผลประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงคุณภาพการจัด

การศึกษา 

                 5.  สนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มีผลการดําเนินงานดีมาก (สองแหงไดแก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครและมหาวิทยาลัยรังสิต ) ไดจัดการศึกษาใหเปนแบบอยางของ

ประเทศในขณะเดียวกันควรบังคับใชนโยบายลดการขยายตัวของสถานศึกษาทุกประเภทโดยใหใช

นโยบายดานคุณภาพเทาน้ันเปนจุดแขงขัน 

    6. สงเสริมสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเขมแข็งเชิงวิชาการและอิสระคลองตัวในการ

บริหารจัดการจนสามารถออกนอกระบบเปนสถาบันอุดมศึกษาในกํากับรัฐตามนโยบายการสงเสริม

การกระจายอํานาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 ในการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงจุดเนนเปาหมายหรือกลุมสถาบันซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

ปฏิรูประบบการเงินอุดมศึกษาเห็นชอบหลักการจัดระบบจัดสรรเงินสูสถาบันอุดมศึกษาใหมตาม

นโยบายหรือกลุมสถาบันน้ันๆ 

               7. อุดมศึกษาไทยควรเรงสรางปญญาใหกับสังคมโดยเรงสรางงานวิจัยภายใตความรวมมือ 

ของภาคผลิตและอุตสาหกรรมโดยสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 

8. ขอเสนอเกี่ยวกับทิศทางการประเมินรอบสามไดแกใหมีการประเมินทุกวิทยาเขตใหมี 

การประเมินระดับคณะกําหนดมาตรฐานการประเมินที่เนนผลผลิตผลลัพธผลกระทบและกระบวนการ

ที่สําคัญประสานความเช่ือมโยงของการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก

กําหนดเกณฑการประเมินโดยอางอิงจากมาตรฐานของประเทศมาตรฐานสากลแผนพัฒนาคุณภาพ

การอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปการมีสวนรวมของทุกภาคสวนและการสงเสริมใหสภาวิชาชีพเขามามี

สวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.2.2 นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากสภาพปญหาการอุดมศึกษา ภาครัฐไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนา 

ศักยภาพและคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปจจุบันอยูในภาวะที่มีการแขงขันสูงทั้งใน

ระดับประเทศและระดับสากลสรางความทาทายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในการจัด

การศึกษา ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่บงช้ีศักยภาพในการแขงขันโดยเฉพาะในระดับนานาชาติปจจัยที่แสดง

ถึงคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาไทยกําหนดตามบทบาทและ

อํานาจหนาที่ของหนวยงานตางๆในการควบคุมคุณภาพในการจัดการศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพ
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บัณฑิตใหมีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานและสามารถปฏิบัติงานไดจริง (ready to work) 

สรุปไดดังน้ี 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) สํานักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติวาดวย ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหง

การเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืนซึ่งมุงเตรียมคนใหพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงโดยใหความสําคัญกับ

การพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัยใหมีภูมิชีวิตอยางยั่งยืนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เสริมสรางศักยภาพของคนในทุกมิติใหมีความพรอมทั้งรางกายที่สมบูรณแข็งแรงมีสติปญญาที่รอบรู

และมีจิตใจที่สํานึกในคุณธรรมจริยธรรมมีความเพียรและรูคุณคาความมี โอกาสและสามารถเรียนรู

ตลอดชีวิตควบคูกับการเสริมสรางสภาพแวดลอมในสังคมและสถาบันเอ้ือตอการพัฒนาคนรวมทั้ง

สงเสริมการพัฒนาชุมชนทองถิ่นใหเขมแข็งและสามารถสรางภูมิคุมกันใหคนในชุมชนและเปนพลังทาง

สังคมในการพัฒนาประเทศ  

 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

สาระสําคัญ หมวดที่ 5 การบริหารและการจัดการศึกษา  สวนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษา

เอกชน มาตรา 43 มาตรา 44 มาตรา 45 มาตรา 46และหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา หมวดที่ 7 ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา หมวดที่ 8 ทรัพยากรและการลงทุน

เพ่ือการศึกษา หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และบทเฉพาะกาล 

 3. มาตรฐานการอุดมศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 วาดวย มาตรฐานการอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐาน 

3 (1) มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต ( 2) มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และ ( 3) 

มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน

การอุดมศึกษา, ราชกิจจานุเบกษา, 2549 : 5) การจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐาน

ที่เกี่ยวของเพ่ือสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งการพัฒนา

คุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและพัฒนา

สูสากลซึ่งประชาคมอุดมศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดทําและพัฒนามาตรฐานการอุดมศึกษาและ

เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของน้ีและสามารถนําไปใชในการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีความ

หลากหลายและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดโดยเฉพาะในการจัดทําหลักสูตรตางๆเพ่ือสนอง

ตอความตองการของผูเรียนตลาดแรงงานสังคมและประเทศ 

 4. มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 34 วาดวย มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย 2  

มาตรฐาน คือ (1) มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอม

ในการจัดการศึกษาและ มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และ( 2) 
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ประเภทหรือกลุมสถาบัน แบงออกเปน 4 กลุม คือ กลุม ก วิทยาลัยชุมชน กลุม ข สถาบันที่เนนระดับ

ปริญญาตรี กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง และกลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ

บัณฑิตศึกษา(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา, 2545 : 8) 

 5. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรเพ่ือเปนการรักษามาตรฐานวิชาการ วิชาชีพ และเพ่ือเปน

สวนหน่ึงของเกณฑการรับรองมาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือใหการบริหาร

ดานวิชาการดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548” “เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548”และ “เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2548” รวมถึงเพ่ือเปนการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายละเอียดและเจตนารมณของ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับเปนแนว

ทางการบริหารจัดการ และพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จึงไดอาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ออก

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548”  

 6. มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่

มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน” และ “ระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก” เพ่ือใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 

(คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557) 

1) การประกันคุณภาพภายใน 

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในสังกัดและในกํากับสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาไดพัฒนาระบบและกลไกการประเมินคุณภาพภายในเพ่ือใชเปนเครื่องมือประกัน

คุณภาพการศึกษาตามองคประกอบคุณภาพที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเตรียม

ความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน)   (สมศ.) รวมทั้งสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษานําผลการประเมินคุณภาพ

มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองและครบวงจรโดยสถาบันอุดมศึกษาไดจัดระบบ

ประกันคุณภาพพอมทั้งตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพที่สามารถประเมินไดครบทุกมิติของ

ระบบประกันคุณภาพคือปจจัยนําเขากระบวนการผลผลิตและผลลัพธมีความสมดุลระหวางมุมมอง

การบริหารจัดการทั้ง 4 ดานไดแกดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียดานกระบวนการภายในดาน

การเงินและดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 
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เพ่ือใหการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล 

เพ่ิมขึ้นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในใหมใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับชาติและระดับอุดมศึกษาที่

ประกาศใชในปพ.ศ. 2548 และพ.ศ. 2549 รวมทั้งสอดรับกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก

ของสมศ. และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกพร .เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวปฏิบัติ

ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2) การประกันคุณภาพภายนอก 

โดยไดมีการต้ัง สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ 

มหาชน) ดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ตามมาตรา 49 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ระบุวา “ใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนาเกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก

และทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา”   

9. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications  

Framework on Higher Education: TQF: HEd) กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 

2552  และคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 เพ่ือเปนเครื่องมือในการนํานโยบายการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพ่ือการประกันคุณภาพของ

บัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชาโดยกําหนดใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ

สาขาวิชาตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู ( learning outcomes) อยางนอย 5 ดาน คือ ดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําไดจัดทําเอกสารตนแบบตางๆเพ่ือ

เปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษาไดนําไปใชประกอบดวย 

• ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

• ตนแบบการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

• ตนแบบรายละเอียดของรายวิชา 

• ตนแบบการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

• ตนแบบการจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

• ตนแบบการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
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• ตนแบบการรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

• และตนแบบการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะชวยอํานวยความสะดวกในการ 

เคลื่อนยายแรงงานและการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้งระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยและระหวาง

ประเทศไทยกับตางประเทศ 

  8. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดเปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 

เมื่อสิ้นสุดแผนในปพ .ศ. 2565  คือยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทยเพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มี

คุณภาพสามารถปรับตัวสําหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาในการสรางความรู

และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในโลกาภิวัตนสนับสนุนการพัฒนา

ที่ย่ังยืนของทองถิ่นไทยโดยใชกลไกของธรรมาภิบาลการเงินการกํากับมาตรฐานและเครือขาย

อุดมศึกษาบนพ้ืนฐานของเสรีภาพทางวิชาการความหลากหลายและเอกภาพเชิงระบบ 

กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) ไดกําหนดแนว 

ทางการพัฒนาและแกปญหาอุดมศึกษาที่ไรทิศทาง ซ้ําซอน ขาดคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยใช

กลไกการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเปนกลไกหลักในการดําเนินการ กลาวคือ ใหมีการ

สรางกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแตละกลุม ซึ่งมีพ้ืนที่

บริการและจุดเนนระดับการศึกษาที่ตางกัน รวมทั้งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศตางกันตามความหลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการ

กระจายอํานาจในระดับทองถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ทองถิ่นและระดับประเทศ 

จนถึงการแขงขันในโลกาภิวัตน ซึ่งระบบอุดมศึกษาแตละกลุมเหลาน้ี จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

อุดมศึกษา และสงผลกระทบที่เปนประโยชนตอประเทศอยางมีนัยสําคัญ  

 9.   แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555– 2559) วิสัยทัศนใน

ป 2559 คือ อุดมศึกษาเปนแหลงองคความรูและพัฒนากําลังคนระดับสูงที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนา

ชาติอยางยั่งยืน สรางสังคมการเรียนรูตลอดชีวิต ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

11 (พ.ศ. 2555-2559) บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทสูงในประชาคมอาเซียน

และมุงสูคุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ โดยมียุทธศาสตรหลัก 4 ประการ ไดแก “LEGS” 

STRATEGY  ยุทธศาสตรที่ 1 เปลี่ยนระบบการนําองคกรใหขับเคลื่อนอุดมศึกษาแบบองครวม( L = 

Leader of Change Management for Quality Education (All for Quality Education and 

Quality Education for All)ยุทธศาสตรที่ 2   พัฒนาอาจารยใหเปนมืออาชีพและพัฒนาผูเช่ียวชาญ

มืออาชีพใหเปนอาจารย E = Educator Professional)ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับคุณภาพบัณฑิต

อยางกาวกระโดด(G = Graduated with Quality and Social Responsibility)ยุทธศาสตรที่ 4 ปฎิ
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รูปการบริหารการเงินอุดมศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาสูความเลิศ( S = Satang 

Utilization) 

  10. แผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ. 2558 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาไดจัดทํายุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคม

อาเซียนในปพ .ศ. 2558 เพ่ือเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษานําไปสูการกําหนดยุทธศาสตรและ

แผนการดําเนินงานตอไป โดยมีวิสัยทัศนพัฒนาบัณฑิตไทยมีความสามารถในระดับสากลมีความ

รับผิดชอบในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยกําหนดยุทธศาสตร 3 ประการคือ

ยุทธศาสตรที่ 1 การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล ยุทธศาสตร

ที่ 2 การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียน และ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การสงเสริมบทบาทอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน 

  

2.3 แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการประกอบอาชีพ 

 2.3.1 ความหมายของความพรอม (Readiness) 

ครอนบาค (Cronbach, 1970 : 45-50 อางใน ชิดชนก ทองไทย, 2556 : 24) อธิบาย 

ความหมายความพรอมวา หมายถึง สมรรถวิสัย ( Capacity) หรือวุฒิภาวะ ( Maturity) ในดานตางๆ 

ที่มีอยูในตัว ซึ่งจะเปนสิ่งที่ทําใหสามารถแสดงการกระทํา หรือปฏิกิริยาตอบสนอง ( Response) 

เพ่ือใหเกิดความตองการหรือความมุงหมายที่กําหนดไวแลว ซึ่งความพรอมแบงออกเปน 2 สวน คือ 

1) ความพรอมที่เปนวุฒิภาวะทางรางกาย ( Physical Maturity) และ 2) ความพรอมที่เปนวุฒิภาวะ

ทางดานสติปญญา (Intellectual Maturity)  

     กูด (Good, 1973 : 472 อางใน ภชพน  เช่ือมทอง, 2556 : 44) อธิบายความหมาย 

ความพรอม หมายถึง ความสามารถตกลงใจ ความปรารถนา และความสามารถที่จะเขารวมกิจกรรม

ซึ่งความพรอมเกิดจากลักษณะทางวุฒิภาวะ ประสบการณ และอารมณ หากคนมีความพรอมก็เปน

การพัฒนาคนใหมีความสามารถที่จะกระทํากิจกรรมตางๆได 

 ชิดชนก ทองไทย ( 2556 : 25) ใหความหมายความพรอมวา เปนสภาวะของบุคคลที่จะ

กระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหบังเกิดผลดวยความต้ังใจ และกระตือรือรน ซึ่งเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณ 

อารมณ และความสมบูรณของรางกายและจิตใจ 

       สําหรับ National Committee of Inquiry into Higher Education (NCIHE,1997  

อางในสุบิน ยุระรัชและคณะ, 2554: 63) ระบุจุดมุงหมายพ้ืนฐานของอุดมศึกษา คือ การเตรียม

นักศึกษาใหมีความพรอมในโลกของการทํางาน (World of work) และบัณฑิตจําเปนตองไดรับโอกาส

ในการพัฒนาคุณลักษณะรอบดาน ไมเฉพาะแคดานความรูตามที่ระบุไวในหลักสูตร ( Disciplinary 
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knowledge) โดยคุณลักษณะทั่วไป ( Generic attribute) ประกอบดวย 1) ทักษะในการสื่อสาร 

(Communication skill) 2) ทักษะในการแกปญหา (Problem-solving skill) 3) ความสามารถดาน

คอมพิวเตอร (Computer literacy) 4) ความรอบรูดานขอมูลขาวสาร ( Information literacy) 5) 

ความสามารถและความต้ังใจในการเรียนรู ( Ability and Willingness to learn) และ 6) ทักษะการ

ทํางานเปนทีม (Teamwork) 

                นอกจากน้ี มาลิณี  จุโฑปะมา ( 2554 : 95) อธิบายความหมาย ความพรอม หมายถึง 

ภาวะที่บงบอกถึงความคลองตัวในการประกอบพฤติกรรมน่ันก็คือ สภาพความเจริญเติบโตบวกความ

สนใจและความรูอันเปนพ้ืนฐานอันสูงพอที่จะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูโดยสะดวก ซึ่งความพรอม

สามารถพิจารณาได 2 นัยยะ คือ ความพรอมทางดานรางกาย และความพรอมดานอ่ืนๆ เชน ความ

พรอมทางดานพัฒนาการของสติปญญา เปนตน 

 ภชพน  เช่ือมทอง (2556 : 43) อธิบายความหมาย ความพรอม หมายถึง บุคคลตองมี

ความสามารถทางรางกาย และสภาพจิตใจที่มีความพรอมที่จะเรียน ซึ่งประกอบดวย ความอยากเรียน 

มีทักษะ และมีพ้ืนฐานที่เหมาะสม 

      กลาวโดยสรุปไดวา ความพรอม หมายถึง การที่บุคคลมีสภาวะทั้งทางรางกาย จิตใจ ที่มี

ความสมบูรณ มีความสนใจ มีความปรารถนาที่จะเรียนรู กระทํา และตอบสนองตอกิจกรรมตางๆ ให

ประสบความสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.3.2 ทฤษฎีและองคประกอบความพรอม 

    ชิดชนก ทองไทย ( 2556: 25-26) ไดรวบรวมทฤษฎีและองคประกอบเกี่ยวกับความพรอม

ที่นักวิชาการไดอธิบายไว สรุปไดดังน้ี 

1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) ของธอรนไดด หมายถึง สภาพความ 

พรอม หรือ ความมีคุณวุฒิภาวะ ของผูเรียนทั้งทางรางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรียนรู และจิตใจ

รวมทั้งพ้ืนฐานประสบการณเดิม สภาพความพรอมของหู ตา ประสาท สมอง กลามเน้ือ ประสบการณ

เดิมที่จะเช่ือมโยงกับความรูใหมหรือสิ่งใหม ตลอดจนความสนใจ ความเขาใจตอสิ่งที่จะเรียน  ถา

ผูเรียนมีความพรอมตามองคประกอบตางๆ ดังกลาว ก็จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ความพรอม 

จําแนกออกเปน 3 สภาพ คือ 

1.1 เมื่อบุคคลพรอมแลวไดกระทํา ก็จะทําใหเกิดความพึงพอใจ จะเกิดการเรียนรู 

1.2 เมื่อบุคคลพรอมที่จะไมทําแลวไมไดทํา ก็จะทําใหไมเกิดความพอใจ และไมทํา 

ใหเกิดการเรียนรู 

1.3 เมื่อบุคคลไมพรอมแลวตองทํา ก็ทําใหไมพอใจ และจะไมเกิดการเรียนรู 

      2. องคประกอบของความพรอม ดาวน่ิง และแธคเกอรเวย (Dowining & Thackerey, 

1971 : 14-15 อางในวราภรณ รักวิจัย,2529 : 34-35) นําเสนอองคประกอบความพรอมสรุปไดดังน้ี 
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  2.1 องคประกอบทางสติปญญา ไดแก ความสามารถในการรับรู ความคิด ความ

เขาใจ และสามารถคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

3.2 องคประกอบดานรางกาย ไดแก พัฒนาการและความพรอมทางรางกายที่เจริญ 

งอกงาม และมีความแข็งแรงตามปกติ  

3.3 องคประกอบดานอารมณ ไดแก ความมั่นคงดานอารมณ ความมีวุฒิภาวะทาง 

อารมณ ความตองการรับรู และความสนใจอยากรู  

3.4 องคประกอบดานสิ่งแวดลอม ไดแก ประสบการณดานสังคม ประสบการณชีวิต  

ประสบการณตางๆที่ไดรับที่เกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกตนเอง  

 

   2.3.3 แนวคิดเก่ียวกับการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  ประเทศไทยทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษาตางๆ รวมทั้งประชากร

ทุกภาคสวนตางตระหนักในการสงเสริมในการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

สามารถสรุปไดดังน้ี 

  สุรินทร พิศสุวรรณ ( 2555) กลาวถึง การกําหนดกลยุทธในการเตรียมความพรอม

เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนเปนเรื่องที่สําคัญย่ิง ในการพัฒนาและสรางศักยภาพและขีด

ความสามารถในการแขงขันตอการเปลี่ยนแปลง โดยมุงเนนประเด็นในการพัฒนาเพ่ือเตรียมความ

พรอม 3 ประเด็นหลักๆ ไดแก 

1. ความพรอมดานภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบาน 

กฎบัตรอาเซียน ขอ 34 วาดวยภาษที่ใชในการทํางานของอาเซียน ระบุวา ภาษที่ใช 

ในการทํางานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ “ The Working language of ASEAN shall be 

English” นอกจากน้ี อาเซียน ใช ภาษาอังกฤษ เปนภาษาที่สองของกลุมประเทศสมาชิกโดยใชเคียงคู

ไปกับภาษาหลักหรือภาษาที่หน่ึงของชาติน้ันๆ ภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการที่ใชในการติดตอ

ราชการ ติดตอธุรกิจของสมาชิกอาเซียนทุกประเทศ การติดตอสื่อสารระหวางประเทศจะตองใช

ภาษาอังกฤษ ดังน้ัน ภาษาอังกฤษจึงเปนภาษาฑูต ภาษาการคา ภาษาของการบันเทิง และภาษา

เทคโนโลยีของสากลโลก  ดังน้ัน การเตรียมความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอาเซียนดาน

การสื่อสารของนักศึกษากับประเทศสมาชิกดวยกัน โดยการเปดใหมีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

และภาษาของประเทศเพ่ือนบาน โดยยกตัวอยางประเทศเมียนมาร ที่มีการกําหนดใหนักศึกษาเรียน

ภาษาอาเซียน และในสวนของประเทศลาวก็ไดเปดสอนภาษาเวียดนามดวย ดังน้ัน ความพรอมในการ

เขาสูประชาคมอาเซียนจําเปนจะตองเรียนรูภาษา วัฒนธรรม และคานิยมองประเทศสมาชิกอาเซียน

อยางหลีกเลี่ยงไมได 
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 สอดคลองกับสมเกียรติ ออนวิมล(อางในสมศักด์ิ อมรสิริพงศและ แกวภูธร หาทาลง

,2557 : 17 ) ที่ไดกลาวถึง การเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบานวา 

“ภาษา มีสองเรื่องใหญๆ อาเซียนบัญญัติไวใน ASEAN Charter หรือ กฎบัตรอาเซียน เหมือนเปน

รัฐธรรมนูญของ 10 ประเทศที่จะตองปฏิบัติรวมกัน คือวา ภาษาอังกฤษเปนภาษาทํางานของอาเซียน 

แปลวา ทุกคนที่จะทํางานกันอยางเปนทางการในระบบราชการ ระบบงานของรัฐ การประชุมเจรจา 

ไปมาหาสูกัน การออกคําแถลง ลวนแลวตองเปนภาษาอังกฤษทั้งหมด เรื่องที่สอง คือ ภาษาอาเซียน 

ซึ่งอาเซียนบัญญัติไวในแผนปฏิบัติการไปสูความเปนประชาคมอาเซียน ตองมีการเรียนการสอนภาษา

ใดภาษาหน่ึงเปนอยางนอยในโรงเรียนที่เปนภาษาของอาเซียน ไมวาจะเปนภาษามาเลย ภาษา

อินโดนีเซีย ภาษาพมา ภาษาลาว ภาษาเขมร ภาษาเวียดนาม ถาโรงเรียนไหนพรอม และเห็นควร

เลือกภาษาใดภาษาหน่ึงก็เริ่มสอนไดแลว ระดับมหาวิทยาลัยไมตองพูดถึงเลยตองมีการเรียนการสอน

ภาษาใดภาษาหน่ึงหรือมากกวาสองภาษาของอาเซียนอยูแลว” 

 รวมถึงสอดคลองกับ วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร ( 2556 : 47) ที่ไดเสนอแนวคิดการเตรียม

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน ที่กลาวถึง 1) การเรียนรูภาษาของประเทศสมาชิก หรือ

ภาษาที่สําคัญสําหรับการสื่อสารระหวางกันอยางเปนทางการ ซึ่งก็คือ “ภาษาอังกฤษ” จะเปน

ประโยชนอยางมาก รวมถึง 2) การศึกษาความรู ความเขาใจดานประวัติศาสตร เศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และวัฒนธรรม ของประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน อยางถูกตองถองแท ปราศจากอคติ 

ตลอดจนการวิเคราะหความสัมพันธของ “พหุสังคม” ซึ่งตองบูรณการภาคสวนที่สําคัญเขาดวยกัน 

สงเสริมความสัมพันธตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางสังคมและวัฒนธรรมระหวางประเทศโดย

มุงเนน “การคิดอยางอาเซียน” “ทําอยางอาเซียน” สิ่งสําคัญที่จะบรรลุเปาหมายดังกลาว ตอง “เพ่ิม

คุณภาพของประชากร”และ “การศึกษา” เปนปจจัยหลักสําคัญ ในการที่จะเพ่ิม “คุณภาพของ

ประชากร” ซึ่งเปนที่ยอมรับของสากลที่วา “การศึกษา คือ ศาสตรและศิลปตางๆในการผลิต หาก

ประเทศใดมีประชากรที่มีความรูยอมถือเปนประชากรที่มีคุณภาพ รวมถึง การศึกษาใหความรู ความ

เขาใจแกประชากรในการดูแลรักษาสุขภาพใหปลอดจากโรคภัยไขเจ็บ ซึ่งประชากรที่มีสุขภาพดียอม

เปนคนที่มีคุณภาพและไมเปนภาระใหกับผูอ่ืนสังคม และประเทศชาติ”  

 ดวยเหตุผลดังกลาว “การศึกษา” จึงเปนปจจัยที่สําคัญ ในการปลูกฝงความคิด ความรู 

เพ่ือสราง “คุณภาพของคน” ใหมีคุณภาพ ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

โดยจะตองดําเนินการเกี่ยวกับ 

1. ความพรอมดานความรูและทักษะวิชาชีพ 

สถาบันการศึกษาจะตองใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตที่มีความรูและทักษะวิชาชีพ 

ใหมากขึ้น เพราะจากการเปดเสรีของกลุมประเทศอาเซียนจะเกิดการหลั่งไหลของแรงงานในสาขา

วิชาชีพตางๆ โดยเฉพาะในสายของแพทย ทันตแพทย พยาบาล นักบัญชี นักสํารวจ สถาปนิก และ
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วิศวกร รวมถึงผูปฏิบัติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพเหลาน้ีดวย รวมถึงการยายฐานการผลิตเขาและออกใน

ประเทศทําไดงายมากขึ้น อุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานคาแรงถูกจะยายไปประเทศที่มีคาแรงตํ่า 

หรือไปต้ังฐานการผลิตอยูตามชายแดนของประเทศ ดังน้ัน มหาวิทยาลัยตางๆจําเปนตองสงเสริม 

พัฒนาทักษะความรู ความสามารถในการทํางานที่หลากหลายดาน มากกวาการทํางานทักษะเดียว ที่

เรียกวา “Multi-Intelligence and Multi-Tasking” สิ่งสําคัญคือตองมีคุณภาพควบคูกันไปเพ่ือ

เตรียมพรอมการปรับเปลี่ยนตอการเปลี่ยนแปลงสภาวะการทํางานในชีวิตโลกาภิวัตนที่มีการเคลื่อนที่

อยูตลอดเวลา 

2. ความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งในการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน และความเจริญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ การติดตอสื่อสารของมนุษยที่ไรขีดจํากัด การดําเนินธุรกรรมและกิจกรรมทางดาน

เศรษฐกิจและสังคม ลวนแลวแตใชเครื่องมือและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยทั้งสิ้น ดังน้ัน 

การเตรียมความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเปนอีกคุณลักษณะหน่ึงที่จําเปนในการ

เตรียมพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

       นอกจากน้ี พินิติ รตะนานุกูล ( 2555) ไดกลาวถึง ความสําคัญในการเตรียมพรอมของ

การศึกษาในการเปนฐานขับเคลื่อนในการเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก การสงเสริมการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน โดยผานการดําเนินโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการดําเนินการ

วิจัยระหวางกัน โดยมหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการสรางความเช่ือมโยงทางวัฒนธรรม และ

สรางอัตลักษณอาเซียน รวมถึงการสรางเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนในการเสริมสรางความ

แข็งแกรงของเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยในอาเซียน ดวยการจัดโครงการแลกเปลี่ยน

นักเรียน และคณาจารย การยอมรับและเทียบโอนหนวยกิตระหวางสถาบัน การทําวิจัยรวมและการ

สรางเครือขายสารนิเทศในภูมิภาค  

 สําหรับ สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ตางตระหนักถึงความสําคัญในการ

เตรียมความพรอมทั้งดานการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของคณาจารย 

นักศึกษา ตลอดจนปจจัยสภาพแวดลอมในการจัดการศึกษา ใหรองรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

และนักศึกษาใหมีความรู ทักษะ ความสามารถทั้งดานภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน และการเรียนรู

วัฒนธรรมการทํางานที่หลากหลายอาทิเชน 

 มหาวิทยาลัยมหิดล (สมศักด์ิ อมรสิริพงศ และแกวภูธร หาทาลง, 2557: 20) ไดดําเนิน 

โครงการจํานวนมากในการสงเสริมใหนักศึกษาไดปฏิบัติกิจกรรมกับสถาบันอุดมศึกษาในตางประเทศ 

ทั้งในอาเซียนและนอกอาเซียน เชนโครงการแลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ สําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดเดินทางไปศึกษาหรือรวมกิจกรรม



36 
 

แลกเปลี่ยน ณ ตางประเทศ โดยเฉพาะอยางย่ิงกับประเทศตางๆในภูมิภาคอาเซียน และเพ่ิมพูน

ประสบการณ ณ ตางประเทศ รวมไปถึงความรูความเขาใจในวัฒนธรรมตางชาติของนักศึกษา 

         สําหรับการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศลาว มีการ

ประกาศการดําเนินการอยางเปนทางการ โดยส.ป.ป.ลาวไดประกาศเปนนโยบาย และเผยแพรใน

กระทรวงตางๆ ตลอดจนแขวงตางๆทั่วประเทศ ใหรับทราบถึงการดําเนินงานดานตางๆเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบตางๆภายในประเทศ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ยกระดับความรูความสามารถของเจาหนาที่ภาครัฐ และพนักงานเอกชน รวมถึงการปรับคุณภาพของ

ผลิตภัณฑภายใน การพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน และสามารถแขงขันกับประเทศสมาชิกและ

ประเทศยุโรปได 

         สถาบันการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด ไดมีนโยบายการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนไว ดังน้ี 

1. การเผยแพรความรู ขาวสาร เกี่ยวกับอาเซียน เพ่ือสรางความตระหนักและ 

เตรียมความพรอม ของคณาจารย และนักศึกษา เพ่ือกาวเขาสูประชาคมอาเซียน ภายในป พ.ศ. 

2558 

2. การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย และนักศึกษา ใหมีทักษะที่เหมาะสมเพ่ือ 

เตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน เชน ความรูภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญที่สอดคลองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทาง

อุตสาหกรรมละการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของประชาชน 

3. การพัฒนามาตรฐานการศึกษาเพ่ือสงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษาและคร ู

อาจารยในอาเซียน การสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาตางๆและการแลกเปลี่ยน

นักศึกษา ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิก

อาเซียน 

  โดยใชแนวทางการมีสวนรวมในการพัฒนานักศึกษา ไดแก คิดรวมกัน ( Think 

Together) ทํางานรวมกัน (Work Together) แกปญหารวมกัน (Problem Solving Together) 

ขับเคลื่อนรวมกัน (Driving Together) และเรียนรูรวมกัน (Learning Together) 

สําหรับปญหาที่พบในการพัฒนานักศึกษา สรุป 2 ประเด็นหลักๆ ไดแก 

  1. ปญหาการพัฒนานักศึกษา ไดแก 

1.1 ปญหารวมดานการพัฒนานักศึกษา 

1.1.1 ปญหาดานวินัยนักศึกษา ประกอบดวย ปญหาการแตงกายผิด 

ระเบียบ การตางกายไมเสริมบุคลิกภาพ และปญหาการใชชีวิตภายใตคานิยมพอเพียง 
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1.1.2 ปญหาดานกิจกรรมนักศึกษา ประกอบไปดวย ปญหาการจูงใจ 

นักศึกษาใหสนใจกิจกรรม ปญหาดานพัฒนานักศึกษา ปญหาบุคลากรมีนอย และปญหาศักยภาพ

บุคลากรไมเพียงพอ 

1.1.3 ปญหาการเสริมสรางทักษะการอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตสังคมพห ุ

วัฒนธรรม (Pluralistic Society) ประกอบไปดวย ปญหาดานการสื่อสาร การสื่อสารกับคนไทยดวย

กันเอง และการสื่อสารกับคนในประชาคมอาเซียน 

1.1.4 ปญหาดานการมีงานทําและการทํางาน ไดแก ปญหาการทํางาน 

รวมกับผูอ่ืน และปญหาศักยภาพไมเพียงพอ 

  2. ปญหาการพัฒนานักศึกษายุคใหม “คนพันธเน็ต” ภายใตแนวคิดเกาและ

โครงสรางเดิมชีวิตนักศึกษากับสถานการณอนาคต ชีวิตในศตวรรษที่ 21 นักศึกษาในปจจุบันกําลัง

เผชิญปญหาภายใตสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีความแตกตางจากอดีต และกําลังทวีความรุนแรงเพ่ิมมาก

ขึ้นในอนาคต ซึ่งสถาบันการศึกษาจะตองหาทางออกรวมกัน เพ่ือใหเกิดบัณฑิตยุคใหมใหเปน

คนทํางานที่มีความรูและสนใจเรียนรู (Knowledge & Learning Person) หากจะเปนบัณฑิตยุคใหม

จะตองมีทักษะ 4 ดาน คือ 

1) ทักษะดานการเรียนรู (Learning Skill) 

2) ทักษะดานการปรับตัว (Adaptability Skill) 

3) ทักษะชีวิต (Life Skill : Pluralistic Society) 

4) ทักษะการทํางาน (Work Skill) 

 การดําเนินงานการพัฒนานักศึกษาของเครือขายบัณฑิตอุดมคติ ภายใตกรอบแนวคิดใน

ป 2554-2555 ไดแก 

1) พัฒนาบุคลากรเครือขาย (บุคลากรดานพัฒนานักศึกษา) 

2) สรางแกนนํานักศึกษาเพ่ือขยายผลในสถาบัน 

3) สรางความรูปฏิบัติ 

4) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานพัฒนานักศึกษา 

5) แสวงหาคําตอบในประเด็นปญหารวมกัน 

โดยเครือขายบัณฑิตอุดมคติ จะดําเนินการใน 2 ประเด็นหลัก คือ 

1. การเสริมสรางคุณลักษณะความเปนพลเมืองในการเตรียมบัณฑิตรุนใหมสู 

ประชาคมอาเซียน  ดําเนินการโดยกําหนดโครงการและกิจกรรมตางๆดังน้ี 

1.1 ความเปนพลเมืองในสถาบันการศึกษา (Student Citizenship) 

เช่ือมโยงกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหความสําคัญ Critical Year โดยการคิด 
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กิจกรรมใหสอดคลองกันตลอดทั้งป อาทิ ปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมรับนองใหม กิจกรรมไหวครู 

กิจกรรมเปดโลกกิจกรรม กิจกรรมกีฬานองใหม กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

ช้ันปที่ 1กิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนาสถาบัน รวมถึง การพัฒนานักศึกษาช้ันปที่ 1 ตลอดทั้งป โดย

พัฒนาจากนักเรียนสูความเปนนักศึกษา ในดานตอไปน้ี การรูและมีเปาหมายการเรียน การบริหาร

เวลาเปน การมีทักษะการเรียนรูที่เพียงพอ และการใชชีวิตการเรียนรูเปน และ กิจกรรมประชุมเชียร 

และรับนองใหม ซึ่งการเผยแพรความคิดกิจกรรมรับนองใหม บนเสนทางการสรางความเปนพลเมือง

ของนักศึกษาในสถาบันโดยสรางจุดเริ่มตนของความเปนพลเมืองในสถาบัน ไดแก การใหนักศึกษา

รูคุณคาปรัชญาสถาบัน โดยใหนักศึกษาเขาใจปรัชญาของสถาบันเพ่ือพัฒนาสูความรู คุณคาและมี

เปาหมายในการพัฒนาตนของนักศึกษา การใหนักศึกษาเกิดความรักและความภูมิใจในสถาบัน โดย

หาจุดแข็งของสถาบันเปนแนวทางในการสรางความรูสึกวาตน คือ สมาชิกของสถาบัน เห็นคุณคาและ

แตงกายชุดสถาบันดวยความภาคภูมิใจ รองเพลงสถาบันได พรอมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับสถาบัน 

มีใจที่จะรวมสืบทอด ปณิธาน วัฒนธรรม คานิยมของสถาบัน เขาใจในเอกลักษณ /อัตลักษณของ

สถาบัน และสรางสรรคสิ่งดีดีใหสถาบัน เพ่ือนําไปสูความรักและความภาคภูมิใจที่ไดมาเปนนิสิต

นักศึกษาของสถาบัน และการสรางแกนนํากิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมเพ่ือขยายผลใน

สถาบัน เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมืองในสถาบัน (Student Citizenship) 

1.2 ความเปนพลเมืองของประเทศ (Thai Citizenship) ไดแก สรางแบบสํารวจ 

คุณลักษณะความเปนพลเมืองของนักศึกษา 

1.3 ความเปนพลเมืองในประชาคมอาเซียน (ASEAN Citizenship) ไดแก  การ 

เผยแพรเอกสาร “นักศึกษาควรเตรียมตัวอยางไรกอนประเทศไทยเขาสูประชาคมอาเซียน” เพ่ือให

สถาบันแจกเอกสารฉบับน้ีแกนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ การเตรียมการเผยแพรเอกสาร “การปรับตัว

ของงานกิจการ นักศึกษาเพ่ือความพรอมสูประชาคมอาเซียน การจัดสัมมนาทางวิชาการ” โครงการ

พัฒนานักศึกษาสู ASEAN ONE 

2. การขยายผลปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถาบัน 

โดยประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถาบันในรูปกิจกรรมดานกิจการนักศึกษา   

ซึ่งสถาบันการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด ไดสรุปเปนแนวทางการพัฒนานักศึกษาสู

ประชาคมอาเซียน 9 แนวทาง คือ 1.จัดทําแผนพัฒนาความพรอมสู ASEAN 2. ทําความเขาใจกับ

อาจารยเกี่ยวกับประชาคม ASEAN 3. ศูนยการเผยแพรขอมูล ASEAN 4. จัดทําการอบรม

ภาษาอังกฤษใหอาจารย 5. การเตรียมกิจกรรมของอาจารยนักศึกษา รวมกับมหาวิทยาลัยในอาเซียน 

6. การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 7. การศึกษาดูงาน 8. การทํากิจกรรมทางวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย

ใน ASEAN และ 9. การเปดหลักสูตรระยะสั้นใหกับนักศึกษา ASEAN  
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 กรณี มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ไดตระหนักถึงการเตรียมความพรอม

ในการเสริมสรางคุณภาพบัณฑิตเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยไดมีการจัดสัมมนานานาชาติอาเซียน 

ในหัวขอ เรื่อง “บทบาทของสถาบันอุดมศึกษากับการเสริมสรางคุณภาพบัณฑิตเพ่ือการพัฒนา

ประชาคมอาเซียน” โดยมีผูเขารวมประกอบดวย ผูบริหาร คณาจารย นักวิชาการ นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศรวมทั้งประเทศสมาชิกอาเซียน ไดแก ลาว กัมพูชา พมา 

เวียดนาม สิงคโปร ฟลิปปนส อินโดนีเซีย จีน และออสเตรเลีย  โดยวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ

ประกอบดวย อธิบดีกรมอาเซียน นายอรรถยุทธ ศรีสมุทร รองเลขาธิการคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา รศ.พินิติ รตะนานุกูล ดร.เจมส ครอส จากมหาวิทยาลัยอิดิทโคเวท ( ECU) ประเทศ

ออสเตรเลีย และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา รศ.ดร.สุพล วุฒิเสน  

  วัตถุประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับ TREND Model ในการประยุกตใช

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จ

เจาพระยาไดนํา TREND Model มากําหนดเปนกลยุทธในการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึงการเริ่ม

โครงการเพ่ิมประสบการณชีวิตสรางมิตรภาพกับนิสิตประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งเปนโครงการที่จัดสงนิสิต

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ไปเรียนรวมกับนิสิตของประเทศเพ่ือนบานในรายวิชา

ศึกษาทั่วไป (General Education) นิสิตช้ันปที่ 1 จะมีโอกาสไดเดินทางไปเรียนรูวิถีชีวิตวัฒนธรรม

ภาษาของชุมชนในอาเซียนครบทั้ง 10 ประเทศรวมถึงสาธารณรัฐประชาชนจีนตามนโยบาย 

ASEAN+1 (สืบคนออนไลน www.moe.go.th/moe.upload.hotnews.htmlfiles/29611-

1633.html)  

  จากขอมูลดังกลาวขางตน จะเห็นไดวา ทั้งหนวยงานภาครัฐ เอกชน รวมทั้ง

สถาบันการศึกษาตางๆทั้งในประเทศไทย และตางประเทศ ไดตระหนักในการเตรียมความพรอมใน

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในการเขาสูประชาคมอาเซียนที่มีความแตกตางและคลายคลึงกันตามบริบท

และปรัชญาของสถาบันการศึกษาน้ันๆ 

 2.3.4 แนวคิดเก่ียวกับความพรอมในการประกอบอาชีพ 

  เบญจพร วชิรศรสุทรา ( 2545 อางถึงใน หฤทัย บุญปลูก, 2555 : 12) อธิบาย

ความหมาย การเตรียมความพรอมเพ่ือการประกอบอาชีพหมายถึง การเตรียมความพรอมในดาน

ความรู ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสมเพ่ือสรางโอกาสในการมี

งานทําและใหมีความพรอมในการทํางาน โดยไดงานทํา มีรายไดเพียงพอในการเลี้ยงชีพ มีความมั่นคง

และความพึงพอใจในการทํางาน 

       1. การเตรียมความพรอมในการสมัครงาน 

            การเตรียมตัวกอนสมัครงานเปนสิ่งจําเปน จะตองเริ่มต้ังแตกอนจบการศึกษา ซึ่ง

ในแตละป แตละสถาบันจะมีผูจบการศึกษาทั่วประเทศ จํานวนแสนๆคน รวมทั้งผูที่ยังไมไดงานทํามี 

http://www.moe.go.th/moe.upload.hotnews.htmlfiles/29611-1633.html
http://www.moe.go.th/moe.upload.hotnews.htmlfiles/29611-1633.html
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อีกมาก ในยุคปจจุบันการรับคนเขาทํางานในทุกวันน้ีจะพิจารณา สิ่งอ่ืนๆ ประกอบดวย เชน 

บุคลิกภาพ ความคลองตัว ความอดทน ความเปนคนมีปฏิภาณ ไหวพริบ เปนตน การเรียนรูเกี่ยวกับ

เรื่องราวตางๆ ในการหางาน ทําหรือสมัครงาน จึงเปนการเตรียมความพรอมดังน้ี 

1) คนพบตัวเองใหชัดเจนทําไมจึงตองมีการรูจักตนเอง ก็เพราะการหางานคือ 

การ "ขาย" ตนเองชนิดหน่ึง เปนการเสนอขายความรู ความ สามารถของตัวเราเองใหแกบริษัท หรือ

องคกรใด องคกรหน่ึงน่ันเอง ใครขายเกงหรือมีศิลปะในการขาย สามารถทําใหผู ซื้อเกิดความรูสึก

อยากได "สินคา" ชนิดน้ีก็จะไดงานไปทําแตการที่จะขายของอะไรไดน้ัน เราจําเปนจะตองรูจักตัวเรา

เองเสียกอน โดยแบงขั้นตอนแหงคนพบตัวเอง ประกอบดวย 

      1.1)  การคนหาทักษะ ( Skills) เปนความสามารถที่ตองมีและเปนรากฐาน

ในการทํางานทุกชนิด ไมมีงานชนิดไหนที่ไมตองใชทักษะ โดยทักษะ จะแบงไดเปน 3 แบบ คือ 

      1. 2)  ทักษะที่เกิดจากการเรียนรู เชน ทักษะในการขับรถ พูด

ภาษาตางประเทศ 

      1. 3)  ทักษะที่ติดตัวที่ติดตัวเรามาและสามารถพัฒนาใหดีขึ้นได เชน การ

วาดรูป   รองเพลง 

      1. 4)  ทักษะที่ไดจากสิ่งแวดลอมไมวาจะเปนบาน ที่ทํางาน โรงเรียน เชน 

ทักษะการเขากลุมเพ่ือน ทักษะการเปนผูนําซึ่งในงานแตละชนิดเมื่อจําแนกหนาที่ของงานออกแลว

จะตองประกอบดวย กิจกรรมหลายอยาง ซึ่งแตละ กิจกรรมก็จะประกอบไปดวยทักษะมากมาย เชน 

อาชีพครู มีกิจกรรมทางดานการสอน บริหาร คนควา ทักษะมีทั้งการพูด การออกคําสั่ง การฟง การ

แสดงออก และการเขียน เปนตน 

     2)  การสํารวจจุดเดนของตนเองจุดเดนของคุณมีผลตอการหางานมากพอๆ กับ

ทักษะ จุดเดนน้ีเปนลักษณะทางบุคลิกภาพที่ทุกคนมี งานทุกชนิดตองการคนที่มีบุคลิกบางอยางที่เดน 

เปนเฉพาะ เชน งานประชาสัมพันธตองการพนักงานที่มีบุคลิกภาพที่เขากับคนงาย รูจักจัดการ

เกี่ยวกับคน หรือพนักงานบัญชีจําเปนตองมีบุคลิกภาพที่ละเอียดรอบคอบ เปนตน 

     3)  สํารวจความสัมฤทธ์ิผลทั่วไปความสัมฤทธ์ิผลน้ีคือ เปนความรูสึกประทับใจ

ความสําเร็จไมวาจะเกิดจากสาเหตุใดๆ ก็ตาม โดยใหนึกถึงสิ่งที่ทําแลวสําเร็จ และประทับใจเหลา น้ัน

มาสัก 4-5 เรื่อง และนํามาเขียนเปนผลสรุปเก็บไวเปนขอมูลไวเปนองคประกอบในการสมัครงาน 

          4)  สํารวจความชอบ/ไมชอบเปนขั้นตอนของการลองกลับไปคิดทบทวนใหมอีก

ครั้งถึงประสบการณสมัยอยูโรงเรียน หรือมหาวิทยาลัย หรือชวงชีวิตที่ผานมามีอะไรที่เกิดขึ้นใน ชวง

เหลา น้ัน ที่คุณชอบและไมชอบใจบางไหม 

         5)  สํารวจขีดจํากัดคนเราทุกคนไมมีความสมบูรณดีพรอมไปเสียทุกอยาง ทุกคน

ตองมีขอบกพรอง ซึ่งมันอาจเปนจุดออนที่ยังแฝงอยูในบุคลิกภาพของคุณในปจจุบัน จุดออนที่จะ เปน
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ตัวขัดขวางทําใหคุณไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร โดยคุณจะตองพยายามทําความรูจักกับทุกสวน

ของบุคลิกคุณอยางแทจริง และนํามาเปนจุดแกไข ปรับปรุง หรือเปนขอควรระวัง เพ่ือจะไปสู

เปาหมายแหงความสําเร็จได  

         6)  สํารวจคานิยมคานิยม คือสิ่งที่เรายึดถือวา ดี งาม สมควรปฏิบัติ เชน คานิยม

เรื่องความซื่อสัตย ความมั่นคง ความปลอดภัย ความเสียสละ ซึ่งถาคิดเพียงวาแตขอใหไดงานโดยไม

ตระหนักถึงคานิยมของตัวเองและธรรมชาติของงาน การทํางานน้ันก็จะไมไดรับความสุขกับการ

ทํางาน และทําใหตองเขาๆ ออกๆ หางาน ใหมอยู ตลอดเวลา ดังน้ัน การรูจักคานิยมของตัวเองจึง

เปนหัวใจสําคัญอีกดานหน่ึงในการทํางานเพ่ือความสุขของชีวิต 

         7)  สํารวจความสัมพันธที่มีตอบุคคลอ่ืนการทํางานทุกชนิดตองสัมพันธกับคน จะ

มากหรือนอยขึ้นอยูกับแตละตําแหนงงาน ดังน้ัน สิ่งที่คุณตองเขาใจคือ เราตองอยูกับคนไปตลอดชีวิต 

การ เขาใจความสัมพันธที่มีตอกันจึงเปนสิ่งจําเปนในการอยูรวมกัน และทํางานดวยกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 

        8)  สํารวจสิ่งแวดลอมในการทํางานสิ่งแวดลอมในการทํางานที่น้ีก็คือ สถานที่ต้ัง

ของหนวยงาน เชน ใกล-ไกล การคมนาคม ตางจังหวัด หรือกรุงเทพฯ สภาพมลภาวะตางๆ ลักษณะ

งาน ซึ่งจะตองมีความยืดหยุนพอที่จะปรับความตองการใหเขากับสิ่งที่ไดตามสมควร 

        9)  ความตองการเกี่ยวกับเงินเดือนไมวาตัวผูสมัครงานจะมีประสบการณหรือไมมี

ประสบการณก็ตาม การเรียกรองเงินเดือนเทาใดน้ัน ควรจะตองไปทําการคนควาวาโดยทั่วๆ ไป 

บุคคลที่จบการศึกษาระดับเดียวกัน หรือผูที่ทางบริษัทที่รับเขามาในตําแหนงที่คลายกันน้ันเขาไดรับ

เงินเดือนประมาณเทาใด ซึ่งสวนใหญ ถาเปนงานราชการเงินเดือนจะตองเปนไปตามวุฒิที่ทางการ

กําหนด ไมมีการตอรอง แตถาเปนบริษัทเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจอาจมีอัตราการจายเงินที่ตางกัน

ออกไปขึ้นอยูกับขนาด ความมั่นคงของบริษัท และระบบการบริหารของบริษัท 

   2. การติดตามขาวสารสิ่งที่คนหางานจะตองตระหนักกอนสิ่งอ่ืนใดก็คือ จะตองมีความ

กระตือรือรนขวนขวายหาขาวสารดวยความสนใจอยางจริงจัง เพราะชวงเวลา ของการโฆษณารับ

สมัครงานของแตละองคกรลวนมีระยะเวลาจํากัด บางองคกรก็จะระบุวันหมด เขตรับสมัครเอาไว ทํา

ใหเมื่อวันเวลาผานไปโอกาสในการ สมัครงานแลวไดรับการคัดเลือกไปสัมภาษณยอมนอยลงดวย 

เน่ืองจากในแตละปมีบัณฑิตจบใหมจากสถานศึกษา ที่ผลิตออกมาอยางไมขาดสาย ดวยเหตุน้ี จึงตอง

ขวนขวายที่จะหาขอมูลขาวสารการรับสมัครงานใหมากที่สุด 

   3.  มองหาแหลงงานโดยทั่วๆ ไป หนทางที่จะเริ่มมองหาแหลงงานไดน้ันมีหลายวิธี 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในจุดที่สื่อมีการแขงขันกันอยางรุนแรงน้ีไมใชเรื่องยากเลย ที่จะหาขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับองคกรที่เปดรับสมัครงาน ซึ่งอาจจะเลือกดูไดจากแหลงตางๆ เหลาน้ี คือ 
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    1)  สื่อสิ่งพิมพสื่อสิ่งพิมพทั้งรายวันและรายสัปดาห เปนสื่อที่คนตองการหางานทํา

มักจะมองหาเปนอันดับแรกโดยสื่อดังกลาวอาจจะมาในรูปของนิตยสาร รายสัปดาหที่ลงขาวสาร

เกี่ยวกับการรับสมัครงานโดยเฉพาะ เชน นิตยสารงานวันน้ี Smart Job หางานหางาย หรือมาในรูป

ของหนังสือพิมพที่ลงโฆษณา รับสมัครงานโดยเฉพาะ เชน หนังสือพิมพแหลงงาน งานทั่วไทย 

นอกจากน้ียังมีในรูปแบบของ Section Classified ที่แทรกอยูในหนังสือพิมพรายวัน เชน โลกวันน้ี 

The Nation Bangkok Post เปนตน โดยสื่อเหลาน้ีจะมีขาวสารเกี่ยวกับการ เปดรับสมัครงานใหมๆ 

อยูเสมอ ซึ่งนอกจากโฆษณา รับสมัครงานแลว ยังมีบทความตางๆ ที่ใหความรูเกี่ยวของกับการสมัคร

งานที่นาสนใจอีกดวย 

    2)  สื่ออินเตอรเน็ตในโลกยุคปจจุบัน สื่ออินเตอรเน็ตไดเขามามีบทบาทอยางมากใน

การหางาน โดยผูสมัครงานสามารถเขาไปคนหาตําแหนงงานที่ ตองการไดจากเว็บไซตหางานตางๆ ที่

มีอยูมากมาย นอกจากจะไดปริมาณตําแหนงงานที่มากแลว เว็บไซตเหลาน้ียังใหประโยชนในเรื่อง

อ่ืนๆ อีก เชน มีบทความเกี่ยว กับเทคนิคการ สมัครงาน มีคําแนะนําเกี่ยวกับการเขียนใบสมัคร และ 

Resume แถมยังสงใบสมัครและ Resume ไปใหกับองคกรทางอีเมลไดทันทีอีก ดวย นับวาเปน

วิธีการที่สะดวกและไดผลดีไมแพวิธีการอ่ืนเลย แตก็มีขอเสียอยูบางวาในประเทศไทยน้ัน สื่อ

อินเตอรเน็ตยังไมใชสื่อหลักที่ใชกันอยางแพรหลาย การสมัครงานทางเว็บไซตน้ันมีขอจํากัดที่วาขอมูล

อาจไปไมถึงผูรับสมัคร เพราะวาบางบริษัทแมวาจะลงรับสมัครทางอินเตอรเน็ต แตอาจจะไมไดนํา

ขอมูลของผูที่สมัครงานทางอินเตอรเน็ตมาพิจารณา หรือบางครั้งก็มีความผิดพลาดทางเทคนิค ทําให

ใบสมัครไมสามารถสงไปถึงผูรับ ปลายทางได แตอยางไรก็ดี สื่ออินเตอรเน็ตก็ถือเปนสิ่งที่มี

คุณประโยชนอยางมากในยุคปจจุบัน 

    3) ติดตอผานทางสํานักงานจัดหางาน ซึ่งมีวิธีการสมัครงานทั้ง 2 แบบ คือ  

      3.1)  แบบต้ังรับอยูที่สํานักงาน โดยมีตําแหนงงานวางไวใหดู หรือ

ลงทะเบียนไว พรอมทั้งมี นายจางมาขอคัดรายช่ือ และเรียกตัวสัมภาษณในภายหลัง 

      3.2)  แบบเชิงรุกนอกสถานที่ โดยมีการจัด "วันนัดพบแรงงาน" ซึ่งขอดีของ

การจัดวันนัดพบ แรงงาน คือ สามารถย่ืนใบสมัครไดกับนายจาง โดยตรงและมีการสัมภาษณพูดคุย 

ศึกษาบุคลิกภาพและความสามารถของผูสมัคร ทําใหสามารถแสดงคุณสมบัติไดเต็มที่ ทําใหมีโอกาส

ไดงานที่เร็ว กวาวิธีอ่ืนๆ ซึ่งสามารถใชบริการของกรมการจัดหางานไดทั่วประเทศ โดยในกรุงเทพฯ มี

ที่สวนกลาง E-Job Center และ 10 เขตพ้ืนที่บริการให สวนตางจังหวัดติดตอไดที่สํานักงานจัดหา

งานจังหวัดทั่วประเทศ 

    4) หนวยจัดหางานของมหาวิทยาลัยแทบทุกมหาวิทยาลัย จะมีหนวยงานจัดหางาน

ที่สังกัดอยูในกองกิจการนิสิต นักศึกษา ซึ่งหนวยงานที่ต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวกลางหาแหลงงานใหนิสิต 

นักศึกษาทั้ง ในระหวางฤดูรอน และเมื่อสําเร็จการศึกษา 
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    5) สํานักงาน ก.พ. สําหรับคุณซึ่งมุงเข็มมาวาจะเปนขาราชการ  

    6) ถามจากญาติ เพ่ือน และตองประกาศใหทุกคนรูใหทั่ววา "กําลังตองการหางาน" 

และถาเขารูวาที่ไหนกําลังเปดรับสมัคร เขาก็จะไดแจงใหทราบโดยดวน 

    7) การเดินเขาไปสมัครงาน ( WALK IN) คือ การเขาไปสมัครงานในองคการที่สนใจ

โดยตรง โดยไมสนใจวาองคกรน้ันจะเปดรับพนักงานหรือไม วิธีการน้ีอาจเปนทางเลือกที่ใชไดในบาง

โอกาส ในกรณีที่มีความตองการทํางานในองคกรน้ันจริงๆ เพราะวาองคกรน้ันมีช่ือเสียง มีความมั่นคง 

สวัสดิการดี หรือมีโอกาสเลือกงานไดมากกวาคนอ่ืน เพราะไมเดือดรอนเรื่องเงิน แตก็มีขอเสียที่วาใบ

สมัครอาจจะไมไดรับการพิจารณา ถาองคกรน้ันๆ มีนโยบายที่จะไมรับคนในตําแหนงที่สมัครเปน

เวลานาน แตก็มีขอดีคือ ถาไดรับคัดเลือกใหมาสอบขอเขียนและสัมภาษณงาน แลวผานการพิจารณา

ก็จะไดทํางานในตําแหนงและองคกรที่ตองการจริงๆ แตการ WALK IN น้ีในความเปนจริงอาจเปน

ทางเลือกที่ไมประสบผลสําเร็จมากนัก 

   สรุป ขั้นตอนการเตรียมความพรอมในการหางานอยางมีประสิทธิภาพ  

   1.  การวิเคราะหเกี่ยวกับตนเอง  

     1.1  ยอนไปดูทักษะตัวเราเองและเรื่องอ่ืนๆ ที่ไดกลาวไวขางตน และนํามาดูวา

คุณสมบัติตางๆ น้ันสามารถใชไดมากในงานชนิดใดบาง 

     1.2  เมื่อเลือกอาชีพไดตรงทักษะและคุณสมบัติแลวตองมาดูวา  

      (1)  ตองการทํางานกับหนวยงานใด (รัฐบาล/เอกชน/รัฐวิสาหกิจ) ขนาด

อะไร (ใหญ กลาง เล็ก) 

      ( 2) สถาบันต้ังใหมหรือดําเนินกิจการมานานแลว 

              ( 3) มีความกาวหนา (เร็ว/ชา) 

               ( 4) สถานที่ต้ัง (ในเมือง/ตางจังหวัด) 

  2.  การวิเคราะหหนวยงานที่สนใจสิ่งที่ควรรูเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับ

บริษัทเหลาน้ันกอนการกาวไปสูขั้นตอนสมัครงานคือ 

    2.1  ความมั่นคงของบริษัท  

    2.2  สวัสดิการและรายได  

    2.3  สิ่งแวดลอมในการทํางาน  

    2.4  บรรยากาศของการทํางาน  

    2.5  คานิยมและเปาหมายในการทํางาน  

    2.6  ความกาวหนา  
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  จากขอมูลดังกลาว สรุปไดวา การเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพน้ัน 

องคประกอบการเตรียมความพรอมน้ันมีความสําคัญทั้งทางดาน ความรูทางดานวิชาการ ทักษะ

ทางดานวิชาชีพ ตลอดจนบุคลิกภาพ รวมถึงการเตรียมตัวในการเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ในการ

หางานทําหรือสมัครงาน เชน คนพบตัวเองใหชัดเจน, ติดตามขาวสาร, การมองหาแหลงงาน, การ

เขียนเอกสารประวัติยอ, จดหมายสมัครงาน , การเขียนใบสมัคร, การเตรียมตัวสัมภาษณ เพ่ือใหการ

เตรียมความพรอมในสมัครงานมีประสิทธิภาพและตรงกับความตองการ และความพึงพอใจในการ

ทํางานเพ่ือใหเกิดความมั่นคงในการทํางาน 

 

2.4 ขอมูลเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

 นักวิชาการไดนําเสนอ พัฒนาการประชาคมอาเซียนซึ่งจะเกิดขึ้นอยางเปนทางการในวันที่ 

31 ธันวาคม 2558 (วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร, 2556 : 19-24; ว.อําพรรณ, 2555 : 25-40; ฝายวิชาการ

ปญญาชน, 2556 : 40-51; สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล, 2556 : 5-21; ยุทธศาสตรอุดมศึกษา

ไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558, 2553: 1-2;สุบิน ยุระรัช

2554: 27-51; สมศักด์ิ อมรสิริพงศ และแกวภูธร หาทาลง,2557 : 12-16) ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี 

2.4.1 ประวัติความเปนมา การกอต้ังประชาคมอาเซียน 

  1) สมาคมอาสา (Association of South East Asia: ASA) 

    จุดเริ่มตนในการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน เริ่มตนจากในเดือนกรกฎาคม ป พ.ศ. 

2504 รัฐมนตรีกระทรวงการตางประเทศของ 3 ประเทศ ไดแก ประเทศไทย มาเลเซีย และ 

ฟลิปปนส ไดมีการจัดต้ังสมาคมอาสา ( Association of South East Asia: ASA)วัตถุประสงคสําคัญ

ของการจัดต้ัง คือ วัตถุประสงคทางดานการเมือง เพ่ือปองกันการรุกรานของคอมมิวนิสต ในชวง 

“สงครามเย็น” โดยนําทหารนําหนาและนําเอาโครงการความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมแทรก

เขาไปดวย สงผลใหประเทศสมาชิกมีความรูสึกที่ดีระหวางกัน ซึ่งกอเกิดพ้ืนฐานของมิตรภาพและ

ความปรารถนาดีรวมกัน สังคมและวัฒนธรรมที่ไดรับการยกยอง การเมืองที่ยึดหลักประชาธิปไตย 

และเปนภูมิภาคแหงสันติสุข 

2) สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of  

Southeast Asian Nations: ASEAN) หรืออาเซียนจัดต้ังขึ้นโดยปฏิญญากรุงเทพฯ  (Bangkok 

Declaration)  

ตอมาเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ณ วังสราญรมย กรุงเทพมหานคร ไดมีการ 

ประชุมรัฐมนตรีกระทรวงการตางประเทศ 5 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐอินโดนีเซีย มาเลเซีย 

สาธารณรัฐฟลิปปนสสาธารณรัฐสิงคโปร และประเทศไทย ไดลงนามใน “ปฏิญญากรุงเทพฯ” 

(Bangkok Declaration) หรือ ปฏิญญาอาเซียน ( ASEAN Declaration) เพ่ือกอต้ัง “สมาคม
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ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต” ( Association of Southeast Asian Nations: ASEAN) 

โดยวัตถุประสงคการจัดต้ัง ไดแก 

1. สงเสริมความเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

2. สงเสริมการมีเสถียรภาพ สันติภาพ และความมั่นคงของภูมิภาค 

3. สงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร ดวย

การบริหาร 

4. สงเสริมความรวมมือซึ่งกันและกันในการฝกอบรมและวิจัย 

5. สงเสริมความรวมมือในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม การคา การคมนาคม 

การสื่อสาร และปรับปรุงมาตรฐานการดํารงชีวิต 

6. สงเสริมการมีหลักสูตรการศึกษาอาเซียตะวันออกเฉียงใต 

7. สงเสริมความรวมมือกับองคการระดับภูมิภาคและองคการตางประเทศ 

หลักคิดพ้ืนฐาน คือ ประเทศสมาชิกอาเซียนไมมีความมุงหมายที่จะแขงขันกันและแยงชิงผลประโยชน

กันภายในอาเซียน แตตองมุงเนนการสรางความเจริญรุงเรืองไปดวยกัน ในบรรยายของมิตรภาพ 

ภราดรภาพ และสันติภาพ การดําเนินการของกลุมสมาชิกอาเซียน ไดยึดตามแนวทางของประชาคม

เศรษฐกิจยุโรปเปนตนแบบ และแสวงหาแนวทางที่มีความเหมาะสมกับอาเซียนสําหรับความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจ 

 ตอมาบรูไนดารุสซาลามไดเขาเปนสมาชิกอันดับที่  6 เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2527  

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามเขาเปนสมาชิกอันดับที่  7 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม พ .ศ. 2538 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสหภาพพมาเขาเปนสมาชิกประเทศที่  8 และ 9 

ตามลําดับเมื่อวันที ่23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 และราชอาณาจักรกัมพูชาเขาเปนสมาชิกประเทศที่  10 

เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2542 รวมสมาชิกทั้งสิ้นจํานวน 10 ประเทศ 

 หลังจากน้ัน อาเซียนไดขอความชวยเหลือไปยังธนาคารโลก โดยธนาคารโลกไดสง

ผูเช่ียวชาญมาศึกษาขอมูลในแตละประเทศสมาชิกอาเซียน โดยผูเช่ียวชาญมีขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของอาเซียนดังน้ี 

 ขอสังเกต ที่พบ คือ วัตถุประสงคการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียนเปนไปใน

ลักษณะกวางๆยังไมมีขอตกลงที่เกี่ยวของกับผลประโยชน กฎหมาย ตลอดจนอธิปไตยของประเทศ 

จึงขอใหรัฐบาลแตละประเทศไปพิจารณาใหรอบคอบ หากประเทศสมาชิกรายใดมีความประสงคที่จะ

ปรับปรุงประเด็นตามที่เสนอก็ขอใหดําเนินการปรับปรุง โดย Sir Austin Robinson นักเศรษฐศาสตร 

ชาวอังกฤษพรอมคณะไดเสนอรูปแบบของความรวมมือทางเศรษฐกิจของอาเซียน เมื่อประมาณป 

พ.ศ. 2515-2517 (วิชิตวงศ ณ ปอมเพชร, 2556 : 28-29) ประกอบดวย 
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(1) การพัฒนาใหอาเซียนเปนเขตการคาเสรีอยางเปนขั้นเปนตอน 

(2) การใหแตละประเทศสมาชิก พิจารณาเลือกเปนฐานการผลิตสินคาประเภทใด 

ประเภทหน่ึงที่มีขีดความสามารถและศักยภาพ ทั้งในเชิงทรัพยากรมนุษย เทคโนโลยี ตลอดจนความ

ถนัด และปจจัยเปนขอไดเปรียบอ่ืนๆ โดยประเทศสมาชิกอ่ืนๆ ใหการยอมรับและสนับสนุน อีกทั้งไม

ทําการผลิตสินคาประเภทเดียวกันที่จะแขงขันกันเองดวย 

(3) การใหประเทศสมาชิก รวมกันผลิตสินคาสวนประกอบตางๆที่ประกอบเปน  

“ผลิตภัณฑอาเซียน” เชน กรณีอุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งแทนที่แตละประเทศจะผลิตยานยนตของ

ตนเอง ก็ใหรวมกันผลิตสวนประกอบตามความถนัดและตามที่ไดมีขอไดเปรียบในดานตางๆแลว

ประกอบขึ้นเปนผลิตภัณฑอาเซียน เปนตน 

 จากรูปแบบตามขอเสนอของธนาคารโลกดังกลาว เปนเรื่องยากในทางปฏิบัติ กลุม

ประเทศสมาชิกอาเซียนจึงเนนไปที่การสรางเขตการคาเสรี ซึ่งเกี่ยวของกับการลดหรือยกเลิกภาษี

ศุลกากรที่เรียกเก็บจากสินคาที่ผานพรมแดนของประเทศสมาชิก หรืออาจจะเก็บในอัตราที่ตํ่าลง 

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการคาระหวางภูมิภาคอาเซียนรวมถึงลดตนทุนการผลิต เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในแขงดานการสงออกในตลาดโลก 

 ตอมาในป พ.ศ. 2535 จึงเริ่มใช “แผนอัตราภาษีศุลกากรพิเศษที่เทากัน” ( Common 

Effective Preferential Tariff) ตอมาก็ไดกําหนดเปนขอตกลงใหมี “เขตการคาเสรีอาเซียน” 

(ASEAN Free Trade Area: AFTA) สําหรับสินคาผลิตภายในประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมดรวมถึง

การเช่ือมโยงความรวมมือกับประเทศที่มีความกาวหนาและเปนคูคาที่สําคัญ ไดแก จีน ญี่ปุน และ

เกาหลีใต ที่เรียกวา “อาเซียน +3” วัตถุประสงค เพ่ือ ( 1)เสริมความแข็งแกรงใหแกเศรษฐกิจใน

ภูมิภาค ( 2)การเพ่ิมอํานาจการตอรองทางเศรษฐกิจกับประเทศภูมิภาคอ่ืนๆ หลังจากน้ันก็มีการ

ประชุมผูนําอาเซียนรวมกับผูนําประเทศอ่ืนๆ คือ จีน ญี่ปุน เกาหลีใต อินเดีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 

สหรัฐอเมริกา และรัสเซีย ซึ่งเปนการเพ่ิมบทบาทของอาเซียนในเศรษฐกิจโลก 

 ดังน้ันในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  4 ที่สิงคโปรเมื่อป พ.ศ. 2535 ผูนํารัฐบาล

อาเซียนไดตัดสินใจจัดต้ังเขตการคาเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) ขึ้นและเพ่ือใหอาเซียนมี

ความเปนปกแผนทั้งในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางย่ังยืนที่ประชุมสุดยอดอาเซียนไดเห็นพอง

ในการจัดต้ังมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University) ซึ่งเปนแนวคิดเบ้ืองตนที่จะพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของอาเซียนโดยใชการศึกษาเปนกลไกในการสรางความเขาใจกันในหมูประชาชนอาเซียนและ

การสงเสริมใหเกิดการเคลื่อนยายระหวางกันอยางมีประสิทธิภาพโดยในระยะแรกใหจัดต้ังเปน

เครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยของประเทศสมาชิกอาเซียนเครือขายมหาวิทยาลัย

อาเซียน (ASEAN University Network) จึงไดเริ่มขึ้นในป พ.ศ. 2538 
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 ตอมาผูนํารัฐบาลอาเซียนไดเห็นชอบตอเอกสารวิสัยทัศนอาเซียน ค .ศ. 2020 ในการ

ประชุมสุดยอดอาเซียนอยางไมเปนทางการครั้งที่  2 เมื่อเดือนธันวาคม พ .ศ. 2540 ณ กรุง

กัวลาลัมเปอรโดยประเทศไทยเปนผูริเริ่มใหผูนํารัฐบาลอาเซียนรับรองเอกสารวิสัยทัศนอาเซียน ค .ศ. 

2020 (พ.ศ. 2563) (ASEAN Vision 2020) ในโอกาสครบรอบ 30 ปของการจัดต้ังอาเซียนซึ่งกําหนด

ทิศทางและเปาหมายของการดําเนินความรวมมือในอาเซียนทางดานการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

รวมทั้งความรวมมือกับภายนอกภูมิภาคเพ่ือใหอาเซียนเปนวงสมานฉันทแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

(A Concert of Southeast Asian Nations) หุนสวนในการพัฒนาอยางมีพลวัต  (A Partnership in 

Dynamic Development) ชุมชนแหงสังคมที่เอ้ืออาทร  (A Community of Caring Societies) 

และภูมิภาคอาเซียนที่มุงปฏิสัมพันธกับภายนอก (An Outward-Looking ASEAN) 

 เพ่ือมุงพัฒนาสูวิสัยทัศนอาเซียนดังกลาวที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  6 ณ กรุง

ฮานอยประเทศเวียดนามเมื่อเดือนธันวาคม พ .ศ. 2541 ไดใหการรับรองแผนปฏิบัติการเพ่ือ

ดําเนินการตามวิสัยทัศนอาเซียน ค .ศ. 2020 (Hanoi Plan of Action to Implement the ASEAN 

Vision 2020: HPA) หรือแผนปฏิบัติการฮานอย  (Hanoi Action Plan) สําหรับชวงป พ.ศ. 2542-

2547 เพ่ือใชเปนกรอบความรวมมือของอาเซียนในการดําเนินความรวมมือใหบรรลุเปาหมายของการ

มีความมั่นคงทางการเมืองการรวมตัวทางเศรษฐกิจอยางเหนียวแนนเสถียรภาพและประชากรที่มี

คุณภาพที่ดีอยางทั่วถึงรวมถึงความรวมมือดานสังคมหรือความรวมมือเฉพาะดาน  (Functional 

Cooperation) ซึ่งเปนความรวมมือดานอ่ืนๆที่มิใชดานการเมืองและเศรษฐกิจไดแกการพัฒนาสังคม

ความมั่นคงทางสังคมวัฒนธรรมและสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมและสิทธิ

มนุษยชนโดยตองทําใหมีผลเปนรูปธรรมภายในกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

  3) ประชาคมอาเซียน 

  ตอมาในเดือนตุลาคม 2546 ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  9 ณ เกาะบาหลี

ประเทศอินโดนีเซียสืบเน่ืองจากขอเสนอของธนาคารโลก สงผลใหผูนําประเทศสมาชิกอาเซียนไดมี

การพิจารณาเพ่ิมบทบาทของอาเซียน โดยไดมีการลงนามใน  Bali Concord II ที่กําหนดใหมีการ

จัดต้ังประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ขึ้นภายในป ค.ศ. 2020 โดยประกอบดวยสามเสา

หลักคือ (1) ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน  (ASEAN Political-Security Community: 

APSC) (2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community: AEC) และ (3) 

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC) และเพ่ือ

สานตอแผนปฏิบัติการที่หมดวาระในปพ .ศ. 2547 ที่ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  10 ณ นคร

เวียงจันทนประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไดใหการรับรองแผนปฏิบัติการเวียงจันทน  

(Vientiane Action Plan) สําหรับชวงป พ.ศ. 2547-2553 เพ่ือใชเปนกรอบในการสานตอความ

รวมมือเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนอาเซียนตอไป 
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จุดมุงหมายหลักของการรวมกลุมประชาคมอาเซียนภายใตความมุงหวังใหเกิดการ 

เปนเอกภาพของภูมิภาค ลดปญหาขอขัดแยง และภัยคุกคามดานตางๆ ตลอดจนประสานความ

รวมมือระหวางกัน เพ่ือผลักดันใหประชาคมอาเซียนกาวมามีบทบาทสําคัญในเวทีเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมืองของโลก ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมอํานาจการตอรอง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของอาเซียนในเวทีระหวางประเทศ เน่ืองจากการรวมตัวของประเทศสมาชิกในประเทศ 10 ประเทศ 

ไดแก ไทย สิงคโปร มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟลิปปนส บรูไน เวียดนาม และพมา ทําใหประชากรของ

อาเซียนมีจํานวนมากกวา 600 ลานคน สงผลใหอาเซียนจะกลายเปนตลาดและฐานการผลิตเดียว 

(Single market and production base) ทําใหมีการเปดเสรีการบริการการคา การลงทุน  การ

เคลื่อนยายแรงงานฝมือการเคลื่อนยายเงินทุนอยางเสรีและการเคลื่อนยายนักศึกษาของประเทศ

สมาชิกผานการโอนหนวยกิต ระหวาง มหาวิทยาลัย โดยประชาคมอาเซียนประกอบดวยความรวมมือ 

3 ดาน ซึ่งเปรียบเสมือนเสาหลัก 3 เสาที่สําคัญ คือ (ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความ

พรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนในป พ.ศ. 2558,2553; สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล, 2555 : 

16-18; ASEAN Community Blueprintสืบคนจาก :www.asean.org/archive/5187-10.pdf) 

 1. ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน ( ASEAN Political-Security 

Community: APSC) วางเปาหมายหลักไว 3 ประการ คือ 

 1) สรางประชาคมใหมีคานิยมรวมกันในเรื่องของการเคารพความหลากหลายของ

แนวคิดและสงเสริมใหประชาชนเปนศูนยกลางของนโยบายและกิจกรรม ภายใตเสาหลักการเมืองและ

ความมั่นคงอาเซียน 

 2) ใหอาเซียนสามารถเผชิญกับภัยคุกคามความมั่นคง ในรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม

และสงเสริมความมั่นคงของมนุษย 

 3) ใหอาเซียนมีปฏิสัมพันธที่แนนแฟนและสรางสรรคกับประชาคมโลก โดยอาเซียนมี

บทบาทเปนผูนําและชวยสงเสริมความมั่นคงของภูมิภาค นอกจากน้ี ผลลัพธประการสําคัญ คือ 

ประเทศสมาชิกจะมีกลไกและเครื่องมือที่ครอบคลุม มีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาเกี่ยวกับความ

มั่นคงตางๆไมวาจะเปน ปญหาความขัดแยงดานการเมืองระหวางประเทศ ปญหาภัยกอการราย การ

ลักลอบคายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมขามชาติ เปนตน 

 2. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) เนน 

เปาหมายทางเศรษฐกิจหลักที่สําคัญในการขับเคลื่อนความรวมมือระหวางอาเซียน โดยมีองคประกอบ

สําคัญ คือ  

 1) การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน ( a single market) โดยมี 5 องคประกอบที่

สําคัญ ไดแก (1) การเคลื่อนยายสินคาอยางเสรี ( Free Flow of Goods) (2) การเคลื่อนยายบริการ

อยางเสรี (Free Flow of Service) (3) การเคลื่อนยายการลงทุนอยางเสรี ( Free Flow of 

http://www.asean.org/archive/5187-10.pdf
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Investment) (4) การเคลื่อนยายเงินทุนอยางเสรี ( Free Flow of Investment) และ (5) การ

เคลื่อนยายแรงงานผีมืออยางเสรี (Free Flow of Skilled Labor) 

 2) ใหภูมิภาคมีศักยภาพสูงในการแขงขันทางเศรษฐกิจในเวทีโลก ( highly 

competitive economic region) 

 3) ใหภูมิภาคมีการพัฒนาเศรษฐกิจเทาเทียมกันทั้งภูมิภาค ( a region of equitable 

economic region) 

 4) ใหภูมิภาคมีสถานภาพเปนสวนสําคัญสวนหน่ึงของเศรษฐกิจโลกอยางสมภาคภูมิ 

(fully integrated into the global economy) 

3. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: ASCC)  

ประกอบดวยความรวมมือ 6 ดาน คือ 

1) การพัฒนามนุษย (Human Development) 

2) การคุมครองและสวัสดิการสังคม (Social Welfare and Protection) 

3) สิทธิและความยุติธรรมทางสังคม (Social Justice and Rights) 

4) ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม (Environmental Sustainability) 

5) การสรางอัตลักษณอาเซียน (Building and ASEAN Identity) 

6) การลดชองวางทางการพัฒนา (Narrowing the Development Gap) 

 ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  12 ณ เมืองเซบูประเทศฟลิปปนสเมื่อวันที่ 13 

มกราคม พ.ศ. 2550 ที่ประชุมไดเห็นชอบใหเลื่อนเวลาในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนเร็วขึ้นเปน

ภายในป ค .ศ. 2015 เพ่ือใหอาเซียนสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนและทันตอการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ปจจุบันและความทาทายใหมๆในอนาคต 

 สําหรับการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  13 ที่ประเทศสิงคโปรเมื่อวันที่  20 

พฤศจิกายน  พ.ศ. 2550 ผูนําอาเซียนไดใหการรับรองกฎบัตรอาเซียน  (ASEAN Charter) เพ่ือเปน

กลไกในการปรับปรุงการทํางานของอาเซียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นมีกรอบในการทํางานที่ชัดเจนและ

สามารถปรับตัวตามสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในดานสังคมเศรษฐกิจและการเมืองกฎบัตร

อาเซียนเปนเสมือนธรรมนูญของอาเซียนที่วางกรอบทางกฎหมายและโครงสรางองคกรจัดระบบการ

ทํางานและบริหารกลไกความรวมมือระหวางกันโดยเฉพาะอยางย่ิงหลังจากกฎบัตรอาเซียนไดมีการให

สัตยาบันโดยประเทศสมาชิกครบ  10 ประเทศสงผลใหกฎบัตรอาเซียนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  15 

ธันวาคม 2551 

 นอกจากน้ีในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่  13 ไดมีการลงนามในคําประกาศรวม

แผนงานการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (Declaration on the ASEAN Economic 

Community Blueprint: AEC Blueprint) เพ่ือใชกําหนดทิศทาง/แผนงานดานเศรษฐกิจในการรวม
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อาเซียน 10 ประเทศเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวบนพ้ืนฐานของความเทาเทียมการไมเลือกปฏิบัติ

และการไดรับประโยชนรวมกันอันจะนําไปสูการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนในปค .ศ. 2015 ใน

ทายที่สุดสําหรับแผนงานการจัดต้ังประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน  (ASEAN Political-

Security Community Blueprint: APSC Blueprint) และแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint: ASCC Blueprint) ไดรับการ

รับรองและลงนามในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ 14 ที่ชะอํา-หัวหินเมื่อเดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2552 

 2.4.2 โครงสรางประชาคมอาเซียน 

  ว. อําพรรณ ( 2555: 32-33) อธิบายโครงสรางอาเซียนซึ่งประกอบดวยหนวยงาน

ตางๆดังน้ี 

  1) สํานักเลขาธิการอาเซียน ( ASEAN Secretariat) จัดต้ังขึ้นมาตามขอตกลงใน

เอกสารที่ไดลงนาม โดยรัฐมนตรีตางประเทศอาเซียน มีหนาที่ประสานงานและดําเนินงานตางๆให

เปนไปตามโครงการและกิจกรรมตางๆของสมาคมอาเซียน รวมทั้งเปนศูนยกลางการติตอระหวาง

สมาคมอาเซียน คณะกรรมการ รวมถึงรัฐบาลของประเทศสมาชิก มีสํานักงานใหญอยูที่กรุงจาการตา 

ประเทศอินโดนีเซีย โดยมี “เลขาธิการอาเซียน” เปนหัวหนาสํานักงาน 

  2) สํานักงานอาเซียนแหงชาติ (ASEAN National Secretariat) หรือเรียกอีกช่ือวา 

“กรมอาเซียน” เปนหนวยงานหน่ึงที่อยูภายในกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกทั้ง 10 

ประเทศ ทําหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับอาเซียนของประเทศตนเอง และคอยติดตามผลงานการ

ดําเนินงาน ความรวมมือตางๆ ภายในประเทศตนเอง 

2.4.3 วิสัยทัศนประชาคมอาเซียน 

การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน (The ASEAN Community) ที่จะเปดอยางเปน 

ทางการในป พ.ศ. 2558 ภายใตวิสัยทัศนที่วา “หน่ึงวิสัยทัศน หน่ึงอัตลักษณ หน่ึงประชาคม”  

“One Vision, One Identity, One Community”  

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2540 ผูนําอาเซียนไดรับรองวิสัยทัศนอาเซียน 2020 ณ กรุง

กัวลาลัมเปอร ประเทศมาเลเซีย เพ่ือกําหนดเปาหมายวา ภายในป ค.ศ. 2020 (พ.ศ. 2563) อาเซียน

จะเปน 

(1) วงสมานฉันทแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (A Concert of Southeast Asian  

Nation) คือ การเปนกลุมประเทศบานพ่ีเมืองนอง ไรซึ่งความขัดแยงภายในกลุมสมาชิก 

(2) หุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางมีพลวัต (A Partnership in Dynamic  

Development) คือ การรวมเดินหนาพัฒนาในทุกๆดานอยางพรอมเพียงกัน และเปนหุนสวนซึ่งกัน

และกัน 
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(3) มุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก (An Outward-Looking ASEAN) คือ มีความ 

เปนมิตรไมตรีตอกลุมประเทศ และประเทศอ่ืนๆ ที่ไมไดเปนสมาชิก 

(4) ชุมชนแหงสังคมที่เอ้ืออาทร (A Community of Caring Societies) คือ การเปน 

ประชาคมที่ประเทศสมาชิกภายในมีความเกื้อกูล เอ้ืออาทร คอยสนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและกันใน

ทุกๆดาน 

 2.4.4 ตราสัญลักษณประชาคมอาเซียน 
 

 
ตราสัญลักษณประชาคมอาเซียน เปนรูปตนขาวสีเหลือง 10 ตนมัดรวมกัน มีความหมาย 

วา ประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ รวมกันเพ่ือมิตรภาพและความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน  

 

สีนํ้าเงิน หมายถึง  สันติภาพและเสถียรภาพ 

สีขาว   หมายถึง  ความบริสุทธ์ิ 

สีแดง   หมายถึง  ความกลาหาญและความกาวหนา 

สีเหลือง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

 

2.4.5 กฎบัตรอาเซียน 

กฎบัตรอาเซียน ประกอบดวยบทบัญญัติ 13 หมวด 55 ขอ ไดแก 

หมวด 1 วัตถุประสงคและหลักการ กลาวถึง วัตถุประสงคและหลักการภายใตกฎ  

บัตรอาเซียน 

หมวด 2 สภาพบุคคลตามกฎหมาย : ระบุฐานะทางกฎหมาย 

หมวด 3 สมาชิกภาพ : อธิบายสมาชิก การรับสมาชิกใหม 

หมวด 4 องคกร : กลาวถึงองคกรและการทํางาน ประกอบดวย ที่ประชุมสุดยอด 

อาเซียน คณะมนตรีประสานงานอาเซียน คณะมนตรีประชาคมอาเซียน องคกรระดับรัฐมนตรี

อาเซียนเฉพาะสาขา คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน เลขาธิการอาเซียนและสํานักงาน

เลขาธิการอาเซียน สํานักเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ มูลนิธิอาเซียน องคกรสิทธิมนุษยชนอาเซียน 

     หมวด 5 องคกรที่มีความสัมพันธกับอาเซียน : รัฐสภา สถาบันวิชาการ องคกรภาค

ธุรกิจ และองคกรภาคประชาสังคม 

     หมวด 6   ความคุมกันและเอกสิทธ์ิ : เอกสิทธ์ิทางการทูตของอาเซียน 
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     หมวด 7 การตัดสินใจ : กลาวถึงเกณฑการตัดสินที่อยูบนหลักการปรึกษาหารือและ

ฉันทามติ 

              หมวด 8 การระงับขอพิพาท : กลาวถึง วิธีระงับขอพิพาทและคนกลาง โดยที่ประชุม

สุดยอดอาเซียนเปนชองทางสุดทาย 

     หมวด 9 งบประมาณและการเงิน : กลาวถึง การจัดทํางบประมาณสําหรับการ

ดําเนินงานและการเงินของสํานักเลขาธิการอาเซียน 

     หมวด 10 การบริหารและขั้นตอนการดําเนินงาน : กลาวถึง ประธานอาเซียน พิธีการ

ทางการทูต ภาษาทํางาน 

     หมวด 11 อัตลักษณและสัญลักษณ : กลาวถึงคําขวัญ ธง ดวงตรา วัน และเพลง

ประจําอาเซียน 

     หมวด 12 ความสัมพันธภายนอก : กลาวถึงแนวทางและขั้นตอนการเจรจาของ

อาเซียนกับคูเจรจา 

      หมวด 13 บทบัญญัติทั่วไปและบทบัญญัติสุดทาย : การลงนาม การใหสัตยาบัน การ

บังคับใช  

 

 สาระสําคัญของกฎบัตรอาเซียน  

1. อาเซียนมีฐานะเปนนิติบุคคล 

2. วัตถุประสงคของกฎบัตร เปนการประมวลบรรทัดฐาน ( Norm) และคานิยม 

(Value) ของอาเซียนโดยสรุปไดดังน้ี 

1) ภาพรวมของประชาคมอาเซียน การรักษาและเพ่ิมพูนสันติภาพ ความ 

มั่นคง เสถียรภาพ การเพ่ิมขีดความรวมมือดานการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 

เปนเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร และอาวุธที่มีอนุภาพทําลายลางสู 

2) ดานเศรษฐกิจ สรางตลาดและฐานการผลิตเดียว และเพ่ิมความสามารถใน 

การแขงขันใหสูงขึ้น การรวมตัวทางเศรษฐกิจ มีการเคลื่อนยายเสรีของสินคาและบริการ การลงทุน

และแรงงาน การเคลื่อนยายทุนเสรี 

3) ดานความมั่นคงของมนุษย บรรเทาความยากจน ลดชองวางการพัฒนา  

สงเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผานความรวมมือดานการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีพ 

4) ดานสังคม สงเสริมอาเซียนที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง สรางสังคมที่ 

ปลอดภัยมั่นคงจากสิ่งเสพติด เพ่ิมพูนความกินดีอยูดีของประชาชน ผานโอกาสที่ทัดเทียนกันในการ

เขาถึงการพัฒนามนุษย สวัสดิการ และความยุติธรรม 
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5) ดานสิ่งแวดลอม สนับสนุนการพัฒนาอยางย่ังยืนที่คุมครองสภาพแวดลอม  

และทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ดานวัฒนธรรม สงเสริมอัตลักษณของอาเซียน โดยเคารพความหลากหลาย 

และอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 

7) ดานการเมืองความมั่นคง คุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน  

เสริมสรางประชาธิปไตย เพ่ิมพูนธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม ตอบสนองตอสิ่งทาทายความมั่นคง 

เชน การกอการราย เปนตน 

3. หลักการของกฎบัตรอาเชียน อยูบนพ้ืนฐานของกฎหมายระหวางประเทศ เชน  

การไมแทรกแซงกิจการภายใน การระงับขอพิพาทโดยสันติวิธี สิ่งที่เนนหนัก คือ การรวมศูนยกับ

ความสัมพันธภายนอก ทําใหกฎบัตรน้ีเปนเสาหลักของการสรางประชาคมอาเซียน และตอกยํ้าถึงขอ

ผูกมัดทางกฎหมาย ขอตกลงตางๆของอาเซียน 

  4. กลไกของอาเซียน ใหที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเปนองคกรสูงสุดในการกําหนด

นโยบายของอาเซียน โดยกําหนดใหมีการประชุมปละ 2 ครั้ง มีคณะมนตรีประสานงานอาเซียนที่มา

จากรัฐมนตรีตางประเทศเปนผูบริหารงานทั่วไป และคณะมนตรีประชาคมอาเซียนดําเนินการตาม

พันธกรณีในแตละสาขา ใหเลขาธิการอาเซียเปนหัวหนาเจาหนาที่บริหาร สําหรับการติดตามความ

คืบหนาในกิจการตางๆของอาเซียน รวมทั้งมีคณะกรรมการ ผูแทนถาวรประจําอาเซียนเพ่ือสนับสนุน

การทํางานของคณะมนตรีประชาคมอาเซียน 

2.4.6 บทบาทการศึกษากับประชาคมอาเซียน 

  เพ่ือบรรลุตามเจตนารมณของการรวมกลุมประชาคมอาเซียน การศึกษา ถือวา

เครื่องมือที่มีความสําคัญเปนอันดับแรกในการพัฒนาประชาคมอาเซียน ดังจะเห็นไดจากปฏิญญา

ชะอํา -หัวหิน วาดวยแผนงานสําหรับประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2552-2558 ไดใหความสําคัญกับ

บทบาทการศึกษา โดยกําหนดวัตถุประสงคของอาเซียนในกฎบัตรอาเซียน เรื่องการศึกษาไวในบทที่ 1 

ขอยอยที่ 10 วา “เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยความรวมมือที่ใกลชิดยิ่งขึ้นดานการศึกษาการ

เรียนรูตลอดชีพและดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางพลังประชาชนและเสริมสรางความ

เขมแข็งแกประชาคมอาเซียน  (develop human resources through closer cooperation in 

education and life-long learning, and in science and technology, for the 

empowerment of the peoples of ASEAN and for the strengthening of the ASEAN 

Community)”  

ที่ประชุมเห็นวาความรวมมือดานการศึกษาเปนหัวใจสําคัญในการเพ่ิมขีด 

ความสามารถของประเทศสมาชิกอาเซียนและเปนมิติที่สําคัญของเสาหลักทั้งสามดานของประชาคม

อาเซียนและไดยํ้าถึงบทบาทของการศึกษาในการเพ่ิมความตระหนักในความเปนอาเซียนและอัต
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ลักษณของอาเซียนรวมทั้งการสงเสริมความเขาใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมในอาเซียน

หลังจากกฎบัตรอาเซียนไดมีการใหสัตยาบันโดยประเทศสมาชิกครบ 10 ประเทศ ซึ่งขณะน้ีประเทศ

สมาชิกอาเซียนทั้ง10ประเทศไดใหสัตยาบันกฎบัตรอาเซียนไปยังสํานักเลขาธิการอาเซียนแลว สงผล

ใหกฎบัตรอาเซียนมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่  15 ธันวาคม 2551 พรอมทั้ง ไดตกลงที่จะดําเนินการเพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกภาคการศึกษาในการเสริมสรางประชาคมอาเซียน(สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2553: 23-24) 

 พัฒนาการที่สําคัญดังกลาวสงผลใหอาเซียนเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอยางย่ิงการ

รวมตัวเปนประชาคมอาเซียนในปพ .ศ. 2558 จะมีผลกระทบตอการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเชนการเปดเสรีดานการคาสินคาและบริการในอาเซียนจะสงผลใหการจัด

การศึกษาขามพรมแดนระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนขยายตัวกวางขวางมากขึ้นและการที่อาเซียน

เห็นพองกันในการกําหนดใหภาษาในการทํางานของอาเซียนเปนภาษาอังกฤษสื่อใหเห็นวาการเรียนรู

ภาษาตางประเทศเปนเรื่องจําเปนทั้งในโลกปจจุบันและในอนาคตเปนตนหลายประเทศในอาเซียนได

มีการเตรียมการและดําเนินการพัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียนแลวเชนประเทศสิงคโปรสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะความรูดานภาษาอังกฤษใน

ระดับที่ใชงานในชีวิตประจําวันไดต้ังแตในระดับพ้ืนฐานและใหนักเรียนมีอิสระที่จะเลือกเรียนภาษาใด

ภาษาหน่ึงที่ไมใชภาษาทองถิ่นเปนภาษาที่สามประเทศมาเลเซียจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษประเทศฟลิปปนสสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองเปนตน 
  

2.5 ขอมูลเกี่ยวคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ 

      เจาพระยา 

      ประวัติความเปนมา 

 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีพัฒนาการมายาวนานพรอมๆกับการกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเริ่มจากการเปนโรงเรียนฝกหัดครูบานสมเด็จเจาพระยา คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรมีการบริหารงานวิชาการแบงเปนหมวดวิชาตางๆ ไดแก หมวดวิชาภาษาไทย หมวดวิชา

ภาษาอังกฤษ เปนตน ขึ้นตรงตอรองผูอํานวยการฝายวิชาการ หลังจากน้ันจึงไดมีพัฒนามาตามลําดับ

ดังน้ี (สืบออนไลน, http://human.bsru.ac.th) 

 ป พ.ศ. 2518  รัฐบาลไดตราพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู จึงไดเปลี่ยนช่ือเปน วิทยาลัยครู

บานสมเด็จเจาพระยาที่มีศักยภาพและเปดสอนจนถึงระดับปริญญาตรี มีการพัฒนาหมวดวิชามาเปน

คณะวิชาประกอบดวย 3 คณะคือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร และคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดผลิตบัณฑิตรวมกับคณะครุศาสตร 

ไดแก วิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร ดนตรีศึกษานาฏศิลป 

http://human.bsru.ac.th/
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ศิลปศึกษา บรรณารักษศาสตรมีหัวหนาภาควิชาเปนผูบริหาร ในเบ้ืองตนขึ้นตรงตอหัวหนาคณะวิชา

ภายใตกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ 

 ปการศึกษา  2538 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรด

เกลาฯพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ ” และตราพระราชลัญจกรประจําพระองคใหใชเปน

สัญลักษณของสถาบัน ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 มีศักด์ิและสิทธที่จะประสาธน

ปริญญาไดถึงระดับดุษฎีบัณฑิต คณะวิชาตางๆ จึงไดพัฒนามาเปนคณะ ในระบบมหาวิทยาลัย และ

เปดสอนเปน 4 คณะ คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและคณะวิทยาการจัดการ บริหารงานในรูปของโปรแกรมวิชาภายใตการกํากับดูแลของ

ประธานโปรแกรมวิชา คณบดีและรองอธิการบดีฝายวิชาการตามลําดับ 

 ปการศึกษา 2547 คณะรัฐบาลไดมีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.

2547 และประกาศใชเมื่อวันที่   15  มิถุนายน พ.ศ. 2547  ในระยะแรกมีการแบงสวนราชการ

ออกเปน  9  หนวยงานและตอมาไดขยายการบริหารงานออกเปน 14 หนวยงานหลักในปจจุบันโดยที่

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปน 1 ใน 14 หนวยงานหลักดังกลาว  มีการแบงโครงสรางการ

บริหารโดยแบงสวนราชการออกเปน 3 สวนคือ 1) สํานักงานคณบดี 2) ภาควิชามนุษยศาสตรและ

ศิลปกรรม และ 3) ภาควิชาสังคมศาสตรมุงเนนการบริหารงานแบบมีสวนรวมและรับนโยบายจาก

อธิการบดีและรองอธิการบดีฝายตางๆ   ทั้งน้ีการบริหารงานของคณะอยูภายใตคณะกรรมการบริหาร

คณะที่ขึ้นตรงตอคณบดีและมีภาควิชาทําหนาที่ในการกํากับดูแลสาขาวิชาตามลําดับ 

 ดานการพัฒนาหลักสูตรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดใหความสําคัญอยางย่ิง

ในพันธกิจดานน้ี   โดยมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ืองทั้งในระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 การพัฒนา

หลักสูตรในระดับปริญญาตรีมีการดําเนินการโดยลําดับดังน้ี 

 ปการศึกษา 2549 สาขาวิชาที่ไดพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเริ่มเปดรับนิสิตนักศึกษามีจํานวน 2 สาขาวิชา คือ สังคมศาสตรเพ่ือ

การพัฒนาและรัฐประศาสนศาสตร 

 ปการศึกษา 2550 สาขาวิชาที่ไดพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และเริ่มเปดรับนิสิตนักศึกษามีจํานวน 7 สาขาวิชา คือ ดนตรีไทย  ดนตรี

สากล ภาษาไทยภาษาอังกฤษ สารสนเทศศาสตรและบรรณารักษศาสตร ออกแบบนิเทศศิลป และ

ออกแบบประยุกตศิลปสวนสาขาวิชาภาษาญี่ปุนไมเปดรับนิสิตใหมเน่ืองจากไมไดพัฒนาหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 แตยังคงมีนิสิตช้ันปที่ 2-4 ศึกษาอยู 
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 ปการศึกษา 2551 สาขาวิชาที่ไดพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพ่ิมเติมและเริ่มเปดรับนิสิตนักศึกษามีจํานวน 2 สาขาวิชา คือ นาฏศิลป

และการแสดงและ ภาษาจีน 

 ปการศึกษา 2552 สาขาวิชาที่ไดพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพ่ิมเติมและเริ่มเปดรับนิสิตนักศึกษามีจํานวน 2 สาขาวิชา คือ 

นิติศาสตร และอิสลามศึกษา และมีสาขาที่แจงปดหลักสูตรตามระบบกลไกการปดหลักสูตร คือ

ออกแบบประยุกตศิลป 

 ปการศึกษา 2553 สาขาอิสลามศึกษาไดปรับปรุงหลักสูตรและปรับช่ือสาขาเปนธุรกิจ

อิสลามศึกษาเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณในสังคมและความตองการของตลาดแรงงานเมื่อ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2552 (Thai Qualification Framework for Higher Education : TQF : HEd.) คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดตระหนักถึงความสําคัญและมีการดําเนินการเพ่ือสนองนโยบาย

ดังกลาวอยางจริงจัง   โดยมีการจัดการประชุม สัมมนาเพ่ือสรางความรูความเขาใจดานการพัฒนา

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติใหแกคณาจารยทุกคนในคณะโดยใน

ขั้นตนคณะรวมกับมหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเปนเบ้ืองแรกและเมื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาศึกษาทั่วเสร็จสิ้นแลว

คณะไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาแกนเปนลําดับตอมา และในชวงตลอดปการศึกษา  2553 

ทุกสาขาวิชากําลังดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามขั้นตอนมาตรฐานของการพัฒนาหลักสูตรและจัดทํา

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.2) โดยการพัฒนาปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมที่มีอยูใหมีความสอดคลอง

เหมาะสมกับยุคสมัยปจจุบัน 

 ปการศึกษา 2554 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เสร็จสิ้นและไดรับการอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร

จากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย จํานวนทั้งสิ้น 13 สาขาวิชา ประกอบดวย สาขาวิชาการ

จัดการสารสนเทศ ดนตรีไทยเพ่ือการอาชีพ ดนตรีตะวันตก ภาษาจีน ภาษาไทย ภาษาญี่ปุน

ภาษาอังกฤษ นาฏยศิลป นิติศาสตร รัฐประศาสนศาสตร สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาออกแบบนิเทศ

ศิลป เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา สวนสาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษาอยูในระหวางการดําเนินการ

พัฒนาปรับปรุง  ในสวนของการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษากอนการประกาศใชเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาโทจํานวน 3 หลักสูตร คือ บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตร  สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา และพัฒนาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร 

ในลําดับตอมาเมื่อมีการประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  บาง
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สาขาวิชามีการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของบุคลากรทําใหไมสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรจึง

ไดดําเนินการปดหลักสูตรตามระบบกลไกการปดหลักสูตร และมีบางสาขาวิชาที่พัฒนาขึ้นใหมตาม

ความตองการของสังคมและดําเนินการอยางตอเน่ือง 

 ปการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปดสอนหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาจํานวน 4 สาขา คือ รัฐประศาสนศาสตร ดนตรีศึกษา ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร  และ ศิลปกรรม  ในปการศึกษา 2553 ทุกสาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษากําลังดําเนินการ

พัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2552 เชนเดียวกับหลักสูตร

ระดับปริญญาตร ี

 ปการศึกษา 2554 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เสร็จสิ้นแลวโดย

จําแนกเปนระดับปริญญาโท จํานวน 3 สาขาวิชา ประกอบดวยสาขาวิชา ดนตรีศึกษา ศิลปกรรม 

และ           รัฐประศาสนศาสตร   และระดับปริญญาเอก จํานวน 1 สาขาวิชา คือ รัฐประศาสน

ศาสตร 

 ปการศึกษา 2555 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดเริ่มเปดสอนหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรีที่เปนไปเกณฑมาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 จํานวน 12 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ ดนตรีตะวันตกดนตรีไทยเพ่ือการอาชีพ นาฏยศิลป 

นิติศาสตร ภาษาจีน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ รัฐประศาสนศาสตร สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

ออกแบบนิเทศศิลป และเอเชียตะวันออกเฉียงใต ยกเวนสาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษา ที่ยังคงใช

หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2548 และกําลังปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 2552 ซึ่งคาดวาจะสามารถใชหลักสูตรไดในปการศึกษา 

2556 

 ปการศึกษา 2555 การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรในระดับปริญญาโทที่เปนไปเกณฑมาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาพ.ศ. 

2552 มีจํานวน 3 สาขาวิชา คือ ดนตรีตะวันตก ศิลปกรรม และนโยบายสาธารณะและการจัดการ

สมัยใหม และกําลังพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาเอกอีก 1 สาขาวิชา คือ รัฐประศาสนศาสตร ซึ่งคาด

วาจะเปดสอนไดในปการศึกษา 2556  
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ตราสัญลักษณและสีประจําคณะ 
 

 
 

ความหมาย :  จังหวะและความงามแหงการรวมมือกันระหวางมนุษย �เพ่ือสรางสรรคศาสตรและศิลป

แหงการพัฒนามนุษยและสังคมอยางเปนเอกภาพ 

 

องคประกอบ : วงรีแทนตราพระราชลัญจกรมหาวิทยาลัยราชภัฏ สีมวง คือ สีประจํามหาวิทยาลัย สี

เขียว คือ สีประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา 

           มนุษยยอมมุงไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณดวยศาสตร ศิลป และคุณธรรม 

ปณิธาน 

            คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมุงมั่นที่จะเปนแหลงคนควา สะสมพัฒนาองค

ความรู   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือผลิตบัณฑิตใหเปนมนุษยที่สมบูรณเพียบพรอมดวยศาสตร  

ศิลป และคุณธรรม 

วิสัยทัศน 2557 - 2561 

           คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนศูนยกลางการศึกษาเรียนรูดานมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรที่มีช่ือเสียงมีมาตรฐานเปนที่รูจักและยอมรับของนักศึกษาไทยและตางประเทศ 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรสูสังคมและทองถิ่น 

2. วิจัย สรางองคความรู และนวัตกรรมทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3. บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรู 

4. สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยสูสากล 

5. พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 
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เปาหมายและวัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพดานวิชาชีพเช่ียวชาญเชิงภาษาและเติมเต็มคุณคาดาน

คุณธรรม 

2. เพ่ือสรางองคความรูทางดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมอยางทั่วถึง 

3. เพ่ือทํานุบํารุง อนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นไทย 

4. เพ่ือเปนฐานหลักแหงการเรียนรูดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

2.6 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาความพรอมในการ  

ประกอบอาชีพเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน พบวา งานวิจัยสวนใหญจะเปนการวิจัยเชิงสํารวจ 

วัตถุประสงคเพ่ือ 1. เพ่ือศึกษาระดับความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 2. ศึกษาการ

เตรียมความพรอมในดานทักษะความรูดานภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน ทักษะดานวิชาชีพ ทักษะดาน

คุณธรรม จริยธรรม ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนทักษะดานการเรียนรูทางวัฒนธรรมที่

หลากหลายในการเขาสูประชาคมอาเซียน เพ่ือเตรียมเขาสูตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน               

3. การเปรียบเทียบการรับรูและความพรอมในการประกอบอาชีพเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานในประชาคม

อาเซียน และ 4. ศึกษาแนวทางในการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของ

สถาบันอุดมศึกษา  รายละเอียดงานวิจัยสรุปพอสังเขปดังน้ี 

 Crossman & Clarke. (2010). ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ประสบการณดานตางประเทศ

และการจางงานของบัณฑิตตามการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย ( International experience and 

graduate employability : stakeholder perceptions on the connection) เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ (qualitative research) กลุมตัวอยาง 45 คน ประกอบดวยผูที่เกี่ยวของ ไดแก นายจาง 

นักวิชาการ และนักศึกษา  โดยผูวิจัยช้ีใหความสําคัญของอิทธิผลกระแสโลกาภิวัตนและความเปน

สากลที่เพ่ิมสูงขึ้น (creasing globalization and Internationalization) สงผลตอคุณภาพบัณฑิต 

โดยเฉพาะอยางย่ิงบัณฑิตตองมีความสามารถในการปฏิบัติงานในบริบทที่หลากหลายทางดาน

วัฒนธรรม ผลการศึกษาพบวา ผูมีสวนไดสวนเสีย เห็นวา มหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองใหความสําคัญใน

การสรางโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสในการเรียนรูประสบการณระหวางประเทศ ความสามารถทาง

ภาษา การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเขาใจเชิงวัฒนธรรม ความเขาใจลักษณะสวน

บุคคล และวิธีการคิด นอกเหนือจากการเรียนรูในรายวิชา แตตองสรางประสบการณเพ่ือเตรียมความ

พรอมนักศึกษาสําหรับการทํางานและโอกาสในการจางงานเมื่อจบการศึกษา  
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 กนกกาญจน  ศรีสุรินทร ศุภชัย  จันทรงาม และจรูญ  คูณมี . (2558). วิจัย เรื่อง 

ความพรอมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี ในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน วัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาความพรอมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชธานี ในการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี จํานวน 94 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ ประกอบดวย คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาเฉลี่ยระหวางกลุมประชากรสองกลุม การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว และการ

วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธีของเชฟเฟ นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผล

การศึกษาพบวา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี มีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวม ดานความรูความเขาใจอยูในระดับปานกลาง ( 𝑋𝑋� = 3.45) 

เมื่อพิจารณารายดาน เรียงอันดับจากมากไปหานอย พบวา ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน อยูในระดับมาก มาก (𝑋𝑋� = 3.51) รองลงมา คือ ดานทัศนคติและความตระหนัก

เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยูในระดับปานกลาง (𝑋𝑋� = 3.45) ดานการพัฒนาบุคลิกภาพ อยู

ในระดับปานกลาง (𝑋𝑋� = 3.42) และดานภาษาและวัฒนธรรมอยูในระดับปานกลาง ( 𝑋𝑋� = 3.35) เมื่อ

เปรียบเทียบสถานภาพสวนบุคคลกับความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบวา โดย

ภาพรวมและรายไดไมแตกตางกัน ยกเวน ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมศักด์ิ อมรสิริพงศ และ แกวภูธร หาทาลง. (2557) วิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรู

ความรวมมือและความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรสังคม 

มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว วัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 5 ประการ คือ 1. เพ่ือศึกษาระดับการรับรูความ

รวมมือของประชาคมอาเซียน 2. เพ่ือศึกษาระดับความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 3. เพ่ือ

เปรียบเทียบความแตกตางของการรับรูความรวมมือของประชาคมอาเซียน 4. เพ่ือเปรียบเทียบความ

แตกตางของความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรสังคม 

มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว และ 5. เพ่ือนําเสนอแนวทางการสงเสริมและสรางความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรสังคม มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว โดยใชวิธีการศึกษา

แบบผสานวิธี ใชแบบสอบถาม การสนทนากลุมยอย และการสัมภาษณเชิงลึก เปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใช การวิเคราะหคาสถิติ คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test สําหรับขอมูลเชิงปริมาณ และการวิเคราะหเน้ือหา จําแนก จัด

กลุม แยกประเภทขอมูลสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ 

 ผลการศึกษาพบวา ระดับการรับรูเกี่ยวกับความรวมมือประชาคมอาเซียนเฉลี่ยทั้ง 3 

ดาน อยูในระดับมาก ( 𝑋𝑋�=3.73)  ระดับความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนดานภาษาอังกฤษ 
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และภาษาอาเซียน ดานความรูและทักษะวิชาชีพ และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เฉลี่ยทั้ง 3 ดาน อยู

ในระดับปานกลาง(𝑋𝑋�=2.86)  นักศึกษาที่มีปจจัยสวนบุคคลดานเพศ ประสบการณเดินทางไปประเทศ

อาเซียนไมแตกตางกัน แตนักศึกษาที่มีปจจัยสวนบุคคลดานช้ันป และภูมิลําเนา แตกตางกันมีระดับ

การรับรูความรวมมือของประชาคมอาเซียนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

นักศึกษาที่มีปจจัยสวนบุคคลดานเพศ ช้ันป และภาควิชา แตกตางกันมีระดับความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน นักศึกษาที่มีปจจัยสวนบุคคลดานภูมิลําเนา และประสบการณ

เดินทางไปประเทศในกลุมอาเซียน แตกตางกันมีระดับความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สําหรับขอเสนอแนะจากการวิจัย พบวา จําเปน

จะตองสรางความรวมมือกับมหาวิทยาลัยทั้งในและนอกประเทศลาว พัฒนาทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ การเรียนการสอนเนนรูปแบบการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น ดําเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมระหวางนักศึกษา ดําเนินการใหมีรายวิชาภาษาประเทศเพ่ือนบานอาเซียน 

 รจนา  ขุนแกว. (2557) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความพรอมของบุคลากรสาขาวิชาบัญชีไทยสู

ความเปนประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

และความพรอมของบุคลากรสาขาวิชาชีพบัญชีสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ศึกษา

ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีตอการพัฒนาศักยภาพในการทํางานและความพรอมของบุคลากร

สาขาวิชาบัญชีโดยใชกรอบแนวคิดการศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2552 เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 3 กลุมคือ กลุม

นักศึกษา อาจารย และผูจัดทําบัญชี วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานของความสัมพันธดวยการวิเคราะหสมการถดถอย ผลการศึกษา 

พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญและมีความพรอมมากที่สุด คือ ดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย

สุจริต การปฏิบัติงานดวยความโปรงใสสามารถตรวจสอบได และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี ปจจัยที่ใหความสําคัญและมีความพรอมนอยที่สุด คือ ทักษะในดานภาษาอ่ืนๆ เชน ภาษามาลา

ยู ภาษาจีน  และภาษาอังกฤษ ในการทดสอบสมมติฐานพบวา นักศึกษาและอาจารยจาก

สถาบันการศึกษาของรัฐมีความพรอมมากกวานักศึกษาและอาจารยจากสถาบันการศึกษาเอกชน และ

นักศึกษาเอกชน นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยตํ่าจะมีความพรอมมากกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสูง อีกทั้ง 

ปจจัยดานทักษะทางปญญามีความสัมพันธเชิงบวกกับความพรอมของผูจัดทําบัญชีสูความเปน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 มงคลรัตน  กอนเครือ และคณะ. (2557). ศึกษาเรื่อง ความพรอมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค

การวิจัย 1. เพ่ือศึกษาและประเมินระดับความรูพ้ืนฐานของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเกี่ยวกับขอมูลของประชาคมอาเซียน 2. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมของนักศึกษา
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตอการเขาสูตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน และ 3. 

เพ่ือศึกษาความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับการเขาสู

ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน โดยทําการสุมตัวอยางนักศึกษาทุกช้ันป ทั้ง 9 คณะที่กําลังศึกษาอยู

ระดับปริญญาตรี จํานวน 386 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติ 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที ( t-test) คาเอฟ ( F-test) ทดสอบสมมติฐานดวย

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการศึกษา พบวา 1) ระดับความพ้ืนฐานของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกี่ยวกับขอมูลของประชาคมอาเซียน พบวา ตอบถูกรอยละ 39.12 และ

ตอบผิดรอยละ 60.88 2) สําหรับระดับความคิดเห็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครตอการเขาสูประชาคมอาเซียน พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( 𝑋𝑋�=3.44) ดานที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานระเบียบในการทํางาน ( 𝑋𝑋�=3.75) และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานความ

หลากหลายของแรงงานอพยพเขา -ออกประเทศ (𝑋𝑋�=3.05) 3) ความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน พบวา นักศึกษามีความ

พรอมในการเรียนรูและความพรอมที่จะพัฒนาทักษะของตนเองในภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑋𝑋�=3.75) 

และ 4) เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยการเตรียมความพรอมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครตอการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนจําแนกตาม

เพศ ช้ันป และคณะตางกันมีการเตรียมความพรอมตอการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียนไม

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 ชิดชนก  ทองไทย. (2556). ศึกษางานวิจัย เรื่อง การรับรู และทัศนคติ ที่มีผลตอความ

พรอมในการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน ของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรี               

นครินทรวิโรฒ ผลการศึกษาพบวา 1. นักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สวนใหญ

เปนเพศหญิง มีจํานวน 160 คน อายุ 27-31 ป มีสถานภาพโสด สาขาวิชาการตลาด ช้ันปที่ 2 

ประเภทนักศึกษานอกเวลาราชการ ระดับตําแหนงงานพนักงานระดับปฏิบัติการ มีรายได 25,001 

บาทขึ้นไป มีอายุงานตํ่ากวาหรือเทากับ 2 ป 2. นักศึกษาที่มีลักษณะสวนบุคคล ดานสาขา แตกตาง

กัน มีความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงงานประชาคมอาเซียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 3. สําหรับดานการรับรู พบวา มาจาก แหลงขอมูลสื่อบุคคล และแหลงขอมูลสื่อมวลชน 

อยูในระดับปานกลาง สําหรับทัศนคติในการทํางาน ประกอบดวย ดานความเช่ือเกี่ยวกับงานใน

ประชาคมอาเซียน ความรูสึกที่มีตอประชาคมอาเซียน และความต้ังใจในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

พบวา อยูในระดับมาก สําหรับดานความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน อยูใน

ระดับมาก และเมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธกับความพรอมใน การเขาสูตลาดแรงงานประชาคม

อาเซียนของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลางและตํ่าในทิศทางเดียวกันตามลําดับ และ 4. ทัศนคติใน
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การทํางานของนักศึกษาปริญญาโท มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดานความรูสึกที่มีตอประชาคม

อาเซียน ดานความเช่ือเกี่ยวกับงานในประชาคมอาเซียน และดานความต้ังใจในการเขาสูประชาคม

อาเซียน มีความสัมพันธกับความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.01 โดยมีความสัมพันธในระดับปานกลางและตํ่าในทิศทางเดียวกัน ตามลําดับ 

  กานดาวรรณ  แกวผาบ. (2555). ศึกษาการวิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาสาขาวิชาชีพบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  วัตถุประสงคการ

วิจัยเพ่ือ ศึกษาการเตรียมความพรอมของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในการกาวเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลจากนักศึกษาคณะ

บัญชี ช้ันปที่ 1 จํานวน 177 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติการวิเคราะห คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา อุปสรรคในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษาคณะบัญชี

อันดับแรก คือ ภาษาอังกฤษ และสิทธิมนุษยชนเปนอุปสรรคในลําดับทายสุด สําหรับความพรอมใน

การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสามารถเรียงจากมากไปนอย พบวา เทคโนโลยีสารสนเทศ คา

ครองชีพของแตละประเทศ สิทธิมนุษยชนของแตละประเทศ การติดตอสื่อสารทางสื่อตางๆ การ

คมนาคม ความรูทางดานวิชาชีพบัญชี ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน เช้ือชาติและศาสนา ของแตละ

ประเทศ ความพรอมของประเทศไทย การเปนสวนหน่ึงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนความรูอ่ืนๆ 

เกี่ยวกับประเทศประชาคมอาเซียน การศึกษาภาวะเศรษฐกิจของประเทศตางๆ ความพรอมของ

ผูตอบแบบสอบถาม ภาวการณจางงาน และความพรอมดานภาษาอังกฤษ นอกจากน้ี จากการ

วิเคราะห พบวา ผลการเรียนเฉลี่ยของนักศึกษาไมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับความพรอมใน

การกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   ภชพน  เชื่อมทอง. (2556). วิจัย เรื่อง การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  วัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาการเตรียม

ความพรอมของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2. เพ่ือศึกษาการ

รับรูถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจ

บัณฑิตย 3. เพ่ือเปรียบเทียบการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิ

ทาลัยธุรกิจบัณฑิตยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูถึง

ผลกระทบที่เกิดจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาคณะ

บริหารธุรกิจ คณะนิติศาสตร และคณะนิเทศศาสตร จํานวน 463 คน เก็บรวบรวมขอมูลดวย

แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยคาสถิติเชิงพรรณนา และสถิติเชิงอนุมาน ผลการวิจัยพบวา 1) 

นักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน

ภาพรวมอยูในระดับนอย ( 𝑋𝑋�=2.56) 2) การรับรูผลกระทบจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
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ของนักศึกษามหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( 𝑋𝑋� = 3.60) 3) ผลการทดสอบ

สมมติฐานที่ 1 พบวา นักศึกษาที่มีคณะ อายุ และระดับการศึกษาตางกัน มีการเตรียมความพรอมเพ่ือ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และ 4) ผลการศึกษา

สมมติฐานที่ 2 พบวา   การรับรูถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี

ความสัมพันธเชิงบวกกับการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในภาพรวมอยู

ในระดับนอย (r= 0.24) 

  สมใจ  กงเติม. (2555). ศึกษาการวิจัย เรื่อง การศึกษาความพรอมในการเขาสูประชาคม

อาเซียนของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของ

นักศึกษาเกี่ยวกับความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  แบงกลุมตัวอยางจํานวน 1,500 คน ใช

แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One-Way 

ANOVA) และทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของเซฟเฟ ( Scheffe’s)  ผลการศึกษา พบวา ความ

คิดเห็นระดับความพรอมของนักศึกษาในการเขาสูประชาคมอาเซียนโดยรวม พบวา อยูในระดับปาน

กลาง  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานความรูและดานทักษะกระบวนการ อยูในระดับปานกลาง 

ความพรอมดานเจตคติ อยูในระดับมาก ผลการทดสอบความแตกตางของนักศึกษาแตละคณะ มี

ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

นักศึกษาตางคณะกันมีความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนดานทักษะ และกระบวนการ ดาน

เจตคติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   สุบิน ยุระรัช,เชียง เภาชิต, สุรเดช แสงเพ็ชร, ไพบูลย สุขวิจิตร. (2554). ศึกษาการ

วิจัย เรื่อง ศึกษาความพรอมในการพัฒนาบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยเพ่ือ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยใชวิธีการวิจัยแบบผสมโดยมี

วัตถุประสงคการวิจัย 3 ขอ คือ        1.เพ่ือสํารวจอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง 2. เพ่ือสํารวจความพรอมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยใน

การพัฒนาบัณฑิตเพ่ือรองรับการเปดเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 3. เพ่ือวิเคราะหความ

ตองการจําเปนในการพัฒนาบัณฑิต และจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการผลิตและพัฒนาบัณฑิต

ใหตอบสนองตอการเปดเสรีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 55 แหง กลุมผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

จํานวน 55 คน และผูแทนสถานทูตในประเทศกลุมอาเซียน จํานวน 5 คน เครื่องมือวิจัยมี 3 ประเภท 

ไดแก 1) แบบบันทึกการสังเคราะหเอกสาร  2) แบบสัมภาษณเชิงลึก 3) แบบสอบถาม สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย 

พบวา 1) อาชีพที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง มีจํานวน 16 สาขาอาชีพ สวนคุณลักษณะของ
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บัณฑิตที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง มีจํานวน  3 ดาน 26 คุณลักษณะ ไดแก (1) ดานพุทธิ

พิสัย จํานวน 12 คุณลักษณะ ( 2) ดานจิตพิสัย จํานวน 8 คุณลักษณะ และ ( 3) ดานทักษะพิสัย 

จํานวน 6 คุณลักษณะ 2) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยมีความพรอมรอยละ 49.48 ในการ

พัฒนาบัณฑิตเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไดแก ( 1) ดานอาชีพ มีความพรอมรอยละ 

30.91 (2) ดานคุณลักษณะของบัณฑิต มีความพรอมรอยละ 64.34 จําแนกเปน ดานพุทธิพิสัย รอย

ละ 61.82 ดานจิตพิสัย รอยละ 58.86 และดานทักษะพิสัยรอยละ 76.67 และ (3) ดานกิจกรรมการ

ผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิต มีความพรอมรอยละ 53.20 จําแนกเปน ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

รอยละ 59.40 ดานหลักสูตร รอยละ 54.60 ดานการเรียนการสอน รอยละ 52.60 ดานอาจารยและ

บุคลากร รอยละ 51.80 และดานการแนะแนวอาชีพและการทํางานในประเทศกลุมอาเซียน รอยละ 

48 3) ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตมี 3 ดาน โดยเรียงตามอันดับความสําคัญจาก

มากไปหานอยไดแก ( 1) ความตองการจําเปนดานอาชีพ ( 2) ความตองการจําเปนดานกิจกรรมการ

ผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและ (3) ความตองการจําเปนดานคุณลักษณะของบัณฑิต  

เปรื่อง  กิจรัตนภร. (2554). วิจัยเรื่อง การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฎใน 

การเขารวมประชาคมอาเซียน ป พ.ศ. 2558 วัตถุประสงคเพ่ือ 1. ศึกษาสถานภาพปจจุบันของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่สัมพันธกับตางประเทศ 2. ความคิดเห็นของประชาคม

มหาวิทยาลัยราชภัฎตอการเขารวมประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2558 3. การเตรียมความพรอมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏในการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 4. ปญหาและอุปสรรคในการเตรียม

ความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฎสูประชาคมอาเซียน พรอมวิธีการแกปญหา และ 5. ขอเสนอแนะ

จากประสบการณการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  กลุมเปาหมาย ไดแก มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 40 แหง รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ประกอบการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเชียนของมหาวิทยาลัยราชภัฎ รวมทั้ง

ผลการประชุมที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏและขอมูลเอกสาร   

 ผลการศึกษาพบวา  

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏไดเปดสอนหลักสูตรตางๆ โดยใหโอกาสนักศึกษาตางชาติเขามา 

ศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาโดยมีทั้งนักศึกษาประเทศที่เปนสมาชิกอาเซียน และไมได

เปนสมาชิกอาเซียนเขามาศึกษาในการเรียนการสอนภาษาที่ใชทั้งภาษาไทย อังกฤษ และจีน ระดับ

ปริญญาตรี มีหลักสูตรที่ใหนักศึกษาชาวตางประเทศมาศึกษาจํานวน 8 หลักสูตร จํานวน 53 

สาขาวิชา สอนดวยภาษาไทยจํานวน 26 สาขาวิชา และสอนดวยภาษาอังกฤษ 17 สาขาวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรมี 3 สาขา หลักสูตรปริญญาโทมี 4 หลักสูตร 8 สาขาวิชา สอนดวย

ภาษาไทย 5 สาขาวิชา สอนดวยภาษาอังกฤษ 3 สาขาวิชา ระดับปริญญาเอก มีหลักสูตรเดียว คือ 
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ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต โดยจัดการเรียนการสอน 3 สาขา สอนดวยภาษาไทย 1 สาขาวิชา สอนดวย

ภาษาอังกฤษ 2 สาขา 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีโครงการความรวมมือกับตางประเทศจํานวนทั้งหมด 21  

ประเทศ 172 โครงการ โดยเปนความรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซียน 43 โครงการ ไดแก ความ

รวมมือกับประเทศลาว 12 โครงการ เวียดนาม 11 โครงการ มาเลเซีย  8 โครงการ กัมพูชา 6 

โครงการ สิงคโปร 4 โครงการ อินโดนีเซีย และฟลิปปนส ประเทศละ 1 โครงการ สําหรับโครงการ

ความรวมมือกับประเทศอ่ืนๆที่ไมใชประเทศสมาชิกอาเซียนน้ัน มหาวิทยาลัยราชภัฏมีโครงการความ

รวมมือกับประเทศจีนมากที่สุดจํานวน 66 โครงการ 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีอาจารยที่สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดจํานวนทั้งสิ้น  

7,358 คน คิดเปนรอยละ 61.84 ของจํานวนอาจารยทั้งหมด จําแนกเปนอาจารยชาวไทยจํานวน 

6,821 คน อาจารยชาวตางชาติจํานวน 537 คน ภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนที่อาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถสื่อสารไดมีภาษาลาว เวียดนาม พมา มลายู ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่อาจารยสวนใหญสามารถสื่อสารได 

รองลงมาไดแก ภาษาลาว จีนและญี่ปุน ภาษาอ่ืนๆ ไดแก ฝรั่งเศส เยอรมัน เกาหลี รัสเซีย นอรวิเจียน 

อิตาลี และสเปน 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศมีนักศึกษาตางชาติที่เปนสมาชิกประเทศอาเซียน 

จํานวนทั้งสิ้น 628 คน จาก 6 ประเทศ โดยเปนนักศึกษาจากประเทศเวียดนามจํานวน 397 คน ลาว 

92 คน กัมพูชา 76 คนพมา 58 คน ฟลิปปนส 4 คน และสิงคโปร 1 คน ทั้งน้ี นักศึกษาตางประเทศที่

ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญเปนนักศึกษาจากประเทศจีน 2,339 คน 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏ เห็นความสําคัญและมีการเตรียมการดานภาษาและวัฒนธรรม  

รวมทั้งองคความรูที่เกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียนใหอาจารยและนักศึกษา การพัฒนาบุคลากรโดย

ฝกอบรมภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษากลางในการสื่อสาร รวมทั้งการเห็นดวยการเขารวมประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนซึ่งเปนสิ่งที่ดีตอภาพเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหเทาเทียมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆในประเทศอาเซียน /ภูมิภาค ตลอดจนสราง

ความเขมแข็ง และสามารถพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับ เห็นดวยกับการเตรียมความพรอม

ดานตางๆทั้งการพัฒนาหลักสูตร การประชุมเพ่ือสรางเครือขายทางวิชาการและอ่ืนๆ การพัฒนา

บุคลากร ทั้งอาจารยและนักศึกษา การยกระดับมาตรฐานการศึกษาของอาเซียนสูสากลและในระดับ

โลก รวมทั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฎมีการลักษณะการเตรียมความพรอมทั้งในลักษณะการผนึก 

กําลังและการดําเนินการของแตละสถาบัน เชน 

6.1 ลักษณะการผนึกกําลังรวมกัน เปนผลการดําเนินนโยบายตามมติที่ประชุม 
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อธิการบดี ไดแก 

1) การนําขอมูลจากการสํารวจผลการเตรียมความพรอมในชวงเวลาที่ผานมา 

มาใชแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา พรอมทั้งรวมกันแกปญหาและพัฒนา 

2) การจัดโครงการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน โดยพัฒนาอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศไทยรวมกับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ อบรมในประเทศไทยประมาณ 1-2 สัปดาห และไปหาประสบการณ

ตางประเทศในมหาวิทยาลัยที่ใหความรวมมือ 1 สัปดาห การดําเนินงานแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

ระยะสั้น คือ เนนการอบรมสาขาวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ ระยะยาว เปนการอบรม

บุคลากรสาขาอ่ืน ระยะสุดทาย คือ ประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก คือ สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย กระทรวงพาณิชย และที่ปรึกษากระทรวงศึกษาธิการเพ่ือวางแผนพัฒนา

บุคลากรในวางกวางตอไป 

3) การจัดใหผูบริหารไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยในประเทศสมาชิก 

อาเซียน โดยใหอธิการบดีทุกคนจัดสายเดินทางไปดูงานในประเทศอาเซียน แบงเปน 4 กลุม กลุมละ 

2-3 ประเทศ ตามลักษณะภูมิศาสตรที่ใกลเคียงกัน เพ่ือไปศึกษาวิจัย และเรียนรูการเตรียมความ

พรอมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศตางๆ แลวนําขอมูลมาสรุปรวมกันเพ่ือวางแนวทาง

พิจารณาการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพของการบริหารและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏตอไป 

7. การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหง สรุปได 5 เรื่องที่สําคัญ  

ไดแก 1) การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม อาคารสถานที่ 2) การพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน 

3) การพัฒนาบุคลากร (ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่) 4) การพัฒนานักศึกษา และ 5) การพัฒนา

ศูนย/หนวยงานใหบริการดานภาษา 

8. สําหรับปญหาสําคัญในการดําเนินงานเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคม 

อาเซียน ไดแก งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิภาพตาม

เปาหมาย อาจารยชาวตางประเทศไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ และ

นักศึกษามีโอกาสใชภาษาตางประเทศสื่อสารนอย ประชาคมของมหาวิทยาลัยยังไมมีความคุนเคยกับ

การดําเนินกิจกรรมรวมกับตางประเทศ ผูมีความรูความสามารถในบริบทของอาเซียนมีจํานวนไมมาก 

และปญหาการขาดอาจารยที่มีความเช่ียวชาญดานภาษาของประเทศอาเซียน 

9. แนวทางการแกปญหาซึ่งไดดําเนินการไปบางแลว ไดแก การจัดสรรงบประมาณ 

สนับสนุนกิจกรรมตางๆเพ่ิมมากขึ้น การจัดอบรมทางภาษาและสงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ

ความรวมมือระหวางประเทศและการศึกษาดูงานตางประเทศ จัดใหผูบริหาร พนักงาน นักศึกษา ทํา

กิจกรรมรวมกับสถาบันการศึกษา/ศึกษาดูงาน ณ ประเทศเพ่ือนบาน เปนตน 
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10. มหาวิทยาลัยราชภัฎมีขอเสนอแนะจากประสบการณการเตรียมความพรอมเขาสู 

ประชาคมอาเซียนสรุปไดดังตอไปน้ี 

1) ความเพ่ิมการสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ และสรางเครือขายการพัฒนา 

หลักสูตรตามความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูเรียนชาวตางประเทศมีโอกาสเลือกเรียน 

2) ควรมีการแลกเปลี่ยนกลยุทธการพัฒนาบุคลากร นักศึกษาและทรัพยากร 

โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรดานวิเทศสัมพันธ 

3) ควรมีกระบวนการพัฒนาและจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเน่ือง และสราง 

เครือขายเพ่ือระดมสรรพกําลังความรวมมือในการพัฒนาที่เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4) ควรรวมลงขันเงินวิจัยและจัดทําวิจัยรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏกับ 

มหาวิทยาลัยตางประเทศ 

5) ควรศึกษาดูงาน และประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายตางๆเพ่ือแลกเปลี่ยน 

เรียนรูทํางานรวมกันในโครงการตางๆ 

       โดยสามารถสรุปขอเสนอแนะในการเตรียมความพรอม รายละเอียดดังน้ี  

1. การพัฒนาหลักสูตรระดับตางๆเพ่ือใหนักศึกษาตางประเทศเขามาศึกษา ควรเพ่ิม 

การเรียนการสอนที่ใชภาษาอังกฤษมากขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียนหลากหลายมี

โอกาสมาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

2. ควรพัฒนาทักษะภาษาของประเทศเพ่ือนบานใหอาจารยและนักศึกษามากขึ้น 

3. ควรมีการแลกเปลี่ยนและประชาสัมพันธใหนักศึกษาในประเทศอาเซียนไดมีโอกาส 

ศึกษาในประเทศไทย โดยเฉพาะในมหาวิทยาลัยราชภัฏมากขึ้น โดยอาจปรับเปลี่ยนบางเรื่อง เชน 

ภาษาที่ใชสอน เนนภาษาอังกฤษใหมากขึ้น ระเบียบ และทุนการศึกษา 

4. นับต้ังแตน้ีถึงป พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏควรเรงพัฒนาโครงการความรวมมือ 

ตางๆกับกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนใหมากขึ้นตามแผนยุทธศาสตร 9 ประการ เพ่ือแสดงเจตนารมณ

ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

5. ควรมีความรวมมือกันทําวิจัยระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎกับมหาวิทยาลัยของ 

ประเทศสมาชิกกลุมอาเซียน และในแตละประเทศก็ควรมีงานวิจัยที่เช่ือมโยงกับความเปนอาเซียน

มากขึ้น ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฎอาจเริ่มตนศึกษาการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยใน

ประเทศสมาชิกกลุมอาเซียนที่มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฎกอน เพ่ือนําไปสูความรวมมือใน

การเตรียมความพรอมรวมกันสําหรับกาวไปสูประชาคมอาเซียน ปพ.ศ. 2558 

6. ควรมีการติดตามประเมินผลการเตรียมความพรอมของการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ในรูปแบบของการวิจัยเปนระยะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย 
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  อรวรรณ สีลวานิช . (2554). การศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของนักศึกษาคณะ

สังคมสงเคราะหศาสตรกับการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับ

ความรูของนักศึกษาของคณะสงคมสงเคราะหศาสตร เกี่ยวกับขอมูลพ้ืนฐานของอาเซียน และการ

เตรียมความพรอมตอ การเขาสูตลาดแรงงานของประชาคมอาเซียน กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาคณะ

สังคมศาสตร ระดับช้ันปริญญาตรีช้ันปที่ 2 และ 3 ที่เรียนที่รังสิต จํานวน 63 คน โดยใชแบบสอบถาม

เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถี่ คารอยละ 

คาเฉลี่ยเลขคณิต และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง

มีอายุโดยเฉลี่ย 20 ป และมีภูมิลําเนาอยูที่กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางสามารถตอบคําถามที่

เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปที่สื่อไดนําเสนอตอสาธารณะอยูอยางสม่ําเสมอ ในทางกลับกันกลุมตัวอยางไม

สามารถตอบคําถามที่เกี่ยวของกับรายละเอียดเชิงลึกของการเคลื่อนยายแรงงานและขอตกลงที่

อาเซียนไดจัดทําขึ้นเพ่ือเตรียมสําหรับการเคลื่อนยายแรงงานอยางเสรีในป พ.ศ. 2558 ไดถูกตองนัก 

คาเฉลี่ยรวมของทัศนะเกี่ยวกับการปรับตัวและการเตรียมความพรอมของกลุมตัวอยางอยูในระดับ

มากเกือบทุกดาน คือ ดานความเปลี่ยนแปลงของระบบงาน ดานเวลาทํางาน ดานรายไดและดาน

ความหลากหลายของแรงงานที่จะอพยพเขาประเทศ ทัศนะที่มีคาเฉลี่ยระดับ ปานกลาง คือ ดานการ

เตรียมความพรอมของนักศึกษาในการปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 พระอโนชา สิมพา.  (2553). วิจัย เรื่อง ทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอ

สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 

วัตถุประสงค เพ่ือ  1. ศึกษาทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  2. เปรียบเทียบทัศนะของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตมหา

วชิราลงกรณราชวิทยาลัย และ 3. ประเมินทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอสภาพแวดลอม

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย กลุมตัวอยางในการ

วิจัยครั้ง ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติและภาคสมทบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  2 ของปการศึกษา  2552 

จํานวนทั้งสิ้น 250 รูป/คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ คารอย

ละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที วิเคราะหความแปรปรวนแบบทาง

เดียว และการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s Method) 

ผลการวิจัยพบวา 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีทัศนะตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยมหา 

มกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย  5 ดานโดยรวมและเปนรายดานทุกดาน

ระดับมาก 
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2. การเปรียบเทียบทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอสภาพแวดลอมของ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวมและรายดาน  5 

ดานพบวา   

  2.1 นักศึกษาที่มีสถานภาพตางกันมีทัศนะตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยมหาม

กุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวม และเปนรายดาน ในดานอาจารย

ผูสอน ดานอาคารสถานที่ ดานบริการนักศึกษา และดานกิจกรรมนักศึกษา แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนดานการเรียนการสอนนักศึกษาที่มีสถานภาพตางกันมีทัศนะตอ

สภาพแวดลอมไมแตกตางกัน 

2.2 นักศึกษาที่กําลังศึกษาในช้ันปตางกันมีทัศนะตอสภาพแวดลอมของ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยโดยรวม และเปนรายดาน 

ในดานการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ และดานบริการนักศึกษา ไมแตกตางกัน สวนดาน

อาจารยผูสอนและดานกิจกรรมนักศึกษานักศึกษาที่กําลังศึกษาในช้ันปตางกันมีทัศนะตอ

สภาพแวดลอม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 2.3 นักศึกษาที่กําลังศึกษาในคณะตางกันมีทัศนะตอสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม และเปนรายดาน 

ในดานอาจารยผูสอนและดานอาคารสถานที่ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวน

ดานการเรียนการสอน ดานบริการนักศึกษา และดานกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาที่กําลังศึกษาใน

คณะตางกันมีทัศนะตอสภาพแวดลอมไมแตกตางกันและ 

  2.4 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันมีทัศนะตอสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย โดยรวม และเปนราย

ดาน ในดานการบริการนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวนดานอาจารย

ผูสอน ดานการเรียนการสอน  ดานอาคารสถานที่ และดานกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตางกันมีทัศนะตอสภาพแวดลอมไมแตกตางกัน 

3. การประเมินทัศนะของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอสภาพแวดลอมของ 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย เปรียบเทียบกับเกณฑที่

กําหนดโดยรวมและเปนรายดาน พบวา นักศึกษามีทัศนะตอสภาพแวดลอมวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 บุษกร จินตธนาวัฒน. (2558).  ศึกษาเรื่อง แนวทางการเตรียมความพรอมในการประกอบ

อาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

วัตถุประสงคเพ่ือ 1.ศึกษาระดับความพรอมในการประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร 

เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2. เปรียบเทียบความพรอมในการประกอบอาชีพของ
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นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล 3. ศึกษาสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มีผลตอความพรอมในการประกอบอาชีพของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ4. ศึกษาแนว

ทางการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือรองรับการ

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศิลปากร

ช้ันปสุดทาย ที่จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2557 สุมตัวอยางแบบแบงช้ัน จํานวน 370 คน ผูให

ขอมูลหลัก จํานวน 6 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสอบถาม 

และแบบสัมภาษณระดับลึก วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน การทดสอบแบบที การวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว การวิเคราะหสหสัมพันธ 

การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน และการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา   

 1.ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากร โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก  

   2. ความพรอมในการประกอบอาชีพตามปจจัยสวนบุคคล พบวา นักศึกษาที่เพศ 

เกรดเฉลี่ยสะสม ภูมิลําเนา รายไดเฉลี่ยของครอบครัว แตกตางกันมีความพรอมในการประกอบอาชีพ

ตางกัน ที่ ระดับนัยสําคัญ 0.05 สวนดานกลุมสาขาวิชา อาชีพผูปกครอง แตกตางกันมีความพรอมใน

การประกอบอาชีพไมตางกัน 

   3 . สภาพแวดลอมทางการศึกษาทุกดานสงผลตอความพรอมในการประกอบอาชีพ

ของนักศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

  4. แนวทางการเตรียมความพรอม ดานพุทธิพิสัย ผูสอนแสวงหาความรูใหม ๆ โดยทํา

ความรวมมือการสอนกับประเทศกลุมอาเซียน ใชสื่อการสอนที่เปนภาษาอังกฤษ มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ดีและจัดหนวยใหบริการแกนักศึกษา ดานจิตพิสัยสรางแรงบันดาลใหนักศึกษาเรียนรู จัด

สภาพแวดลอมใหมีระเบียบเกิดสมาธิ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมดานทักษะพิสัย เนนการ

สอนที่ฝกปฏิบัติและแกปญหา มีอุปกรณที่เอ้ือตอการฝกทักษะ สนับสนุนใหมีโอกาสไดฝกงานในกลุม

ประเทศอาเซียน 
  

 

 จากการทบทวน ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย เกี่ยวกับการเตรียมความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ ผูวิจัยไดรวบรวมและกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยใชแนวคิดทฤษฏี 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ดาน แนวคิดปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษา และแนวคิดการ

เตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ สามารถกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและตัวแปรในการ

วิจัย ประกอบดวย ตัวแปรอิสระ ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม 

สาขาวิชาที่กําลังศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของผูปกครอง รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน และ
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ปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษา ประกอบดวย   ดานอาจารยผูสอน ดานการจัดการเรียนการสอน 

ดานอาคารสถานที่ ดานการบริการนักศึกษา  สวนตัวแปรตาม ไดแก ระดับความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ ไดแก ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 5 

ดาน ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม  ทักษะดานความรู  ทักษะดานทางปญญา  ทักษะดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ และ ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือศึกษาความความพรอมในการประกอบอาชีพ ของนักศึกษาคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพตอไป 

 


