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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 

 งานวิจัย เรื่อง ความพรอมในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ( Survey Research) 

โดยใชวิธีผสมผสาน ( Mixed Methods) โดยใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) ใช

แบบสอบถาม ( Questionnaire) เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth Interview) แบบสัมภาษณกึ่ง

โครงสราง (Semi-structure Interview) โดยผูวิจัยกําหนดขั้นตอนในการวิจัยดังน้ี 

 

 3.1 วิธีดําเนินการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

แบงประชากรและกลุมตัวอยาง ไดดังน้ี 

3.1.1 ประชากร (Population) ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ช้ันปที่ 4 ที่จะสําเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2557 ซึ่งประกอบดวย 4 หลักสูตร 13 สาขาวิชา จํานวนทั้งสิ้น 1,436 คน 

จําแนกตามสาขาวิชาดังน้ี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตจํานวน 727 คน ประกอบดวย 

-  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ จํานวน 17 คน 

-  สาขาวิชาดนตรีตะวันตก  จํานวน 155 คน 

-  สาขาวิชาดนตรีไทยเพ่ือการอาชีพ จํานวน 21 คน 

- สาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษา(อยูระหวางปรับปรุง

หลักสูตร) 

จํานวน 11 คน 

-  สาขาวิชาภาษาจีน  จํานวน 63 คน 

- สาขาวิชาภาษาไทย  จํานวน 156 คน 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จํานวน 202 คน 

- สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  จํานวน 92 คน 
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- สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา จํานวน 10 คน 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน 222 คน  ประกอบดวย   

- สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป จํานวน 184 คน 

- สาขาวิชานาฎยศิลป จํานวน 38 คน 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต จํานวน  393 คน ประกอบดวย   

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร จํานวน 393   คน 
 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จํานวน 94 คนประกอบดวย   

- สาขาวิชานิติศาสตร จํานวน 94 คน 

(แหลงขอมูล : จากรายงานการประเมินตนเองท่ีเปนการประกันคุณภาพภายใน ปการศึกษา 

2556 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร, 2557 ขอมูล ณ กรกฎาคม 2557) 

 

3.1 2 กลุมตัวอยาง (Samples) คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ช้ันปที่ 4 ที่จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2557 โดยหาขนาดกลุมตัวอยางจากการใชสูตรเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970 อาง

จาก วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2553 : 39) ยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อนรอยละ 5 ระดับความเช่ือมั่น 95% 

จะไดขนาดของกลุมตัวอยาง 13 สาขาวิชา จํานวน 302 คนเพ่ือปองกันความคลาดเคลื่อนในการเก็บ

รวบรวมขอมูล ผูวิจัยจึงเพ่ิมเปนจํานวน 320 คน ใชวิธีสุมแบบแบงช้ัน ( Stratified random 

sampling)และเก็บขอมูลแบบตามความสะดวก (Convenience sampling) 

 

 3.1.3 วิธีการสุมตัวอยาง (Sampling) การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน 

(Stratified random sampling) โดยสุมเลือกผูตอบแบบสอบถามใหไดจํานวนกลุมตัวอยางตามที่

กําหนด คือ 320 คน 
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ตารางที่ 1 ประชากรและตัวอยาง 

หลักสูตร สาขาวิชา ประชากร

(คน) 

กลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต -  สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศ  17 4 

-  สาขาวิชาดนตรีตะวันตก  155  35 

-  สาขาวิชาดนตรีไทยเพ่ือการอาชีพ 21 5 

- สาขาวิชาธุรกิจอิสลามศึกษา  11 3 

-  สาขาวิชาภาษาจีน  63 14 

- สาขาวิชาภาษาไทย  156 34 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  202 45 

- สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการ

พัฒนา  

92 20 

- สาขาวิชาเอเชียตะวันออกเฉียงใต

ศึกษา 

10 2 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร

บัณฑิต 

- สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป 184 41 

- สาขาวิชานาฎยศิลป 38 9 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

- สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 393 87 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต - สาขาวิชานิติศาสตร 94 21 

รวม 1,436 320 
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 3.1.4 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใชแบบสอบถาม เปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งสรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ กําหนดกรอบแนวคิด                    

การศึกษาวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

 

  รายละเอียดเน้ือหาของแบบสอบถามที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย4ตอนดังน้ี  

 ตอนที ่1 เปนขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย เพศ อายุ 

ภูมิลําเนาเดิม สาขาวิชาที่กําลังศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของผูปกครอง และรายไดเฉลี่ยของ

ครอบครัวตอเดือน โดยเปนคําถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

 ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษา

ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ  4 ดานประกอบดวย 1) 

ดานอาจารยผูสอน 2)ดานการจัดการเรียนการสอน 3)ดานอาคารสถานที่ และ  4)ดานการบริการ

นักศึกษา โดยเปนคําถามลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา ( Rating Scale) 5 

ระดับ แบบลิเคิรท (Likert scale) โดยผูวิจัยกําหนดระดับคาคะแนน 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

   5  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของสภาพแวดลอมทางการศึกษามากที่สุด  

   4  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของสภาพแวดลอมทางการศึกษามาก  

   3  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของสภาพแวดลอมทางการศึกษาปานกลาง  

   2  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของสภาพแวดลอมทางการศึกษานอย  

   1  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของสภาพแวดลอมทางการศึกษานอยที่สุด  

 

   ตอนที่ 3 เปนขอมูลเกี่ยวกับระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ ซึ่งประกอบดวย 1) 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ  และ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

แบบลิเคิรท (Likert scale) โดยผูวิจัยกําหนดแตละขอจะมีหัวขอยอยหลายขอตามสาระสําคัญของ

เน้ือหาที่เกี่ยวของระดับคาคะแนน 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังน้ี 

   5  หมายถึง  ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพมากที่สุด 

   4  หมายถึง  ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพมาก 

   3  หมายถึง  ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพปานกลาง 
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   2  หมายถึง ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพนอย  

   1  หมายถึง ระดับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพนอยที่สุด  

 

   ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะแนวทางการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ เปน

แบบสอบถามแบบปลายเปด (open ended) เพ่ือนําขอมูลมาเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 

3.1.5 การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

  การสรางแบบสอบถามสําหรับใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยมี

ขั้นตอนการดําเนินการดังน้ี 

1. ศึกษาเอกสารแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ, แนวคิดและ 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความพรอม, แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางการศึกษา,แนวคิดเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา, ความรูเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, ขอมูลนโยบาย หลักสูตร การจัดการ

เรียนการสอนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยาและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยและนิยามศัพท 

   2.  สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่กําหนดตามดัชนีช้ีวัด 

   3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพ

ดานความเที่ยงตรงตามเน้ือหา ( Content Validity) เพ่ือพิจารณาความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับตัวแปรที่ตองการวัด เพ่ือใหแบบสอบถามที่สรางขึ้นสามารถวัดไดเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาตามที่ตองการ 

โดยการหาดัชนีความสอดคลองโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง IOC (Item Objective 

Congruence index) ระหวางขอคําถามกับเน้ือหาในประเด็นที่ตองการวิจัยไปใหผูเช่ียวชาญทั้ง  3 

คนทําการพิจารณาลงความเห็นและใหคะแนน ดังน้ี  

   +1 เมื่อแนใจวาคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

    0  เมื่อไมแนใจวาคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

   - 1 เมื่อแนใจวาคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
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 หลังจากน้ันใหนําคะแนนที่ไดในแตละขอมาแทนคาในสูตรดังน้ี 

 

  IOC= 

 เมื่อ    IOC = ดัชนีความสอดคลอง 

     ∑R = ผลคะแนนรวมความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

   N = จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 

 โดยขอคําถามที่มีความสอดคลองกับเน้ือหา จะตองมีคา IOC 0.5 ขึ้นไป แตถาคําถามขอใด

มีคา IOC ตํ่ากวา 0.5 คําถามขอน้ันจะถูกตัดออกไป 

   4.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญแลวเฉพาะขอที่อยู

ในเกณฑและขอที่ปรับปรุงแลวสรางเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปทดลองใช ( Try Out) 

กับลูกคาที่มีลักษณะคลายกับกลุมประชากรเปาหมายแตไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน  

   5.  นําแบบสอบถามมาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการ

วิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (𝛼𝛼-Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) (1974 : 161) 

โดยคาแอลฟาที่ไดจะแสดงถึงระดับความคงที่ของแบบสอบถาม โดยจะมีคาระหวาง 0≤ α ≤1 คาที่

ใกลเคียงกับ 1 มาก แสดงวามีความเช่ือมั่นสูง โดยใชเกณฑยอมรับที่คามากกวา 0.07 (กัลยา วานิชย

บัญชา, 2545 : 449) เพ่ือแสดงวาแบบสอบถามน้ันมีความเช่ือมั่นเพียงพอ ผลการวิเคราะหไดคาความ

เช่ือมั่นของแบบสอบถามของปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษา เทากับ 0.7309 และความพรอมใน

การประกอบอาชีพของนักศึกษาเทากับ 0.9580 

   6. นําแบบสอบถามไปใชในการรวบรวมขอมูล 

 

3.1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยเชิงปริมาณมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

   1.  ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากสาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร   ถึง คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

   2.  ประสานงานกับหนวยงานที่ตองการแจกแบบสอบถามเพ่ือขอความอนุเคราะห

ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

N

R∑
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   3.  ทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปที่ 4 คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ที่จะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 255 7 ระหวาง เดือนมีนาคม–

พฤษภาคม 2558 

   4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ  แลวนํามาลงรหัสและนําไป

วิเคราะหทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยตอไป 

 

 3.1.7 สถิติที่ใชในการวิจัย 

การวิจัยเชิงปริมาณ 

1. การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามโดยใชคาความถี่  

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

2. การวิเคราะหระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษาและระดับ 

ความพรอมในการประกอบอาชีพ โดยใชคาเฉลี่ย ( Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard 

Deviation)   

              จากน้ันนําคะแนนเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษา มา

แปลความหมายตามเกณฑของ เบสทและคาหน ( Best and Kahn, 1998: 247) โดยกําหนดไวเปน

เกณฑประมาณคา โดยใชสูตรคํานวณชวงกวางของช้ันไดดังน้ี 

   คะแนน  4.5 1 – 5.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาของในระดับมากที่สุด 

  คะแนน  3.5 1 – 4.50  หมายถึง ระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาของในระดับมาก 

  คะแนน  2.5 1 – 3.50  หมายถึง ระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาของในระดับปานกลาง 

  คะแนน  1.5 1 – 2.50  หมายถึง ระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาของในระดับนอย 

  คะแนน  1.00  – 1.50  หมายถึง ระดับความคิดเห็นดานปจจัยสภาพแวดลอมทาง

การศึกษาของในระดับนอยที่สุด 

3. การวิเคราะหระดับความพรอมในการประกอบอาชีพโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และ 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากน้ันนําคะแนนเฉลี่ยของระดับความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ มาแปลความหมายตามเกณฑของ เบสทและคาหน ( Best and Kahn, 1998: 247) 

โดยกําหนดไวเปนเกณฑประมาณคา ดังน้ี  
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  คะแนน  4.5 1 – 5.00  หมายถึง ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ ในระดับ 

           มากที่สุด  

  คะแนน  3.5 1 – 4.50  หมายถึง ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ ในระดับมาก 

  คะแนน  2.5 1 – 3.50  หมายถึง ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ ในระดับ 

                                                            ปานกลาง 

  คะแนน  1.5 1 – 2.50  หมายถึง ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ ในระดับนอย

  คะแนน  1.00  – 1.50  หมายถึง ระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ ในระดับ 

                                                            นอยที่สุด 

 

 4. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความพรอมในการประกอบอาชีพ จําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล ประกอบดวย เพศ อายุ ภูมิลําเนาเดิม สาขาวิชาที่กําลังศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพของ

ผูปกครอง และ รายไดเฉลี่ยของครอบครัวตอเดือน โดยใชการทดสอบแบบ (t-test) สําหรับตัวแปรที่

จําแนกเปน 2 กลุม และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of 

Variance) สําหรับตัวแปรที่จําแนกเปน 3 กลุมขึ้นไปกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ จะทําการตรวจสอบความแตกตางเปนรายคู และทดสอบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Least 

Significant Diffevence : LSD 

   5. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยสภาพแวดลอมทางการศึกษากับความพรอม

ในการประกอบอาชีพ โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ ( Correlation Analysis) ใชสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Coefficient) และวิเคราะหปจจัยดานอาจารยผูสอน ดานการ

จัดการเรียนการสอน ดานอาคารสถานที่ ดานการบริการนักศึกษา ที่มีผลตอความพรอมในการ

ประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ

เจาพระยา เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคุณ

แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

   6. การวิเคราะหขอเสนอแนะในสวนที่เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด โดยใชการ

วิเคราะหเน้ือหา (content analysis) และนําเสนอในรูปตารางแจกแจงความถี่/ความเรียง 
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3.2 วิธีดําเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  

       ผูวิจัยกําหนดผูใหขอมูลหลักและวิธีการสุมตัวอยางดังน้ี 

  3.2.1 ผูใหขอมูลหลัก (Key informants) ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณระดับลึก 

(In-depth interviews) โดยเลือกผูใหขอมูลหลักจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง ( purposive 

selection) คือ ผูบริหาร อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน จํานวน 6 คน  

 3.2.2 วิธีการสุมตัวอยาง ( Sampling) การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชการเลือกตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง ( purposive selection) จํานวน 6 คน โดยใชเกณฑในการคัดเลือก คือ ผูที่วาง

นโยบายในการบริหาร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมดานตางๆ ใหนักศึกษา และ

เปนอาจารยผูสอน ไดแก  

   1. คณบดีและรองคณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจํานวน 2 คน 

   2. อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 2 คน 

   3. อาจารยผูสอน จํานวน 2 คน 

 3.2.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   การวิจัยเชิงคุณภาพ ใชวิธีการศึกษา 2 วิธี คือ วิธีการคนควาเอกสาร 

(Documentary Research) และการสัมภาษณระดับลึก (In-depth Interview) โดยใชการสัมภาษณ

แบบกึ่งโครงสราง Semi-structure Interview) 
 

   3.2.4 การสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย 

   การวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการสรางและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยโดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

1. วิธีการคนควาเอกสาร (Documentary Research) เปนการคนควารวบรวม 

ขอมูลทั่วไป จากเอกสารทางวิชาการตางๆ เอกสารอิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวกับ แนวคิดทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งผลการศึกษาที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณมาพัฒนาขึ้นเปนแนวคําถามใน

การสัมภาษณระดับลึก (In-depth interview) ที่ครอบคลุมถึงแนวทางการเตรียมความพรอมในการ

ประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

บานสมเด็จ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. วิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูบริหาร คณาจารยประจํา 

หลักสูตร และอาจารยผูสอน โดยนําแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณระดับลึกเพ่ือดําเนินการปรึกษา

กับอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
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 3.2.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   การวิจัยเชิงคุณภาพมีขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

   1.  ผูวิจัยไดนําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากสํานักงานคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรถึงผูใหขอมูลหลักเพ่ือขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ 

   2.  ประสานงานเพ่ือทําการนัดหมายในการสัมภาษณ  

   3.  ผูวิจัยถอดบันทึกเสียงการสัมภาษณระดับลึก และนํามาวิเคราะหเพ่ือตอบ

คําถามการวิจัย 

 3.2.6 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิจัย 

  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณระดับลึก (In-depth interviews) 

ในประเด็นเกี่ยวกับแนวทางการเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพของนักศึกษา คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา เพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใชการวิเคราะหเชิงเน้ือหา ( Content analysis) แลวนําเสนอขอมูล

ในรูปแบบความเรียง 


