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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาเร่ืองการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจ้าพระยา มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาและส ารวจความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีมีต่อการ
บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 2) เพื่ อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้น
สมเด็จเจา้พระยา และ 3) เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางในการพฒันาการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลใน
หาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

ระเบียบวิธีวิจยัรวบรวมขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามใช้กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารและบุคลากร
ในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา จ านวน 400 ตวัอยา่ง ทดสอบความเช่ือถือของแบบสอบถาม
โดยวิธีการวดัน่าเช่ือถือของแบบสอบตามแนวคิดครอนบคั (Cronbach Alpha Formula) จ านวน 30 ตวัอยา่ง 
ไดผ้ลทดสอบความน่าเช่ือถือเคร่ืองมือท่ี 0.969 วิเคราะห์ผลใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจงความถ่ี ร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิติ
แบบ T – test , F – Test และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ โดยวิธีการทดสอบ Least Square 
Difference ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ประมวลผลขอ้มูลจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ  

ผลการวจิยัปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล เป็นเพศหญิง มากกวา่ เพศชาย ส่วนใหญ่ มีอายุระหวา่ง31 –40 
ปี มีสถานภาพโสด มีระดบัการศึกษาปริญญาโท มากสุด รองลงมา ปริญญาตรี เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั 
มากกวา่ ขา้ราชการ ส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานเป็นสายวิชาการ โดยมีระดบัต าแหน่งงานเป็นระดบับุคลากร มี
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 5 ปี มากสุด 

 ผลการศึกษา พบว่า บุคลากรมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
ในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ในระดบัปานกลาง สูงสุด หลกันิติธรรม รองลงมา หลกัความ
คุม้ค่า หลกัคุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัความรับผิดชอบ และ หลกัการมีส่วนร่วม ตามล าดบัและผล
การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ใน
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา พบวา่ ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุประเภทบุคลากร คณะ
ท่ีปฏิบติังานและระยะเวลาในการปฏิบติังาน มีผลต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารใน
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา แตกต่างกนั  
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Abstract 
 

 The study of the administration of good governance management of the Bansomdejchaopraya 

Rajabhat University. The  objectives are:  1) To study and to survey executive and personnel 

administration of good governance in  Bansomdejchaopraya  Rajabhat University;  2) To compare the 

opinion of Executives of good governance  in Bansomdejchaopraya  Rajabhat University; 3) To study the 

issue and to guide the development of administration of good governance  in Bandsomdejchaopraya 

University . 

 Research Methodology used data collection from the questionnaire of the sample group 

consisting of administrators and staff in Bansomdejchaopraya  Rajabhat University. There are 400 sample 

and the Cronbach Alpha formula was used to check the reliability of the questionnaire. From the 30 

sample, the test results were reliable with score of 0.969. It was analyzed using descriptive statistics such 

as the frequency indicating percent average. The quantitative data used to different statistical models like 

T-test, F-test method to analyse  the standard deviation. The difference of the level of statistical 

significance is 0.05 from the  PC version using the data statistics.  

The population has more female than male participants  with ages between 31-40 years; single; 

and mostly Master’s degree and Bachelor’s degree holders. There were more university staff than 

administrators. Most of their work is in academics. The job level is Entry level status. The period of tenure 

is not more than 5 years.  

The study found that the comments of the activities for administration of good governance in 

Bansomdejchaopraya  Rajabhat University in the medium level is moderately up the rule of law. The 

subordinates value mainly morality, transparency, responsibility and the principles involved as compared 

to the results of the opinions of Executives and employees of the Management of Good Governance in 

Bansomdejchaopraya Rajabhat University. According to the results from the Executives/ Administrators 

in Bansomdejchaopraya Rajabhat University,personal factors such as age, job level and tenure of the 

Executives/ Administrators in Bansomdejchaopraya Rajabhat University adversely affect the 

administration of Good Governance Management.  
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กติติกรรมประกาศ 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองการส ารวจการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารและบุคคลากรใน
มหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ฉบบัน้ีไดส้ าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ดว้ยความกรุณาจากอาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าท่ีในมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ท่ีให้ความรู้และให้ความอนุเคราะห์มาตลอด 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่อาจารยสิ์งห์ สิงห์ขจร ท่ีปรึกษาผูใ้ห้ค  าปรึกษา แนะน า ตรวจสอบ ให้ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และใหค้วามช่วยเหลืออยา่งดียิ่งในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณทุก
ท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ี 

 การวิจยัคร้ังน้ีจะส าเร็จลงไม่ได้ หากขาดความร่วมมือจากบุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้น
สมเด็จเจา้พระยาท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่าในการใหข้อ้มูลท่ีส าคญัของมหาวทิยาลยั และให้ความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ครบถว้น ซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการวิจยัคร้ังน้ี รวมทั้งนกัศึกษาและผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลงัใจในการท าวิจยัคร้ังน้ี ส่งผลให้การวิจยัส าเร็จลุล่วงลง
ดว้ยดี ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของทุกท่าน ขอขอบคุณจากใจจริงและขอบพระคุณ คุณพ่อคุณแม่ท่ี
ใหก้ าลงัใจมาตลอดระยะเวลาในช่วงท าการวจิยัในคร้ังน้ี 
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     ของผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา       

 ตารางที ่18 ทดสอบค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ระหวา่ง ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล  118 
     ดา้นคณะท่ีปฏิบติังานกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
     ของผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา   

 ตารางที ่19 ทดสอบความแตกต่างระหวา่ง ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล     122 
     ดา้นระยะเวลาในการปฏิบติังานกบัมีผลต่อการบริหารงานตาม 
     หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารในมหาวิทยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  

 ตารางที ่20 ทดสอบค่าเฉล่ียความแตกต่างรายคู่ระหวา่ง ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล  124 
     ดา้นระยะเวลาในการปฏิบติังานกบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
     ของผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา    
 



ซ 

 

สารบัญตาราง 
 

           หน้า 
ตารางที ่21 ทดสอบความแตกต่างระหวา่ง ปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล     130 

     ดา้นอตัรางานเดือนกบัมีผลต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
     ของผูบ้ริหารในมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ฌ 

 

สารบัญภาพ 
 

แผนภาพที่         หน้า 
 

แสดงกรอบแนวคิดการวจิยั       81 
   
  
      
 
 
 
 
 
 

 
 
 


