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บทที ่1 

บทน ำ 

ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำของปญัหำ 

         กำรจดักำรศกึษำเพือ่ให้บรรลุเป้ำหมำยและเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ
นัน้ องค์ประกอบหน่ึงทีม่ีควำมส ำคญัคือ “ครู” ครูเป็นบุคลำกรทีส่ ำคญัยิง่เป็นผู้
ประสิทธิป์ระสำทวิชำควำมรู ้เป็นผูช้ี้แนะแนะแนวทำงแก่เยำวชน เพือ่ให้เป็น
พลเมืองทีด่ี ของประเทศชำต ิ(พรรณฉวี  ประยูรพรหม.2551:1) อีกท ัง้ครูยงั
เป็นผูน้ ำแนวคดิหรือนโยบำยกำรศกึษำลงสูร่ะดบัปฏบิตัใินระดบัหอ้งเรียนโดย
ผ่ำนกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอน อีกท ั้งครูเป็นผู้บ่มเพำะผู้เรียน ซึ่ง
อนำคตจะเป็นก ำลงัส ำคญัของประเทศให้มีควำมเพียบพรอ้ม   ท ัง้องค์ควำมรู ้
ควำมเป็นมนุษย์ ทีส่มบูรณ์กลบัสูส่งัคมไทย  

“ ครู” นอกจำกจะต้องท ำหน้ำที่หลกัด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำร
สง่เสรมิกำรเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนดว้ยวธิีกำรตำ่งๆ  แลว้  ครูยงัตอ้งเป็นตน้แบบทีด่ ี
มีคุณธรรม และจริยธรรม    สถำบนักำรผลิตครูจึงต้องตระหนกัในบทบำท
หน้ำทีท่ี ่ส ำคญัน้ี กล่ำวคือ ท ำอย่ำงไรให้ได้คนดี คนเก่งมำเรียนครู และท ำให้
เป็นครูดี ครูเก่ง  เพรำะเมื่อนกัศึกษำจบไปเป็นครูที่เก่งเพียงอย่ำงเดียว แต่
ขำดจริยธรรมก็ไร้ประโยชน์ต่อผู้เรียน กำรศึกษำในหลกัสูตรครุศำสตร์/
ศึกษำศำสตร์ สถำบนักำรศึกษำควรปลูกฝังให้นักศึกษำครูได้ซึมซ ับถึง
จติส ำนึกในวิชำชีพครูเพือ่ให้ครูเป็นวิชำชีพแห่งคุณธรรมและจริยธรรมอย่ำง
แทจ้รงิ   
  กำรจดักำรศึกษำในสำขำวิชำครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์เป็นกำรจดั
กำรศกึษำเพือ่ผลติบณัฑติทีส่ ำเร็จกำรศกึษำออกไปเป็นครู ซึ่งครูถือไดว้ำ่เป็น
สว่นส ำคญัยิง่ตอ่   กำรสรำ้งควำมเขม้แข็งใหแ้กป่ระเทศ หำกประเทศใดมีครูที่
มีควำมรู ้มีควำมสำมำรถในกำรสอน   ก็จะท ำใหป้ระเทศมีทรพัยำกรมนุษย์ทีม่ี
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ แต่ปจัจุบนัพบวำ่ประเทศไทยเอง ยงัประสบปญัหำเรือ่ง
คุณภำพของครู ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคญัของครูจึงได้จดัท ำกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว  15 ปี (พ.ศ.
2551 – 2565) ประกำรหน่ึงคือกำรพฒันำและสรำ้งครูคุณภำพสูง นอกจำกน้ี
รฐับำลไทยโดย นำงสำว  ยิง่ลกัษณ์  ชินวตัร นำยกรฐัมนตรี ไดใ้หค้วำมส ำคญั
ตอ่กำรพฒันำครูให้มีคุณภำพและยกมำตรฐำนวิชำชีพครูดงัค ำแถลงนโยบำย
ของคณะรฐัมนตรี กลำ่วค ำแถลงตอ่รฐัสภำเมือ่วนัองัคำรที ่23 สงิหำคม 2554 
(ยิ่งลกัษณ์  ชินวตัร, 2554: 27) สรุปได้ว่ำ “...รฐับำลต้องกำรปฏิรูปครู และ
ยกฐำนะครูให้เป็นวชิำชีพชัน้สูงอยำ่งแท้จริง โดยปฏริูประบบกำรผลิตครูให้มี
คณุภำพทดัเทียมกบันำนำชำต ิสรำ้งแรงจูงใจใหค้นเรียนดีและมีคุณธรรมเขำ้สู่
วชิำชีพครู...” (กระทรวงศกึษำธกิำร. 2550: 5) 
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กำรที่จะบรรลุเป้ำหมำยดงักล่ำวได้จ ำเป็นที่ สถำบนักำรผลิตครูจะต้อง
เล็งเห็นควำมส ำคญัวำ่วชิำชีพครูเป็นวชิำชีพชัน้สูงจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันำนิสติที่
จะจบกำรศึกษำไปเป็นครูที่มีคุณภำพและมำตรฐำนที่เหมำะสมกบัวิชำชีพ  
กำรพฒันำนกัศึกษำครู ให้เป็นคนดีมีศีลธรรมจึงเป็นภำรกิจหลกัที่ส ำคญัที่
สถำบนักำรผลติครูตอ้งปลูกฝงัอบรม หรือสรำ้งเสรมิใหเ้กดิขึน้ 
               แต ่จำก รำยงำนสถติ ิกำรผดิวนิยัครูในปีงบประมำณ 2546 ( ต.ค. 
2544 - ก.ย.2545) มีขำ้รำชกำรครูท ำผดิวนิยัท ัง้สิ้น 470 รำย กรณีทีก่ระท ำ
ผิดมำกที่สุดเป็นอนัดบัหน่ึงคือคดีชู้สำว และอนำจำร มีถึง 72 รำย ส่วนมำก
พบเป็นกำรกระท ำตอ่ขำ้รำชกำรครูในโรงเรียนเดียวกนัและตอ่ชำวบ้ำน ส่วน
กรณีทำงเพศที่กระท ำต่อศิษย์มีท ั้ง อนำจำร ข่มขืน กระท ำช ำเรำ  ควำมผิด
ล ำดบัที่  2 ได้แก่ ควำมผิดด้ำนกำรเงิน 68 รำย ควำมผิดล ำดบัที่  3 คือ 
ควำมผิดระเบียบอืน่ๆ 65 รำย  ควำมผิดอนัดบั 4 ได้แก่ เรือ่งกำรพสัดุ  และ
กำรก่อสรำ้ง 53 รำย ซึ่งในปี 2544 กรณีกำรกระท ำผิด เรื่องพสัดุ และกำร
กอ่สรำ้งอำคำรเรียนเป็นกรณีกระท ำมำกทีสุ่ด 68 รำย (www.thairat. 2546) 
บุคคลที่ไม่มีจิตวิญญำณของควำมเป็นครูที่ดี มีเป็นจ ำนวนมำกไม่มีควำมรู้
อย่ำงแท้จริงในสจัธรรม  แต่กลบัหลงคิดว่ำมีควำมรู ้ใช้กฏท ำลำยศกัยภำพ
มนุษย์ เป็นครูตำมต ำรำ ตำมหลกัสูตรไม่มีควำมคดิสรำ้งสรรค์ (พระเทวนิทร์ 
เท วิน โท .2550:165)  จ ำกก ำรศึ กษ ำของด วงเดื อน   พ ะยอมห อม 
(2548:178)  ทีไ่ดท้ ำกำรศกึษำพฤตกิรรมครูผูส้อน ในโรงเรียนมธัยม พบว่ำ 
ครูยงัมีควำมบกพร่องในด้ำนควำมสุภำพเรียบรอ้ย ด้ำนกำรควบคุมอำรมณ์ 
กำรพูด กำรแสดงกิริยำก้ำวร้ำวต่อผู้อื่น และด้ำนกำรมีมนุษยสมัพนัธ์กบั
ผู้บริหำร ซึ่ง  วิทยำกร  เชียงกูร  (2544:87 ; กระทรวงศึกษำธิกำร.2544 : 
2)   พบว่ำ ครูที่ผลิตออกมำมีคุณภำพต ่ำ  แนวโน้มควำมรูค้วำมสำมำรถทำง
วชิำกำรต ่ำ  ควำมสำมำรถในกำรถำ่ยทอดควำมรู ้ทศันคต ิและครูยงัขำดควำม
ตระหนกัในหน้ำที่ครู  ไม่อุทิศเวลำในกำรอบรมส ั่งสอนนกัเรียนอย่ำงเต็มที ่
แสวงหำผลประโยชน์จำกนกัเรียน  และครูชอบใช้อำรมณ์ และแสดงอำรมณ์
ฉุนเฉียวกบันกัเรียน  ละทิง้หน้ำที ่และเขำ้สอนไม่ตรงเวลำ (ไพเรำะ  วงัแก้ว.
2555 : 4) จำกกำรศกึษำของ พรรตนฤน เพชรววิรรธ (2546: 141)ลกัษณะ
ของครูที่นกัเรียนไม่ประทบัใจ คือ ท ำโทษโดยไม่ฟงัเหตุผล ใช้ค ำพูดที่หยำบ
คำย ดูถูกนกัเรียน รวมถึงกำรมีข่ำวเสือ่มเสียดำ้นควำมประพฤติ ยำเสพตดิ ชู้
สำวหรือพฤติกรรมทำงเพศอื่นๆ (สุชำดำ  จิตพิทกัษ์.2541 :16-18)  ซึ่งกำร
กระท ำของครูจะส่งผลโดยตรงต่อสภำพจิตใจของนกัเรียน และอำจส่งผลให้
นกัเรียนท ำตำมหรือเลียนแบบ ซึ่งอำจเป็นสำเหตุส ำคญัประกำรหน่ึงของ
พฤตกิรรมก้ำวรำ้วและรุนแรงของนกัเรียนนกัศกึษำในปจัจุบนั (ทิศนำ  แขม
มณี.2547 : 45)   
 จำกกำรศึกษำดงักล่ำวข้ำงต้นแสดงให้เห็นว่ำ ครูบำงส่วนยงัขำด
จริยธรรมในวิชำชีพ นอกจำกน้ี พเยำว์  เนตรประชำ   (2555: 5) ได้ศึกษำ
สภำพกำรด ำเนินกำรของสถำบนัฝ่ำยผลิตครูในปัจจุบนั พบว่ำ   1)  ไม่มีกำร

http://www.thairat/
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น ำคุณลกัษณะจริยธรรมวิชำชีพ มำก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรจดักิจกรรมที่
เหมำะสม  2)  ขำดกำรวำงแผนที่ชดัเจนและสอดคล้องระหว่ำงฝ่ำยวิชำกำร
และฝ่ำยกิจกำรนกัศึกษำ  3)  กิจกรรมกำรพฒันำจริยธรรมยงัไม่หลำกหลำย
และขำดกำรมีส่วนร่วมของนกัศึกษำ 4)  กำรสอดแทรกด้ำนจริยธรรมใน
รำยวิชำต่ำงๆ ยงัไม่ถูกก ำหนดเป็นนโยบำยที่ชดัเจน 5)  กำรจดัโครงกำร
พฒันำจรยิธรรมยงัขำดควำมตอ่เน่ืองไมม่ีกำรก ำหนดตวับง่ช้ีและพฤตกิรรมที่
แสดงออกทำงดำ้นจรยิธรรมของสถำบนัอยำ่งเดน่ชดั  
 แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่ งชำติ พ .ศ.2545 เน้นกำรปลูกฝังและ
เสรมิสรำ้งศลีธรรม จรยิธรรม คำ่นิยมและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในระบบวถิี
ชีวิตที่ดีงำม และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำได้ก ำหนดให้
สถำบ ันอุดมศึกษำพัฒนำหล ักสูตรให้ เป็นไปกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552  โดยเน้น มำตรฐำนผลกำรเรียนรูข้อง
นกัศึกษำ 5 ด้ำน คือ  ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  ด้ำนควำมรู ้ ด้ำนทกัษะทำง
ปญัญำ  ดำ้นทกัษะควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคล และ ดำ้นทกัษะกำรวิเครำะห์
เชิงตวัเลข กำรสือ่สำรและกำรใช้เทคโนโลยี จริยธรรมเป็นรำกฐำนทีส่ ำคญัใน
กำรพัฒนำประเทศให้ย ั่ งยืน   ร ัฐบำลจึงให้ควำมส ำค ัญด ังเห็นได้จำก
แผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ได้
ก ำหนดในวตัถุประสงค์และยุทธศำสตร์กำรพฒันำคนสู่สงัคมแห่งกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่ำงย ั่งยืน ให้ควำมส ำคญักบั กำรพฒันำคุณภำพคนไทยให้มี
ภูมิคุม้กนัตอ่กำรเปลีย่นแปลง มุ่งพฒันำคุณภำพคนไทยทุกช่วงวยั สอดแทรก
กำรพฒันำคนดว้ยกระบวนกำรเรียนรูท้ีส่่งเสรมิวฒันธรรมกำรเกื้อกูล พฒันำ
ทกัษะให้คนมีกำรเรียนรู ้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต ต่อยอดสู่กำรสรำ้งนวตักรรมที่
เกิดจำกกำรฝึกฝน เน้นควำมคิดสร้ำงสรรค์ ปลูกฝังกำรพร้อมรบัฟังควำม
คิดเห็นจำกคนอื่นและจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสตัย์  มีระเบียบวินัย  สร้ำง
จิตส ำนึกให้คนไทยมีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม เคำรพกฎหมำย หลกัสิทธิ
มนุษยชน พฒันำตนด้วยกำรเรียนรู้ศำสตร์ วิทยำกำรให้สำมำรถประกอบ
อำชีพได้ (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ.
2554  : 8) พระรำชบญัญตัิกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม 
2545 มำตรำ 6 ได้ให้หลกักำร แนวทำงปฏิรูปกำรเรียนรู้ เพื่อให้คนไทย
พฒันำเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท ั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ สติปัญญำ ควำมรูแ้ละ 
คณุธรรม  มีจรยิธรรมและวฒันธรรมในกำรด ำรงชีวติ สำมำรถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่
ได้อย่ำงมีควำมสุข  ในหมวด 4 แนวทำงกำรจดักำรศึกษำจะต้องยึดหลกัว่ำ 
ผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และพฒันำตนเองได้ และถือว่ำ
ผู้เรียนมีควำมส ำคญัที่สุด  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนต้องส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันำตำมธรรมชำตแิละเต็มศกัยภำพ  กำรจดักำรเรียนกำรสอนให้
เน้นควำมส ำคญัท ัง้ควำมรูแ้ละคุณธรรม    คุณธรรมและจรยิธรรมจงึเป็นสิ่งที่
มีควำมส ำคญัต่อสงัคม  กำรด ำรงชีวิตและกำรประกอบวิชำชีพครูเป็นอย่ำง
มำก สงัคมใดที่คนในสงัคมเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สงัคมนั้นก็จะมีแต่
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ควำมสุข หำกสงัคมมีคนใดที่มีควำมบกพร่องด้ำนจิตใจ ขำดคุณธรรมและ
จริยธรรม แม้สงัคมจะมีควำมม ั่งค ั่งทำงเศรษฐกิจ ก็ย่อมจะหำควำมสุขไดย้ำก 
(สุทธวิงศ์ ตนัตยำพศิำลสุทธิ.์2542:31)  
 จำกกำรศึกษำงำนวิจยัในประเทศ พบว่ำ มำยงัไม่มีกำรพฒันำแบบวดั
จริยธรรมวิชำชีพครูส ำหรบันกัศกึษำครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์โดยเฉพำะ และ
แบบวดัที่จะน ำมำใช้วดัจริยธรรมครูได้นั้น เคยมีกำรพฒันำ ใน พ.ศ. 2534 
เป็นกำรพัฒนำแบบวดัตำมระเบียบประเพณีของครู พ.ศ.2526  ซึ่งจะ
เหมำะสมกบับรบิททำงสงัคมและสิง่แวดลอ้มในขณะนั้น  ปจัจุบนัสภำพสงัคม 
มีกำรเปลีย่นแปลงไป ผูว้จิยัจึงเห็นว่ำแบบวดัทีเ่คยไดพ้ฒันำไว้ในอดีตอำจไม่
เหมำะสมที่จะน ำมำใช้วดัจริยธรรมส ำหรบันิสิตครูในยุคสภำพสงัคมปัจจุบนั 
และแบบทดสอบฉบบัดงักลำ่วเป็นแบบทดสอบทีใ่ช้วดักบัผูป้ระกอบวชิำชีพครู
แลว้ กอปรกบัคุรุสภำไดม้ีประกำศขอ้บงัคบั จรรยำบรรณวชิำชีพ พ.ศ. 2556 
ท ำให้สำระมีกำรเปลีย่นแปลงไป  ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจทีจ่ะพฒันำแบบวดั
จริยธรรมวิชำชีพครู ส ำหรบันกัศึกษำครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์   เน่ืองจำก
จริยธรรมมีควำมส ำคญัและส่งผลต่อกำรด ำเนินชีวิต กำรคงอยู่ของสงัคม  ซึ่ง
ในต่ำงประเทศได้มีกำรศึกษำเกี่ยวกบัจริยธรรม และมีกำรสรำ้งเครื่องมือไว้
หลำยฉบบั   ซึ่งกำรน ำแบบวดัจำกต่ำงประเทศมำใช้อำจมีข้อจ ำกดัด้ำน
วฒันธรรม และลกัษณะของกลุ่มทีเ่ป็นเกณฑ์ปกต ิ ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงมีควำม
สนใจที่จะศึกษำและสรำ้งเครื่องมือวดัจริยธรรมวิชำชีพครู ส ำหรบันกัศึกษำ 
ครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ นอกจำกน้ียงัไดข้อ้มูลสำรสนเทศทีไ่ดจ้ะน ำไปใช้เป็น
ขอ้มูลพื้นฐำนในกำรพฒันำคุณลกัษณะดำ้นจริยธรรมของนกัศกึษำ  คณะครุ
ศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ และผลกำรวิจยัคร ั้งน้ียงัเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำ
หลกัสูตร กำรแกไ้ขปญัหำ กำรจดักำรเรียนกำรสอน เพือ่เพิม่ขดีควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนัด้ำนกำรศึกษำ และกำรวำงแผนปรบัปรุงพฒันำคุณลกัษณะ
บณัฑติครใูหม้ีคณุภำพยิง่ขึน้  
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 

1.เพือ่สงัเครำะห์องค์ประกอบ ตวับง่ช้ีจรยิธรรมวชิำชีพครู ส ำหรบั
นกัศกึษำครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์  

2. เพือ่สรำ้งและตรวจสอบคณุภำพของแบบวดัจรยิธรรมวชิำชีพครู  
ส ำหรบันกัศกึษำครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ทีส่รำ้งขึน้ 

3. เพือ่สรำ้งเกณฑ์ปกต ิของแบบวดัจรยิธรรมวชิำชีพครูส ำหรบั
นกัศกึษำครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ 
 

ควำมส ำคญัของกำรวจิยั 
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 ผลจำกกำรศกึษำคร ัง้น้ี ไดแ้บบวดัจรยิธรรมวชิำชีพครู ส ำหรบันกัศกึษำ
ครุศำสตร์  ตำมขอ้บงัคบั 
ครุุสภำวำ่ดว้ยมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณของวชิำชีพ พ.ศ. 2556  ทีม่ี
คณุภำพเหมำะสมกบับรบิทวฒันธรรมไทย สถำบนักำรผลติครูสำมำรถทีจ่ะ
น ำไปใชใ้นกำรวดัคณุลกัษณะของนกัศกึษำครู และไดข้อ้มูลสำรสนเทศทีจ่ะ
เป็นแนวทำงในกำรพฒันำสง่เสรมินกัศกึษำครูใหม้ีคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 
 
ขอบเขตของกำรวจิยั 

 

1.แบบวดัจรยิธรรมวชิำชีพครูส ำหรบันกัศกึษำครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์
ทีส่รำ้งและพฒันำในกำรวจิยัคร ัง้น้ี มีวตัถุประสงค์หลกัเพือ่วดัจรยิธรรม
วชิำชีพครู  โดยกำรวจิยัคร ัง้น้ีไดศ้กึษำองค์ประกอบจำกขอ้บงัคบั   คุรุสภำวำ่
ดว้ยมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณของวชิำชีพ พ.ศ. 2556 

2.ประชำกรและกลุม่ตวัอยำ่งทีใ่ชใ้นกำรประเมนิองค์ประกอบจรยิธรรม
วชิำชีพครู 

ในกำรวจิยัในข ัน้ตอนน้ีใช้วธิีกำรศกึษำขอ้มูล 2 วธิี  คอื  
2.1 ศึกษำองค์ประกอบเกี่ยวกบัองค์ประกอบของจริยธรรมวิชำชีพครู 

ดว้ยวิธีกำรเดลฟำยของผูท้รงคุณวุฒ ิจำกองค์กรวิชำชีพ (คุรุสภำ)  คณำจำรย์

และผู้บริหำรจำกสถำบนักำรผลิตครู  และครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำจำก

โรงเรียนในระดบักำรศกึษำข ัน้พื้นฐำน    

กลุ่มเป้ำหมำย คือ  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  1) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
จำกองค์กรวิชำชีพ (คุรุสภำ) จ ำนวน 10  คน ที่ได้รบักำรเลือกแบบเจำะจง 
(Purposive Sampling)   2) คณำจำรย์และผูบ้รหิำรจำกสถำบนักำรผลติครู  
บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญและประสบกำรณ์ในกำรสอนคุณธรรม
จริยธรรม หรือกำรจดักิจกรรมเพื่อพฒันำคุณธรรมจริยธรรมให้กบันกัศกึษำ
ครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ ในมหำวิทยำลยัของรฐั  จ ำนวน 10  คน ทีไ่ดร้บักำร
เลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) จำกมหำวิทยำลยัของรฐั  10  
แหง่ 
3) ครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำจำกโรงเรียนในระดบักำรศึกษำข ัน้พื้นฐำน    
เป็นบุคคลที่มีควำมรู ้ควำมช ำนำญและมีประสบกำรณ์ในกำรเป็นครูพี่เลี้ยง 
หรือกำรจดักจิกรรมเพือ่พฒันำควำมเป็นครูใหก้บันกัศกึษำ 
ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์   จ ำนวน 10  คน ที่ได้รบักำรเลือกแบบเจำะจง 
(Purposive Sampling) จำกโรงเรียน 10  แหง่   

2.2ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงที่ใช้เพื่อกำรวิเครำะห์คุณภำพของแบบ

วดัจรยิธรรมวชิำชีพครู  
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 ประชำกร 

                     ประชำกรทีใ่ชใ้นกำรวจิยัคร ัง้น้ี  คอืนกัศกึษำ หลกัสูตรครุศำสตร

บณัฑติ ทีก่ ำลงัศกึษำอยู ่ในคณะครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ ในมหำวทิยำลยัของ

รฐั  ในภำคกำรศกึษำที ่2  ปีกำรศกึษำ 2557  จ ำนวนท ัง้สิน้  38,662  คน 

(ขอ้มูลจำก สภำคณบด ีครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์แหง่ประเทศไทย.2557) 

      กลุม่ตวัอยำ่ง 
    กลุม่ตวัอยำ่งส ำหรบังำนวจิยัในคร ัง้น้ี  เป็นนกัศกึษำ หลกัสูตรครุศำ

สตรบณัฑติ ทีล่งทะเบียนและก ำลงัศกึษำอยูค่ณะครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์ ใน

มหำวทิยำลยัของรฐั  ในภำคกำรศกึษำที ่2  ปีกำรศกึษำ 2557     จ ำนวน  

3,914  คน  กำรก ำหนดขนำดของกลุม่ตวัอยำ่งส ำหรบักำรวจิยัในคร ัง้น้ี  

ผูว้จิยัก ำหนดขนำดกลุม่ตวัอยำ่งจำกตำรำง  Krejcie  and Morgan (1970)  

เมือ่ก ำหนดขนำดควำมคลำดเคลือ่น (Limit of Error)  และระดบัควำม

เชือ่ม ั่น (Level of Confidence : 1- )  ทีร่ะดบัควำมเชือ่ม ั่น  95% ( = 

0.5)  จะตอ้งใชก้ลุม่ตวัอยำ่งจ ำนวน 380 คน  แตเ่น่ืองจำกกำรพฒันำแบบวดั

จรยิธรรมวชิำชีพครู  ในคร ัง้น้ีด ำเนินกำรวเิครำะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั

อนัดบัสอง  เพือ่ตรวจสอบควำมตรงเชิงโครงสรำ้งของแบบวดัจรยิธรรม

วชิำชีพครูทีพ่ฒันำขึน้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมเงือ่นไขของกำรวเิครำะห์

องค์ประกอบ  จะตอ้งน ำแบบวดัจรยิธรรมทีพ่ฒันำขึน้  ไปทดลองใชก้บักลุม่

ตวัอยำ่ง  ซึ่งมีจ ำนวนไมต่ ่ำกวำ่  10-20  เทำ่ของขอ้ค ำถำม (นงลกัษณ์  วริชั

ชยั,2542: 311)  ประกอบกบัผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพือ่พฒันำแบบวดั

จรยิธรรมวชิำชีพครูส ำหรบันกัศกึษำครุศำสตร์  จ ำนวน 3 รอบ  ภำยใตก้รอบ

ทฤษฎกีำรทดสอบแนวใหม ่ ไดแ้กก่ำรตรวจสอบอ ำนำจจ ำแนกดว้ยวธิี 

Polytomous IRT  กำรตรวจสอบกำรท ำหน้ำทีข่องขอ้ค ำถำม (Differential 

Item Functioning : DIF)  และกำรสรำ้งปกตวิสิยัของแบบวดัจรยิธรรม

วชิำชีพครูส ำหรบันกัศกึษำครุศำสตร์ทีพ่ฒันำขึน้  จงึจ ำเป็นตอ้งใชก้ลุม่

ตวัอยำ่งทีม่ีขนำดใหญ ่   ผูว้จิยัจงึเพิม่ขนำดของกลุม่ตวัอยำ่งเป็น 10 เทำ่  ได้

ขนำดของกลุม่ตวัอยำ่งจ ำนวน 3,901 คน  ใชว้ธิีกำรสุม่แบบสองข ัน้ตอน 

(Two-Stage Random Sampling Technique)  โดยมีมหำวทิยำลยัเป็น

ชัน้ (Strata)  และมีสำขำวชิำในคณะครุศำสตร์/ศกึษำศำสตร์เป็นหน่วยกำร

สุม่ (Sampling Unit) 
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นิยำมศพัท์เฉพำะ 

1.แบบวดัจรยิธรรม  หมำยถงึ  แบบวดัทีผู่ว้จิยัสรำ้งขึน้ เพือ่วดั
จรยิธรรมวชิำชีพครู ตำมขอ้บงัคบั 
ครุุสภำวำ่ดว้ยมำตรฐำนวชิำชีพและจรรยำบรรณของวชิำชีพ พ.ศ. 2556 

ประกอบดว้ย  10  องค์ประกอบ       ดงัน้ี  

1.1 ดำ้นควำมมีวนิยั  หมำยถงึ  ลกัษณะกำรคดิ  กำรพูดหรือกำรกระท ำ

ของนกัศกึษำทีป่ฏบิตัถิูกตอ้งตำมกฎ กตกิำ หรือขอ้ตกลงรว่มกนัทำงสงัคม 

  1.2 ดำ้นควำมรบัผดิชอบ  หมำยถึง ลกัษณะกำรคิด  กำรพูดหรือกำร

กระท ำของนกัศึกษำที่มุ่งม ั่นต ั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรรลุผลส ำเร็จตำม

เป้ำหมำย มีควำมส ำนึกในหน้ำทีท่ ัง้หน้ำทีต่อ่ตนเอง  สว่นรวมและสงัคม 

 1.3 ด้ำนควำมซื่อสตัย์ หมำยถึง ลกัษณะกำรคิด  กำรพูดหรือกำร

กระท ำของนกัศกึษำทีป่ระพฤตตินอยำ่งถูกตอ้ง และตรงตอ่ควำมเป็นจริงของ

นกัศกึษำมำกทีสุ่ด ในดำ้นควำมซื่อสตัว์ตอ่ตนเอง  ควำมซื่อสตัย์ตอ่ผูอ้ืน่ และ

ควำมซือ่สตัย์ตอ่หน้ำที ่

  1.4  ดำ้นควำมเสียสละและจติอำสำ  หมำยถงึ ลกัษณะกำรคดิ  กำรพูด

หรือกำรกระท ำของนกัศกึษำทีไ่มเ่อำเปรียบ แบง่ปนั  อุทศิเวลำ ทรพัย์สนิสว่น

ตน โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

  1.5 ด้ำนรกัและศรทัธำในวิชำชีพ   หมำยถึง ลกัษณะกำรคิด  กำรพูด
หรือกำรกระท ำของนกัศกึษำที ่
แสดงออกดว้ยควำมเชือ่ชม และเชือ่ม ั่น ในอำชีพครู ตระหนกัวำ่อำชีพครูเป็น
อำชีพทีม่ีเกียรต ิมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นตอ่สงัคม ปกป้องเกียรติภูมขิองอำชีพ
ครู  เขำ้รว่มกจิกรรมและสนบัสนุนองค์กรวชิำชีพครู 

1.6  ดำ้นกำรพฒันำตนเองและวชิำชีพ  หมำยถงึ ลกัษณะกำรคดิ  กำร

พูดหรือกำรกระท ำของนกัศกึษำทีแ่สดงออกถงึควำมตอ้งกำรพฒันำ

ควำมสำมำรถตนเอง ท ัง้ดำ้นควำมรู ้ควำมสำมำรถในกำรจดักำรเรียนกำรสอน  

รวมถงึควำมตอ้งกำรควำมเจรญิกำ้วหน้ำในวชิำชีพครู 

  1.7 ควำมรกัและควำมเมตตำ   หมำยถงึ ลกัษณะกำรคดิ  กำรพูดหรือ

กำรกระท ำของนกัศกึษำทีแ่สดงออกถงึควำมใสใ่จ ปรำรถนำด ีเอื้ออำทรตอ่กนั  

รูจ้กัใหแ้ละรบั มีควำมเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ 
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             1.8 ดำ้นจติอนุรกัษ์   หมำยถงึ ลกัษณะกำรคดิ  กำรพูดหรือกำร

กระท ำของนกัศกึษำทีแ่สดงออกถงึควำมพรอ้มทีจ่ะเสียสละ เวลำ แรงกำย และ

สตปิญัญำ ในกำรช่วยเหลือ บุคคล สงัคม สิง่แวดลอ้ม เพือ่สำธำรณะประโยชน์ 

ดว้ยควำมสมคัรใจ เต็มใจ  โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

 1.9 ดำ้นกำรยดึม ั่นในระบอบประชำธปิไตยอนัมีพระมหำกษตัรย์ิ

ประมุข  หมำยถงึ ลกัษณะกำรคดิ  กำรพูดหรือกำรกระท ำของนกัศกึษำที่

สำมำรถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่  โดยเคำรพสทิธขิองตนเองและสทิธขิองผูอ้ืน่ เคำรพ

กฎเกณฑ์ของสงัคม  รว่มกนัรบัผดิชอบและท ำประโยชน์ตอ่สว่นรว่ม 

1.10  ดำ้นควำมยุตธิรรม  หมำยถงึ ลกัษณะกำรคดิ  กำรพูดหรือกำร

กระท ำของนกัศกึษำทีไ่มม่ีควำมล ำเอียง ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ตำมบทบำทหน้ำทีด่ว้ย

ควำมเสมอภำค 

2.จรรยำบรรณ หมำยถงึ ขอ้ก ำหนด กฎเกณฑ์ทีเ่ป็นบรรทดัฐำนส ำหรบั

ผูป้ระกอบอำชีพใหย้ดึถือปฏบิตั ิ  

3.วชิำชีพ  หมำยถงึ  วชิำชีพทำงกำรศกึษำทีท่ ำหน้ำทีห่ลกัดำ้นกำรเรียน

กำรสอนและกำรสง่เสรมิกำรเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวธิีกำรตำ่งๆ 

4.ครู   หมำยถงึ  บุคคลซึง่ประกอบอำชีพหลกัดำ้นกำรเรียนกำรสอน

และกำรสง่เสรมิกำรเรียนรูข้องผูเ้รียนดว้ยวธิีกำรตำ่งๆในสถำนศกึษำปฐมวยั  

ข ัน้พื้นฐำน และอุดมศกึษำทีต่ ่ำกวำ่ปรญิญำตรีท ัง้ของรฐัและเอกชน 

5.คุณภำพของแบบวดั  หมำยถงึ คณุลกัษณะของแบบวดั  ดงัน้ี 

5.1 คำ่อ ำนำจจ ำแนก   หมำยถงึ  คณุสมบตัขิองแบบวดัทีส่ำมำรถแยก

ผูต้อบออกเป็น กลุม่ทีม่ีจรยิธรรมวชิำชีพครูต ่ำ  และกลุม่ทีม่ีจรยิธรรมวชิำชีพ

ครูสูง    

5.2 ควำมเทีย่งตรง   หมำยถงึ  คณุสมบตัขิองแบบวดัทีส่ำมำรถวดัในสิง่

ทีต่อ้งกำรวดัไดถู้กตอ้งตำมวตัถุประสงค์ของกำรวดั   ในกำรวจิยัคร ัง้น้ี หำ

ควำมเทีย่งตรง ใน 2  ดำ้น  คอื  

1) ควำมเทีย่งตรงเชงิพนิิจ    หมำยถงึ  คุณสมบตัขิองขอ้ค ำถำมแตล่ะ

ขอ้ในแบบวดัทีส่ำมำรถวดัพฤตกิรรมทำงจรยิธรรมของนกัศกึษำครูไดต้รง

ตำมนิยำมทีก่ ำหนด   โดยใหผู้เ้ชีย่วชำญเป็นผูพ้จิำรณำ   แลว้คดัเลือกขอ้ทีม่ี

คำ่ดชันีควำมสอดคลอ้ง  ต ัง้แต ่ .05  ขึน้ไป 
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2) ควำมเทีย่งตรงเชงิโครงสรำ้ง    หมำยถงึ  คุณสมบตัขิองขอ้ค ำถำม

แตล่ะขอ้ในแบบวดัทีส่ำมำรถวดัพฤตกิรรมทำงจรยิธรรมของนกัศกึษำครูได้

ตรงตำมลกัษณะหรือทฤษฎตีำ่งๆของโครงสรำ้งนัน้   ดว้ยกำรวเิครำะห์

องค์ประกอบ และวธิีกำรหลำกวธิีหลำย 

5.3. ควำมเชือ่ม ั่น   หมำยถงึ  คณุสมบตัขิองแบบวดัทีส่ำมำรถวดั

จรยิธรรมของผูต้อบไดค้งทีแ่น่นอน  ซึ่งค ำนวณไดจ้ำกกำรหำคำ่ สมัประสทิธิ ์

แอลฟำ  

6.เกณฑ์ปกต ิ  หมำยถงึ  คะแนนมำตรฐำนทีเ่ป็นเกณฑ์ในกำรแปล
ควำมหมำยของคะแนนจำก 
แบบวดั ในกำรวจิยัคร ัง้น้ีใชเ้กณฑ์มำตรฐำนทีปกต ิ โดยพจิำรณำจำกระดบั
จรยิธรรมวชิำชีพครู 

คะแนน  Stanine ที ่7-9        หมำยถงึ มีจรยิธรรมสูง 

คะแนน  Stanine ที ่4-6  หมำยถงึ มีจรยิธรรมสูงปำนกลำง 

คะแนน  Stanine ที ่1-3  หมำยถงึ มีจรยิธรรมต ่ำ 

7.ผูเ้ชีย่วชำญ  หมำยถงึ  ผูท้ีม่ีคณุวุฒปิรญิญำโทหรือปรญิญำเอกที่

เกีย่วขอ้งทำงจติวทิยำ  หรือวดัผลกำรศกึษำ และมีต ำแหน่งทำงวชิำกำร ไมต่ ่ำ

กวำ่ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ และมีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนไมต่ ่ำกวำ่ 10 ปี   

จ ำนวน 5 ทำ่น  

 

ตวัแปร 

ตวัแปรอสิระ   แบบวดัจรยิธรรมวชิำชีพครู 

ตวัแปรตำม   ไดแ้ก ่   1.คุณภำพของแบบวดั  ไดแ้ก ่  คำ่อ ำนำจจ ำแนก  

ควำมเชือ่ม ั่น   ควำมเทีย่งตรง 

      2. เกณฑ์ปกตขิองแบบวดัจรยิธรรมวชิำชีพครู 
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