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1.องค์ประกอบ ทั้ง 9 องค์ประกอบนี ้มีความเหมาะสมทีจ่ะเป็นองค์ประกอบในการใช้วดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ หรือไม่ 
 
1.องค์ประกอบดา้นความมีวนิยั 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            □ ไมเ่หมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
2.องค์ประกอบดา้นความรบัผดิชอบ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
3.องค์ประกอบดา้นความซือ่สตัย์  
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
4.องค์ประกอบดา้นความเสียสละ    
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                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5.องค์ประกอบดา้นรกัและศรทัธาในวชิาชีพ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
6.องค์ประกอบดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
7.องค์ประกอบดา้นความรกัและความเมตตา 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 



 

13 

 

8.องค์ประกอบดา้นจติอาสาและจติอนุรกัษ์ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
9.องค์ประกอบดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิประมุข  
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
10.องค์ประกอบดา้นความยุตธิรรม 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
2.ควรเพิ่มองคป์ระกอบใด เพื่อใหก้ารวดัพฤติกรรมจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์มีความครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
1.ความมีวนิยั       
1. ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรยีนสาย       

2. ขา้พเจา้นิยมชมชอบตอ่การเคารพสทิธขิองผูอ้ืน่      ไม่ชดัเจน ในการวดัความมีวนิยั 
3.ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเองเสมอ       

4.ขา้พเจา้เหน็คณุคา่ของการตอ่แถวเพราะเป็นตวับง่ช้ีทีด่งีามทางสงัคม       

5.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของมหาวทิยาลยัเฉพาะในเรือ่งที่
มหาวทิยาลยัเขม้งวด 

     ไม่ชดัเจน  

6.เมือ่ขา้พเจา้ไปฝึกสอนขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรมเนียมของ
โรงเรยีนทีไ่ปฝึกสอน 

      

7.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบและจรรยาบรรณวชิาชีพครู      ความหมายกวา้งไป 

8.ขา้พเจา้ยอมรบัและปฏบิตัติามความคดิเหน็ โดยค านึงถงึประโยชน์
สว่นรวมเป็นหลกั 

      

9.ขา้พเจา้แตง่กาย ตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด ถงึแมจ้ะไมช่อบก็
ตาม 
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10.ขา้พเจา้ละเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ในบางคร ัง้ เพือ่รกัษาประโยชน์ของกลุม่
ไว ้

      

11.ขา้พเจา้ดูแล และจดัเก็บหนงัสอื อปุกรณ์การสอนอยา่งเป็นระเบยีบ       

12.หากขา้พเจา้มธีรุะจ าเป็นตอ้งออกจากหอ้งเรยีนในขณะทีอ่าจารย์
สอน ขา้พเจา้จะแอบออกทางหลงัหอ้งเพือ่ไมใ่หร้บกวนการสอนของ
อาจารย์ 

     ไม่ไดว้ดัความมีวนิยั 

13.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าส ั่งของหวัหน้ากลุม่อยา่งเครง่ครดั       

14.ขา้พเจา้เชือ่ถือและศรทัธา บคุคลทีร่กัษาเวลาและคนทีป่ฏบิตัติาม
ขอ้ตกลง 

      

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
1.ความมีวนิยั       
15.แมข้า้พเจา้จะรูส้กึงว่งนอนในชั่วโมงเรยีนภาคบา่ยขา้พเจา้จะไปลา้ง
หน้าพยายามต ัง้สตใิหด้แีลว้เขา้มาเรยีนตอ่ไปจนจบชั่วโมง 

      

16.แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพือ่นมาก ขา้พเจา้ก็จะขม่ใจไมไ่ป
เทีย่วกบัเพือ่นแลว้มาเรยีนหนงัสอื 

      

17.เมือ่ถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แตอ่าจารย์สอนเน้ือหาวชิาเรยีนยงัไมจ่บ
ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไปรบัประทานอาหาร 

      

18.แมอ้ากาศในหอ้งเรยีนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้ก็จะอดทนฟงัอาจารย์
สอนจนจบชั่วโมง 

      

19.ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏวา่มคีนเขา้ควิเพื่อ       
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ซื้ออาหารเป็นแถวยาวมาก  ขา้พเจา้ก็จะยนืเขา้แถวตามควิตามล าดบั
ของการมากอ่น – หลงั แมเ้พือ่นจะอนุญาตใหแ้ซงควิได ้
20.ขา้พเจา้จะเตรยีมอปุกรณ์การเรยีน และต าราเรียนกอ่นไปเรยีนถา้มี
เวลามากพอ 

      

2. ความรบัผดิชอบ        

1.ขา้พเจา้เหน็คณุคา่ของความต ัง้ใจในการท างาน เพราะเป็นหนทาง
แหง่ความส าเร็จ 

      

2.ขา้พเจา้รูส้กึชืน่ชมบคุคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาไดก้ระท า       

3.ขา้พเจา้จะไมร่บัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหากงานนัน้ไมต่รงกบั
ความถนดัของขา้พเจา้ 

      

4.ขา้พเจา้ต ัง้ใจสอนและจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเต็มความสามารถ       

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
2. ความรบัผดิชอบ       
5.ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไมท่อดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย       

6.เมือ่ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แตไ่มส่ าเร็จ 
ขา้พเจา้จะปลอ่ยงานนัน้ทิง้ไปเพือ่ไมใ่หเ้สยีเวลากบังานชิน้นัน้อกี 

      

7.ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเร็จ แมว้า่งานนัน้จะยาก
หรือล าบาก 

      

8.ขา้พเจา้พรอ้มจะกลา่วค าขอโทษเมือ่กระท าผดิตอ่ผูอ้ืน่       

9.การท างานใหเ้สร็จทนัเวลาเป็นความภาคภมูใิจของขา้พเจา้       

10.ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้ไมส่ามารถ
ท างานนัน้ใหส้ าเร็จได ้

      

11.ขา้พเจา้จะท างานและกลา้รบัผดิโดยไมแ่กต้วัเพือ่ใหต้นเองพน้ผดิ       
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12.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งต ัง้ใจและเต็มก าลงั
ความสามารถ 

      

13.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนไทยมกัจะรบัผดิชอบงานดใีนตอนตน้ แลว้ทอดทิง้
งานในภายหลงั 

      

14.ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุม่ใหเ้สร็จกอ่นลว้จงึท างานสว่นตวั       

15.ขา้พเจา้คดิวา่ความยุตธิรรมจะเกดิขึน้เมือ่คนทีร่บัเงนิเดือนมาก
ท างานมาก และคนทีเ่งนิเดือนน้อยควรท างานน้อย 

      

16.ขา้พเจา้คดิวา่ไมจ่ าเป็นจะตอ้งประชุมใหเ้สยีเวลา หากทกุคนใน
ทมีงานรูแ้นวทางในการด าเนินงานกนัดแีลว้ 

     ไม่ชดัเจน เป็นการคาดคะเนพฤติกรรม
ผูอ่ื้น 

17.หากงานกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้ก็ตอ้งรว่ม
รบัผดิชอบดว้ย 

      

18.หากเพือ่นรว่มงานท างานผดิพลาดขา้พเจา้จะถือวา่เป็นความ
รบัผดิชอบของขา้พเจา้ดว้ย 

      

19.แมข้า้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ ขา้พเจา้ก็จะตอ้งปฏบิตังิานอยา่ง
เต็มความสามารถ 

      

20.ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์เกีย่วกบัผลการ
ปฏบิตังิาน และพรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรงุพฒันางานในคร ัง้ตอ่ไป 

      

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
3.ความซือ่สตัย์        
1.ขา้พเจา้เกลยีดการโกหกและการไมร่กัษาค าพูด       

2.ขา้พเจา้รูส้กึไมส่บายใจเมือ่ไมไ่ดท้ าตามสญัญาทีใ่หไ้วก้บัคนอืน่       

3.คนโงย่อ่มเป็นเหยือ่ของคนฉลาดหากเราไมห่ลอกเขา เขาก็ถูกคนอืน่       
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หลอก 
4.ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ าไมไ่ดก็้จะไมล่อก
เพือ่น 

      

5.ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อยก็ตาม       

6.ขา้พเจา้เชือ่วา่การคอรปัช ั่น เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาในวงราชการที่
ใครๆก็ท ากนั 

      

7.ขา้พเจา้ไดค้ะแนนน้อยแตอ่าจารย์ตรวจใหค้ะแนนเกนิมา ขา้พเจา้จะ
รีบบอกอาจารย์ทนัท ี

      

8.การทีอ่าจารย์เพิม่คะแนนเพือ่ชว่ยใหเ้พือ่นไมถู่กไลอ่อกเป็นสิง่ที่
อาจารย์ไมค่วรกระท า 

      

9.ขา้พเจา้จะไมล่ดัควิใหก้บัเพือ่น  ถงึแมจ้ะเป็นเพือ่นรกักนัมากก็ตาม      ไม่โกหกหลอกลวงผูอ่ื้น 

10.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยูร่อดอยา่งคน
ฉลาด 

     ไม่ทุจริตตอ่หนา้ท่ี 

11.ขา้พเจา้คดิวา่การน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้งไมใ่ชเ่รือ่ง
เสยีหายรา้ยแรง 

     ไม่โกงทรัพยผ์ูอ่ื้น 

12.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนฉลาดจะหาทางเอาเปรียบผูอ้ืน่ เมือ่โอกาสอ านวย      ไม่โกงเวลาคนอ่ืน 

13.ขณะทีอ่าจารย์คมุสอบไมอ่ยูใ่นหอ้ง  และเพือ่นๆเปิดต าราดูกนั  
ขา้พเจา้ก็จะไมเ่ปิดถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไมไ่ดก็้ตาม 

      

14.หากแมค่า้ใหท้อนเงนิคา่สนิคา้เกนิมา ถือวา่เป็นความผดิพลาดของ
แมค่า้เอง แตข่า้พเจา้ก็จะคนืให ้

     ยมืเงิน กยศ.แลว้ตอ้งใช ้

15.สมยัน้ีจะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิกีารทีแ่ยบคายทีค่นอืน่จบั
ไมไ่ด ้

      

16.ขา้พเจา้จะไมร่วบรดัข ัน้ตอนในการท างานตามกฏทีว่างไว ้ แมจ้ะไม่
มใีครเห็นก็ตาม 
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องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
3.ความซือ่สตัย์        
17.ขา้พเจา้ถือคตวิา่ท าดีไดด้ีมทีีไ่หน ท าช ั่วไดด้ีมถีมไป      17.ขา้พเจา้ถือคตวิา่ ซ่ือกินไม่

หมด คดกินไม่นาน 

18.โดยท ั่วไปบคุคลมกัตอ้งการใหค้นอืน่ซือ่สตัย์ตอ่ตนเอง ดงันัน้ตนเอง
จงึควรซือ่สตัย์ตอ่คนอืน่ดว้ย 

      

19.ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยูใ่นใจเรา เมือ่เราไมพู่ดก็ไมม่ใีครรู ้ ดงันัน้เราจะ
พูดเพือ่ใหภ้าพลกัษณ์ดดูี 

      

20.ขา้พเจา้คดิวา่สญัญาเป็นเพียงค าพูด สามารถเปลีย่นแปลงได ้ไม่
จ าเป็นตอ้งท าตามในสิง่ทีพู่ดเสมอไป 

      

4.ความเสียสละ          

1.ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและผูป้ระสบภยัตา่งๆ       

2.ขา้พเจา้รว่มประชุมกบัผูป้กครองเพือ่หาวธิีการสง่เสรมิการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รียนในวนัหยุดราชการ 

      

3.ขา้พเจา้จะใหค้ าปรกึษากบันกัเรยีนท ัง้ในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ เฉพาะนกัเรียนทีส่อนเทา่นัน้ 

      

4.ขา้พเจา้ไมบ่น่แมอ้าจารย์จะใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพือ่น       

5.ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุม่ในการท างานแมรู้ว้า่งานนัน้จะหนกัก็
ตาม 

      

6.ขา้พเจา้จะไมช่ว่ยท างานของผูอ้ืน่ เพราะไมใ่ชธุ่ระและหน้าทีข่อง
ขา้พเจา้ 

      

7.ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยุด       

8.การเสยีสละเวลาและแรงงานใหก้บัสโมสรนิสติ ท าใหม้เีวลาทอ่ง
หนงัสอืน้อยลง 

      

9.ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกวา่เพือ่นเพือ่ใหง้านนัน้ส าเร็จ       
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10.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเร็จ       

11.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานกลุม่เฉพาะในสว่นทีข่า้พเจา้รบัผดิชอบเทา่นัน้       

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
4.ความเสียสละ          
12.ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพือ่ชว่ยงานกลุม่อยา่งเต็ม       

13.ขา้พเจา้ยนิดีสละทีน่ ั่งบนรถเมล์ใหก้บัผูอ้ืน่       

14.ถา้อาจารย์ขอใหม้าชว่ยงานในวนัหยุดดว้ยความสมคัรใจ หาก
ขา้พเจา้มธีุระสว่นตวัก็ไมม่า 

      

15.ขา้พเจา้ชว่ยเก็บท าความสะอาดหอ้งหลงัเลกิเรียนแมว้า่ไมใ่ชห่น้าทีก็่
ตาม 

      

16.ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่า่นแลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน       

17.ขา้พเจา้จะไมบ่รจิาคโลหติเพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้       

18.ขา้พเจา้เต็มใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรือรวบรวมเงนิเพือ่ออก
คา่ยชว่ยเหลือโรงเรยีนในถิน่ทรุกนัดาร 

      

19.ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยืมอปุกรณ์เมือ่เพือ่นลืมน าอปุกรณ์การเรยีนมา       

20.ขา้พเจา้เป็นคนเห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่นตน       

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ        

1.ขา้พเจา้ต ัง้ใจทีจ่ะเป็นครู  แมจ้ะรูว้า่ภาระงานครนู ัน้หนกั       

2.ขา้พเจา้คดิวา่อาชีพครูเปรียบเสมอืนเรือจา้ง       

3.ขา้พเจา้มุง่ม ั่นทีจ่ะท างานเพือ่ชว่ยเหลือผูเ้รยีน  เพือ่นครูและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

      

4.ขา้พเจา้เชือ่วา่ครูควรรกัษาชือ่เสยีงและเกียรตคิณุของวชิาชีพครู       

5.ครูควรหาอาชีพเสรมิเพราะเงนิเดือนน้อยและงานหนกั       
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6.ขา้พเจา้จะต ัง้ใจท างานแมว้า่จะตอ้งมาท างานในวนัหยุดราชการ
เพือ่ใหง้านเสร็จเรยีบรอ้ยโดยไมส่นใจวา่ใครจะวพิากษ์วจิารณ์วา่ท างาน
เอาหน้า 

     เสียสละ  รับผิดชอบ 

7.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมงานวนัครู เพราะท าใหไ้ดม้โีอกาสบชูาพระ
คณุคร ู

      

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ       
8.ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจหากไดม้โีอกาส สอนผูท้ีย่งัไมรู่ใ้หไ้ดรู้ ้       

9.ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีม่ ั่นคง เกษียณแลว้มเีงนิบ านาญ      ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็น
อาชีพทีส่ร้างคนดีมีคุณภาพใหก้บั
ประเทศชาติ 

10.ขา้พเจา้นิยมชมชอบอาชีพครู เพราะครูเป็นผูท้ีร่อบรู ้ทนัสมยั ขยนั
ขนัแข็ง 

      

11.ขา้พเจา้จะไมส่อนนกัเรียนทีไ่มเ่คารพขา้พเจา้       

12.ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกผู่เ้รยีน ในดา้นคณุธรรม 
และอปุนิสยั 

      

13.ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึม ัน่ในคณุความดี ความถกูตอ้ง       

14.ขา้พเจา้ชืน่ชมครูทีอ่บรมส ั่งสอนและโน้มน้าวจติใจผูเ้รียนให้
ประพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีด่ีงาม 

      

15.ขา้พเจา้ชืน่ชม และยกยอ่งครูทีไ่ดร้บัรางวลัจากครุุสภา       

16.ขา้พเจา้รว่มแสดงความยนิดีกบัครูทีป่ระสบความส าเร็จในการสอน       

17.ขา้พเจา้เผยแพรเ่กยีรตคิณุครูทีป่ระสบความส าเร็จไดร้บัรางวลัจาก
องค์กรวชิาชีพ 
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18.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมขององค์วชิาชีพ       

19.ขา้พเจา้ชว่ยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ผลงานของครูทีป่ระสบ
ความส าเร็จ 

      

20.ขา้พเจา้จะอธบิายช้ีแจง เมือ่มผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการวชิาชีพครไูม่
ถูกตอ้ง 

      

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ        
1.ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ  มาจดักจิกรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีน       

2.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พฒันาวชิาชีพครเูสมอ       

3.ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรือวธิีการสอนใหม่ๆ และฝึก
ปฏบิตัเิพือ่พฒันาตนเองใหเ้กดิความช านาญ 

      

4.ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันาวธิีการ
จดัการเรยีนการสอน 

      

5.ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการสอนเดมิๆ เพราะไมต่อ้งคน้ควา้เพิม่เตมิอกี       

6.ในขณะทีอ่าจารย์สอนขา้พเจา้จะต ัง้ใจฟงัและไมช่อบใหเ้พือ่นชวนคยุ
ในเวลาเรียน 

     เป็นความรับผดิชอบ 

7.ขา้พเจา้ดีใจมากทีอ่าจารย์ไมม่าสอนเพราะจะไดท้ ากจิกรรมสว่นตวั      เป็นความรับผดิชอบ 

8.ขา้พเจา้มกัจะจดบนัทกึสาระส าคญัทีอ่าจารย์สอนไวใ้นสมดุบนัทกึ      เป็นความรับผดิชอบ 

9.ถา้ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจบทเรียน ขา้พเจา้จะยกมอืถามเสมอ      เป็นความรับผดิชอบ 
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10.ขา้พเจา้มามหาวทิยาลยัสม า่เสมอ และไมข่าดเรียนหากไมม่คีวาม
จ าเป็น 

     เป็นความรับผดิชอบ 

11.ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารย์ทีม่กีารสอดแทรกเกร็ดความรูท้ี่
เป็นประโยชน์ 

      

12.หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไมรู่ ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจากแหลง่
ความรูต้า่งๆหรือสอบถามจากผูรู้ ้

      

13.ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งเขา้หอ้งสมดุ เพือ่ทบทวนบทเรยีนและพูดคยุ
แลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น ๆ 

      

14.ขา้พเจา้ยนิดีทีจ่ะสอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพือ่นทีไ่มเ่ขา้ใจ       

15.ถา้ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืแลว้ไมเ่ขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้และขอให้
อาจารย์ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิ 

      

16.ขา้พเจา้ประยุกต์กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจงา่ย
ประหยดัเวลา อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

      

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ       
17.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและพฒันางานในหน้าทีค่รู ใหด้ยีิง่ขึน้       

18.ขา้พเจา้เชือ่วา่การพฒันาวชิาชีพครูยอ่มเป็นไปตามวถิีทางของมนั 
เราไมส่ามารถเปลีย่นแปลงแกไ้ขอะไรได ้

      

19.การน าความคดิใหม่ๆ มาใชใ้นโรงเรียน ยอ่มขดักบัวฒันธรรมและ
แบบแผนการด าเนินชีวติของครู 

      

20.ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์เกีย่วกบัความ
ประพฤตขิองตนเองและพรอ้มทีจ่ะน าขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันา
ตนเองตอ่ไป 

      

7.ความรกัและความเมตตา        
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1.ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือแกท่กุคนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้น       

2.ขา้พเจา้ไมร่งัแกผูท้ีอ่อ่นแอกวา่       

3.ขา้พเจา้ไมค่ดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูอ้ืน่       

4.ขา้พเจา้จะท ารา้ยเฉพาะสตัว์ทีดุ่รา้ย       

5.ขา้พเจา้ไมเ่อาของผูอ้ืน่มาเป็นของตน      ความซ่ือสตัย ์
6.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนโดยไมเ่ลือกเช้ือชาต ิศาสนา       

7.ขา้พเจา้ยนิดีเมือ่ผูอ้ืน่ประสบความส าเร็จ       

8.ขา้พเจา้จะรบัฟงัปญัหาเฉพาะคนทีรู่จ้กัสนิทสนม       

9.ขา้พเจา้แสดงความเห็นใจเพือ่นเมือ่เพือ่นเดือดรอ้น       

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
7.ความรกัและความเมตตา       
10.ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลือเพือ่นโดยใชเ้หตุผล       

11.ขา้พเจา้รูส้กึดีใจเมือ่ผูท้ีข่า้พเจา้ไมช่อบประสบความเดือดรอ้น       

12.ขา้พเจา้ไมล่อ้เลียน ดูหมิน่ เสยีดสผีูอ้ืน่       

13.ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล       

14.ขา้พเจา้พูดจาและปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความสภุาพออ่นโยน       

15.ขา้พเจา้พูดถงึแตส่ิง่ดีของผูอ้ืน่       

16.ขา้พเจา้พูดไกลเ่กลีย่เพือ่นไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั       

17.ขา้พเจา้แสดงความโกรธแคน้ตอ่ผูท้ีเ่คยท าไมด่ีกบัขา้พเจา้       
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18.ขา้พเจา้เป็นหว่งเพือ่นทีไ่มม่าเรยีนเพราะเจ็บป่วย       

19.ขา้พเจา้ใหอ้ภยัผูท้ีค่ดิไมด่ีหรือท ารา้ยขา้พเจา้       

20.ขา้พเจา้ใชก้ าลงัหรือวาจาไมส่ภุาพตอ่ผูท้ีท่ าไมด่ีกบัขา้พเจา้       

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์       

1.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนทีเ่ดือดรอ้น โดยไมห่วงัผลตอบแทน       

2.ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทกุคร ัง้เมือ่เลกิใช ้       

3.ขา้พเจา้ดูแลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้คา่       

4.ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผูว้า่งงาน หรือผูส้งูอายุ       

5.การประหยดัพลงังานและทรพัยากรตา่งๆ เชน่ ไฟฟ้า  น ้า  น ้ามนั 
เป็นการชว่ยชาต ิ

      

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์       
6.ขา้พเจา้สอดแทรกการมจีติอาสาใหก้บันกัเรียนในขณะสอน       

7.ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้นวชิาการแกชุ่มชน นอกเวลางาน       

8.ขา้พเจา้อาสาท าความสะอาดสิง่สกปรกทีไ่มม่ใีครอยากท า       

9.ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด       

10.การไดช้ว่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความภาคภมูใิจใน
ตนเอง 

      

11.การท างานดา้นจติอาสาชว่ยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ืน่ไดง้า่ยขึน้       

12.การมปีระสบการณ์ในการท ากจิกรรมอาสาท าใหป้ระวตัขิา้พเจา้ดู
เดน่ขึน้ 

      

13.การท างานอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดช้อ่งทางในการท างานในอนาคต       
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14.การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดเ้ครือขา่ยทีจ่ะชว่ยเหลือดา้น
การเรยีน 

      

15.การท างานอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดค้น้พบศกัยภาพของตนเอง       

16.เป็นเรือ่งจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารชว่ยเหลือผูอ้ืน่       

17.การท ากจิกรรมอาสาสมคัรท าใหข้า้พเจา้รูเ้รือ่งราวและทกัษะชีวติ
มากขึน้ 

      

18.การท างานอาสาสมคัรท าใหเ้สยีเวลาเรยีน และผูป้กครองเป็นหว่ง       

19.ขา้พเจา้เรียนรูท้ีจ่ะตดิตอ่กบับคุคลทีห่ลากหลายจากการท ากจิกรรม
อาสาสมคัร 

      

20.ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ีป่ระสบปญัหาหรือภยัพบิตัติา่งๆ       

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
9.การยดึม ัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิประมขุ       
1.ขา้พเจา้ประกอบคุณงามความดีเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลในวนัส าคญัที่
เกีย่วกบัพระมหากษตัรยิ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

      

2.ขา้พเจา้ภูมใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและ
พระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

      

3.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สนองโครงการในพระราชด ารทิุกคร ัง้ทีม่ี
โอกาส 

      

4.ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรือพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไมเ่หมือนกบัขา้พเจา้       

5.ขา้พเจา้เคารพ ความเชือ่ ความคดิเหน็ของผูม้อี านาจเหนือขา้พเจา้       

6.เมือ่ขา้พเจา้อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิยา่งทีเ่ขาปฏบิตักินั       
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7.ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคลรอบขา้งไดว้พิากษ์วจิารณ์หรือแสดงความ
คดิเห็นเกีย่วกบัการเมอืง หรือระบบการเมอืง 

      

8.การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอยา่งเครง่ครดั จะเป็นอปุสรรคตอ่
การพฒันาระบอบประชาธปิไตย 

      

9.หากขา้พเจา้มคีวามคดิเห็นไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะโตแ้ยง้ดว้ย
เหตุผล แมจ้ะเกดิผลกระทบตามมา 

      

10.ขา้พเจา้เชือ่วา่บคุคลทกุคนมสีทิธใินการพูด หรือแสดงความคดิเห็น
หรือความเชือ่ทางการเมอืง 

      

11.ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง พูดในทีป่ระชุม หากการ
พูดหรือการอภปิรายนัน้ไมต่รงกบัจุดมุง่หมายทีว่างไว ้

      

12.ขา้พเจา้คดิวา่การวพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล หรือการพูดคยุปญัหา
ทางการเมอืง การบรหิารประเทศจะน าอนัตรายมาสูต่นเอง 

      

13.กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมทีค่วรสง่เสรมิ
ใหม้ทีกุที ่

      

14.ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมทางการเมอืงกบั
มหาวทิยาลยัและชุมชนอยา่งเต็มที ่

      

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
9.การยดึม ัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิประมขุ       
15.ขา้พเจา้เชือ่วา่การเดนิขบวนประทว้ง หรือสไตรค์เป็นวธิีการหน่ึงที่       
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สามารถแกไ้ขปญัหาในสงัคมไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 
16.ขา้พเจา้คดิวา่แมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครูก็ควรสนใจ และเขา้ไป
มสีว่นรว่มหรือมบีทบาทในทางการเมอืง 

      

17.ขา้พเจา้เชือ่วา่การเมอืงเป็นเรือ่งสกปรก ชงิไหวชงิพรบิ ครจูงึไมค่วร
ไปยุง่เกีย่วกบัการเมอืง 

      

18.ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบประชาธปิไตยดี จะท าใหก้ารคอรปัช ั่นลดลง       

19.ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบประชาธปิไตยไมเ่หมาะสมทีจ่ะน ามาใชก้บัคน
ไทย เพราะคนไทยยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะปกครองตนเอง 

      

20.ขา้พเจา้ตดิตามขา่วสารการเมอืง จากหนงัสอืพมิพ์หรือ 
สือ่สารมวลชนเป็นประจ า 

      

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ตารางท่ี 4-4 ระดับความคิดเห็นและความสอดคล้องของความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกับตวับ่งช้ีการวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ 
 

 
รายการ/ตวับ่งช้ี 

ขอ้สรุปเชิงปริมาณ (ขอ้คิดเห็นเชิงคุณภาพ) 
เหตุใดตวับ่งช้ีน้ีจึงเหมาะกบัองคป์ระกอบน้ี   ความเหมาะ 
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Mdn IR สมของ 
ตวับ่งช้ี 

องค์ประกอบความมีวนิยั 5 0.50 มากท่ีสุด ความมีวนิยัเป็นบุคลิกภาพท่ีส าคญัของผูป้ระกอบวชิาชีพครู เป็นตวั
แบบท่ีส าคญัใหก้บัผูเ้รียน  ความมีวนิยัเป็นตวับ่งช้ีหน่ึงท่ีสามารถวดั
จริยธรรมวชิาชีพครูได ้  เม่ือนกัศึกษา ไดเ้ขา้มาเรียนในสาขาครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์จะตอ้งบ่มเพาะ ความมีวนิยัใหเ้กิดข้ึน เพื่อน าไปใชใ้น
ประสบการณ์จริงต่อไป  ความมีวนิยัการควบคุมความประพฤติปฏิบติั
ใหถู้กตอ้ง และเหมาะสมกบัจรรยามารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง 
กฎหมาย และศีลธรรม     และยงัสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย
จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  หมวด 1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ขอ้ 7  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวนิยัในตนเอง 
ซ่ึงการมีวนิยัตอ้งรักษาวนิยัท่ีบญัญติัเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัโดย
เคร่งครัดอยูเ่สมอ  ซ่ึงการควบคุมตนเองอยา่งถูกตอ้ง ปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบของหน่วยงานเป็นคุณธรรมท่ีควรจะเป็นองคป์ระกอบในการ
ใชว้ดัจริยธรรมวชิาชีพครู 

องค์ประกอบความรบัผดิชอบ    ผูท่ี้ประกอบวชิาชีพครูจะปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพากเพียร และความ
ละเอียดรอบคอบ ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติั
หนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน การปฏิบติังานทุกอาชีพตอ้งมีความรับผิดชอบ หากผู ้
ประกอบวชิาชีพครูขาดความรับผดิชอบนอกจากจะส่งผลกระทบต่อ
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ฐานะ ต าแหน่งท่ีรับผดิชอบแลว้ยงัส่งผลต่อผูรั้บบริการ ไดแ้ก่  
นกัเรียน ผูป้กครอง และยงัส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 
2556  หมวด 1  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  ขอ้ 8  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาตอ้งรับผดิชอบต่อวชิาชีพ อีกทั้งความรับผดิชอบ
เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความมุ่งมัน่ในผลงาน และมีความรอบคอบ
ระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีในทุกดา้น 

 
 
 
 
ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 

 
รายการ/ตวับ่งช้ี 

ขอ้สรุปเชิงปริมาณ (ขอ้คิดเห็นเชิงคุณภาพ) 
เหตุใดตวับ่งช้ีน้ีจึงเหมาะกบัองคป์ระกอบน้ี  

Mdn 
 

IR 
ความ
เหมาะ 
สมของ 
ตวับ่งช้ี 

องค์ประกอบความซือ่สตัย์ 5 0.50 มากท่ีสุด การประพฤติอยา่งเหมาะสม และตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติ
ปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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เป็นคุณสมบติัท่ีดีท่ีครูพึงปฎิบติั  ความซ่ือสัตย ์เป็นหวัใจของการ
ท างานและการประกอบวชิาชีพ ถา้คนไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต เม่ือ
ประกอบการงานใด ยอ่มไม่ไดรั้บความไวว้างใจ ความซ่ือสัตย ์ยงั
เป็นตวับ่งช้ีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ พ.ศ. 2556  หมวด 2  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  ขอ้ 8  ท่ีกล่าว
วา่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงผูมี้ความ
ซ่ือสัตย ์คือ ผูท่ี้มีความประพฤติตรงทั้งต่อหนา้ท่ี  ต่อวชิาชีพ  

องค์ประกอบความเสียสละและจติอาสา    ผูเ้ป็นครูตอ้งมีการเสียสละก าลงักาย ก าลงัสติปัญญา ต่อนกัเรียน 
สถานศึกษา ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดผลดีและเกิดประโยชน์ 
 ต่อส่วนรวมความเสียสละเป็นคุณธรรมพื้นฐาน ในการประกอบ
วชิาชีพทางการศึกษา และยงัรวมถึงความ มีน ้าใจ เอ้ือเฝ้ือเผือ่แผ ่ 
แบ่งปันกนั ซ่ึงครูตอ้งยดึถือประโยชน์ของลูกศิษยเ์ป็นท่ีตั้ง ส่วนจิต
อาสาเป็นความรู้สึกท่ีปราถนาจะร่วมและมีส่วนช่วยเหลือสังคม 

 

ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 

 
รายการ/ตวับ่งช้ี 

ขอ้สรุปเชิงปริมาณ (ขอ้คิดเห็นเชิงคุณภาพ) 
เหตุใดตวับ่งช้ีน้ีจึงเหมาะกบัองคป์ระกอบน้ี  

Mdn 
 

IR 
ความ
เหมาะ 
สมของ 
ตวับ่งช้ี 
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องค์ประกอบด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 5 0.50 มากท่ีสุด ผูป้ระกอบวชิาชีพครูจะตอ้งมีศรัทธาในวชิาชีพเห็นความส าคญัของ
อาชีพครู ร่วมมือและส่งเสริมใหมี้การพฒันามาตรฐาน 
วชิาชีพครู เกิดความส านึกและตระหนกัท่ีจะเป็นครูท่ีดี 
การประกอบวชิาชีพใดตอ้งมีความรักและศรัทธาในวชิาชีพนั้นจะ
น าความเจริญมาสู่ตนและวชิาชีพท่ีตนประกอบใหมี้ความกา้วหนา้ 
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 
2556  หมวด 2  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  ขอ้ 8  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาตอ้ง  รัก ศรัทธารับผดิชอบต่อวชิาชีพ ซ่ึงเป็น
การแสดงใหเ้ห็นวา่ ตนเห็นความส าคญัในอาชีพครู และรักษา
ช่ือเสียงวชิาชีพครู 

องค์ประกอบด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ    ครูเป็นผูถ่้ายทอดความรู้และแบบอย่างในทุกทุกด้าน ครูจึงต้อง
พฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์  
 อยู่เสมอ วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูง  เป็นวิชาชีพท่ี
สอนให้คนเป็นคน  สอนคนให้เป็นคนเก่ง คนดี ดงันั้นผูป้ระกกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาจึงต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ให้ทันต่อ
ความก้าวหน้าในวิทยาการต่างๆสอดคล้องกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาว่า
ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556  หมวด 1  จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง  ขอ้ 7  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งพฒันา
ตนเองดา้นวิชาชีพ  ซ่ึงเป็นการพฒันาการปฏิบติังาน ความสามารถ
เพื่อจะสอนเด็กใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
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ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 

 
รายการ/ตวับ่งช้ี 

ขอ้สรุปเชิงปริมาณ (ขอ้คิดเห็นเชิงคุณภาพ) 
เหตุใดตวับ่งช้ีน้ีจึงเหมาะกบัองคป์ระกอบน้ี  

Mdn 
 

IR 
ความ
เหมาะ 
สมของ 
ตวับ่งช้ี 

องค์ประกอบด้านความรัก ความเมตตาและกรุณา  5 0.50 มากท่ีสุด ครูตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือสังคม  มีความสนใจและห่วงใยใน
การเรียนและความประพฤติของผูเ้รียน      ผูป้ระกอบวชิาชีพครู
จะตอ้งเป็นผูมี้ความรักและความเมตตา เพราะจะท าใหผู้เ้รียนมี
ความสุขในการเรียน ครูเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การสร้างทศันคติต่อการเรียน หากผูเ้รียนไดรั้บความรักและความ
เมตตา ก็จะมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภา
วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  หมวด 3  จรรยาบรรณ
ต่อผูรั้บบริการ  ขอ้ 8  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา
ตอ้ง  รัก เมตตา ปรารถนาให้ผูอ่ื้นไดรั้บความสุข  รวมถึงความ
กรุณา  เป็นความปราถนาให้ผูอ่ื้นพน้ทุกข์ 
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องค์ประกอบด้านจิตอนุรักษ ์ 5 0.50 มากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 
2556  หมวด 5  จรรยาบรรณต่อสังคม   ขอ้ 15  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาพึงปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์ 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4-4 (ต่อ) 
 

 
รายการ/ตวับ่งช้ี 

ขอ้สรุปเชิงปริมาณ (ขอ้คิดเห็นเชิงคุณภาพ) 
เหตุใดตวับ่งช้ีน้ีจึงเหมาะกบัองคป์ระกอบน้ี  

Mdn 
 

IR 
ความ
เหมาะ 
สมของ 
ตวับ่งช้ี 

องค์ประกอบด้านการยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุข 

5 0.50 มากท่ีสุด ครูตอ้งรู้จกัการยอมรับและปฏิบติัตามความคิดท่ีมีเหตุผล เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นและขอ้โตแ้ยง้ได ้ผูป้ระกอบ
วชิาชีพครู จะเป็นผูว้างรากฐานท่ีส าคญัท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
วถีิการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่
ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  หมวด 5  จรรยาบรรณต่อ
สังคม   ขอ้ 15  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษายดึมัน่ใน
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การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข ซ่ึงเป็นการแสดงถึงพฤติกรรมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
รวมถึงมีความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์ซ่ึงเป็นการแสดงถึง
การยอมรับและปฏิบติัตามความคิดท่ีมีเหตุผล  

องค์ประกอบด้านความยติุธรรม    ครูจะตอ้งมีความเป็นธรรมต่อนกัเรียน และมีความเป็นกลาง  เอาใจ
ใส่ต่อผูเ้รียนทุกคนอยา่งเสมอภาคโดยไม่ล าเอียง ไม่เลือกท่ีรัก  มกั
ท่ีชงั  ตดัสินปัญหาดว้ยความเป็นธรรม สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุ
สภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 หมวด 3  
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ    ขอ้ 9   ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตอ้ง  รักเมตตา  เอาใจใส่  ช่วยเหลือส่งเสริม ให้
ก าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้
และขอ้13  ท่ีกล่าววา่ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการ
ดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งโดยมิชอบ 

 

 


