
แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง    
องค์ประกอบในการวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง องคป์ระกอบในการวดัจริยธรรม 
วชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง   “การพฒันาแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์”    
 ในส่วนของการวเิคราะห์องคป์ระกอบในการใชว้ดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับ
นกัศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์   ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะห์เชิงปริมาณร่วมกบัเทคนิคเดลฟาย
(Delphi Technique)ในการสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาฉนัทามติ (Consensus)  
เก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีใชใ้นการวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์  ซ่ึงผลการศึกษาจะเป็นขอ้มูลพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาแบบวดั และ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรม  การจดัการเรียนการสอนและเป็นการเตรียมการเพื่อการวางแผน 
การก าหนดนโยบาย และการจดัการศึกษาในอนาคต เพื่อพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคใ์นอนาคต 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีจะเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามโดยการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 3 รอบ แบบสอบถามชุดน้ีเป็นแบบสอบถามปลายเปิดรอบแรก   
 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม
ครบทั้ง 3 รอบและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสน้ี  
  
      ขอแสดงความนบัถืออยา่งสูง 
                                                   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จุติมา  รัตนพลแสนย ์
      
 



แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 

เร่ือง   องค์ประกอบในการวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ 
 
………………………………………………………………………………………………………. 
ค าช้ีแจง 

1. แบบวดัจริยธรรม หมายถึง  แบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษา
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยารรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

2.ค  าถามในแบบสอบถามน้ีมาจากการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ประกอบดว้ย
ประเด็นสาระใน 10  ดา้น ดงัน้ี 

1) ด้านความมีวนัิย 
2) ด้านความรับผดิชอบ 
3) ด้านความซ่ือสัตย์  
4) ด้านความเสียสละ และจิตอาสา 
5) ด้านความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 
6) ด้านการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
7) ด้านความรักและความเมตตา 
8) ด้านจิตอนุรักษ์ 
9) ด้านการยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
10) ด้านความยุติธรรม 

3. ขอความกรุณาท่านผูเ้ช่ียวชาญใหค้วามคิดเห็นในแต่ละประเด็น ค าตอบของท่านท่ีไดรั้บในคร้ังน้ี 
จะไดรั้บการพฒันาเป็นขอ้ค าถามในรอบ ต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 
1.องค์ประกอบ ทั้ง 9 องค์ประกอบนี ้มีความเหมาะสมทีจ่ะเป็นองค์ประกอบในการใช้วดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์ หรือไม่ 
 
1.องคป์ระกอบด้านความมีวินัย 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                            □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
2.องคป์ระกอบด้านความรบัผิดชอบ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
3.องคป์ระกอบด้านความซ่ือสตัย ์ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 



 
4.องคป์ระกอบด้านความเสียสละ    
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
5.องคป์ระกอบด้านรกัและศรทัธาในวิชาชีพ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
6.องคป์ระกอบด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
7.องคป์ระกอบด้านความรกัและความเมตตา 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 



................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
8.องคป์ระกอบด้านจิตอาสาและจิตอนุรกัษ์ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
9.องคป์ระกอบด้านการยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยป์ระมขุ 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
10.องคป์ระกอบด้านความยติุธรรม 
                            □   เหมาะสม  เพราะ...................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           □ ไม่เหมาะสม  เพราะ................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
2.ควรเพิ่มองคป์ระกอบใด เพื่อใหก้ารวดัพฤติกรรมจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ /ศึกษาศาสตร์มีความครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 



................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
1.ความมวีนิัย       
1. ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรยีนสาย       

2. ขา้พเจา้นิยมชมชอบต่อการเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น       

3.ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเองเสมอ       

4.ขา้พเจา้เหน็คุณค่าของการต่อแถวเพราะเป็นตวับ่งชีท้ีด่งีามทางสงัคม       

5.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของมหาวทิยาลยัเฉพาะในเรื่องทีม่หาวทิยาลยัเขม้งวด       

6.เมื่อขา้พเจา้ไปฝึกสอนขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรมเนียมของโรงเรยีนทีไ่ปฝึกสอน       

7.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู       

8.ขา้พเจา้ยอมรบัและปฏบิตัติามความคดิเหน็ โดยค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั       

9.ขา้พเจา้แต่งกาย ตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด ถงึแมจ้ะไม่ชอบกต็าม       

10.ขา้พเจา้ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่นในบางครัง้ เพื่อรกัษาประโยชน์ของกลุ่มไว ้       



11.ขา้พเจา้ดแูล และจดัเกบ็หนงัสอื อุปกรณ์การสอนอย่างเป็นระเบยีบ       

12.หากขา้พเจา้มธีุระจ าเป็นตอ้งออกจากหอ้งเรยีนในขณะทีอ่าจารยส์อน ขา้พเจา้จะแอบออก
ทางหลงัหอ้งเพื่อไม่ใหร้บกวนการสอนของอาจารย ์

      

13.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าสัง่ของหวัหน้ากลุ่มอย่างเครง่ครดั       

14.ขา้พเจา้เชื่อถอืและศรทัธา บคุคลทีร่กัษาเวลาและคนทีป่ฏบิตัติามขอ้ตกลง       

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
1.ความมวีนิัย       
15.แมข้า้พเจา้จะรูส้กึง่วงนอนในชัว่โมงเรยีนภาคบ่ายขา้พเจา้จะไปลา้งหน้าพยายามตัง้สตใิหด้ี
แลว้เขา้มาเรยีนต่อไปจนจบชัว่โมง 

      

16.แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพื่อนมาก ขา้พเจา้กจ็ะขม่ใจไมไ่ปเทีย่วกบัเพื่อนแลว้มา
เรยีนหนงัสอื 

      

17.เมื่อถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แต่อาจารยส์อนเน้ือหาวชิาเรยีนยงัไม่จบขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไป
รบัประทานอาหาร 

      

18.แมอ้ากาศในหอ้งเรยีนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้กจ็ะอดทนฟังอาจารยส์อนจนจบชัว่โมง       

19.ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏว่ามคีนเขา้ควิเพื่อซือ้อาหารเป็นแถวยาว
มาก  ขา้พเจา้กจ็ะยนืเขา้แถวตามควิตามล าดบัของการมาก่อน – หลงั แมเ้พื่อนจะอนุญาตให้
แซงควิได ้

      

20.ขา้พเจา้จะเตรยีมอุปกรณ์การเรยีน และต าราเรยีนก่อนไปเรยีนถา้มเีวลามากพอ       



2. ความรบัผิดชอบ        

1.ขา้พเจา้เหน็คุณค่าของความตัง้ใจในการท างาน เพราะเป็นหนทางแห่งความส าเรจ็       

2.ขา้พเจา้รูส้กึชื่นชมบุคคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาไดก้ระท า       

3.ขา้พเจา้จะไม่รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหากงานนัน้ไมต่รงกบัความถนดัของขา้พเจา้       

4.ขา้พเจา้ตัง้ใจสอนและจดัการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ความสามารถ       

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
2. ความรบัผิดชอบ       
5.ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไม่ทอดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย       

6.เมื่อขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แต่ไม่ส าเรจ็ ขา้พเจา้จะปล่อยงานนัน้ทิง้ไป
เพื่อไม่ใหเ้สยีเวลากบังานชิน้นัน้อกี 

      

7.ขา้พเจา้ตัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเรจ็ แมว้่างานนัน้จะยากหรอืล าบาก       

8.ขา้พเจา้พรอ้มจะกล่าวค าขอโทษเมื่อกระท าผดิต่อผูอ้ื่น       

9.การท างานใหเ้สรจ็ทนัเวลาเป็นความภาคภูมใิจของขา้พเจา้       

10.ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้ไมส่ามารถท างานนัน้ใหส้ าเรจ็ได้       

11.ขา้พเจา้จะท างานและกลา้รบัผดิโดยไม่แกต้วัเพื่อใหต้นเองพน้ผดิ       

12.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างตัง้ใจและเตม็ก าลงัความสามารถ       

13.ขา้พเจา้เชื่อว่าคนไทยมกัจะรบัผดิชอบงานดใีนตอนตน้ แลว้ทอดทิง้งานในภายหลงั       

14.ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุ่มใหเ้สรจ็ก่อนลว้จงึท างานสว่นตวั       

15.ขา้พเจา้คดิว่าความยตุธิรรมจะเกดิขึน้เมื่อคนทีร่บัเงนิเดอืนมากท างานมาก และคนที่
เงนิเดอืนน้อยควรท างานน้อย 

      

16.ขา้พเจา้คดิว่าไมจ่ าเป็นจะตอ้งประชมุใหเ้สยีเวลา หากทุกคนในทมีงานรูแ้นวทางในการ       



ด าเนินงานกนัดแีลว้ 
17.หากงานกลุ่มทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้กต็อ้งรว่มรบัผดิชอบดว้ย       

18.หากเพื่อนร่วมงานท างานผดิพลาดขา้พเจา้จะถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ดว้ย       

19.แมข้า้พเจา้ไม่ไดเ้ป็นหวัหน้ากลุ่ม ขา้พเจา้กจ็ะตอ้งปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถ       

20.ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็และขอ้วพิากษว์จิารณ์เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน และพรอ้มทีจ่ะ
น ามาปรบัปรุงพฒันางานในครัง้ต่อไป 

      

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
3.ความซ่ือสตัย ์       
1.ขา้พเจา้เกลยีดการโกหกและการไม่รกัษาค าพดู       

2.ขา้พเจา้รูส้กึไม่สบายใจเมื่อไมไ่ดท้ าตามสญัญาทีใ่หไ้วก้บัคนอืน่       

3.คนโงย่่อมเป็นเหยื่อของคนฉลาดหากเราไมห่ลอกเขา เขากถ็ูกคนอื่นหลอก       

4.ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ าไม่ไดก้จ็ะไม่ลอกเพื่อน       

5.ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อยกต็าม       

6.ขา้พเจา้เชื่อว่าการคอรปัชัน่ เป็นเรื่องปกตธิรรมดาในวงราชการทีใ่ครๆกท็ ากนั       

7.ขา้พเจา้ไดค้ะแนนน้อยแต่อาจารยต์รวจใหค้ะแนนเกนิมา ขา้พเจา้จะรบีบอกอาจารยท์นัท ี       

8.การทีอ่าจารยเ์พิม่คะแนนเพื่อช่วยใหเ้พื่อนไม่ถูกไล่ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารยไ์ม่ควรกระท า       

9.ขา้พเจา้จะไม่ลดัควิใหก้บัเพื่อน  ถงึแมจ้ะเป็นเพื่อนรกักนัมากกต็าม       

10.ขา้พเจา้เชื่อว่าคนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยู่รอดอยา่งคนฉลาด       

11.ขา้พเจา้คดิว่าการน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้งไม่ใช่เรื่องเสยีหายรา้ยแรง       

12.ขา้พเจา้เชื่อว่าคนฉลาดจะหาทางเอาเปรยีบผูอ้ื่น เมื่อโอกาสอ านวย       

13.ขณะทีอ่าจารยค์ุมสอบไม่อยูใ่นหอ้ง  และเพื่อนๆเปิดต าราดกูนั  ขา้พเจา้กจ็ะไม่เปิดถงึแมจ้ะ       



ท าขอ้สอบไมไ่ดก้ต็าม 
14.หากแม่คา้ใหท้อนเงนิค่าสนิคา้เกนิมา ถอืว่าเป็นความผดิพลาดของแม่คา้เอง แต่ขา้พเจา้กจ็ะ
คนืให ้

      

15.สมยันี้จะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิกีารทีแ่ยบคายทีค่นอืน่จบัไม่ได้       

16.ขา้พเจา้จะไม่รวบรดัขัน้ตอนในการท างานตามกฏทีว่างไว ้ แมจ้ะไมม่ใีครเหน็กต็าม       

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
3.ความซ่ือสตัย ์       
17.ขา้พเจา้ถอืคตวิ่าท าดไีดด้มีทีีไ่หน ท าชัว่ไดด้มีถีมไป       

18.โดยทัว่ไปบุคคลมกัตอ้งการใหค้นอื่นซื่อสตัยต่์อตนเอง ดงันัน้ตนเองจงึควรซื่อสตัยต่์อคนอื่น
ดว้ย 

      

19.ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยู่ในใจเรา เมื่อเราไม่พดูกไ็ม่มใีครรู ้ ดงันัน้เราจะพดูเพื่อใหภ้าพลกัษณ์ดดูี       

20.ขา้พเจา้คดิว่าสญัญาเป็นเพยีงค าพดู สามารถเปลีย่นแปลงได ้ไม่จ าเป็นตอ้งท าตามในสิง่ที่
พดูเสมอไป 

      

4.ความเสียสละ          

1.ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและผูป้ระสบภยัต่างๆ       

2.ขา้พเจา้รว่มประชุมกบัผูป้กครองเพื่อหาวธิกีารสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในวนัหยุดราชการ       

3.ขา้พเจา้จะใหค้ าปรกึษากบันกัเรยีนทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ เฉพาะนกัเรยีนที่
สอนเท่านัน้ 

      

4.ขา้พเจา้ไม่บ่นแมอ้าจารยจ์ะใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพื่อน       

5.ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุ่มในการท างานแมรู้ว้่างานนัน้จะหนกักต็าม       



6.ขา้พเจา้จะไม่ชว่ยท างานของผูอ้ื่น เพราะไม่ใช่ธุระและหน้าทีข่องขา้พเจา้       

7.ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้่าจะเป็นวนัหยุด       

8.การเสยีสละเวลาและแรงงานใหก้บัสโมสรนิสติ ท าใหม้เีวลาท่องหนงัสอืน้อยลง       

9.ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกว่าเพื่อนเพื่อใหง้านนัน้ส าเรจ็       

10.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเรจ็       

11.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานกลุ่มเฉพาะในสว่นทีข่า้พเจา้รบัผดิชอบเท่านัน้       

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
4.ความเสียสละ          
12.ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพื่อช่วยงานกลุ่มอย่างเตม็       

13.ขา้พเจา้ยนิดสีละทีน่ัง่บนรถเมลใ์หก้บัผูอ้ื่น       

14.ถา้อาจารยข์อใหม้าช่วยงานในวนัหยุดดว้ยความสมคัรใจ หากขา้พเจา้มธีุระสว่นตวักไ็ม่มา       

15.ขา้พเจา้ช่วยเกบ็ท าความสะอาดหอ้งหลงัเลกิเรยีนแมว้่าไมใ่ชห่น้าทีก่ต็าม       

16.ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่่านแลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน       

17.ขา้พเจา้จะไมบ่รจิาคโลหติเพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้       

18.ขา้พเจา้เตม็ใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรอืรวบรวมเงนิเพื่อออกค่ายช่วยเหลอืโรงเรยีนใน
ถิน่ทุรกนัดาร 

      

19.ขา้พเจา้ใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์เมื่อเพื่อนลมืน าอุปกรณ์การเรยีนมา       

20.ขา้พเจา้เป็นคนเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน       

5.ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ        

1.ขา้พเจา้ตัง้ใจทีจ่ะเป็นคร ู แมจ้ะรูว้่าภาระงานครนูัน้หนกั       

2.ขา้พเจา้คดิว่าอาชพีครเูปรยีบเสมอืนเรอืจา้ง       



3.ขา้พเจา้มุง่มัน่ทีจ่ะท างานเพื่อช่วยเหลอืผูเ้รยีน  เพื่อนครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา       

4.ขา้พเจา้เชื่อว่าครคูวรรกัษาชื่อเสยีงและเกยีรตคิุณของวชิาชพีครู       

5.ครคูวรหาอาชพีเสรมิเพราะเงนิเดอืนน้อยและงานหนกั       

6.ขา้พเจา้จะตัง้ใจท างานแมว้่าจะตอ้งมาท างานในวนัหยุดราชการเพื่อใหง้านเสรจ็เรยีบรอ้ยโดย
ไม่สนใจว่าใครจะวพิากษว์จิารณ์ว่าท างานเอาหน้า 

      

7.ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมงานวนัคร ูเพราะท าใหไ้ดม้โีอกาสบชูาพระคุณครู       

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
5.ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ       
8.ขา้พเจา้รูส้กึภูมใิจหากไดม้โีอกาส สอนผูท้ีย่งัไม่รูใ้หไ้ดรู้ ้       

9.ขา้พเจา้เชื่อว่าอาชพีครเูป็นอาชพีทีม่ ัน่คง เกษยีณแลว้มเีงนิบ านาญ       

10.ขา้พเจา้นยิมชมชอบอาชพีคร ูเพราะครเูป็นผูท้ีร่อบรู ้ทนัสมยั ขยนัขนัแขง็       

11.ขา้พเจา้จะไม่สอนนกัเรยีนทีไ่ม่เคารพขา้พเจา้       

12.ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผูเ้รยีน ในดา้นคุณธรรม และอุปนิสยั       

13.ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึมัน่ในคุณความด ีความถูกตอ้ง       

14.ขา้พเจา้ชื่นชมครทูีอ่บรมสัง่สอนและโน้มน้าวจติใจผูเ้รยีนใหป้ระพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีด่งีาม       

15.ขา้พเจา้ชื่นชม และยกย่องครทูีไ่ดร้บัรางวลัจากคุรุสภา       

16.ขา้พเจา้รว่มแสดงความยนิดกีบัครทูีป่ระสบความส าเรจ็ในการสอน       

17.ขา้พเจา้เผยแพร่เกยีรตคิุณครทูีป่ระสบความส าเรจ็ไดร้บัรางวลัจากองคก์รวชิาชพี       

18.ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมขององคว์ชิาชพี       

19.ขา้พเจา้ช่วยเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ลงานของครทูีป่ระสบความส าเรจ็       

20.ขา้พเจา้จะอธบิายชีแ้จง เมื่อมผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการวชิาชพีครไูม่ถูกตอ้ง       

 



 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
6.การพฒันาตนเองและวิชาชีพ        
1.ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ มาจดักจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีน       

2.ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อพฒันาวชิาชพีครเูสมอ       

3.ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรอืวธิกีารสอนใหม่ๆ และฝึกปฏบิตัเิพื่อพฒันา
ตนเองใหเ้กดิความช านาญ 

      

4.ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ๆ เพื่อพฒันาวธิกีารจดัการเรยีนการสอน       

5.ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการสอนเดมิๆ เพราะไมต่อ้งคน้ควา้เพิม่เตมิอกี       

6.ในขณะทีอ่าจารยส์อนขา้พเจา้จะตัง้ใจฟังและไมช่อบใหเ้พื่อนชวนคุยในเวลาเรยีน       

7.ขา้พเจา้ดใีจมากทีอ่าจารยไ์มม่าสอนเพราะจะไดท้ ากจิกรรมสว่นตวั       

8.ขา้พเจา้มกัจะจดบนัทกึสาระส าคญัทีอ่าจารยส์อนไวใ้นสมุดบนัทกึ       

9.ถา้ขา้พเจา้ไม่เขา้ใจบทเรยีน ขา้พเจา้จะยกมอืถามเสมอ       

10.ขา้พเจา้มามหาวทิยาลยัสม ่าเสมอ และไมข่าดเรยีนหากไมม่คีวามจ าเป็น       

11.ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารยท์ีม่กีารสอดแทรกเกรด็ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์       

12.หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไม่รู ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจากแหล่งความรูต่้างๆหรอืสอบถามจาก
ผูรู้ ้

      

13.ขา้พเจา้จะใชเ้วลาว่างเขา้หอ้งสมุด เพื่อทบทวนบทเรยีนและพดูคุยแลกเปลีย่นความรูก้บั
เพื่อน ๆ 

      



14.ขา้พเจา้ยนิดทีีจ่ะสอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพื่อนทีไ่มเ่ขา้ใจ       

15.ถา้ขา้พเจา้อ่านหนงัสอืแลว้ไม่เขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้และขอใหอ้าจารยช์่วยอธบิาย
เพิม่เตมิ 

      

16.ขา้พเจา้ประยุกตก์จิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจง่ายประหยดัเวลา อย่างเตม็ก าลงั
ความสามารถ 

      

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
6.การพฒันาตนเองและวิชาชีพ       
17.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและพฒันางานในหน้าทีค่ร ูใหด้ยีิง่ขึน้       

18.ขา้พเจา้เชื่อว่าการพฒันาวชิาชพีครยู่อมเป็นไปตามวถิทีางของมนั เราไม่สามารถ
เปลีย่นแปลงแกไ้ขอะไรได ้

      

19.การน าความคดิใหม่ๆมาใชใ้นโรงเรยีน ย่อมขดักบัวฒันธรรมและแบบแผนการด าเนินชวีติ
ของคร ู

      

20.ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็และขอ้วพิากษว์จิารณ์เกีย่วกบัความประพฤตขิองตนเองและ
พรอ้มทีจ่ะน าขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันาตนเองต่อไป 

      

7.ความรกัและความเมตตา        

1.ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลอืแก่ทกุคนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้น       

2.ขา้พเจา้ไม่รงัแกผูท้ีอ่่อนแอกวา่       

3.ขา้พเจา้ไม่คดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูอ้ื่น       

4.ขา้พเจา้จะท ารา้ยเฉพาะสตัวท์ีดุ่รา้ย       

5.ขา้พเจา้ไม่เอาของผูอ้ื่นมาเป็นของตน       

6.ขา้พเจา้ช่วยเหลอืทุกคนโดยไม่เลอืกเชือ้ชาต ิศาสนา       



7.ขา้พเจา้ยนิดเีมื่อผูอ้ื่นประสบความส าเรจ็       

8.ขา้พเจา้จะรบัฟังปัญหาเฉพาะคนทีรู่จ้กัสนิทสนม       

9.ขา้พเจา้แสดงความเหน็ใจเพื่อนเมื่อเพื่อนเดอืดรอ้น       

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
7.ความรกัและความเมตตา       
10.ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลอืเพื่อนโดยใชเ้หตุผล       

11.ขา้พเจา้รูส้กึดใีจเมื่อผูท้ีข่า้พเจา้ไมช่อบประสบความเดอืดรอ้น       

12.ขา้พเจา้ไม่ลอ้เลยีน ดหูมิน่ เสยีดสผีูอ้ื่น       

13.ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบุคคล       

14.ขา้พเจา้พดูจาและปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นดว้ยความสภุาพอ่อนโยน       

15.ขา้พเจา้พดูถงึแต่สิง่ดขีองผูอ้ืน่       

16.ขา้พเจา้พดูไกล่เกลีย่เพื่อนไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั       

17.ขา้พเจา้แสดงความโกรธแคน้ต่อผูท้ีเ่คยท าไม่ดกีบัขา้พเจา้       

18.ขา้พเจา้เป็นหว่งเพื่อนทีไ่มม่าเรยีนเพราะเจบ็ป่วย       

19.ขา้พเจา้ใหอ้ภยัผูท้ีค่ดิไม่ดหีรอืท ารา้ยขา้พเจา้       

20.ขา้พเจา้ใชก้ าลงัหรอืวาจาไมส่ภุาพต่อผูท้ีท่ าไม่ดกีบัขา้พเจา้       

8.จิตอาสาและจิตอนุรกัษ ์       



1.ขา้พเจา้ชว่ยเหลอืทุกคนทีเ่ดอืดรอ้น โดยไมห่วงัผลตอบแทน       

2.ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทุกครัง้เมื่อเลกิใช ้       

3.ขา้พเจา้ดแูลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้ค่า       

4.ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผูว้่างงาน หรอืผูส้งูอายุ       

5.การประหยดัพลงังานและทรพัยากรต่างๆ เช่น ไฟฟ้า  น ้า  น ้ามนั เป็นการช่วยชาต ิ       

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
8.จิตอาสาและจิตอนุรกัษ ์       
6.ขา้พเจา้สอดแทรกการมจีติอาสาใหก้บันกัเรยีนในขณะสอน       

7.ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้นวชิาการแก่ชุมชน นอกเวลางาน       

8.ขา้พเจา้อาสาท าความสะอาดสิง่สกปรกทีไ่ม่มใีครอยากท า       

9.ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด       

10.การไดช้่วยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความภาคภมูใิจในตนเอง       

11.การท างานดา้นจติอาสาช่วยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไดง้่ายขึน้       

12.การมปีระสบการณ์ในการท ากจิกรรมอาสาท าใหป้ระวตัขิา้พเจา้ดเูด่นขึน้       

13.การท างานอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดช้่องทางในการท างานในอนาคต       

14.การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดเ้ครอืขา่ยทีจ่ะช่วยเหลอืดา้นการเรยีน       

15.การท างานอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดค้น้พบศกัยภาพของตนเอง       

16.เป็นเรื่องจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารช่วยเหลอืผูอ้ื่น       

17.การท ากจิกรรมอาสาสมคัรท าใหข้า้พเจา้รูเ้รื่องราวและทกัษะชวีติมากขึน้       

18.การท างานอาสาสมคัรท าใหเ้สยีเวลาเรยีน และผูป้กครองเป็นห่วง       



19.ขา้พเจา้เรยีนรูท้ีจ่ะตดิต่อกบับุคคลทีห่ลากหลายจากการท ากจิกรรมอาสาสมคัร       

20.ขา้พเจา้รูส้กึห่วงใยผูท้ีป่ระสบปัญหาหรอืภยัพบิตัต่ิางๆ       

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
9.การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยป์ระมุข       
1.ขา้พเจา้ประกอบคณุงามความดเีพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในวนัส าคญัทีเ่กีย่วกบัพระมหากษตัรยิแ์ละ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

      

2.ขา้พเจา้ภูมใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัและพระบรมวงศานุวงศท์ุก
พระองค ์

      

3.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพื่อสนองโครงการในพระราชด ารทิุกครัง้ทีม่โีอกาส       

4.ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรอืพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไมเ่หมอืนกบัขา้พเจา้       

5.ขา้พเจา้เคารพ ความเชื่อ ความคดิเหน็ของผูม้อี านาจเหนือขา้พเจา้       

6.เมื่อขา้พเจา้อยู่รว่มกบัผูอ้ื่น ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิย่างทีเ่ขาปฏบิตักินั       

7.ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคลรอบขา้งไดว้พิากษว์จิารณ์หรอืแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเมอืง 
หรอืระบบการเมอืง 

      

8.การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอย่างเครง่ครดั จะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาระบอบ
ประชาธปิไตย 

      

9.หากขา้พเจา้มคีวามคดิเหน็ไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผล แมจ้ะเกดิผลกระทบ
ตามมา 

      

10.ขา้พเจา้เชื่อว่าบุคคลทุกคนมสีทิธใินการพดู หรอืแสดงความคดิเหน็หรอืความเชื่อทาง
การเมอืง 

      



11.ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง พดูในทีป่ระชุม หากการพดูหรอืการอภปิรายนัน้ไม่
ตรงกบัจุดมุ่งหมายทีว่างไว ้

      

12.ขา้พเจา้คดิว่าการวพิากษว์จิารณ์ผลงานรฐับาล หรอืการพดูคุยปัญหาทางการเมอืง การ
บรหิารประเทศจะน าอนัตรายมาสูต่นเอง 

      

13.กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมทีค่วรสง่เสรมิใหม้ทีุกที ่       

14.ขา้พเจา้ใหค้วามร่วมมอืในการท ากจิกรรมทางการเมอืงกบัมหาวทิยาลยัและชมุชนอย่าง
เตม็ที ่

      

 

 

 

 

 

 

 

องคป์ระกอบ/พฤติกรรมบ่งช้ี ระดบัความเหมะสม ขอ้เสนอแนะ 

1 2 3 4 5 
9.การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยป์ระมุข       
15.ขา้พเจา้เชื่อว่าการเดนิขบวนประทว้ง หรอืสไตรคเ์ป็นวธิกีารหนึ่งทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาใน
สงัคมไทยไดเ้ป็นอย่างด ี

      

16.ขา้พเจา้คดิว่าแมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครกูค็วรสนใจ และเขา้ไปมสีว่นรว่มหรอืมบีทบาท
ในทางการเมอืง 

      

17.ขา้พเจา้เชื่อว่าการเมอืงเป็นเรื่องสกปรก ชงิไหวชงิพรบิ ครจูงึไม่ควรไปยุ่งเกีย่วกบัการเมอืง       

18.ขา้พเจา้เชื่อว่าระบอบประชาธปิไตยด ีจะท าใหก้ารคอรปัชัน่ลดลง       

19.ขา้พเจา้เชื่อว่าระบอบประชาธปิไตยไม่เหมาะสมทีจ่ะน ามาใชก้บัคนไทย เพราะคนไทยยงัไม่
พรอ้มทีจ่ะปกครองตนเอง 

      

20.ขา้พเจา้ตดิตามขา่วสารการเมอืง จากหนงัสอืพมิพห์รอื สือ่สารมวลชนเป็นประจ า       



10. ความยุติธรรม       

ขา้พเจา้คดิว่าครจูะตอ้งมคีวามยตุธิรรมปราศจากความล าเอยีง       

ขา้พเจา้คดิว่าความยตุธิรรมจะเกดิขึน้ในสงัคมไดเ้มื่อผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากคร ูผูเ้ป็นตน้แบบทีด่ใีน
การรกัษาความยุตธิรรมในชัน้เรยีน 

      

ขา้พเจา้คดิว่าครตูอ้งปกครองชัน้เรยีนดว้ยความยตุธิรรมปราศจากความล าเอยีงหรอือคต ิ       

ขา้พเจา้คดิว่าครตูอ้งมกีระบวนการทีท่ าใหผู้เ้รยีนมัน่ใจว่าเขาจะไดร้บัการปฏบิตัดิแูลช่วยเหลอื
อย่างเสมอภาค 

      

ขา้พเจา้คดิว่าครตูอ้งตดัสนิผลการเรยีนดว้ยความยตุธิรรมปราศจากความล าเอยีงหรอือคต ิ       

ขา้พเจา้คดิว่าครตูอ้งมกีระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีท่ าใหผู้เ้รยีนมัน่ใจว่าเขาจะไดร้บั
ความรูจ้ากครอูย่างเท่าเทยีมกนั 

      

ขา้พเจา้คดิว่าครจูะตอ้งปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกต่างกนั ทัง้ในดา้น ร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
และสตปัิญญา ดว้ยความเสมอเหมอืนกนัทุกคน 

      

เมื่อเพื่อนในกลุ่มทะเลาะกนั ขา้พเจา้ตดัสนิดว้ยความยุตธิรรมโดยไม่เขา้ขา้งใครแมว้่าคนๆนัน้
จะเป็นเพื่อนสนิทกต็าม 

      

ขา้พเจา้คดิว่าครจูะตอ้งมชี่องทางใหผู้เ้รยีนสามารถอธุรณ์การตดัสนิใดๆทีรู่ส้กึว่ามคีวาม
ผดิพลาดหรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมนัน้ได ้

      

ขา้พเจา้ดแูลพ่อแม่ ดว้ยความเอาใจใสอ่ย่างเท่าเทยีมกนัทุกคน       

ขา้พเจา้คดิว่าในการเรยีนการสอนผูท้ีท่ าหน้าทีค่รจูะตอ้งมคีวามยุตธิรรมไมค่ดิแสวงหา
ผลประโยชน์จากผูเ้รยีน 

      

ขา้พเจา้คดิว่าครตูอ้งเอาใจใสต่่อผูเ้รยีนดว้ยความจรงิใจและเสมอภาค       

เมื่อผูเ้รยีนขดัแยง้กนั ขา้พเจา้คดิว่าครตูอ้งมกีระบวนการตดัสนิปัญหาดว้ยความยตุธิรรม       

ขา้พเจา้คดิว่าผูเ้รยีนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครจูากการประเมนิผลการเรยีน       

ขา้พเจา้คดิว่าผูเ้รยีนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครจูากความคงเสน้คงวาในปฏบิตัต่ิอผูเ้รยีน
โดยไม่มคีวามล าเอยีง 

      

 


