
9 
 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 ในการศกึษาพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ดงัน้ี 

1.แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม 
   1.1 ความหมายของจรยิธรรม 
   1.2 องค์ประกอบของจรยิธรรม 
   1.3 ความส าคญัของจรยิธรรม 
   1.4 จรรยาบรรณวชิาชีพครู พ.ศ. 2556 
   1.5 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม 
   1.6 แนวทางการพฒันาจรยิธรรม  
2.การวดัจรยิธรรม 
   2.1 การวดัเจตคตเิชงิจรยิธรรม 
   2.2 การวดัเหตผุลเชงิจรยิธรรม 
   2.3 การวดัพฤตกิรรมจรยิธรรม 
3.คุณภาพของแบบทดสอบ 
   3.1 คา่อ านาจจ าแนก 
   3.2 ความเทีย่งตรง 
   3.3 ความเชือ่ม ั่น 
4.การวเิคราะห์องค์ประกอบ 
  4.1 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ 
  4.2 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั  
5.แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัเกณฑ์ปกต ิ
6.งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6.1 งานวจิยัในประเทศ 
 6.2 งานวจิยัตา่งประเทศ  

 
1.แนวคดิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม 
 
  1.1 ความหมายของจรยิธรรม 
 จรยิธรรม  (Ethics)  เป็นค าทีม่าจากค าวา่ “จรยิะ”  แปลวา่ ความ
ประพฤต ิ หรือ กริยิาทีค่วรประพฤต ิ  (ราชบณัฑติยสถาน.2556:303)  กบั
ค าวา่ ธรรม  ซึง่หมายถงึ คณุความด ี(ราชบณัฑติยสถาน.2556:303)   ดงันัน้  
จรยิะ+ธรรม  เป็น จรยิธรรม  จงึแปลวา่ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิ
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 จากการศกึษาความหมายของจรยิธรรม  สามารถจ าแนกความหมาย
ของจรยิธรรมไดเ้ป็น 3 แนวทาง คอื 

แนวทางที1่  จรยิธรรม  หมายถงึ  หลกัการและเหตผุลทีพ่จิารณา
เกีย่วกบัการกระท า  หลกัแหง่ความประพฤต ิการพจิารณาตดัสนิคณุธรรม
จรยิธรรม บนพื้นฐานการกระท า เช่น คณุความด ี หลกัค าสอนของศาสนา ( 
โกวทิ  ประวาลพฤกษ์ และภณิดา  คสูกุล. 2536 : 6; พระเมธีธรรมาภรณ์ 
(ประยูร  ธมมจติโต). 2542: 88)   

แนวทางที ่2  จรยิธรรม  หมายถงึ  พฤตกิรรม หรือการกระท า  การ
ประพฤตปิฏบิตัติอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้ืน่ และตอ่สงัคม (ศวิพร  สุทธศินัสนีย์.2548 
:12)  เป็นลกัษณะพฤตกิรรมทีถู่กตอ้ง เหมาะสม ทีส่งัคมตอ้งการ โดยเป็นผล
จากการเรียนรู ้ การปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการเปลีย่นแปลงของสงัคม 
(กฤษณา  ผอ่งสุวรรณ, 2540: 6)   

แนวทางที ่3  จรยิธรรม  หมายถงึ   ความรูส้กึผดิชอบชั่วด ี  
(Kohlberg,1969, p.34)  ความนึกคดิในสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตนเอง และสงัคม 
ซึง่จะกอ่ใหเ้กดิความเจรญิรุง่เรือง และพฒันาตนเองและสงัคม (อนุวตั ิ คณู
แกว้. 2538 :15)   

สรุปไดว้า่ จรยิธรรม คอื คณุความดทีีใ่ชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัใินการประพฤตทิี่
ดทีีช่อบ โดยมีพื้นฐานมาจากกฎหมายหรือศลี หรือจากประเพณีวฒันธรรม
ของคนในแตล่ะสงัคม 

ค าทีม่ีความหมายเกีย่วขอ้ง ไดแ้กค่ าวา่ จรรยาบรรณ  หมายถงึ 
ขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์อนัเป็นบรรทดัฐานส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชีพนัน้ๆ ยดึถือ
ปฏบิตั ิ โดยผลสมัฤทธิต์อ้งการความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  ความดงีาม ความ
สงบสุข และความเจรญิในตวัตน และวชิาชีพ   จรยิธรรม เมือ่น าไป
ประยุกต์ใชก้บักลุม่วชิาชีพ  เรียกวา่ จรรยาบรรณ (ส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา.2547:5) พระราชวรมุณี (2541 : 71-72) ไดก้ลา่ววา่
จรรยาบรรณ เป็นสว่นยอ่ยของจรยิธรรม  จรยิธรรมคอืหลกัแหง่ความ
ประพฤตทิีด่งีาม โดยมีคณุธรรมซึ่งหมายถงึสางทีด่ใีนจติใจเป็นสง่ควบคมุ 
จรยิธรรม ดงันัน้จรยิธรรมกบัคณุธรรมจงึตอ้งไปดว้ยกนั   

วชิาชีพ หมายถงึ อาชีพทีต่อ้งอาศยัวชิาความรูท้ีม่ีความกา้วหน้าหรือ
ความช านาญในระดบัสูง รวมท ัง้การฝึกฝนทีม่ีความเฉพาะเจาะจง  

จรยิธรรมวชิาชีพครู  คอื  หลกัความประพฤตหิรือขอ้ปฏบิตัใินการ
ประพฤตทิีด่ขีองครู ทีพ่งึปฏบิตัใินการประกอบวชิาชีพ เพือ่ใหค้รูได ้ยดึถือ
ปฏบิตั ิโดยมุง่เน้นถงึจรยิธรรมปลูกฝงั และเสรมิสรา้งให้ครมูีจติส านึกบงั



11 
 

เกดิขึน้ในตนเองเกีย่วกบัการประพฤตปิฏบิตัใินทางทีถู่กทีค่วร และมุง่หวงัใหผู้้
ประกอบวชิาชีพครูไดย้ดึถือ เพือ่รกัษาชือ่เสียงและสง่เสรมิเกียรตคิณุ และ
สาขาวชิาชีพของตน 

ดงันัน้แบบวดัทีส่รา้งขึน้น้ี และในงานวจิยัฉบบัน้ี ผูว้จิยัจงึใชค้ าวา่ แบบ
วดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  เน่ืองจากใชส้ าหรบันกัศกึษาครูผูท้ีก่ าลงัศกึษาและ
ไดร้บัการฝึกหดัเพือ่เตรียมความพรอ้มทีจ่ะออกไปประกอบวชิาชีพครู 

1.2 องค์ประกอบของจรยิธรรม 
นกัวชิาการไดเ้สนอองค์ประกอบของจรยิธรรมไวด้งัน้ี 
กรมวชิาการ (2523: 3 )  ไดเ้สนอองค์ประกอบทางจรยิธรรมไว ้3 

องค์ประกอบคอื 
1.องค์ประกอบดา้นความรู ้(Moral Reasoning)  คอื ความเขา้ใจใน

เหตผุลของความรูส้กึถูกตอ้ง     ดงีาม สามารถตดัสนิแยกความถูกตอ้งออก
จากความไมถู่กตอ้งไดโ้ดยการคดิ  

2.องค์ประกอบดา้นอารมณ์และความรูส้กึ (Moral Attitude and 
Belief)  คอื  ความพงึพอใจ ศรทัธา เลือ่มใส เกดิความนิยมยนิด ีทีจ่ะน า
จรยิธรรมมาเป็นแนวประพฤตปิฏบิตั ิ

3.องค์ประกอบดา้นพฤตกิรรมแสดงออก (Moral Conduct)  คอื 
พฤตกิรรมการกระท าทีบุ่คคลตดัสนิใจจะกระท าถูก หรือผดิในสถานการณ์
แวดลอ้มตา่งๆ  

นอกจากน้ี ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ และคณะ (2520: 4-5 )  ไดแ้บง่
องค์ประกอบของจรยิธรรมไว ้4องค์ประกอบ ดงัน้ี 

1.ความรูเ้ชิงจรยิธรรม  หมายถงึ การมีความรูว้า่ในสงัคมของตนนัน้ 
การกระท าชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดไมด่คีวรงดเวน้ลกัษณะ
และพฤตกิรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไมเ่หมาะสมมากน้อยเพียงใด ปรมิาณ
ความรูเ้ชงิจรยิธรรมหรือความรูเ้กีย่วกบัคา่นิยมทางสงัคมน้ีขึน้อยูก่บัอายุ 
ระดบัการศกึษาและพฒันาการทางเชาวน์ปญัญาของบุคคลดว้ย 

2.เจตคตเิชงิจรยิธรรม  หมายถงึ ความรูส้กึของบุคคลเกีย่วกบัลกัษณะ
หรือพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมตา่งๆ วา่ชอบหรือไมช่อบลกัษณะนัน้ๆเพียงใด  
เจตคตเิชงิจรยิธรรมของบุคคลสว่นมากจะสอดคลอ้งกบัคา่นิยมในสงัคมนัน้ 
แตบุ่คคลบางคนในสถานการณ์ปกตอิาจมีเจตคตแิตกตา่งไปจากคา่นิยมทาง
สงัคมก็ได ้ เจตคตเิชิงจรยิธรรมของบุคคลนัน้มีความหมายกวา้งกวา่ความรู้
เชงิจรยิธรรมของบุคคลเพราะเจตคตนิัน้รวมท ัง้ความรูแ้ละความรูส้กึในเรือ่ง
นัน้ๆเขา้ดว้ยกนั  ดงันัน้เจตคตเิชงิจรยิธรรมจงึมีคุณสมบตัทิีส่ าคญัทีจ่ะใช้
ท านายพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมไดแ้มน่ย ากวา่การใชค้วามรูเ้กีย่วกบัคา่นิยม
ทางสงัคมของบุคคลแตเ่พียงอยา่งเดยีว 

3.เหตผุลเชงิจรยิธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลใชเ้หตผุลในการเลือกทีจ่ะ
กระท าหรือเลือกทีจ่ะไมก่ระท าพฤตกิรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เหตผุลทีก่ลา่วถงึน้ี 
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จะแสดงใหเ้ห็นถงึเหตจุูงใจหรือแรงจูงใจทีอ่ยูเ่บื้องหลงัการกระท าตา่งๆของ
บุคคล เหตผุลของการกระท าเพือ่ประโยชน์ตอ่สว่นรวม จดัเป็นเหตผุลเชิง
จรยิธรรมในระดบัสูงและสง่ผลตอ่พฤตกิรรมสงัคมทีพ่งึประสงค์มากกวา่
เหตผุลของการกระท าทีต่รงกนัขา้ม 

4.พฤตกิรรมจรยิธรรม หมายถงึ การทีบุ่คคลแสดงพฤตกิรรมทีส่งัคม
นิยมชมชอบหรืองดเวน้การแสดงพฤตกิรรมทีฝ่่าฝืนกฎเกณฑ์หรือคา่นิยมใน
สงัคมนัน้ พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมซึง่เป็นการกระท าทีส่งัคมเห็นชอบและ
สนบัสนุนมีหลายประเภท เชน่  การใหท้าน  การเสียสละเพือ่สว่นรวมและการ
ชว่ยเหลือผูต้กทุกข์ไดย้าก เป็นตน้  

จากแนวคดิองค์ประกอบของจรยิธรรมสรุปไดด้งัภาพที ่2-1  
 
 
   
 
 
 
 

  
 

ภาพที ่2-1  องค์ประกอบของจรยิธรรม 
ทีม่า : นีออน  พณิประดษิฐ์.2555:10 

    
   1.3 ความส าคญัของจรยิธรรมกบัวชิาชีพครู 
 วชิาชีพครูจดัไดว้า่เป็นวชิาชีพทีม่ีความส าคญัไดร้บัการยกยอ่งจากสงัคม
โดยเฉพาะในสงัคมไทย ถือว่าอาชีพครู  เป็นงานที่มีเกียรติและได้รบัความ
เคารพนบัถือ เทิดทูนเป็น “บุพการี” รองตอ่พ่อแม ่ท ัง้ยงัไดร้บัการเทิดทูนเป็น 
“ปูชนียบุคคล” ผูค้วรกราบไหว้บูชา สงัคมไทยยงัให้ความชื่นชม ศรทัธาครูว่า
เป็น “แม่พิมพ์ของชาติ” ภาพสะท้อนของการเคารพเทิดทูนครูจะเห็นได้จาก
ประเพณีไหว้ครูที่ยงัด ารงอยู่   และเมือ่เปรียบเทียบอาชีพครูกบัอาชีพอืน่แล้ว 
อาชีพครูจดัไดว้า่เป็นอาชีพทีต่อ้งมีบทบาทเกีย่วขอ้งกบัมนุษย์ทุกคน รวมท ัง้มี
บทบาทต่อการสรา้งบุคลากรในอาชีพอืน่ ๆ ด้วย เพราะหากไม่มีครู ไม่มีการ
อบรมส ั่งสอน ไมม่ีศษิย์ก็จะไมม่ีการสรา้งบุคคลในอาชีพตา่ง ๆ ขึน้ 
 ในบทบาทหน้าทีข่องครูจะเห็นไดว้่าครูมีภารกิจทีต่อ้งรบัผดิชอบส าคญั
และยาวนานตลอดชีวิตกล่าวคือ ครูเป็นผู้รบัภาระส าคญัยิ่งในงานสรา้งสรรค์
ของชาต ิครูเป็นผูกุ้มความเป็นความตายของชาตไิวก้บัมือ เป็นผูกุ้มชะตาของ
บา้นเมือง และของโลก งานทีค่รูท าก็เพือ่ประโยชน์แกโ่ลก แกส่งัคม ถงึกบัมีค า
กล่าวว่า “ครูคือผู้สร้างโลก” คือสร้างคนในโลกให้เป็นคนดี มีคุณภาพ มี
มนุษยธรรมอยา่งสมบูรณ์ 

เจตคตเิชงิ

จรยิธรรม 

ความรูเ้ชงิ

จรยิธรรม 

พฤตกิรรม

เชงิ

จรยิธรรม  ( 
1) 

เหตผุลเชงิ

จรยิธรรม 

พฤตกิรรม

เชงิ

จรยิธรรม   
(2) 
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 ดว้ยความส าคญัของครูท ัง้ในฐานะ “ผูน้ า – ผูก้ระท า – ผูส้รา้งสรรค์ความ
เจรญิงอกงามใหแ้กโ่ลก ให้แกส่งัคม และใหแ้กชี่วติทุกชีวติเช่นน้ี” ครูจงึเป็นผู้
ที่สงัคมคาดหวงัว่าเป็นบุคคลที่เป่ียมล้นด้วยคุณธรรม จริยธรรมในทุกด้าน 
เน่ืองจากคณุธรรมและจรยิธรรมนัน้มีความส าคญัดงัน้ี 

1. เป็นพื้นฐานการแสดงออกของการกระท าที่เป็นประโยชน์ต่อท ั้ง
ตนเองและต่อผู้อื่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณธรรมในตวัครูจะเป็นบ่อเกิดของ
จรยิธรรมและคา่นิยมทีเ่หมาะสมอีกตอ่ๆไป 

2. คุณธรรมเป็นสิ่งที่ผูกพนัอยู่กบัคนดีและความดี ท ั้งยงัเกี่ยวพนักบั
ความเคยชินในการประพฤตดิี   ยิ่งสรา้งสมมากเท่าใด ก็ยิ่งจะความดีมากขึ้น
เทา่นัน้ 

3. คุณธรรมและจริยธรรมนั้นเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพซึ่งเป็น
คุณภาพชีวิตประการหน่ึงที่จ าเป็นต้องปลูกฝังสรา้งสมและด ารงรกัษาไว้ใน
ตนเอง 

4. คุณธรรมและจรยิธรรมนัน้เป็นสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความสุข ความเป็นอยูท่ี ่
ดขีองชีวติและความเต็มสมบูรณ์ในชีวติ 

ดงันั้นคุณธรรมและจริยธรรมของครูจึงเป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็นส าหรบั
ครูเปรียบเสมือนหวัใจของการเป็นครูเน่ืองจาก 

1. ครูเป็นสมาชิกคนหน่ึงในสงัคมจ าเป็นที่จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม
จรยิธรรมตามกฎเกณฑ์ทีส่งัคมก าหนดเชน่เดยีวกบัสมาชกิคนอืน่ๆ 

2. ครูมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้สอนคน สร้างคนและพัฒนาสงัคมให้
เจรญิกา้วหน้ารวมท ัง้มีภาพลกัษณ์ทีจ่ะตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่แีกศ่ษิย์และบุคคล
ท ั่วไป ดงันัน้ครูจงึตอ้งเป็นผูม้ีพนัธกจิในการสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมในตนให้
เหมาะสมเป็นทีน่่ายกยอ่ง   

3. ครูเป็นผูท้ีอ่ยู่ในวงวิชาชีพทีไ่ดร้บัการเคารพนบัถือจากสงัคมไทยมา
แตโ่บราณกาลในฐานะ “ปูชนียบุคคล” จงึจ าเป็นอยา่งยิง่ทีค่รูจะตอ้งด ารงตนให้
เพียบพรอ้มดว้ยคณุธรรม จรยิธรรม  

 
1.4 จรยิธรรมส าหรบัผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
 ครูเป็นสมาชิกคนหน่ึงของสงัคมมีบทบาทและแนวทางปฏิบตัิในการ
ด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การอยู่ร่วมกนัในสงัคมครูจึงจ าเป็นที่
จะตอ้งเรียนรูแ้ละยึดถือปฏิบตัติามหลกัจริยธรรมในสงัคมทีไ่ดก้ าหนดไว้เป็น
ส าคญั นอกจากนัน้จะเป็นไดว้า่บุคคลท ั่วไปในสงัคมจะมีความคาดหวงัตอ่การ
ประพฤติ ปฏิบตัิตน ของผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากกว่าวิชาชีพอื่น ๆ ด้วยเหตุ
ทีว่า่ครูนัน้จะตอ้งเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนทุกๆ ดา้น 
 จริยธรรมครูต่อไปน้ีเป็นจริยธรรมในสงัคมไทยทีค่ณะท างานโครงการ
ศกึษาจรยิธรรมไทยไดท้ าการศกึษาวเิคราะห์วา่เป็น จรยิธรรมหลกัทีส่ าคญัใน
สงัคมไทยทีค่รคูวรยดึถือเป็นแนวประพฤตปิฏบิตัใินการด าเนินชีวติดงัน้ี   

1. การใฝ่สจัธรรม 
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การใฝ่สจัธรรมเป็นจริยธรรมพื้นฐานที่ส าคญัที่สุด เป็นจริยธรรมที่
เน้นการใฝ่หาความจริงโดยยึดม ั่นกบั “กระบวนการคิด” อย่างมีเหตุผลและ 
“ศรทัธา” ต่อการเข้าถึงความจริงของเรื่องต่าง ๆ สมควรจะส่งเสริมให้ใช้
รว่มกบัจรยิธรรมอืน่ ๆ กระบวนการคดิอยา่งมีเหตผุลน้ี เทียบไดก้บัวธิีการทาง
วิทยาศาสตร์ คือ เน้นวิธีการแสวงหาข้อมูล การก าหนดปัญหา การสร้าง
ทางเลือกในการแกป้ญัหาการวเิคราะห์ คน้หาวธิีทีด่ใีนการสรุป และการยดึม ั่น
ในกระบวนการวทิยาศาสตร์  ลกัษณะพฤตกิรรมบง่ช้ี  ไดแ้ก ่

1. เมือ่มีขอ้สงสยัเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัมกัจะซกัถามผูรู้ ้
2. ใชเ้วลาวา่งดว้ยการอา่นหนงัสือ 
3. ทุกคร ัง้ทีม่ีคนพูดหรือช้ีแจงรายละเอียด จะฟังดว้ยความต ัง้ใจและ
สนใจ 

4. เมือ่เขาไปอยู่สถานการณ์ใด มกัสงัเกตสภาพแวดล้อมตา่ง ๆ รอบ
สถานการณ์นัน้ 

5. ทุกคร ัง้ทีส่งัเกตพบอะไร มกัจดบนัทกึเป็นประจ า 
6. เมื่อมีผู้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกนัออกไป จะเต็มใจรบัฟัง 
ความคดิเหลา่นั้นโดยไม่ค านึงว่า ความคดิเห็นเหล่านั้นจะขดัแย้ง
กบัของตนหรือไม ่

7. มกัไม่ค่อยพอใจในความรูท้ี ่ตนมีอยู่ จะต้องขวนขวายหาความรู้
ใหม ่ๆ อยูเ่ป็นประจ า 

8. เมื่อได้รบัความรู้หรือข่าวสารมาจะน าข้อมูลข่าวสารนั้นมา
วเิคราะห์ และน าไปถา่ยทอดความรูใ้หแ้กผู่อ้ืน่ 

9.  มกัคิดว่าการได้สนทนากบัคนทุกระดบัช ั้นจะเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง 

10. พยายามแกไ้ขปญัหาการเรียนการสอนดว้ยวธิีการใหม ่ๆ 
11. มกัจะหยบิยกสถานการณ์ปจัจุบนั มาต ัง้เป็นประเด็นในการ
อภปิราย 

12. เมื่อมีผู้มาขอความคิดเห็นในเรื่องใดก็เต็มใจที่จะแสดง
ความคดิเห็นในเรือ่งนัน้ออกไปดว้ยใจเป็นธรรม 

13. ชอบแนะน าและชกัชวนให้ผู้อื ่นขวนขวายศึกษาหาความ
รูอ้ยูเ่ป็นประจ า 

14. เมือ่มีหนงัสือดมีีประโยชน์ ก็น ามาแบง่ใหผู้อ้ืน่ไดอ้า่น 
15. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดในเรื่องต่าง ๆ กบับุคคลต่างๆ 
อยูเ่ป็นประจ า 

16. ร่วมมือกบักลุ่มบุคคลหรือคณะท างานท าการศึกษาค้นกว่า 
รายละเอียดในเรือ่งตา่งๆ 

 
2. การใช้ปญัญาในการแกป้ญัหา 
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เน้นการปลูกฝงัปญัญาใหเ้ป็นผูม้ีเหตุผล ลกัษณะพฤตกิรรมบ่งช้ี การ
ใชป้ญัญาในการแกไ้ขปญัหา ไดแ้ก ่

1. เมือ่ประสบปญัหาจะต ัง้สตหิรือควบคมุสตใิห้ได ้
2. ทุกคร ัง้ทีป่ระสบปญัหาไม่สามารถแกไ้ขปญัหาไดด้ว้ยวธิีการเดมิก็
จะไมล่ะความพยายาม 

หรือเกดิความทอ้แท ้
3. เมือ่ประสบปญัหา จะพยายามวเิคราะห์หาสาเหตขุองปญัหานัน้ 
4. เมื่อประสบปัญหาจะท าการทดลอง พิสูจน์  และทดสอบข้อ
สมมตฐิานตา่ง ๆ ทีต่ ัง้ขึน้ 

5. เมือ่ประสบปญัหาจะท าการทดสอบเพือ่ยืนยนัผลของการทดสอบ 
6. เมือ่ประสบปญัหา จะวเิคราะห์ดวูา่สิง่นัน้เป็นปญัหาจรงิหรือไม่ 
7. เมื่อเห็นผู้อื่นประสบปัญหายุ่งยาก จะเข้าช่วยเหลือเพื่อให้เขา
สามารถคมุสตไิด ้

8.  เมื่อเห็นผู้อื่นประสบปัญหายุ่งยาก จะช่วยแนะน าให้เขารู ้จกั
วเิคราะห์วา่สิง่นัน้เป็นปญัหาจรงิหรือไม ่

9. เมื่อเห็นผู้อื่นก าลงัประสบปัญหายุ่งยากก็ช่วยวิเคราะห์หาสาเหตุ
ของปญัหานัน้ ๆ ดว้ยความจรงิใจ 

10. เมือ่เห็นผู้อืน่ก าลงัประสบปญัหายุง่ยากก็ช่วยแนะน าให้เขา
ไดรู้จ้กัต ัง้สมมตฐิานของปญัหานัน้ 

11. เมื่ อ เห็นผู้ ใดก าล ังประสบปัญหายุ่ งยาก ก็ช่ วย เสนอ
สมมุตฐิานของปญัหานัน้ ๆ เพือ่ใหเ้ขาสามารถแกไ้ขปญัหาไดง้า่ย
ขึน้ 

12. เมือ่เห็นผูอ้ืน่ก าลงัประสบปญัหายุง่ยากก็ยนิดีเขา้ชว่ยทดลอง
พสิูจน์และทดสอบสมมุตฐิานตา่ง ๆ ทีต่ ัง้ขึน้นัน้ 

13. เมือ่เห็นผูอ้ืน่ก าลงัประสบปญัหายุง่ยากเช่นเดียวกบัทีต่นเอง
เคยประสบมากอ่น ก็จะเสนอสาเหตขุองปญัหาและวธิีการแกไ้ขให้
เขาไดรู้ด้ว้ยความจรงิใจ 

14. เมือ่มีขอ้พพิาทหรือขดัแยง้กบัผูอ้ืน่จะพยายามยุตปิญัหาดว้ย
สนัตวิธิี 

15. เมื่อเห็นสงัคมใดประสบปญัหายุ่งยากก็ช่วยให้คนในสงัคม
นัน้ไดรู้จ้ดั วเิคราะห์หาสาระของปญัหา  

16. เมื่อเห็นสงัคมใดประสบปัญหายุ่งยากก็พยายามกระตุ้นให้
สมาชิกในสงัคมนั้นไดรู้จ้กัวิเคราะห์หาสาเหตุทีแ่ทจ้ริงของปญัหา
นัน้ 

17. เมื่อมีข้อขดัแย้งเกิดขึ้นในกลุ่ม ก็พยายามไกล่เกลี่ยหาทาง
ใหแ้ตล่ะฝ่ายประนีประนอมกนั  

18.  
3. ความมีเมตตา – กรุณา 
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ความมีเมตตาและความกรุณาถือว่าเป็นจริยธรรมพื้นฐานที่ครูควร 
กล่าววาจาเหมาะสม เอื้ออาทร และแสดงความเป็นกลัยาณมิตร  ลกัษณะ
พฤตกิรรมบง่ช้ี ไดแ้ก ่

1. ไมย่อมรบัสว่นแบง่ในสิง่ทีต่นมีอยูแ่ลว้และไมจ่ าเป็น 
2. เสียสละแบง่ปนัสิง่ของของตนใหก้บัผูอ้ืน่ 
3. ช่วยเหลือเกื้อกูล หรือให้ค าแนะน าในด้านการเรียนและการ
ด าเนินชีวติ 

4. แสดงความยนิดใีนความสุข ความส าเร็จของผูอ้ืน่ 
5. ไมเ่บียดเบียนผูอ้ืน่ 
6. พูดจาสุภาพออ่นโยน 
7. แสดงความเคารพนอบน้อม 
8. ใหก้ าลงัใจ หรือปลอบโยนเมือ่ผูอ้ืน่มีทุกข์ 
9. ไกลเ่กลีย่ความแตกแยกในหมูค่ณะ 
10. แสดงความเป็นมติร 
11. รว่มกนัก็รบัผดิและชว่ยกนัแกไ้ขรว่มกนั 
12. ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง และไม่น า
ของสว่นรวมมาใชป้ระโยชน์สว่นตวั 

13.  บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
14.  รว่มลงมือชว่ยกลุม่แกป้ญัหาตา่งๆ  

 
4. ความมีสต ิ– สมัปชญัญะ 
ความมีสติและสมัปชญัญะเป็นจริยธรรมส าคญัที่เน้นการควบคุม

ตนเองให้มีความพร้อมมีความ   รอบคอบและระมดัระวงั   ไวต่อการรบัรู ้ 
ตดัสนิใจและแสดงพฤตกิรรมอยา่งเหมาะสม ลกัษณะพฤตกิรรมบง่ช้ี ไดแ้ก่ 

1. รูต้วัตลอดเวลาวา่ตนเองก าลงัคดิและท าอะไร 
2. ตระหนกัในขอ้ดแีละขอ้เสียของตน 
3. มีความไวในการรบัรูส้ิง่เรา้ 
4.  ควบคมุพฤตกิรรมของตนเองได ้
5. เมือ่ประสบปญัหาขอ้ยุ่งยากก็จะควบคุมอารมณ์และความคดิของ
ตนใหม้ีความพรอ้มทีจ่ะแกป้ญัหา 

6. ควบคมุตนเองไมใ่หต้กเป็นทาสของสิง่ย ั่วยุมอมเมา 
7. ระลกึต ัง้ม ั่นในความถูกตอ้งดงีามประจ าใจโดยตลอด 
8. ควบคุมตนเองไม่ให้ไปเกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อมที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหาย 

9. ตกัเตือน  ยบัย ัง้ หรือ ควบคุมสถานการณ์การกระท าของหมูค่ณะ
ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความเสียหาย 
 

5. ความไมป่ระมาท 
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ความไม่ประมาทเป็นจริยธรรมเสริม “สติ – สมัปชญัญะ” ที่เน้นการ
พิจารณาสภาพการณ์แวดล้อม พิจารณาถึงผลที่จะตามมาของการกระท า
หรือไมก่ระท าพฤตกิรรมตา่ง ๆ ลกัษณะพฤตกิรรมบง่ช้ี  ไดแ้ก ่

1. มคีวามระมดัระวงั ไมป่ระมาท 
2. มีความละเอียดรอบคอบ 
3. ปรกึษาและขอค าแนะน าจากผูรู้ ้หรือผูม้ีประสบการณ์ก่อนในการ
ท างาน 

4. สรา้งสุขนิสยัที่ดี หลีกเลี่ยงสิ่งที่จะให้โทษแก่สุขภาพและร่างกาย
ของตน 

5. หมั่นศกึษาหาความรูใ้หก้า้วหน้าอยูเ่สมอ 
6. มีอารมณ์หนกัแน่นเมือ่เผชญิกบัปญัหาหรืออุปสรรคใดๆ 
7. ตรวจสอบผลงานของตนเองเสมอและน าขอ้เสียมาปรบัปรุงแกไ้ข 
8. มีการวางแผนงานและค านึงถงึผลดี-ผลเสียของงานทีจ่ะท ากอ่นทุก
คร ัง้ 

9. มีความระมดัระวงั ปฏิบตัิตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสงัคมและ
บา้นเมือง 

10. คอยดุแล ตรวจสอบสุขภาพของตนให้แข็งแรงและสมบูรณ์
อยูเ่สมอ 

11. รูจ้กัควบคุมตนเอง คือ มีสติรอบคอบเตรียมพรอ้มที่จะรบั
สถานการณ์และใชป้ญัญาแกป้ญัหาทุกขณะ 

12. ดแูล ระวงัรกัษาของใชข้องผูอ้ืน่ใหเ้หมือนของตน 
13. ไมท่ างานทีเ่สีย่งตอ่อนัตราย 
14. รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและใช้เหตุผลประกอบในการ
ท างานทุกคร ัง้ 

15. ศึกษาและแนะน าการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ที่ถูกวิธีแก่
ผูร้ว่มงานไมใ่หเ้สียหายและเป็นอนัตราย 

16. ดแูลรกัษาของใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพดอียูเ่สมอ 
17. ไม่ฟังค ายุยงของผู้อื่น ต้องคิดพิจารณาและไตร่ตรองให้
รอบคอบทุกคร ัง้ในการท างาน 

18. ไมท่ าลายทรพัย์สนิทีเ่ป็นของสว่นรวม 
19. ไมล่ะทิง้หน้าทีซ่ึง่จะเป็นผลเสียตอ่หมูค่ณะหรือสว่นรวม 
20. ร่วมมือกนัท างานที่จะเป็นประโยชน์ต่อหมู่คณะ ส่วนรวม
ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 

21. ใช้ของสว่นรวมดว้ยความระมดัระวงัและช่วยกนัดูแลรกัษา
ใหอ้ยูใ่นสภาพดเีสมอ 

22. ไมล่ะทิง้โอกาสส าหรบัการท าความดใีหส้ว่นรวม 
23. รูจ้กัหน้าทีแ่ละกระท าตามหน้าทีเ่ป็นอยา่งดี 
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24. ต้องมีใจจดจ่อกบังานที่กระท าอยู่ ไม่ปล่อยอารมณ์หรือใช้
ความคิดไปในเรื่องอื่นอนัจะท าให้เกิดผลเสียต่องานหรือต่อ
สว่นรวมได ้

25. ไม่ละเลยที่จะช่วยเหลือหรือแก้ไขสิ่งที่จะเป็นอนัตรายต่อ
สว่นรวม 

26. หลีกเลีย่งการกระท าใด ๆ ทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิปญัหาหรืออุปสรรค
กบังานนัน้ๆ 

27. ตอ้งมีสตใินการท างานทุกคร ัง้ เอาใจใสแ่ละตรวจสอบความ
เรียบรอ้ยของงานทีต่นท าป้องกนัมใิหค้วามเสียหายโดยสว่นรวม 
 

6. ความซือ่สตัย์สุจรติ 
ความซือ่สตัย์สุจรติเป็นจรยิธรรมทีเ่น้นความซือ่ตรงตอ่ตนเอง หน้าที่

การงาน ค าม ั่นสญัญา แบบแผนและกฎหมายและความถูกต้องอนัดีงาม  
ลกัษณะพฤตกิรรมบง่ช้ี ไดแ้ก ่

1. ซือ่ตรงตอ่เวลา  
2. ซือ่ตรงตอ่งานของตวัเอง 
3. ซือ่ตรงตอ่หน้าทีก่ารงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของตน 
4. ซือ่ตรงตอ่คณุธรรม ทีย่ดึถือปฏบิตั ิ
5. ซือ่ตรงตอ่การนดัหมาย การพบปะ การประชุม 
6. ซือ่ตรงตอ่การใหส้ญัญา  
7. ซือ่ตรงตอ่ค าส ั่ง 
8. ซือ่ตรงตอ่ระเบียบขอ้บงัคบั 
9. ซือ่ตรงตอ่ทรพัย์สนิของผูอ้ืน่ 
10. ซื่อตรงต่อหน้าที่การงานของผู้อื่น รูจ้กัแบ่งงานให้สมาชิก
ในกลุม่ ไมก่า้วกา่ยงานของผูอ้ืน่ 

11. ซือ่ตรงตอ่ระเบียบประเพณี 
12. ซือ่ตรงตอ่กฎหมายทีเ่กีย่วกบัสงัคม 
13. ซือ่ตรงตอ่งานทีห่มูค่ณะมอบหมาย 
14. ซื่อตรงต่อข้อมูลปัจจุบนัโดยรูจ้กัจ าแนกระหว่างข้อมูลและ
ค าประเมนิของผูอ้ืน่ไดเ้ป็น อยา่งดี 

15. มีความยุตธิรรม 
 

7. ความขยนัหม ั่นเพียร 
ความขยนัหม ั่นเพียรเป็นธรรมที่ช่วยเสริมสรา้งความส าเร็จในชีวิต 

การฝึกปฏิบตัิ ควรเน้นการควบคุมตนเองด้วยตนเองอนัเป็นที่มาของความมี
ระเบียบวนิยัดว้ย  ลกัษณะพฤตกิรรมบง่ช้ี ไดแ้ก ่

1. ต ัง้ใจท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายและท าเสร็จภายในเวลาทุกคร ัง้ 
2. อา่นหนงัสือทุกคร ัง้ทีม่ีเวลาวา่ง 
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3. จดัของใชส้ว่นตวัใหเ้ป็นระเบียบอยูเ่สมอ 
4. พยายามแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของตนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างาน 
5. ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเขม้แข็ง อดทน ไมท่อ้ถอย 
6. มีความมานะ บากบ ั่น ทีจ่ะท างานใหผ้ดิน้อยทีสุ่ด 
7. ชอบศกึษาคน้ควา้ สอบถาม หาความรู ้ความจรงิอยูเ่สมอ 
8. ไมล่ะเลยหรือทอดทิง้งานของตน 
9. ท างานต่าง ๆ  เช่น  อ่าน -เขียนหนังสือ  คิดค านวณ  ส ังเกต
สิง่แวดลอ้ม ฯลฯ เป็นกจิวตัรสม ่าเสมอ 

10. ควบคมุตนเองใหใ้ชเ้วลาในการท างานไดต้ามก าหนดเสมอ 
11. มีความตืน่ตวัและสม ่าเสมอในการท างานทุกอยา่ง 
12. ท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความต ัง้ใจ ไมล่ะทิง้หน้าทีข่อง
ตนและพยายามท าจนส าเร็จ 

13. ตรวจสอบปรบัปรุงวธิีท างานใหม้ีประสทิธภิาพและกา้วหน้า
อยูต่ลอดเวลา 

14. แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา / 
งานของตน 

15. ใชเ้วลาวา่งของตนท างานทีเ่ป็นประโยชน์ 
16. ท างานกลุม่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายดว้ยความเต็มใจ 
17. ช่วยเหลืองานส่วนรวมของเพื่อนเท่าที่จะช่วยได้ด้วยความ
เต็มใจและพยายามท าใหด้ทีีสุ่ด 

18. เขา้รว่มท างานกบัหมูค่ณะดว้ยความเต็มใจและต ัง้ใจท าใหด้ี
ทีสุ่ด 

19. ใหค้วามคดิเห็นและความรว่มมือในการท างานของหมู่คระ
ดว้ยความเต็มใจ 

20. ให้ความเอาใจใส่ คอยขวนขวายช่วยเหลือกิจการงานของ
เพื่อน ผู้ใกล้ชิด ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีโดยไม่หว ั่นไหวต่อ
อุปสรรคใดๆ 

21. หมั่นตกัเตือนเพื่อนร่วมงาน ให้ท าด้วยความต ั้งใจและ
อดทน 

22. ชว่ยดแูลรกัษาทรพัย์สมบตัขิองสว่นรวม 
23. พรอ้มเพรียงกนัท ากจิกรรมท ัง้หลายทีพ่งึกระท ารว่มกนั 
24. สนใจและต ัง้ใจท างานเพือ่สว่นรวมอยา่งสม ่าเสมอ 
25. มีความกระตอืรือรน้ในการท างานสว่นรวมมากกวา่สว่นตวั 
26. อาสาสมคัรท างานทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวมและชุมชน 
27. เสียสละและไมท่อ้ถอยเอางานของสว่นรวมและชุมชน 
28. มีความพยายามอุตสาหะในการท างานที่มีคุณค่าและเป็น
ประโยชน์ตอ่สว่นรวม 

29. เขา้รว่มกจิกรรมตา่งๆ ทีส่รา้งประโยชน์ใหแ้กชุ่มชน 
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30. มีความรบัผิดชอบไม่ทอดทิ้งธุระหรือหน้าที่ของตนที่มีต่อ
สว่นรวม 

31. ไมเ่พกิเฉย ละเลยงานทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์แกส่ว่นรวมและ
ชุมชน 

32. ปรบัปรุงงานในหน้าทีใ่หด้ยีิง่ขึน้ท ัง้ของตนและสงัคม 
33. ให้ความร่วมมือและความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ประชุม
หรือส่วนรวมทุกคร ัง้ทีม่ีโอกาสเพือ่ให้การท างานของส่วนรวมนั้น
มีอุปสรรคน้อยทีสุ่ด 

34. หมั่นประชุมกนัเนืองนิตย์เพือ่ปรกึษาหารือกจิการงานกนั 
 
 

8. ความมีหริ ิ– โอตตปัปะ 
ความมีหิริโอตปัปะเป็นการฝึกปฏบิตัเิน้นการควบคุมกาย วาจา และ

ความคิด ให้มีความเหมาะสมถูกต้องตามท านองคลองธรรม  ลกัษณะ
พฤตกิรรมบง่ช้ี ไดแ้ก ่

1. ไมก่ระท าการใด ๆ ทีจ่ะเป็นการท ารา้ย เบียดเบียนผูอ้ืน่และสตัว์ 
2. ไมย่ดึถือน าเอาสิง่ของหรือทรพัย์สนิของผูอ้ืน่มาเป็นของตน 
3. ไมพู่ดในสิง่ทีไ่มเ่ป็นจรงิ 
4. ไมช่กัจูงหลอกลวงเพศตรงขา้มใหเ้กดิความเสียหาย ไมส่รา้งความ
เสียหายทางชูส้าวแกผู่ท้ีม่ีเจา้ของแลว้ 

5. ไมท่ดลองหรือเสพของเสพตดิมนึเมา ไมต่กเป็นทาสสิง่เสพตดิมึน
เมา 
 

1.5 จรรยาบรรณของวชิาชีพคร ู

ในปี พ.ศ.2556 ครุุสภาไดป้ระกาศขอ้บงัคบัครุุสภา วา่ดว้ย
จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556    โดยยกเลกิขอ้บงัคบัครุุสภา วา่ดว้ย
มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ ของวชิาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ตามมติ
คณะกรรมการคุรุสภา โดยความเห็นชอบของรฐัมนตรีวา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร คณะกรรมการครุุสภาจงึออกขอ้บงัคบัครุุสภา วา่ดว้ย
จรรยาบรรณของวชิาชีพ โดย แบง่ออกเป็น 5 หมวด ซึ่งแตล่ะหมวดมี
รายละเอียดดงัน้ี  

หมวด ๑ จรรยาบรรณตอ่ตนเอง  

ขอ้ ๗ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันา
ตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลกิภาพ และวสิยัทศัน์ ใหท้นัตอ่การพฒันาทางวทิยาการ 
เศรษฐกจิ สงัคม และการเมืองอยูเ่สมอ  
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หมวด ๒ จรรยาบรรณตอ่วชิาชีพ  

ขอ้ ๘ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งรกั ศรทัธา ซือ่สตัย์สุจรติ 
รบัผดิชอบตอ่วชิาชีพ และเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์กรวชิาชีพ  

หมวด ๓ จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร  

ขอ้ ๙ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งรกั เมตตา เอาใจใส ่
ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ ใหก้ าลงัใจแกศ่ษิย์ และผูร้บับริการ ตามบทบาทหน้าทีโ่ดย
เสมอหน้า 

ขอ้ ๑๐ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งสง่เสรมิใหเ้กดิการเรียนรู ้
ทกัษะ และนิสยั ทีถู่กตอ้งดงีามแกศ่ษิย์ และผูร้บับรกิาร ตามบทบาทหน้าที่
อยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบรสิุทธิใ์จ  

ขอ้ ๑๑ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งประพฤตปิฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่ ีท ัง้ทางกาย วาจา และจติใจ  

ขอ้ ๑๒ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งไมก่ระท าตนเป็นปฏปิกัษ์
ตอ่ความเจรญิทางกาย สตปิญัญา จติใจ อารมณ์ และสงัคมของศษิย์ และ
ผูร้บับรกิาร  

ขอ้ ๑๓ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ
และเสมอภาค โดยไมเ่รียกรบั หรือยอมรบัผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่ง
หน้าทีโ่ดยมชิอบ  

หมวด ๔ จรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชีพ  

ขอ้ ๑๔ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา พงึชว่ยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและ
กนัอยา่งสรา้งสรรค์ โดยยดึม ั่นในระบบคุณธรรม สรา้งความสามคัคใีนหมู่
คณะ  

หมวด ๕ จรรยาบรรณตอ่สงัคม  

ขอ้ ๑๕ ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศกึษา  พงึประพฤตปิฏบิตัตินเป็นผูน้ า
ในการอนุรกัษ์ และพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภูมปิญัญา 
สิง่แวดลอ้ม รกัษาผลประโยชน์ ของสว่นรวม และยดึม ั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 

 จากจรรยาบรรณวชิาชีพครู ท ัง้ 5 หมวดผูว้จิยัไดน้ ามาวเิคราะห์ เพือ่
ก าหนดขอ้ค าถามในการศกึษาดว้ยเทคนิควจิยัแบบเดลฟาย (Delphi) และ
การประชุมกลุม่ (Focus group)  ได1้0 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบด้านความมี
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วินยั    ความรับผิดชอบ  ความซ่ือสตัย์    ความเสียสละและจิตอาสา   ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู   
การพฒันาตนเองและวิชาชีพ   ความรัก ความเมตตาและความกรุณา  จิตอนรัุกษ์และความเป็นผู้น าในการ
อนรัุกษ์    การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ และ ความยตุธิรรม 

1.6 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรม 

 การศกึษาพฒันาการทางจรยิธรรม เป็นประเด็นทีน่กัจติวิทยาศกึษาวจิยั
กนัมานาน ทฤษฎทีีศ่กึษาและอธบิายพฒันาการทางจรยิธรรมมีหลายทฤษฎ ี
และแตล่ะทฤษฎมีีจุดเน้นทีแ่ตกตา่งกนั ตามแนวคดิของกลุม่ 

1.6.1 ทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของเพียเจต์  
 เพียเจต์ไดแ้บง่พฒันาการทางสตปิญัญาออกเป็น    ดงัน้ี 
  1.ข ัน้กอ่นจรยิธรรม ( The Premoral Period)  
 เพียเจต์เชื่อว่าเด็กก่อนวยัเรียนหรืออนุบาล (3-5 ขวบ) จะสนใจเรื่อง
กฏกตกิาต่างๆเพียงเล็กน้อย เด็กทีอ่ยู่ในข ัน้ก่อนจริยธรรม จะไม่คอ่ยเล่นตาม
กติกาเพื่อให้ชนะ แต่จะเล่นตามใจตนเอง และคิดว่าเล่นใหม่ได้อีก เล่นเพื่อ
สนุกสนาน ในชว่งปลายของข ัน้น้ี (4-5 ขวบ)เด็กจะสนใจกฎกตกิาการเลน่มาก
ขึ้น โดยเฝ้าดูเด็กที่โตกว่าและเลียนแบบแต่เด็กวยัน้ียงัไม่เข้าใจว่า กฎกติกา
การเลน่นัน้เป็นการตกลงรว่มกนัเพือ่ใหก้ารเลน่ด าเนินไปได ้เพราะเด็กวยัน้ียงั
อยูใ่นข ัน้ยดึตนเองเป็นศนูย์กลาง (Shaffer,1988:318) 
 2.ข ั้นจริยธรรมเชิงปรนัยหรือจริยธรรมจากภายนอก  ( Moral 
Realism or Heteronymous Morality ) 
 เด็กมีอายุประมาณ 6-10 ปี  เด็กมีความเขา้ใจวา่ตอ้งปฏบิตัติามเกณฑ์
ตา่งๆและทุกๆคร ัง้ด้วย เด็กเข้าใจว่ากฎเกณฑ์ต่างๆผูม้ีอ านาจเป็นผู้จดัวางไว ้
เช่น พระเจา้ ต ารวจ หรือ พ่อแมข่องเด็ก  เพียเจต์ไดย้กตวัอยา่งวา่ เด็กอายุ 6 
ควบจะคงเชื่อวา่คนทีข่บัรถเร็วกวา่ก าหนดนั้นมีความผดิตอ้งถูกลงโทษ แม้ว่า
จะเป็นการขบัรถเพือ่รีบน าคนป่วยสง่โรงพยาบาลก็ตาม  กลา่วโดยรวมเด็กวยั
น้ีจะมองว่ากฎเกณฑ์ต่างๆเป็นกฏเกณฑ์ตายตวัหรือ Moral Absolutes เด็ก
เข้าใจว่าประเด็นปัญหาต่างๆจะมีถูกและมีผิด ความถูกต้องคือ การท าตาม
กฎเกณฑ์ทีว่างไวเ้ทา่นัน้  
 3.ข ั้น จริยธรรม เชิ งอ ัตนัยหรือจริยธรรมจากภายใน  ( Moral 
Relationtivism or Autonomous Morality ) 
 เด็กมีอายุประมาณ 10-11 ปี  เด็กจะพฒันาการมาสู่ข ั้นที่สองตาม
แนวคิดของเพียเจต์คือ ข ั้นจริยธรรมเชิงอตันัย  หรือการที่เด็กเข้าใจถึง
ความสมัพนัธ์ของเหตุและผล เพียเจต์ใช้ค าว่า Moral Relativism สมัพทัธ์
นิยมทางจริยธรรม โดยอธิบายว่าเมื่อเด็กโตขึ้นเด็กเข้าใจว่ากฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
ทางสงัคมเป็นเพียงขอ้ตกลงทีย่อมรบักนัระหวา่งคนในสงัคม  เป็นสิง่ทีถู่กมอง
ว่าท้าทายและสามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยกลุ่มคนที่ก าหนดขึ้นมา และเด็กมี
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ความรูส้ึกว่ากฎเกณฑ์ต่างๆควรเปลีย่นแปลงไดต้ามความตอ้งการของคนใน
กลุ่ม ดงันั้น คนที่ขบัรถเร็วเพื่อน าผู้ป่วยไปส่งโรงพยาบาลก็ไม่ถือว่าท า
ความผิดแม้ว่าจะฝ่าฝืนกฎจราจร  การตดัสินว่าสิ่งใดถูกหรือสิ่งใดผิดจะต้อง
พจิารณาทีเ่จตนาของผูก้ระท ามากกวา่ผลของการกระท า  
 ตวัอย่าง  เด็กอายุ 10 ขวบคนหน่ึงบอกว่า เฮนรี่ เป็นเด็กที่ซุกซน
มากกว่าจอร์น เพราะมีเจตนาที่ไม่ดีจะไปขโมยแยมที่แม่เก็บไว้ในตู้และเมื่อ
เด็กในวยัน้ีถูกถามเกี่ยวก ับการลงโทษ ผู้ที่ ฝ่ าฝืนกฎเกณฑ์ต่างๆเด็กที่
พ ัฒนาการถึงข ั้น น้ี จะเลือกการลงโทษแบบที่ เป็นท ั้งผู้ ให้และผู้ ร ับ  ( 
Reciprocal Punishment) หรือการลงโทษทางสงัคม ตวัอยา่งเชน่ เด็กทีเ่ตะ
ฟุตบอลโดนกระจกหน้าตา่งแตก จะตอ้งถูกหกัเงนิคา่ขนมเพือ่ชดใช้คา่กระจก 
และในขณะเดียวกนัเด็กคนนั้นก็ไดเ้รียนรูว้่ากระจกนั้นมีราคาเมือ่ท าเสียหาย
เขาจะตอ้งชดใช ้การลงโทษแบบน้ีจะช่วยใหผู้ท้ีท่ าผดิมีความเขา้ใจผลของการ
ฝ่าฝืนกฎและจะไมท่ าซ า้อีก และเด็กทีพ่ฒันาความคดิถงึข ัน้น้ีแลว้จะไมเ่ชือ่ใน
เรือ่งการกระท าใดจะตอ้งถูกตอบแทนไปตามผลของการกระท านั้นหรือกรรม
ตามสนองเพราะจากประสบการณ์ของเด็กได้เรียนรูว้่าการฝ่าฝืน  กฎเกณฑ์
ทางสงัคมมากมายที่ไม่ได้ถูกสอบสวนหรือลงโทษแต่อย่างใด เด็กจะมีความ
เชื่อเรือ่งกรรมตามสนองตอนอยู่ในข ัน้จริยธรรมเชิงปรนยัเท่านั้นความเชื่อ น้ี
จะยิง่ลดลงเมือ่เด็กมีอายุมากขึน้ 
  เพียเจต์ได้อธิบายเพิ่มเติมว่าการพฒันาปัญญาหรือการรูค้ิดของเด็ก
ในข ัน้จริยธรรมเชิงปรนยันั้นเป็นผลจากการรู้คิด (Cognitive Deficits) 2 
ลกัษณะ ไดแ้ก ่
 1.การยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ( Egocentrism) คือการไม่ยอมรบั
ความคดิเห็นของคนอืน่ 
 2.การยึดถือความจริงหรือสจัจะนิยม ( Realism) คือแนวโน้มที่จะ
ปฏิเสธความคิดเห็นของตนเองกบัความจริงภายนอก  เช่น พ่อแม่ วาง
กฎเกณฑ์ใหลู้กตอ้งอยา่งน้ีอยา่งนัน้  เด็กก็เชือ่วา่เป็นสิง่ทีต่อ้งปฏบิตัติามขดัขืน
ไม่ได้  เพราะพ่อแม่มีอ านาจมากกว่าและเด็กวยัน้ีก็มีความคิดว่าคนอื่นๆจะ
มองสิง่ตา่งๆตามทีเ่ด็กท าคือ ลกัษณะการยดึตนเองเป็นศูนย์กลางเด็กจงึสรุปวา่
กฎตา่งๆเป็นสิง่ทีต่ายตวัและใชไ้ดก้บัทุกคน (Shaffer,1988:320)  
 ลกัษณะท ั้งสองที่กล่าวมาแล้วได้รวมกนัท าให้เด็กใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมไปในทางที่แข็งและตายตวั เด็กก่อนอายุ 6-10 ปี มีลกัษณะยึด
ตนเองเป็นศูนย์กลางดงัทีก่ลา่วแล้ว เพราะวยัน้ีเด็กจะไดอ้ยู่กบัผูใ้หญ่มากกว่า 
การได้ออกไปเล่นกบัเพื่อนๆในวยัเดียวกนั  เด็กจึงมองเห็นว่าผู้ใหญ่เป็นผู้มี
อ านาจและวางกฎเกณฑ์ท ัง้หลายไวเ้พือ่เด็กตอ้งปฏบิตัติาม แตเ่มือ่เด็กเตบิโต
ขึ้น ได้เล่นกบัเพื่อนวยัเดียวกนั สถานะเท่ากนั เริ่มเข้าเรียนโรงเรียนอนุบาล 
เด็กได้ใช้เวลาเล่นกบัเพื่อนๆในวยัเดียวกนัมากขึ้น ย่อมมีการทะเลาะขดัแย้ง
กนัและมีสถานะเท่าเทียมกนัเด็กจึงเรียนรูท้ีจ่ะประนีประนอม เพื่อให้สามารถ
เลน่รว่มกนัได ้ โดยไมต่อ้งรอใหผู้ใ้หญเ่ขา้มาช่วยตดัสนิใจ และในตอนน้ีเองที่
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เด็กเริม่มองวา่กฎเกณฑ์ตา่งๆนั้นเป็นเพียงขอ้ตกลง หรือสญัญาทางสงัคมทีม่า
จากสมาชกิในกลุม่มากกวา่ทีจ่ะมาจากอ านาจภายนอกกลุม่หรือจากผูใ้หญ ่ 
 เพียเจต์เชื่อว่าการตดิตอ่เกีย่วขอ้งระหวา่งกนัในกลุม่ทีม่ีสถานะเท่ากนั
เป็นเพือ่นกนัช่วยพฒันาให้เด็กมีความยืดหยุ่นในเรือ่งจริยธรรม เน่ืองจาก 1) 
อ านาจจากผูใ้หญ่ลดลง 2) เด็กเพิม่การนบัถือตนเองและเคารพสทิธเิพือ่นมาก
ขึ้น  3) เด็กเข้าใจหรือมองเห็นภาพว่ากฎเกณฑ์ต่างๆเป็นเพียงข้อตกลงที่
สมมติขึ้น  จึงสามารถเป ลี่ยนแปลงได้  โดยผู้ที่ ก าหนดกฎ เกณ ฑ์นั้ น 
(Shaffer,1988:320) 
 
1.6.2 ทฤษฎีพฒันาการทางจรยิธรรมของโคลเบอร์ก  

  ลอร์เรนซ์ โคลเบอร์ก (Lawrence  Kohlberg)  นักจิตวิทยาชาว

อเมริกนั โคลเบอร์ก  ได้กล่าวว่า “จริยธรรมเป็นความรูส้ึกผิดชอบชั่วดี  เป็น

กฎเกณฑ์และมาตรฐานของความประพฤตขิองบุคคลในสงัคม ซึ่งพฒันาขึน้มา

จนกระท ั่งมีพฤตกิรรมของตนเองและสงัคม โดยจะตดัสนิวา่การกระท านั้นถูก

หรือผิด” เขาได้ศึกษาพฒันาการทางจริยธรรมของเด็กโดยพฒันามาจากข ัน้

พฒันาการทางความคิดของเพียเจต์ โดยทดลองศึกษาในเด็กผู้ชายกลุ่มอายุ 

10,13 และ 16 ปี   เขาให้กลุ่มตวัอย่างแก้ปัญหาในสถานการณ์ขดัแย้ง

จริยธรรม  โดยจดัให้แตล่ะสถานการณ์ก าหนดให้ผูต้อบต้องเลือกระหว่าง 1) 

การเชือ่ฟงั  ปฏบิตัติามกฏเกณฑ์ กฎหมาย หรือผูม้ีอ านาจเหนือกวา่  2) แสดง

ความขดัแย้งกบักฎเกณฑ์และค าส ั่งตา่งๆเพื่อตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ

มนุษย์   

 โคล เบ อ ร์ก   ได้ แบ่ งจริย ธรรม  เป็ น   3  ระด ับ   6  ข ั้น  ด ัง น้ี 
(Shaffer,1988:325;    ดวงเดอืน  พนัธุมนาวนิ,2524) 

ระดบัที ่1 ระดบักอ่นเกณฑ์  (Pre-conventional   Level) 
   
เป็นระดบัที่บุคคลยึดตนเองเป็นศูนย์กลางในการตดัสินการกระท า 

การจะท าสิ่งใดมกัค านึงถึงผลประโยชน์ที่ตนจะได้รบัเป็นใหญ่  โดยมิได้

ค านึงถึงว่าการกระท านั้นจะส่งผลต่อผู้อื่นอย่างไร  เด็กจะรบักฎเกณฑ์และ

ข้อก าหนดของพฤติกรรม “ดี” และ“ไม่ดี” จากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น บิดา  

มารดา  ครู พีเ่ลี้ยง ส าหรบัเด็กโต และมกัจะคดิถงึผลการกระท าตามทีว่า่จะน า

รางวลัหรือการลงโทษมาให้ ซึ่งโคลเบอร์ก  ได้แบ่งพฒันาการทางจริยธรรม

ระดบัน้ีเป็น 2 ข ัน้  คอื  

ข ั้ น ที่  1  ห ล ัก ก า ร เชื่ อ ฟั ง แ ล ะห ลบ ห ลี ก ก าร ถู ก ล ง โท ษ 

(Punishment and Obedience Orientation)  บุคคลที่มีการตดัสินใจอยู่
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ในข ัน้น้ี จะตดัสนิการกระท าวา่ ดี-เลว  ถูก-ไมถู่ก โดยพจิารณาทีผ่ลการกระท า

วา่จะสง่ผลตอ่ตนเองอยา่งไร  หลีกเลีย่งการถูกลงโทษทางกายเพราะกลวัไดร้บั

ความเจ็บปวด ยอมท าตามค าส ั่งผู้ทีม่ีอ านาจเหนือตน โคลเบอร์ก อธบิายวา่ ใน

ข ัน้น้ีเด็กจะใช้ผลตามมาของพฤตกิรรมเป็นเครือ่งช้ีวา่พฤตกิรรมของตน “ถูก” 

หรือ “ผิด”  เช่น ถ้าเด็กถูกท าโทษ ก็จะคิดว่าสิ่งที่ตนท านั้น “ผิด” และจะ

พยายามหลีกเลีย่งไม่ท าสิ่งนั้นอีก  พฤติกรรมใดทีม่ีผลตามมาเป็นรางวลัหรือ

ค าชม เด็กก็จะคิดว่าสิ่งที่ตนท านั้น “ถูก” และจะท าซ ้าอีกเพื่อหวงัรางวลัข ัน้น้ี

มกัเกิดในเด็กอายุ 2-7 ปี    อาจกล่าวได้ว่าผู้มีพฒันาการระดบัน้ีจะยงัไม่มี

หลกัการเป็นของตนเอง   จริยธรรมที่เกิดขึ้นมกัเป็นผลจากแรงผลกัดนั

ภายนอกตน เช่น อ านาจจากผูใ้หญ่ เหตุผลที่ใช้นอกจากเพือ่หลบหลีกการถูก

ลงโทษทางกายก็จะใช้เหตุผลเพื่อประนีประนอมกบัผู้มีอ านาจ ไม่มีอิสระใน

การตดัสินใจ ทศันะทางสงัคมไม่กว้าง มุ่งที่ตนเองไม่สนใจความตอ้งการของ

ผูอ้ืน่   

ข ั้นที่  2  หล ักการแสวงหารางว ัล  (Instrumental Relativist 

Orientation) บุคคลที่มีการตดัสินใจอยู่ในข ั้นน้ี เป็นผู้ที่ถือว่าการกระท าที่

ถูกต้องคือ การกระท าที่สนองความต้องการของตนและท าให้ตนเกิดความ

พอใจ การสมัพนัธ์กบัคนอื่นเป็นไปในลกัษณะแลกเปลี่ยนซึ่งกนัและกนัการ

กระท าแบบดีมา-ดีตอบ  รา้ยมา-รา้ยตอบ  เข้าท านอง “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน”  

ในข ัน้น้ีเด็กจะสนใจท าตามกฎข้อบงัคบัเพื่อประโยชน์หรือความพอใจของ

ตนเอง หรือท าดีเพราะอยากไดร้างวลัตอบแทน เด็กจะมุ่งแสวงหารางวลัหรือ

ผลประโยชน์ของตนเป็นส าคญั   ความดีงามที่กระท าก็เพื่อตอบสนองในสิ่งที่

ตนต้องการอยากได้  เช่น ค าชม ขนม  เงิน  เป็นต้น  โดยไม่ได้คิดถึงความ

ยุตธิรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่หรือความเอื้อเฟ้ือตอ่ผูอ้ืน่ ผูใ้ช้หลกัการ

ตดัสนิใจข ัน้น้ีมกัเป็นเด็กอายุ 7-10 ปี  

ระดบัที่  2 ระดบัมีจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ (Conventional  
Level) 
พฒันาการทางการใหเ้หตุผลเชิงจรยิธรรมข ัน้น้ี เป็นระดบัทีบุ่คคล
เรียนรูท้ีจ่ะกระท าตาม 

กฎเกณฑ์ของกลุม่ยอ่ยของตน  ตามความคาดหวงัของบิดา มารดา  กลุ่มทีต่น
เป็นสมาชิก หรือของชาติ กระท าตามกฎหมายบ้านเมืองหรือกฎเกณฑ์ของ
ศาสนารูจ้กัทีจ่ะเอาใจเขามาใส่ใจเรา ถือว่าทุกคนมีหน้าทีท่ีจ่ะรกัษามาตรฐาน
ทางจริยธรรม มีความสามารถทีจ่ะแสดงบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมเมือ่
อยูใ่นสงัคม ในระดบัน้ีแบง่ไดเ้ป็น 2 ข ัน้ คอื   
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ข ั้น ที่  3  หลัก ก ารท าต ามที่ ผู้ อื ่ น เห็ นชอบ  ( Interpersonal 

Concordance of “good boy nice girl” Orientation) พฤตกิรรมทีด่ีตาม

ทศันะของผูใ้ช้หลกัการตดัสินข ัน้น้ีคือ การท าใหผู้อ้ืน่พอใจและยอมรบั บุคคล

ยงัไมเ่ป็นตวัของตวัเอง ลกัษณะเดน่ก็คอื  การคลอ้ยตามและพยายามท าตนให้

ผูอ้ื ่นรกัหรือมองเห็นว่าน่ารกั พฤติกรรม  “ดี” หมายถึง พฤติกรรมที่จะท าให้

ผูอ้ืน่ชอบและยอมรบัผูใ้ชห้ลกัข ัน้น้ีมกัเป็นเด็กอายุประมาณ 10-13 ปี  

จริยธรรมในข ัน้น้ีเป็นจรยิธรรมแบบมุ่งสมัพนัธภาพระหว่างบุคคล 

ผูม้ีพฒันาการในระดบัน้ีจะสามารถเขา้ใจความคาดหมายของสงัคมทีม่ีตอ่ตน

และใช้เหตุผลที่สอดคล้องกบัค่านิยมและกติกาของสงัคม เหตุผลที่ใช้เพื่อให้

เป็นไปตามความคาดหวงัของผู้อื่น  มุ่งความสมัพนัธ์ที่ดีต่อกนั  ต้องการให้

ผูอ้ืน่ท ากบัตนดงัทีต่นท ากบัผูอ้ืน่ ผูอ้ืน่ก็จะเป็นกลุม่คนใกลช้ิดหรือกลุม่คนที่อยู่

เฉพาะหน้า ไมไ่ดห้มายความกวา้งถงึผูอ้ืน่ในสงัคมสว่นรวม  

ข ั้นที่  4  หลักการท าตามหน้าที่ทางส ังคม (Law and Order 

Orientation) คือบุคคลจะเริ่มมองเห็นความส าคญัของกฎระเบียบต่างๆของ

สงัคม  ประเพณี  ศีลธรรม  เช่น การปฏิบตัิตามศีล 5 หรือในศาสนาพุทธ  

ลูกผู้ชายต้องบวชเรียน เป็นต้น เห็นถึงความส าคญัของการท าตามหน้าที่ตน

แสดงการยอมรบัเคารพในอ านาจ และมุง่รกัษาไวซ้ึ่งกฎเกณฑ์ทางสงัคม  โคล

เบอร์กอธิบายว่า ในข ัน้น้ีถือว่าสงัคมจะอยู่ดว้ยความมีระเบียบเรียบรอ้ยตอ้งมี

กฎหมายและขอ้บงัคบั คนดีหรือคนทีม่ีพฤตกิรรมถูกตอ้ง  คือ คนทีป่ฏบิตัติาม

ระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมายเพือ่รกัษาความสงบ

เรียบรอ้ยและความเป็นระเบียบของสงัคม ผูม้ีหลกัในการตดัสนิใจข ัน้น้ีมกัเป็น

เด็กช่วงอายุ 13-16 ปี และผูใ้หญโ่ดยท ั่วไป จรยิธรรมในข ัน้น้ีเป็นจรยิธรรมที่

ค านึงถึงระบบสงัคม ผู้ที่มีพฒันาการในข ัน้น้ีจะเข้าใจหน้าที่ที่ตนจะต้องมีต่อ

สงัคม ใช้เหตุผลเพื่อรกัษาระบบสงัคม  ดงันั้นจึงตอ้งปฏิบตัิตามกติกา ยกเว้น

กฎกตกิา ทีค่า้นกบับทบาทอืน่ทีม่ีอยู ่ในสงัคม ความถูกตอ้งคือ การกระท าเพือ่

สงัคม กลุม่และสถาบนั  

ระดบัที ่3 ระดบัเหนือกฏเกณฑ์  (Post-conventional   Level)   
พฒันาการทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมข ัน้น้ี ผู้ท าหรือผูแ้สดง
พฤตกิรรมไดพ้ยายามทีจ่ะ 

ตคีวามหมายของหลกัการและมาตรฐานทางจรยิธรรมดว้ยวจิารณญาณ กอ่นที่
จะยึดเป็นหลกัของความประพฤติที่จะปฏิบตัิตามการตดัสิน “ถูก” “ผิด” “ไม่
ควร” มาจากวิจารณญาณของตนเองปราศจากอิทธิพลของผูม้ีอ านาจหรือกลุ่ม
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ทีต่นเป็นสมาชิก  โคลเบอร์กแบ่งพฒันาการทางจริยธรรมระดบัน้ี เป็น 2 ข ัน้ 
คอื  

ข ั้นที่  5  หลักก ารท าต ามค าม ั่ น ส ัญญ า ( Social Contract 
Orientation)  คอืการเห็น 

ความส าคญัของคนหมู่มาก  ข ัน้ยึดประโยชน์และความถูกต้องเฉพาะเรื่อง 
เฉพาะกาลเทศะเป็นการกระท าทีเ่ป็นไปตามขอ้ตกลง และยอมรบักนัของผูท้ีม่ี
จิตใจสูง โดยจะต้องน าเอากฎเกณฑ์ของสงัคม กฎหมาย ศาสนา และความ
คดิเห็นของบุคคลรอบด้านมาร่วมในการพิจารณาความเหมาะสมด้วยใจเป็น
กลาง  เหตุผลเปรียบเทียบว่าสิ่งใด”ผิด”  สิ่งใด “ถูก” ขึ้นอยู่กบัค่านิยมและ
ความคดิเห็นของบุคคลแตล่ะคน แมว้า่จะเห็นความส าคญัของสญัญาแตเ่ปิดให้
มีการแก้ไขโดยค านึงถึงประโยชน์และสถานการณ์แวดล้อมในขณะนั้นแล้ว
ตดัสินใจ  โดยยึดความถูกต้องที่ตนเองวินิจฉัยอีกทีหน่ึง  โดยยึดหลกั
ความส าคญัของสว่นรวมเขา้ใจสทิธขิองตนและผูอ้ืน่สามารถควบคุมตนเองให้
มีความภาคภูมใิจเมือ่ท าดี  และละอายใจตนเองเมือ่ท าช ั่ว ผูม้ีการตดัสนิใจโดย
ใชห้ลกัน้ีมกัเป็นผูท้ีม่ีอายุมากกวา่ 16 ปีขึน้ไป   
 จริยธรรมข ัน้น้ีเป็นจริยธรรมแบบสิทธิมนุษยชน ยอมรบัค่านิยมและ
ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ในสงัคม  ยึดหลกัประชาธิปไตย  เสรีภาพและ
ความเสมอภาค    และความผาสุกของสงัคม  ผูม้ีพฒันาการในข ัน้น้ีใช้เหตุผล
วา่เพือ่ประโยชน์ของคนหมูม่าก การเชือ่ฟงักฎหมายก็เพราะกฎนัน้เป็นสญัญา
ประชาคมทีม่ีไวเ้พือ่พทิกัษ์สทิธิห์รือเพือ่ใหส้งัคมอยูร่อด  และความถูกตอ้งทาง
สงัคม   

ข ั้น ที่  6  ห ลัก ก ารยึ ด อุ ด ม คติ ส าก ล   ( Universal Ethical  

Principle Orientation)   เ ป็ น ข ั้ น สู ง สุ ด แ ส ด ง ถึ ง ค ว าม เ ป็ น ส า ก ล 

นอกเหนือจากกฎเกณฑ์ ในสงัคมของตนและการมีความยืดหยุน่ทางจรยิธรรม

เพือ่จุดมุง่หมายในบัน้ปลายอนัเป็นอุดมคตทิีย่ิง่ใหญ ่นอกจากน้ียงัมีหลกัประจ า

ใจซึ่งตรงกบัหลกัในพระพุทธศาสนาที่เรียกว่า  หิริโอตตปัปะ ด้วยคือ ความ

ละอายใจต่อการท าช ั่ วและความกลวับาป ข ั้นน้ี เป็นหลกัการมาตรฐาน

จริยธรรมสากล เพื่อมนุษยธรรม    จริยธรรมเกิดจากสามญัส านึกของบุคคล  

มีวิจารณญาณและเหตุผลที่เกิดขึ้นภายในตนเอง  ไม่คล้อยตามสงัคมง่าย ๆ   

เข้าใจในหลกัของมนุษยธรรมและสิทธิมนุษยชน  เป็นจริยธรรมที่เป็นสากล

นิยม  คนส่วนใหญ่ทุกสงัคมท ั่วโลกต่างก็ยอมรบัในความถูกต้องดีงามนั้น  

คณุธรรมสากลน้ีจะหลอ่หลอมในจติใจของมนุษย์โดยกาลเวลา 

 โคลเบอร์ก เชื่อว่าจริยธรรมของมนุษย์เป็นไปตามข ัน้ จากข ัน้ที่หน่ึง

ผ่านแต่ละข ัน้ไปจนถึงข ัน้ที่หก บุคคลจะพฒันาข้ามข ัน้ไม่ได้ เพราะการใช้

เหตผุลในข ัน้ทีสู่งขึน้ไปจะเกดิขึน้ได ้ ดว้ยการมีความสามารถในการใช้เหตผุล
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ในข ัน้ที่ต ่ากว่าอยู่ก่อนแล้ว และต่อมาบุคคลรบัประสบการณ์ทางสงัคมใหม่ๆ 

หรือสามารถเข้าใจความหมายของประสบการณ์เก่าๆได้ดีขึ้น จึงเกิดการ

เปลีย่นแปลงทางความคดิและเหตุผลท าใหก้ารใช้เหตุผลในข ัน้ทีสู่งตอ่ไปมีมาก

ขึ้นเป็นล าดบั  ส่วนเหตุผลในข ัน้ที่ต ่ากว่าจะถูกใช้น้อยลง และถูกละทิ้งไปใน

ที่สุด  นอกจากน้ีมนุษย์ทุกคนไม่จ าเป็นต้องมีพฒันาการทางจริยธรรมไปถึง

ข ัน้สุดทา้ย คอืข ัน้ทีห่ก แตอ่าจหยุดชะงกัอยูใ่นข ัน้ใดข ัน้หน่ึงทีต่ ่ากวา่ก็ได ้ 

 พฒันาการทางจริยธรรมนั้น  โคลเบอร์ก เชื่อว่าเกิดขึ้นกบัทุกคนและ

พฒันามาเป็นล าดบัต ั้งแต่  ข ั้นแรก แต่ระยะที่อยู่ในข ั้นใดข ั้นหน่ึงนั้นจะ

แตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล  ในบางคร ั้งก็อยู่ในข ั้นที่คาบเกี่ยวกนั มีการ

เปลีย่นแปลงก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลาเน่ืองมาจากประสบการณ์ในอดีตทีผ่า่นมา

จะเป็นบทเรียนสอนใหบุ้คคลรูจ้กัคดิพจิารณา  แยกแยะถงึผลไดผ้ลเสียในการ

กระท า  ซึ่งจะก่อให้เกิดการจดัระบบของพฤตกิรรมใหม่และท าให้โครงสรา้ง

ทางจรยิธรรมความด ีมีความสมดลุมากขึน้  

1.7 แนวทางการพฒันาจรยิธรรมส าหรบัครู 
 สงัคมที่ความเจริญก้าวหน้าทางจริยธรรม ย่อมประกอบขึ้นจากการที่
สงัคมนั้นมีสมาชิกที่มีคุณสมบตัิทางจริยธรรมอยู่ในระดบัที่ดีโดยส่วนใหญ ่
ดงันั้นการที่ปัจเจกบุคคลมีความเจริญก้าวหน้าทางจริยธรรมมากขึ้นเท่าใดก็
ยอ่มเป็นผลดีทีจ่ะสรา้งความเจรญิกา้วหน้า ม ั่นคง และสนัตสิุขใหแ้กส่งัคมโดย
ส่วนรวมมากขึ้นเท่านั้น ในสงัคมวิชาชีพก็เช่นเดียวกนั หากสมาชิกในวง
วิชาชีพนั้น ๆ มีคุณสมบตัิทางจริยธรรมที่ดี ค านึงถึงประโยชน์สุขของสงัคม
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนก็ย่อมจะท าให้ผู้ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ มี
ความสุข ความเจรญิ 
 ในการพิจารณาถงึความเจรญิกา้วหน้าทางจรยิธรรมนั้น เราจงึพจิารณา
ท ัง้ความเจริญก้าวหน้าทางจริยธรรมของสงัคมและความเจริญก้าวหน้าทาง
จรยิธรรมทางบุคคล ดงัน้ี 
 
1.7.1 การพจิารณาความเจรญิกา้วหน้าทางจรยิธรรมในสงัคม 

 ในทางจริยศาสตร์ หลกัในการพิจารณาว่าสงัคมมีความเจริญก้าวหน้า
ทางจรยิธรรมแคไ่หนเพียงไรนัน้ พจิารณาไดจ้ากลกัษณะดงัตอ่ไปน้ี 
 1. สงัคมมีค่านิยมเปลี่ยนไปจากการถือเอาสิ่งภายนอก เช่น ฐานะ 
ต าแหน่ง การแต่งกาย ความหรูหรา ฯลฯ เป็นแกนวดัค่าของคนว่าดีหรือ
เจริญก้าวหน้าไปสู่ค่านิยมอีกแบบหน่ึง คือการวดัค่าของคนโดยพิจารณาถึง
เจตนาและลกัษณะนิสยัอนัแทจ้รงิของบุคคลเป็นหลกั 
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 2. คนในสงัคมนิยมยกยอ่งการแกไ้ขปญัหาสงัคม การพฒันาสงัคม โดย
อาศยัหลกัการ หลกัคุณธรรม เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความรกั การให้อภยั 
ความสุภาพออ่นโยน ฯลฯ มากกวา่ทีจ่ะนิยมวธิีการใชค้วามรุนแรง 
 3. ส ังคมมี การขยายขอบเขตคุณ ธรรมกว้างขวางออกไปจาก
ลกัษณะเฉพาะปัจเจกบุคคลไปสู่ลกัษณะสากลหรือจากชาติไปสู่มนุษยชาต ิ
กล่าวคือ มีการปฏบิตัดิว้ยคุณธรรมตอ่ทุกคนทุกชีวิต มิใช่เฉพาะแคก่ารรกัตวั 
รกัพวกพอ้งเทา่นัน้ 
 
1.7.2 การพจิารณาความเจรญิกา้วหน้าทางจรยิธรรมสว่นบุคคล 
 ในการพฒันาความเจริญก้าวหน้าทางสงัคม ย่อมต้องอาศยัปฏิสมัพนัธ์
ทางสงัคมระหวา่งบุคคล ดงันั้นการพฒันาจริยธรรมวชิาชีพครู ซึ่งเป็นวิชาชีพ
หน่ึงที่ช่วยพฒันาให้สงัคมมีความเจริญก้าวหน้าและมีความส าเร็จในการ
ประกอบการวิชาชีพนั้น ก็ย่อมต้องอาศยัการพฒันาความเจริญก้าวหน้าทาง
จรยิธรรมสว่นบุคคลของผูป้ระกอบวชิาชีพนัน้เป็นจุดเริม่ตน้ 
 เครือ่งหมายบง่ช้ีพฒันาการทางจรยิธรรมของบุคคล มีดงัน้ี 
 
 
 
 1. บุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเองได้โดยไม่ต้องอาศยัแรงบงัคบั
ภายนอกจะประพฤตปิฏิบตัิในสิ่งที่ดีโดยไม่ต้องใช้ค าว่า “พยายาม”มีลกัษณะ
นิสยัการละอายตอ่ความชั่วดว้ยตวัเองแมจ้ะอยูใ่นทีล่บัเพียงคนเดยีว 
 2. มีความเห็นอกเห็นใจ  ตอ่เพือ่นมนุษย์ 
 3. ใฝ่หาหรือมีความรกั “สนัติสุข”แทนการเสาะแสวงหาเกียรติยศ 
ชือ่เสียง หรือความสุขอืน่ใดทา่มกลางความหรูหรา ฟุ่ มเฟือย 
 4. จิตใจสงบ ไม่ตกอยู่ในอ านาจของความปรารถนา ความอิจฉา หรือ
หวาดระแวง รูค้า่ของความสุขอนัเกิดจากความสงบใจของตนเอง มิใช่เฉพาะ
ความสุขทีผู่อ้ืน่หยบิยืน่ให ้
 
2.แนวทางการพฒันาจรยิธรรม 
 ผูท้ีเ่ป็นครูสามารถพฒันาตนองทางจรยิธรรม ดว้ยวธิีการดงัน้ี 
 1. สร้างวินยัในตนเอง เป็นความสามารถในการควบคุมตนเองหรือ
ความสามารถทีจ่ะยืนหยดัเป็นตวัของตวัเองทีจ่ะกระท าความดีและป้องกนัการ
ท าความไม่ดี พยายามเอาชนะความปรารถนาฝ่ายต ่าหรือที่เป็นอกุศลและ
ปฏิบตัิตามโดยสม ่าเสมอ ในสิ่งที่ได้วิเคราะห์แล้วว่าดีในจริยธรรมของสงัคม
โดยมีศลีธรรมของศาสนาเป็นแกนกลาง 
 2. ยดึหลกัมุง่อนาคตมากกวา่ปจัจุบนั คือรูจ้กัควบคุมตนเองใหอ้ดได ้รอ
ไดใ้นสถานการณ์ตา่ง ๆ เช่นระดบัการบ าบดัความตอ้งการในปจัจุบนัของตน
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เพราะเล็งเห็นผลรา้ยที่จะเกิดตามมาหรือความเพียรพยายามในปัจจุบนัเพื่อ
จุดมุง่หมายทีย่ิง่ใหญใ่นอนาคต 
 3. พฒันาจิตใจด้วยหลกัของการท าวิปัสสนากรรมฐานเพื่อเพิ่มพูน
สมรรถภาพทางจิตและประสทิธภิาพในการคดิ การใช้ปญัญาใครค่รวญ รูแ้จ้ง
ด้วยตนเองในสิ่งต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามหลกัของธรรมชาติซึ่งจะท าให้ลดละ
ความยดึม ั่นและความทะยานอยากทีไ่มเ่หมาะสม 
 4. พยายามหาวธิีการทีเ่หมาะสมส าหรบัตนเองทีอ่ยู่ในวสิยัทีจ่ะปฏบิตัไิด้
และเป็นทีย่อมรบัของสงัคม โดยอาศยัข ัน้ตอนในการพฒันาตนเองดงัน้ี 

1. มีความสามารถทางสตปิญัญาและมีบุคลกิภาพด ี
2. มีความสามารถท ั่วไปและความสามารถพิเศษ ทนัตอ่สถานการณ์
ปจัจุบนั 

3. ใฝ่ใจทีจ่ะแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ  
4. สุขภาพและศกัยภาพทางกายของเรามีความสมบูรณ์แข็งแรง  
5. มีคณุภาพชีวติทีด่ ีใชจ้า่ยเหมาะสมและแกอ่ตัภาพ 

การพฒันาตนเองโดยการหมั่นพิจารณาตนเองและเข้าใจตนเองน้ีเป็น
สว่นส าคญัทีจ่ะท าให้เราสามารถประเมินคุณคา่ ประสบการณ์หรือผลของการ
กระท ากจิกรรมตา่ง ๆ ดว้ยความรูส้ึกทีส่ามารถจะใช้เหตุผลตามความเป็นจริง
และสามารถที่จะมองเห็นเหตุจูงใจในการกระท าของตวัเขาเองได้ว่า มี
ขอ้บกพรอ่งทีต่อ้งแกไ้ขและมีคณุความดทีีค่วรเก็บรกัษาไวอ้ยา่งไร 
 การแกไ้ขปรบัปรุงตนเองในสว่นทีบ่กพรอ่ง  มวีธิีการดงัน้ี 

1. การศกึษาประวตับิุคคลส าคญัเพือ่จะไดศ้กึษาคุณสมบตัิและน ามา
เป็นแบบอยา่ง 

2. คบคนดเีป็นเพือ่น 
3. พยายามเขา้ใจชีวิตและการตอ่สู้ซึ่งตามธรรมดาในชีวิตคนเรานั้น
ย่อมมีปัญหามากมาย มีความผิดหวงัเกิดขึ้นได้ทุกวนั ถ้าเรา
พยายามท าความเขา้ใจชีวติก็จะรูส้กึสบายใจ 

4. ปลุกใจตนเอง พยายามทีจ่ะสรา้งก าลงัใจให้แก่ตนเองอยูเ่สมอ มีปิ
ตใินการกระท าดทีุกคร ัง้และตเิตยีนตวัเองทุกคร ัง้ทีก่ระท าความชั่ว
โดยไมต่อ้งหวงัจะใหผู้อ้ืน่ชมเชยหรือตเิตยีน 

 
3. การวดัจรยิธรรม  
 การวดัวดัจรยิธรรมเป็นการวดัทางจติวทิยา  เมือ่ตอ้งวดัจรยิธรรมตอ้ง
วดัอยา่งมีคณุภาพ สามารถตอบค าถามทีต่อ้งการ คอื การมีจรยิธรรมอยูใ่น
ระดบัใด  มากน้อยเพียงใดอนัน าไปสูแ่นวทางในการพฒันาจรยิธรรมวา่จะ
พฒันาใคร  พฒันาอะไร และอยา่งไร คณุลกัษณะทีจ่ะท าใหแ้บบวดัทาง
จติวทิยาเป็นแบบวดัทีม่ีคณุภาพ ควรมีลกัษณะส าคญัอยา่งน้อย  8 ประการ 
ดงัน้ี (โกศล  มีคณุ. 2533: 100-104)  
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3.1ข ัน้ตอนการสรา้งแบบวดัจรยิธรรม 
 ในการสรา้งเครื่องมือนอกจากเครื่องมือจะต้องมีคุณภาพแล้ว ยงัต้อง
ค านึงถงึลกัษณะส าคญัของแบบวดัจรยิธรรมทีส่รา้งขึน้ดว้ยวา่มีข ัน้ตอนในการ
สร้างเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งโกศล  มีคุณ ( 2533:105-106)  ได้เสนอแนะ
ข ัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัจรยิธรรมทีค่วรด าเนินการไวด้งัน้ี 
 1.ก าหนดคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัให้ชดัเจนว่าตอ้งการวดัจริยธรรมใน
องค์ประกอบใด และองค์ประกอบนัน้มีคุณสมบตัแิละ ธรรมชาตอิยา่งไร  เช่น  
ตอ้งการวดัเจตคตเิชิงจรยิธรรมการวดัจะมีเน้ือหาและโครงสรา้งเป็นอยา่งหน่ึง  
การวดัเหตผุลเชงิจรยิธรรมก็มีเน้ือหาและโครงสรา้งเป็นอีกอยา่งหน่ึง  
 2.วเิคราะห์เน้ือหาหรือพฤตกิรรมของลกัษณะทีต่อ้งการวดัใหล้ะเอียดวา่
ลกัษณะนัน้ๆประกอบดว้ยเน้ือหายอ่ยหรือจ าแนกเป็นพฤตกิรรมยอ่ยอะไรบา้ง 
 3.เลือกเครื่องมือหรือเทคนิคที่เหมาะสม ถ้าต้องการวดัความรู้เชิง
จริยธรรม อาจใช้แบบทดสอบ การสมัภาษณ์  แต่ถ้าต้องการวดัเจตคติเชิง
จรยิธรรมอาจใชก้ารสงัเกตหรือมาตรวดัเจตคต ิ
 4.สร้างข้อความ ปัญหา หรือสถานการณ์อนัเป็นส่วนประกอบของ
เครือ่งมือทีเ่หมาะสมตามหลกัทฤษฎีทีเ่ป็นกรอบในการศกึษาและวธิีการสรา้ง
มาตรวดัเจตคตทิีเ่ลือกสรรแลว้วา่เหมาะสมกบักลุม่ตวัอยา่งทีศ่กึษา 
 5. ท าฉบบัร่าง จดัรูปแบบให้เหมาะสม ตรวจสอบภาษาโดยคณะ
ผูเ้ชี่ยวชาญหรือคณะผูว้ิจยัเอง ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาทีต่อ้งการวดั มี
ตวัอยา่งงานวจิยัหลายเรือ่งทีต่อ้งการวดัเหตผุลเชิงจรยิธรรมแตแ่บง่เน้ือหาเป็น
คุณธรรมดา้นต่างๆ เช่น  ความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย์ เป็นตน้  แบบวดัจึง
ไม่มีความตรง  ไม่ได้วดัเหตุผลเชิงจริยธรรมแต่กลบัไปวดัคุณธรรมหรือ
คา่นิยม 
 6.น าไปทดลองใช้กบักลุม่ทีม่ีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่งทีต่อ้งการ
ศกึษา  ตรวจสอบคุณภาพโดยการหาคา่อ านาจจ าแนก โดยหาค่าทีหรือหาค่า 
item-Total Correlation รายข้อ และค่าความเที่ยงของแบบวดัท ัง้ฉบบัโดย
การหาคา่คงทีภ่ายใน ( Internal Consistency)  
 7. จดัพิมพ์ฉบบัจริง คูม่ือการใช้ เช่น ค าเฉลย  วธิีการตรวจให้คะแนน 
และการแปลความหมายของคะแนน 
  
3.2 วธิีการวดัจรยิธรรม 
 จริยธรรม ในที่น้ีจะเป็นจริยธรรมในความหมายเชิงจิตวิทยาสงัคม  คือ
ลกัษณะทางสงัคมหลายลกัษณะของมนุษย์ และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรม
ทางสงัคมประเภทต่างๆ   วิธีการวดัจริยธรรมจะวดัตามองค์ประกอบหรือ
คุณลกัษณะของจริยธรรม   คือ  ความรูเ้ชิงจริยธรรม    เจตคติเชิงจริยธรรม  
เหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  การน าเสนอวิธีการวดัใน
งานวิจยัฉบ ับน้ี จะขอกล่าวถึงเฉพาะ เจตคติเชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิง
จริยธรรม และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยไม่กล่าวถึง การวดัความรู้เชิง
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จรยิธรรม เน่ืองจากมีวธิีการทีซ่ ้าซ้อนกบัการวดัความรูห้รือผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน  จึงขอน าเสนอเฉพาะ  เจตคติเชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
พฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.2.1 การวดัเจตคตเิชิงจรยิธรรม   
 การวดัเจตคติ เป็นการวดัความรูส้ึกของผู้ตอบ ว่าชอบ-ไม่ชอบ  เห็น
ด้วย-ไม่เห็นด้วย ที่มีต่อที่หมายของเจตคตินั้น  เช่น เจตคติต่อการแก้ปัญหา
เศรษฐกิจของรฐับาล  คือ การวดัความรู้สึกของประชาชนต่อการแก้ปัญหา
เศรษฐกิจของรฐับาล  ว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย จะไปในทิศทางใด และใน
ปรมิาณมากน้อยเพียงใด นกัจติวทิยาสงัคมไดพ้ฒันาวธิีการวดัเจตคตไิวห้ลาย
วธิี  ไดแ้กก่ารตอบแบบส ารวจ หรือแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการตอบ
มาตรวดัเจตคต ิ วธิีการเหลา่น้ีเป็นการใหผู้ถู้กวดัรายงานความรูส้กึของตนเอง 
และการวดัเจตคติยงัอาจท าได้โดยผู้วดัเป็นผู้ประเมิน  เช่น การสงัเกต
พฤตกิรรม  เป็นตน้  
 การวดัเจตคต ิเป็นวธิีทีน่กัจิตวทิยาสงัคมให้การยอมรบัมากกวา่วธิีอืน่ๆ 
เพราะสามารถสรา้งแบบวดัเจตคติให้มีคุณลกัษณะของแบบวดัที่ดีได้ คือมี
ความตรง ความเที่ยง และความเป็นปรนยั  ดงันั้น จึงมีงานวิจยัในสงัคมไทย
หลายเรือ่งทีว่ดัเตคตเิชงิจรยิธรรมโดยใชม้าตรวดัเจตคต ิ 
 ตวัอยา่ง  มาตรวดัเจตคต ิ
 ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีเป็นการส ารวจความคดิเห็นของท่านเกีย่วกบั
การกระท าตา่งๆขอใหท้า่นอา่นขอ้ความช้าๆ แลว้พจิารณาวา่ ขอ้ความนัน้ทา่น
เห็นด้วย มากน้อยเพียงใด  หรือไม่เห็นด้วยเลย  แล้วเลือกตอบจากเห็นด้วย
อย่างยิ่ง   ค่อนขา้งเห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  โดยเขียน วงกลมล้อมรอบ ก  หรือ  
ข  ของวลีนั้นเพียงแหง่เดียว    ก  แสดงวา่มาก  ข แสดงวา่น้อย  ถา้ท่านเลือก 
ข ที่ท่านเห็นด้วยอย่างยิ่ง แสดงว่าท่านเห็นด้วยอย่างยิ่งน้อย คือ ใกล้ไปทาง
ค่อนข้างเห็นด้วย และถ้าตอบเห็นด้วยอย่างยิ่งแสดงว่าท่านเห็นด้วยอย่างยิ่ง
มาก 
 

1. การใชเ้ลห์่เหลีย่มเพือ่เอาชนะการแขง่ขนัเป็นสิง่ทีเ่หมาะสม 
ก.            ข.     ก.            ข.   ก.            ข.  
 ก.            ข.  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่   คอ่นขา้งเห็นดว้ย  ไมค่อ่ยเห็นดว้ย    
ไมเ่ห็นดว้ย 

      
     2. บุคคลจะไมส่บายใจถา้ไมป่ฏบิตัติามสญัญาทีใ่หไ้วก้บัผูอ้ืน่ 

ก.            ข.     ก.            ข.   ก.            ข.  
 ก.            ข.  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่   คอ่นขา้งเห็นดว้ย  ไมค่อ่ยเห็นดว้ย    
ไมเ่ห็นดว้ย 
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จากตวัอยา่งการวดัจรยิธรรมขา้งตน้  ขอ้ความทีก่ าหนดใหจ้ะเป็นเน้ือหา

ของจริยธรรม ประกอบมาตรอนัตรภาคชั้น ในการวดัความรู้สึก ที่มีต่อ
ขอ้ความนัน้  ประโยคตวัอยา่งใช้การวดัแบบมาตรลเิคริท  การจดัคะแนนก็ใช้
คะแนนรวมทุกข้อของแบบวดัท ั้งฉบบั  คะแนนสูงหมายถึง มีเจตคติเชิง
จรยิธรรมสูง  
 

2.2.2 การวดัเหตุผลเชิงจรยิธรรม  
  การวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นการวดัจริยธรรมตามแนวคิด
ทฤษฎี   เพียเจต์และโคลเบอร์กเป็นผู้เริ่มต้นการวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม  
(นีออน พณิประดษิฐ์.2555:92)  ใช้วธิีการสมัภาษณ์ โดยการเลา่สถานการณ์
ให้ผูถู้กศึกษาฟงั  แลว้ถามเหตุผล โดยผูว้ดัจะบนัทึก เหตุผลทีผู่ถู้กศึกษาตอบ
มาพิจารณาว่าค าตอบของผู้ถูกศึกษานั้นอยู่ในระดบัจริยธรรมข ัน้ใด  ต่อมา
โคลเบอร์กไดศ้กึษากบักลุม่ตวัอยา่งทีใ่หญ่ขึน้ จงึไดพ้ฒันาเป็นแบบวดัเหตุผล
เชิงจริยธรรมแบบปลายเปิด  โดยก าหนดสถานการณ์ขดัแย้ง (Moral 
Diliemmas) แล้วให้ผู้ถูกศึกษาตอบ ด้วยการเขียนบรรยาย  สถานการณ์ที่
โคลเบอร์กใช้ในแบบวดั มีประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งดงัน้ี  1) ความสมัพนัธ์ระหว่าง
บุคคล (การแตง่งาน-มิตรภาพ)  2) ชีวิต 3) กฎหมาย  4) ความยุติธรรม  5)  
จติส านึก  6) ความสมัพนัธ์ในครอบครวั  7) สญัญา 8) ทรพัย์สนิ 
 ตวัอย่าง  แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม (ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน และ
เพ็ญแข ประจญปจัจนึก.2520:223) 
 ก.ชายคนหน่ึงก าลงัขบัรถด้วยความเร็วสูง เพื่อรีบน าคนเจ็บหนกัส่ง
โรงพยาบาลแตบ่งัเอญิตดิไฟแดง ถา้ขา้พเจา้เป็นชายคนนัน้ ขา้พเจา้จะหยุดรถ
ตามกฎจราจร เพราะ 

...............เป็นหน้าทีข่องขา้พเจา้ทีจ่ะตอ้งชว่ยรกัษากฎจราจร 

...............ขา้พเจา้กลวัถูกต ารวจจราจรจบัไปลงโทษตามกฎหมาย 

...............การฝ่าไฟแดงเป็นการกระท าของผูโ้งเ่ขลา เบาปญัญา 

...............ขา้พเจา้ตอ้งการใหค้นอืน่ๆ เห็นวา่ขา้พเจา้เป็นคนขบัรถทีด่ี 

...............ชีวิตของคนคนเดียวมีค่าน้อยกว่าชีวิตคนอื่นๆอีกหลายคน
รวมกนั 

...............เป็นการป้องกนัมิให้ข้าพเจ้าไดร้บับาดเจ็บเน่ืองจากอาจชน
กบัรถคนัอืน่ 
 
 2.2.3 การวดัพฤตกิรรมเชิงจรยิธรรม   
  ชยัพร  วชิชาวุธและคณะ (2527. อา้งถงึใน นีออน พิณประดษิฐ์.
2555:101-103) ได้ท าการวิจยัเรื่องพฤติกรรมจริยธรรมในสงัคมไทย โดย
ไดส้รา้งมาตรวดัปฏกิริยิาตอ่พฤตกิรรมและผลของการกระท าพฤตกิรรม  โดย
มีข ัน้ตอนในการสรา้ง ดงัน้ี 
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 ข ั้นที่ 1 การรวบรวมพฤติกรรม  คณะวิจยัได้ด าเนินการรวบรวม
พฤติกรรมในสงัคมไทย โดยศึกษาเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง  หลกัสูตร
ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ประชุมระดมสมองคณะวิจยัด้าน
คณุลกัษณะในอุดมคตทิางจรยิธรรม และพฤตกิรรมทางจรยิธรรม 
 ข ัน้ที่ 2 การจดักลุ่มพฤติกรรม   จากการประชุมและสมัมนานกัวิจยัได้
พฤติกรรมทางจริยธรรมในสงัคมไทย 99 พฤติกรรม จ าแนกได้ 5 กลุ่ม คือ 
พฤตกิรรมตอ่ตนเอง มี 21 พฤตกิรรม  พฤตกิรรมทางสงัคมมี 24 พฤตกิรรม    
พฤติกรรมทางเศรษฐกิจ มี 16 พฤติกรรม  พฤติกรรมทางการเมือง มี 18 
พฤตกิรรม  และพฤตกิรรมตอ่สิง่แวดลอ้ม มี 20 พฤตกิรรม   
 ข ั้นที่  3 การแตกพฤติกรรมเป็นการกระท า   เพื่อให้สามารถบ่งช้ี
พฤติกรรมได้ชดัเจนยิ่งขึ้น  คณะวิจยัจึงแตกพฤติกรรมแต่ละพฤติกรรมเป็น
การกระท าทีใ่หม้ีความจ าเพาะมากขึน้  
 ตวัอยา่ง  พฤตกิรรมตอ่ตนเอง 
ล าดบั พฤตกิรรม การกระท า 
1 การหกัหา้มใจ ก. การหกัห้ามใจไม่ซ้ือสิ่งของที่อยากได ้

แตไ่มม่ีความจ าเป็น 
ข. การหกัหา้มใจไมไ่ปเทีย่วเมือ่งานยงัไม่
เสร็จเรียบรอ้ย 

2 การแสดงความรู้สึก
อยา่งเปิดเผย 

ก. การแสดงความรู้สึกโกรธอย่างไม่
ปิดบงั 

ข. การแสดงความรูส้กึดใีจอยา่งไมปิ่ดบงั 
3 การขยนัหม ั่นเพียร ก. ก า ร ใ ช้ เว ล า ว่ า ง ท า ง า น ให้ เ ป็ น

ประโยชน์ 
     ข.  การปฏบิตัติวัตามระเบียบทีว่างไว ้

 
ข ั้นที่  4 การสร้างมาตรว ัดระด ับพฤติกรรม   การสร้างมาตรว ัด

พฤติกรรมจริยธรรมเป็นเรือ่งละเอียดอ่อน  ผู้ตอบอาจแสรง้ตอบได้ จึงต้องมี
การออกแบบหรือสรา้งมาตรวดัหลายๆรูปแบบ  

  
4.คุณภาพของแบบทดสอบ 
 4.1 คา่อ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 
 4.1.1 ความหมายของคา่อ านาจจ าแนก นกัการศกึษาหลายทา่นไดใ้ห้
ความหมายของอ านาจจ าแนก ดงัน้ี 
 สมนึก  ภทัทยิธานี (2555 : 71)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ อ านาจจ าแนก 
หมายถงึ ความสามารถของขอ้สอบในการจ าแนกผูส้อบทีม่ีคณุลกัษณะหรือ
ความสามารถแตกตา่งกนัออกจากกนัได ้ขอ้สอบทีด่จีะตอ้งมีอ านาจจ าแนกสูง 
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 วรรณี  แกมเกต ุ(2555 : 222)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ อ านาจจ าแนก 
หมายถงึ ประสทิธภิาพของขอ้ค าถามในการจ าแนกผูส้อบออกเป็นกลุม่สูงและ
กลุม่ต ่า หรือกลุม่คนเกง่กบักลุม่คนออ่น  
 ชวาล   แพรตัตกุล (2552 : 88)  ได้ให้ความหมายว่า อ านาจจ าแนก 
หมายถึง ความสามารถแจกแจงเด็กออกเป็นประเภท ทุกช ั้น ทุกระดบั อย่าง
ถว้นถีแ่ละครบถว้นต ัง้แตอ่อ่นสุดจนถงึเกง่สุด 
 วาโรล   เพ็งสวสัดิ ์(2551 : 226)  ไดใ้ห้ความหมายวา่ อ านาจจ าแนก 
หมายถึง ความสามารถของเครื่องมือในการจ าแนกผู้ถูกวดัออกเป็น 2 กลุ่ม 
คอื กลุม่สูงและกลุม่ต ่า หรือ กลุม่เกง่และกลุม่ออ่นได ้
 ล้วน สายยศ ; และองัคณา สายยศ (2543 : 299) ให้ความหมายว่า 
อ านาจจ าแนก คือ ความสามารถในการแยกลกัษณะคน 2 กลุม่ได นั่นคือการ
แยกคนทีม่ีคณุลกัษณะนัน้สูงกบัคนทีม่ีคณุลกัษณะนัน้ต ่าได ้
 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ ์(2534: 17) ให้ความหมายว่า ค่าอ านาจ
จ าแนก เป็นความสามารถในการแบง่แยกสิง่ทีว่ดัออกเป็นกลุม่ เป็นประเภทได้
อยา่งชดัเจน 
 พวงรตัน์ ทวีรตัน์ (2538: 130-132) ให้ความหมายว่า ค่าอ านาจ
จ าแนกเป็นคุณสมบตัิของเครื่องมือที่สามารถจ าแนกบุคคลออกเป็น 2 กลุ่ม 
โดยท ัง้ 2 กลุม่ มีคณุลกัษณะทีต่า่งกนัในเรือ่งทีต่อ้งการศกึษา 
 ล็อค (Lock. 1972: 553) ให้ความหมายวา่ อ านาจจ าแนกเป็นผลการ
วดัทีต่ดัสนิผูท้ีท่ าถูกในกลุม่สูงและผูท้ีท่ าผดิในกลุม่ต ่า 
 สรุปได้ว่า อ านาจจ าแนก หมายถึง ความสามารถของข้อสอบในการ
จ าแนกผู้สอบออกเป็นกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่ม  มีคุณลกัษณะที่ต่างกนัในเรื่องที่
ตอ้งการศกึษา เชน่ กลุม่สูงและกลุม่ต ่า หรือกลุม่คนเกง่กบักลุม่คนออ่น 
 
 4.1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ 
(2543: 299-309)กล่าวว่า การหาค่าอ านาจจ าแนกมีอยู่หลายแบบขึ้นกบั
ธรรมชาติของคะแนนที่ได้จากการวดันั้น ๆ วิธีการที่นิยมใช้ในการหาค่า
อ านาจจ าแนกมีดงัน้ี 
  4.1.2.1 ดชันีพอยท์ไปซีเรียล (Poimt-Biserial Index) ดชันี
แบบน้ีเป็นลกัษณะสหพนัธ์ระหว่างตวัแปร 2 ตวัหรือคะแนน 2 กลุ่มนั้นเอง 
แต่มีข้อตกลงว่า คะแนนกลุ่มห น่ึงเป็นแบบค่าต่อเน่ือง (Continuous 
Variable) อีกกลุ่มห น่ึงเป็นแบบไม่ต่อเน่ืองมี  2 กลุ่ม  (Dichotomous 
Variable) คะแนนจากการสอบข้อสอบความมีวินยั 30 ข้อ ถ้าให้ข้อละ 1 
คะแนน เด็กมีโอกาสไดค้ะแนนสูงสุด 30 คะแนน ต ่าสุด  0 คะแนน คะแนน
แบบน้ีเรียกว่า คะแนนมีค่าต่อเน่ือง ถ้าแตล่ะขอ้ให้ตอบเพียงใช่ – ไม่ใช่ หรือ
ถูก – ผิด ตอบใช่หรือถูกให้ 1 คะแนน ตอบไม่ใช่หรือผิดให้ 0 คะแนน 
คะแนน 0 , 1 แบบน้ีแต่ละข้อเรียกว่าคะแนนแบบ dichotomous คือมี 2 
คะแนนเท่านั้น ถ้าจะหาความสมัพนัธ์ของแต่ละคนที่สอบได้คะแนนทัง้หมด
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จาก 30 ข้อ กบัคะแนนที่เขาตอบข้อที่ 1 กนันั้น จ าเป็นจะต้องหาสหสมัพนัธ์
แบบพอยท์ไบซีเรียล (point-biserial : rpb.) สูตรในการหาค่าอ านาจจ าแนก
ดว้ยวธิีการน้ี คอื 

rpb. = 
�̅�𝑥−�̅�𝑥

𝑥
√𝑥𝑥 

rpb. คอื  ดชันีพอยท์ไบซีเรียลหรือคา่อ านาจจ าแนก 

�̅�𝑥 คอื  คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ไดค้ะแนน 1 ของขอ้นัน้ 

�̅�𝑥 คอื  คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ไดค้ะแนน  0 ของขอ้นัน้ 

𝑥 คอื  ความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนรวม 
 

  4.1.2.2 ดชันีสหสมัพนัธ์เพียร์สนั เน่ืองจากมีข้อตกลงว่า กรณี
ตวัเลือกเป็นคะแนนแบบช่วงเท่ากนั เช่น 1 , 2 , 3 หรือ 1 , 2 , 3 , 4 หรือ
มากกว่านั้นก็ได้ ด้านคะแนนมากมกัเป็นลกัษณะเห็นด้วยอย่างมาก หรือมี
คุณลกัษณะนัน้อยู่อยา่งมาก เมือ่ผูต้อบเลือกตอบตวัเลือกทีม่ีคะแนนน้อย ยอ่ม
ไดค้ะแนนรว่มน้อยดว้ย ลกัษณะของคะแนน 2 อยา่งขึน้ลงกลบักนัแปลวา่เป็น
ขอ้ที่ไม่ดี ไม่ควรน ามาใช้หรือควรปรบัปรุงและควรตรวจเช็คการให้คะแนน
ให้ดี อาจเป็นข้อเขียนแสดงความคิดเห็นทางลบเวลาให้คะแนนก็จะต้อง
กลบักนั ความคิดน้ีจึงเป็นเรื่องสหสมัพนัธ์ของคะแนนต่อค่าต่อเน่ืองระหว่าง
คะแนนขอ้นัน้กบัคะแนนรวมของคนนัน้ 

rxy  =  
𝑥∑ 𝑥𝑥 −∑ 𝑥∑ 𝑥

√[𝑥∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2][𝑥∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2]
 

 
     

เมือ่ rxy แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 
 N แทน จ านวนคนทัง้หมด 
 X แทน คะแนนของแบบทดสอบรายขอ้ 
 Y แทน คะแนนของแบบทดสอบท ัง้ฉบบั 
 ∑ Χ แทน ผลรวมของคะแนนของ

แบบทดสอบรายขอ้ 
 ∑ Υ แทน ผลรวมของคะแนนของ

แบบทดสอบท ัง้ฉบบั 
 

  4.1.2.3 ค่าอ านาจจ าแนกจากการทดสอบที ( t – test Index) 
การใช้ดชันีน้ีเสนอโดย  A.L. Edwards ในปี 1957 ในหนงัสือเทคนิคการ
สรา้งมาตราวดัเจตคติ ในกรณีคะแนนแสดงความรูส้ึกแต่ละข้อมีมากกว่า 1 
คะแนนแต่ละข้อความให้คะแนนเหมือน ๆ กนั  นั่นคือถ้า 3 ก็คะแนน 3 
เหมือนกนัหมด ถา้ขอ้ละ 5 คะแนนเหมือนกนัหมด โดยหลกัการก็คือ พยายาม
หาความแตกตา่งของคะแนนกลุม่ทีไ่ดค้ะแนนสูงกบักลุม่ทีไ่ดค้ะแนนต ่า วา่ท า
ข้อนั้น ๆ ได้คะแนนเป็นไปตามสภาพเป็นจริงหรือไม่ ตามทฤษฏีผู้ที่ได้
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คะแนนรวมสูงควรท าขอ้นัน้ไดค้ะแนนสูง ผูไ้ดค้ะแนนรวมต ่าควรท าขอ้นัน้ได้
คะแนนต ่า ถ้าแบบน้ีความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยกลุ่มสูงและกลุ่มต ่าก็จะ
ตา่งกนัขอ้นั้นก็ถือวา่จ าแนกคนได ้แตใ่นทางปฏบิตัคิะแนนกลุ่มสูงกบักลุ่มต ่า
อาจไม่แตกต่างกนัหรือนยักลบักนัคือกลุ่มต ่าอาจสูงกว่ากลุ่มสูง ถ้ากรณีน้ี
อ านาจจ าแนกจะใชไ้มไ่ดซ้ึง่สูตรของการหาคา่อ านาจจ าแนกแบบน้ีคอื 

    t =  
�̅�𝑥−�̅�𝑥

√𝑥𝑥 
2

𝑥𝑥
+
𝑥𝑥

2

𝑥𝑥

 

   
เมือ่ t แทน ดชันีอ านาจจ าแนกแตล่ะขอ้ 
 �̅�H แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุม่สูงท าขอ้นัน้ 
 �̅�𝑥 แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ต ่าท าขอ้นัน้ 
 𝑥𝑥2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่

สูง 
 𝑥𝑥2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่

ต ่า 
 𝑥𝑥 แทน จ านวนคนสอบในกลุม่ไดค้ะแนน

สูง 
 𝑥𝑥 แทน จ านวนคนสอบในกลุม่ไดค้ะแนน

ต ่า 
 

  4.1.2.4   การหาคา่อ านาจจ าแนกรวมท ัง้ฉบบั  การหาคา่อ านาจ
จ าแนกแตล่ะขอ้ ท าใหเ้ราสามารถแกไ้ขปรบัปรุงขอ้สอบแตล่ะขอ้ได ้ขอ้ใดไม่
ดีไมถ่งึเกณฑ์ทีก่ าหนด สามารถตดัทิง้หรือปรบัปรุงทดลองใหม่ได ้แต่ในกรณี
ที่จ าเป็นต้องใช้ข้อสอบรีบด่วน หรือมีค าถามว่าข้อสอบท ั้งฉบบัมีค่าอ านาจ
จ าแนกเทา่ไร สามารถหาคา่อ านาจจ าแนกรวมท ัง้ฉบบัเพือ่ตอบค าถามได ้ดงัน้ี 
   วธิีที ่1 กรณีหาคา่อ านาจจ าแนกเป็นคา่สหสมัพนัธ์ ในแตล่ะ
ขอ้ ถา้จะหาคา่อ านาจจ าแนกรวมจะเอาคา่อ านาจจ าแนกมาเฉลีย่โดยตรงไมไ่ด้
เพราะตวัเลขคา่สหสมัพนัธ์มีช่วงไม่เท่ากนั การบวกลบคูณหารจึงไม่สามารถ
แปลความหมายได ้จงึนิยมเปลีย่นคา่อ านาจจ าแนก (r) เป็นคะแนนชว่งเทา่กนั 
คือ Z กอ่น คา่ Z ตวัน้ี เรียกวา่ Fisher’s  Z เพราะ R. A. Fisher เป็นคนคดิ
เลยใหเ้กียรตคิา่ Z แบบน้ีเป็น Fisher’s  Z 
 

    �̅�     =       
∑(𝑥𝑥−3)𝑥𝑥

∑(𝑥𝑥−3)
 

 
 

เมือ่ 𝑥 แทน เป็นคะแนนเฉลีย่ของ Fisher’s  
Z  
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 𝑥i แทน เป็น Fisher’s  Z ของขอ้ที ่i 

 𝑥𝑥 แทน เป็นจ านวนคนของขอ้ที ่i 

  เมื่อค านวณค่า Z ได้แล้ว สามารถเปิดหาค่า r กลบัจากตาราง
แปลงคา่ของ Fisher’s  Z 
 
   วิธีที่  2  พิ จารณาการกระจายของคะแนน  กิลฟอร์ด 
(Guilford.1954) ได้เสนอแนวคิดว่าข้อสอบจะจ าแนกคนแต่ละบุคคลได้ก็
ต่อเมื่อคะแนนมีการแจกแจงแต่ละคนจะจ าแนกกนัได้ถ้า   แต่ละคนท า
คะแนนไดแ้ตกตา่งกนั แตถ่้าแตล่ะคนท าคะแนนไดเ้หมือนกนั ขอ้สอบชุดนั้น
ก็จ าแนกคนไม่ได้ การเอาจ านวนข้อสอบมาสมัพนัธ์กบัคะแนนการตอบของ
คน มองในรูปของความถี่แต่ละคะแนนจึงท าให้ได้สูตรการจ าแนกเกิดขึ้น 
G.A. Ferguson คิดสูตรน้ีเมื่อปี 1949 แต่นกัวดัผลรุ่นหลงัใช้น้อยแต่ก็ยงั
สามารถใชไ้ด ้

   สูตรอ านาจจ าแนก  d =  
(𝑥+1)(𝑥2−∑𝑥𝑥2

𝑥𝑥2  

 
เมือ่ D เป็นสมัประสทิธิข์องอ านาจจ าแนก 
 N เป็นจ านวนของขอ้สอบ 
 fi เป็นความถีข่องคะแนนที ่i 
 N เป็นจ านวนคนสอบ 

   ค่าของ d จะอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1  ลกัษณะจะคล้ายค่าของ
สหสมัพนัธ์ซึง่การหาอ านาจจ าแนกท ัง้ฉบบัไมนิ่ยมหากนัมากนกั 
 
 4.2 ความเทีย่งตรง  

  4.2.1 ความหมายของความเที่ยงตรง มีนกัการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมาย ไวด้งัน้ี 
 ณรงค์  โพธิพ์ฤกษานนัท์ (2556:119)  ไดก้ลา่วถงึ ความเทีย่งตรง
ของแบบทดสอบวา่ถูกออกแบบเพือ่ทีจ่ะวดัอะไร หรือเป็นการประเมนิวา่
แบบทดสอบทีว่ดัสามารถวดัในสิง่ทีต่อ้งการไดห้รือไม่ 
 สมนึก  ภทัทยิธนี (2555:67)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเทีย่งตรง
หมายถงึ คณุภาพของแบบทดสอบทีส่ามารถวดัไดต้รงกบัจุดมุง่หมายที่
ตอ้งการ หรือวดัในสิง่ทีต่อ้งการวดัไดอ้ยา่งแมน่ย า  
 วรรณี  แกมเกต ุ(2555 : 222)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเทีย่งตรง 
หมายถงึ คณุสมบตัขิองเครือ่งมือวจิยัทีว่ดัสิง่ทีต่อ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
แมน่ย า   
  กงัวล เทียนก ัณฑ์เทศน์ (2546 : 184) ให้ความหมายว่า ความ
เทีย่งตรง หมายถงึ ความแมน่ย าของขอ้สอบทีจ่ะวดัในสิง่ทีต่ ัง้ใจจะวดั 
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  ศริชิยั  กาญจนวาสี (2544 : 73) ใหค้วามหมายวา่ ความเทีย่งตรงเป็น
ความถูกตอ้งแมน่ย าของแบบวดัในการวดัสิง่ทีต่อ้งการวดั 
  พวงรตัน์  ทวีรตัน์(2538: 115) ให้ความหมายวา่ ความเทีย่งตรงเป็น
คณุสมบตัขิองเครือ่งมือทีแ่สดงใหท้ราบวา่เครือ่งมือนัน้ ๆ สามารถวดัไดใ้นสิง่
ทีต่อ้งการวดัหรือตอ้งการศกึษาไดถู้กตอ้งและครบถว้นเพียงใด 
  โคเฮนและสเปนซินเนอร์ (Cohen and Spenciner. 1998 : 83) ให้
ความหมายวา่ ความเทีย่งตรงเป็นสิง่ส าคญัทีสุ่ดส าหรบัการพฒันาแบบทดสอบ 
การประเมนิแบบทดสอบ และการแปลคา่แบบทดสอบ และความเทีย่งตรงเป็น
หลกัฐานอา้งองิและทฤษฎีสนบัสนุนการแปลคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบวา่
วดัตรงตามจุดประสงค์หรือไม ่
 สรุปไดว้า่ ความเทีย่งตรง หมายถงึ การประเมนิคณุสมบตัขิอง

เครือ่งมือวจิยัหรือแบบทดสอบวา่เครือ่งมือนัน้สามารถวดัไดต้รงกบั

จุดมุง่หมายทีต่อ้งการ หรือวดัในสิง่ทีต่อ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งแมน่ย า   

  4.2.2  ประเภทของความเทีย่งตรง 
   ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539: 246 – 265) กลา่วไวว้า่ 
ความเทีย่งตรงในการวดัจ าแนกตามคุณลกัษณะหรือจุดประสงค์ทีต่อ้งการวดั
ได ้3 ประเภทใหญ ่ๆ คอื 
 
   4.2.2.1 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา  
    ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) หมายถึง 
เครือ่งมือที่สามารถวดัได้ตามเน้ือหาที่ต้องการจะวดั และการพิจารณาความ
เทีย่งตรงชนิดน้ีจะใช้การวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล(Rational Analysis) ดงันัน้
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหาจึงขึ้นอยู่กบับุคคลที่จะวิเคราะห์ท าให้ผลที่ได้จึง
มกัจะไมค่อ่ยแน่นอนขาดความเป็นปรนยั 
ความเทีย่งตรงตามเน้ือหาจ าแนกออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 
    4.2.2.1.1  ความเทีย่งตรงเชิงเหตผุล (Logical Validity) 
ซึ่งบางคร ัง้เรียกวา่ความเทีย่งตรงเชิงการสุม่ (Sampling validity) เป็นความ
เทีย่งตรงทีใ่ห้ผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาว่าขอ้สอบแตล่ะขอ้นั้นวดัไดต้รงตามตาราง
วิ เค ร าะ ห์ ร าย ล ะ เอี ย ด  (Table of Specifications)  ห รื อ ไม่  ถ้ า เ ป็ น
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิแ์บบอิงกลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญทางสาขาวิชานั้นจะต้อง
พิจารณาวา่แบบทดสอบฉบบันั้นมีขอ้สอบแตล่ะขอ้ตรงตามพฤตกิรรมทีจ่ะวดั
และจ านวน ขอ้สอดคล้องกบัตารางวิเคราะห์รายละเอียดหรือไม ่จากนั้นน าคา่
การพิจารณามาหาดชันีความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) 
โดยใช้สูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตนั (Rowinelli; and Hambleton. 
1977) ดงัน้ี 
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     IOC  =  
∑ 𝑥

𝑥
 

 
เมือ่ IOC หมายถงึ ดชันีความสอดคลอ้งมีคา่อยู่

ระหวา่ง -1 ถงึ +1 
 ∑ R หมายถงึ ผลรวมของการพจิารณาของ

ผูเ้ชีย่วชาญ 
 N หมายถงึ จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 
    4.2.2.1.2  ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ (Face Validity) เป็น
คุณภาพของแบบทดสอบที่พิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อวดัได้ตรงตาม
คุณล ักษณะที่ นิยามไว้ห รือไม่  ซึ่ งเป็นความเที่ยงตรงที่ เหมาะส าหร ับ
แบบทดสอบวดัด้านความรู้สึก (Affective Domain) เช่น การวดัทางด้าน
บุคลิกภาพ คา่นิยม ฯลฯ ซึ่งแบบทดสอบเหล่าน้ีก่อนสรา้งขอ้สอบจะตอ้งนิยาม
สิ่งที่จะวดัให้ชดัเจนก่อน หลงัจากนั้นจึงจะสร้างข้อสอบหรือข้อความให้
สอดคลอ้งกบัทีนิ่ยามไว้ แลว้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบขอ้สอบหรือขอ้ความแต่
ละขอ้วา่สรา้งตรงตามทีนิ่ยามไวห้รือไม ่ถา้สรา้งไดต้รงตามทีนิ่ยามไว ้ก็แสดง
ว่าแบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาทางด้านความเที่ยงตรงเชิงพินิจ
นั่ นเอง ส าหรบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์น ั้นจะสร้างข้อสอบให้มีความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาด้านความเที่ยงตรงเชิงเหตุผลมากกว่าความเที่ยงตรงเชิง
พนิิจ 
   4.2 .2 .2  ความ เที่ ยงตรงตาม เกณ ฑ์ส ัมพ ัน ธ์  (Criterion – 
Related Validity)  
    ความเที่ยงตรงตามเกณฑ์สมัพนัธ์ หมายถึง คุณภาพของ
เครื่องมือที่เอาผลการวดัของแบบทดสอบไปหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์ที่
ต้องการ เช่น เกณฑ์เกี่ยวกบัผลสมัฤทธิ ์หรือผลการเรียนในปัจจุบนั เกณฑ์
เกี่ยวกบัผลการท างานหลงัจากเรียนส าเร็จไปแล้ว เพื่อใช้ในการพยากรณ์ 
ดงันัน้ความเทีย่งตรงประเภทน้ีจ าแนกเป็น 2 ชนิด 
    4.2 .2 .2 .1  ความ เที่ ย งตรงเชิ งสภาพ  (Concurrent 
Validity) หมายถึง ความเทีย่งตรงทีเ่อาผลการวดัของแบบทดสอบที่สรา้งขึ้น
ไปหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์ในสภาพปจัจุบนั เช่น คะแนนของแบบทดสอบที่
วดัความรู้เกี่ยวกบัว่ายน ้าไปหาความสมัพนัธ์กบัคะแนนการว่ายน ้าในเชิง
ปฏบิตัใินปจัจุบนั ถา้ผลปรากฏวา่มีความสมัพนัธ์กนัสูง ก็แสดงวา่แบบทดสอบ
วดัความรูเ้กี่ยวกบัว่ายน ้ามีความเที่ยงตรงเชิงสภาพสูง กล่าวคือ คนที่ว่ายน ้า
เป็นจะท าแบบทดสอบวดัความรูไ้ด ้และคนทีว่่ายน ้าไม่เป็นจะท าแบบทดสอบ 
วดัความรูไ้มค่อ่ยไดห้รือไมไ่ด ้เป็นตน้ 
    4.2.2.2.2 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์  (Predictive 
Validity) หมายถึง ความเที่ยงตรงที่ได้มาจากผลการวดัของแบบทดสอบที่
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สรา้งขึ้นไปค านวณหาความสมัพนัธ์กบัเกณฑ์ในอนาคต เพื่อที่จะเอาผลการ
สอบไปพยากรณ์ผลความส าเร็จในอนาคต 
 
   4.2.2.3 ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity)  
    ความเที่ยงตรงตามโครงสร้าง หมายถึง คุณภาพของ
เครื่องมือที่สามารถวดัได้ตรงตามลกัษณะหรือตามทฤษฎีต่าง ๆ ของ
โครงสร้างนั้น  หรือว ัดได้ครอบคลุมตามล ักษณะของโครงสร้างของ
แบบทดสอบมาตรฐาน การค านวณค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างมีวิธี
ค านวณดงัน้ี 
    4.2.2.3.1  ค านวณจากค่าความสมัพนัธ์ เป็นการค านวณ
ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้งของแบบทดสอบทีต่อ้งการหาความเทีย่งตรงโดย
เอาคะแนนที่ได้จากการทดสอบกบัคะแนนที่ได้จากการทดสอบแบบทดสอบ
มาตรฐานทีว่ดัลกัษณะเดยีวกนั ไปค านวณคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์จากสูตร 

fxy  =  
𝑥∑ 𝑥𝑥 −∑ 𝑥∑ 𝑥

√[𝑥∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2][𝑥∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2]
 

 
     

เมือ่ fxy แทน คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ 
 N แทน จ านวนคนทัง้หมด 
 X แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบสรา้ง

ขึน้ 
 Y แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากแบบทดสอบ

มาตรฐาน 
 ∑ Χ แทน ผลรวมของคะแนนทีไ่ดจ้าก

แบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ 
 ∑ Υ แทน ผลรวมของคะแนนทีไ่ดจ้าก

แบบทดสอบมาตรฐาน 
    
    นอกจากน้ีความเที่ยงตรงตามโครงสรา้งที่ค านวณจากค่า
สหสมัพนัธ์ยงัหาโดยค านวณคา่สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของแบบทดสอบแตล่ะ
สว่น หรือแตล่ะจุดประสงค์เชงิพฤตกิรรมกบัคะแนนรวมของแบบทดสอบ แลว้
ค านวณคา่เฉลีย่จากคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ในแตล่ะสว่นกบัคะแนนรวมเป็น
คา่ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 
     4.2 .2 .3 .2 .1  ค ว า ม เที่ ย ง ต ร ง เชิ ง เห มื อ น 
(Convergent validity) เป็นความเทีย่งตรงทีเ่กิดจากความสมัพนัธ์ระหว่าง
ผลการวดัลกัษณะเดยีวกนัหรือวธิีวดัเดียวกนั ซึ่งก็คือความเชือ่ม ั่นแบบทดสอบ
ทีส่อบซ า้กนัและวดัลกัษณะเดยีวกนัแตต่า่งวธิีวดัจะมีความสมัพนัธ์กนัมีคา่สูง 
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     4.2 .2 .3 .2 .2  ค ว า ม เที่ ย ง ต ร ง เชิ ง จ า แ น ก 
(Discriminant validity) เป็นความเทีย่งตรงทีเ่กดิจากความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผลการวดัที่ต่างลกัษณะกนัจะใช้วิธีวดัเดียวกนัหรือต่างวิธีกนัก็ตามจะมีค่า
ความสมัพนัธ์กนัต ่าหรือมีคา่ต ่ากวา่ความเทีย่งตรงเชงิเหมือน 
    4.2.2.3.3 วิธีค านวณจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
(Factor Analysis) เป็นวิธีที่ จะต้องค านวณหาค่าสหส ัมพ ัน ธ์ภายใน 
(Intercorrelation) ของข้อสอบแต่ละข้อ หรือแบบทดสอบย่อย (Subtest) 
แตล่ะฉบบั จากนัน้จงึหาคา่น ้าหนกัขององค์ประกอบ (Factor Loading) เพือ่
พิจารณาว่าข้อสอบ     แต่ละข้อหรือแบบทดสอบย่อยแต่ละฉบบันั้นวดั
องค์ประกอบเดียวก ันหรือไม่ ถ้าผลปรากฏว่า เมื่อค านวณค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบแลว้ปรากฏวา่ มีหน่ึงองค์ประกอบแสดงวา่แบบทดสอบฉบบันัน้มี
ความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 
    4.2.2.3.4  วิธีค านวณจากกลุ่มที่รูช้ดัอยู่แล้ว (Known – 
group technique) เป็นวิธีที่เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างกลุ่มที่รูว้่ามี
ลกัษณะที่ต้องการวดักบักลุ่มที่รู ้ว่าไม่มีลกัษณะที่ต้องการวดั เช่น ความ
เทีย่งตรงเชิงโครงสรา้งของแบบทดสอบคณิตศาสตร์ ท าไดโ้ดยน าแบบทดสอบ
คณิตศาสตร์ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างที่เรียนวิชาเอกคณิตศาสตร์ กบักลุ่มที่
เรียนวิชาเอกภาษาไทย กลุ่มที่ไม่รู ้หรือมีความรู้ทางคณิตศาสตร์น้อย แล้ว
ค านวณคะแนนเฉลี่ยของท ัง้ 2 กลุ่ม มาทดสอบนยัส าคญัทางสถิตโิดยใช้สูตร
ดงัน้ี 

     t = 
�̅�𝑥− �̅�𝑥

√𝑥𝑥
2

𝑥𝑥
 +  

𝑥𝑥
2

𝑥𝑥

  ; df = nH + nN – 2 

     
เมือ่ t แทน คา่ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้ง 
    
 �̅�𝑥 แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ทีม่ีสิง่ที่

ตอ้งการวดั 
 �̅�𝑥 แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุม่ทีไ่มม่ีสิง่ที่

ตอ้งการวดั 
 𝑥𝑥2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนกลุม่ทีม่ี

สิง่ทีต่อ้งการวดั 
 𝑥𝑥2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนทีไ่มม่ีสิง่

ทีต่อ้งการวดั 
 𝑥𝑥 แทน จ านวนคนสอบในกลุม่ทีม่ีสิง่ที่

ตอ้งการวดั 
 𝑥𝑥 แทน จ านวนคนสอบในกลุม่ทีไ่มม่ีสงิที่

ตอ้งการวดั 
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    จากสูตรค านวณค่า t แล้วน าไปเทียบกบั tα (t เปิดจาก

ตารางการแจกแจง t ทีร่ะดบั α) ถ้า t ทีค่ านวณไดม้ีคา่เทา่กบัหรือมากกวา่ tα 

แล้ว แสดงว่าคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่มีสิ่งที่ต้องการวดัมีค่ามากกว่าคะแนน

เฉลีย่ของกลุม่ทีไ่มม่ีสิง่ทีต่อ้งการวดัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถติทิี ่tα ทีก่ าหนดไว ้

    โดยท ั่วไปแล้ว ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งไม่นิยมทีจ่ะหา
จากแบบทดสอบวดัผลส ัมฤทธิ์เพราะแบบทดสอบชนิดน้ีมี เน้ือหาและ
พฤตกิรรมทีจ่ะวดัทีช่ดัเจนอยูแ่ลว้ สว่นแบบทดสอบทางดา้นความถนดัทางการ
เรียน หรือแบบทดสอบวดัดา้นบุคลกิภาพ จรยิธรรม ฯลฯ เป็นแบบทดสอบทีไ่ม่
มีเน้ือหาและพฤติกรรมที่ชดัเจน จึงเหมาะสมที่จะหาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้ง 
 
 4.3 ความเชือ่ม ั่น  
  4.3.1  ความหมายของความเชือ่ม ั่น 
   นกัการศึกษาได้ให้ความหมาย ความเชื่อม ั่น (Reliability) ไว้
ดงัน้ี 
 สนัต ิ  บุญภริมย์ (2557 : 80)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่ม ั่น
หมายถงึ การน าเครือ่งมือไปใชใ้นการวดั ไมว่า่จะวดักีค่ร ัง้คา่หรือคะแนนทีไ่ด้
ไมแ่ตกตา่งกนั 
 ณรงค์  โพธิพ์ฤกษาพนัธ์ (2556 : 119)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความ
เชือ่ม ั่นหมายถงึ ระดบัของคะแนนจากแบบทดสอบทีม่ีความคงที ่ ทีไ่ดจ้ากการ
ทดสอบซ า้ 
 สมนึก  ภทัทยิธานี (2555 : 69)  ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่ม ั่น
หมายถงึ ลกัษณะของแบบทดสอบทีส่ามารถวดัได ้ คงทีค่งวา ไมเ่ปลีย่นแปลง
ไมว่า่จะท าการสอบใหมก่ีค่ร ัง้ก็ตาม 
 เยาวด ี รางชยักุล วบิูลย์ศรี (2553:88) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความ
เชือ่ม ั่นหมายถงึ ระดบัความคงที ่ หรือคงเสน้คงวาของคะแนนสอบจากการ
ทดสอบเรือ่งเดยีวกนัในเวลาใดก็ตาม 
 กงัวล  เทียนกณัฑ์เทศน์ (2546 : 157) ใหค้วามหมายวา่ ความเชือ่ม ั่น
คือ ความแน่นอนในผลของการวดัไม่ว่าจะวดักี่คร ัง้ผลจะต้องเท่ากนัภายใต้
สถานการณ์และเงือ่นไขเดยีวกนั 
 ศริชิยั กาญจนวาสี (2544 : 43) ใหค้วามหมายวา่ ความเชือ่ม ั่นของ
แบบวดัเป็นความคงทีห่รือความคงเสน้คงวาของผลทีไ่ดจ้ากการวดัซ า้ ถา้
ตอ้งการวดัสิง่เดยีวกนัหลาย ๆ คร ัง้ ไดค้า่ทีค่อ่นขา้งคงเสน้คงวาสูงขึน้ ถือวา่
การวดัมีความเชือ่ม ั่นมากขึน้ 
 อนาสตาซี ่ (Anastasi. 1982 : 102) ใหค้วามหมายวา่ ความเชือ่ม ั่น
หมายถงึ ความคงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบกบัคนกลุม่เดยีวกนัสอง
คร ัง้ดว้ยแบบทดสอบเดมิในเวลาทีต่า่งกนั หรือทดสอบกลุม่เดยีวกนัดว้ย
ขอ้สอบตา่งชุดทีม่ีขอ้สอบเทียบเทา่กนัหรือภายใตส้ภาพการสอบทีแ่ตกตา่งกนั 
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 เคอร์ลงิเจอร์ (Kerlinger.1973: 442 อา้งใน สนิ  พนัธุ์พนิิจ.2544 
:107) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความเชือ่ม ั่นหมายถงึ ความน่าเชือ่ถือ ความม ั่นคง 
คงที ่ มีความถูกตอ้งแมน่ย าและสามารถท านายได ้ ตวัอยา่งเชน่ คนทีม่ีความ
เชือ่ถือได ้ตอ้งเป็นคนทีป่ระพฤตอิยา่งคงเสน้คงวา  มีความเชือ่ม ั่นและสามารถ
ท านายได ้ ไมว่า่จะเป็นวนัพรุง่น้ีและสปัดาห์ตอ่ไป  เขาก็จะประพฤตเิหมือน
วนัน้ี 
  สรุปไดว้่า ความเชื่อม ั่นหมายถึง ระดบัของความคงที ่หรือคงเส้นคงวา
ของคะแนนจากการทดสอบในเรื่องเดียวกนัไม่ว่าจะท าทดสอบซ ้า กี่คร ัง้ใน
เวลาใดก็ตามไดผ้ลไมเ่ปลีย่นแปลง 
 
  4.3.2  การหาคา่ความเชื่อม ั่น ลว้น สายยศและองัคณา  สายยศ (2543 
: 310 – 317) กล่าวว่า การหาความเชื่อม ั่นของเครื่องมือวดัด้านความรูส้ึก
หรือจิตพิสยั ตอ้งพิจารณาคะแนนจากตวัเลือกให้ดี เพือ่จะได้พิจารณาวา่แบบ
นัน้ ๆ เหมาะสมกบัขอ้ตกลงเบื้องตน้   การหาความเชือ่ม ั่นวธิีการทีใ่ชม้ีดงัน้ี 
   วธิีที ่1 แบบสอบซ า้ (Test – retest) ค าวา่ สอบซ า้ หมายความวา่ 
สอบวดัความรูส้ึกของกลุ่มหน่ึงคร ัง้แรกแล้ว เว้นระยะเวลาพอเหมาะแล้วน า
แบบทดสอบชุดเดมิไปสอบกลุม่หรือคนเดมิอีกคร ัง้หน่ึง เพือ่จะดูวา่ คนคนเดมิ
สอบสองคร ัง้ คะแนนจะเหมือนเดมิหรือไม ่ถา้ขอ้สอบดีจรงิ ความรูส้ึกของคน
เดียวกนัตอ่สิ่งหน่ึง ในระยะเวลาไม่นานนกัน่าจะเหมือนเดิม ดงันั้นคะแนนที่
ไดน่าจะเทา่เดมิ การหาสมัประสทิธิค์วามเชือ่ม ั่นแบบน้ี ตอ้งใช้สหสมัพนัธ์แบบ
เพี ย ร์ส ัน  หรือ  Product Moment Correlation (PM) เพราะเราจะได้
คะแนนแบบตอ่เน่ือง 2 ชุดโดยใชสู้ตร 
 

    ความเชือ่ม ั่น  = 
𝑥∑ 𝑥𝑥− ∑ 𝑥∑ 𝑥

√[𝑥∑ 𝑥2− (∑ 𝑥)2][𝑥∑ 𝑥2−(∑ 𝑥)2]
 

 
   วิ ธี ที่  2  แ บบทดสอบคู่ ข น าน  (Alternative Forms ห รื อ 
Parallel Forms) ข้อสอบทีจ่ะเป็นคูข่นานกนันั้น จ าเป็นต้องค านึงถึงเกณฑ์
เหลา่น้ี 

ก. วดัเป้าเดยีวกนั หรือจะเรียกวา่มุง่วดัสิง่เดยีวกนั 
ข. มีความยากงา่ยหรือสดัส่วนของการตอบไดค้ะแนนแต่ละ
แบบทดสอบพอ ๆ กนั 

ค. มีความแปรปรวนจากคะแนนการวดัพอ ๆ กนั 
ง. ถ้าเป็นข้อสอบที่วดัองค์ประกอบเดียวกนัหลาย ๆ ข้อ
สามารถสุ่มแยกออกเป็นสองฉบบัให้มีจ านวนข้อเท่า ๆ 
กนัได ้

เมื่อแบบทดสอบท ั้ง 2 ฉบบัเป็นคู่ขนานกนั ถ้าต้องการหา
ความเชื่อม ั่นสามารถน าไปสอบกลุ่มเดียวกนัท ัง้ 2 ฉบบั แล้วตรวจให้คะแนน
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ฉบบั ก. และฉบบั ข. จ าแนกว่า คนที่ 1 ได้คะแนนฉบบั ก. เท่าไหร่ และได้
คะแนนฉบบั ข. เท่าไร คนที่ 2 และคนต่อ ๆ ไปท าแบบเดียวกนัต่อจากนั้น
น ามาหาสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั ดงัที่กล่าวในวิธีที่ 1 ค่าสหสมัพนัธ์ของ
คะแนนฉบบั ก. และ ฉบบั ข. เรียกว่าเป็นความเชื่อม ั่นได้ ซึ่งแบบน้ีดีในแง่
สอบเพียงคร ัง้เดียว สามารถหาความเชือ่ม ั่นไดเ้ลย ไม่ตอ้งสอบ 2 คร ัง้เหมือน
วธิีการหาความเชือ่ม ั่นแบบแรกทีก่ลา่วมาแลว้ 

 
   วิ ธี ที่  3  แ บ บ ห าค ว า ม ค ง เส้ น ค ง ว า ภ า ย ใน  ( Internal 
Consistency) 
   การหาความเชื่อม ั่นแบบน้ีสอบเพียงคร ัง้เดียวสามารถมาหาการ
กระจายของแต่ละข้อว่าเป็นอย่างไร และหาการกระจายของคะแนนรวม
ท ัง้หมดเป็นเท่าไร แล้วน ามาหาความเกี่ยวพนักนั ความเชื่อม ั่นที่นิยมใช้คือ 
สมัประสิทธิ ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach. 
1951) มีสูตรวา่ 
 

     α   =   
𝑥

𝑥−1
{1 −

∑ 𝑥𝑥2

𝑥𝑥
2 }  

 
 

เมือ่ α เป็นสมัประสทิธิข์องความเชือ่ม ั่น 
 K เป็นจ านวนขอ้ของเครือ่งมือวดั 
 𝑥𝑥2 เป็นคะแนนความแปรปรวนเป็นราย

ขอ้ 
 𝑥𝑥2 เป็นคะแนนความแปรปรวนของ

เครือ่งมือนัน้ท ัง้ฉบบั 
 ∑ เป็นผลรวมท ัง้หมด 

   วิธีที่ 4 การหาความเชื่อม ั่นโดยอาศยัสหสมัพนัธ์ภายในของ
คะแนนแต่ละข้อ การหาความเชื่อม ั่นแบบสมัประสิทธิแ์อลฟาก็เป็นกลุ่ม
เดียวกนักบัการหาความเชือ่ม ั่นของสเปียแมน-บราวน์ (Spearman-Brown) 
และแบบคูเดอร์ – รชิาร์ดสนั (Kuder – Richardson – 20) กลุม่การหาความ
เชื่อม ั่นแบบน้ีจริง ๆ มาจากการหาความสมัพนัธ์ภายในของแต่ละข้อนั่นเอง 
ซึ่งครอนบคั (Cronbach. 1951) ได้ท าการดดัแปลงสูตรของสเปียแมน-
บราวน์ เป็นสูตรใหมด่งัน้ี 

     ความเชือ่ม ั่น  =  
𝑥�̅�

1+(10)�̅�
 

    
   เดมิ  K เป็นจ านวนเทา่ สว่น r เป็นสหสมัพนัธ์ขอ้คูก่บัขอ้คี ่แตใ่น
สูตรน้ีก าหนดให ้K เป็นจ านวนของขอ้สอบ และ r เป็นคา่เฉลีย่ของสหสมัพนัธ์
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ภายในแตล่ะขอ้ (Interitem correlation) คา่ความเชื่อม ั่นน้ีมีคา่ใกลเ้คียงกบั
คา่ความเชือ่ม ั่นแบบสมัประสทิธิแ์อลฟา 
   วธิีที ่5 การหาความเชือ่ม ั่นของแบบทดสอบโดยวธิีวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบ Hoyt’s Analysis of Variance ดว้ยสูตร 
 

     rtt  = 1 - 
𝑥𝑥2

𝑥𝑥
2 

 
   วิธีที่ 5  การหาความเชื่อม ั่นของแบบทดสอบโดยวิธีวิเคราะห์
สว่นยอ่ย   
    วิธีวิเคราะห์คะแนนแบบทดสอบจากส่วนย่อยต่าง ๆ โดย
จ าแนกรายข้อ จะได้ค่าความเชื่อม ั่น ซึ่งเป็นค่าความสอดคล้องภายในของ
แบบทดสอบอย่างแท้จริง (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ์. 2545 : 122 – 139) 
วิธีน้ีจะใช้แบบทดสอบฉบบัเดียวกนัไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มเดียวกนั แล้ว
น าคะแนนทีไ่ดจ้ากการทดสอบมาแบง่เป็นส่วน ๆ โดยท ั่วไปนิยมแบ่งเป็นสอง
สว่นกบัแบง่เป็นหลายสว่น และสว่นทีแ่บง่ภายในแตล่ะสว่นอาจมีระดบัคูข่นาน
ต่างกนั 3 แบบ คือ แบบมาตรฐานเดิม แบบคะแนนจริงสมดุล และแบบ
คะแนนจริงสมัพนัธ์ วิธีการหาความเชื่อม ั่นของเครือ่งมือวดัจากการแบ่งส่วน
ภายในฉบบั มีดงัน้ี 
    1.วธิีแบง่สองสว่น 
      1.1) วิธีแบ่งสองส่วนกรณีส่วนย่อยมีความคู่ขนานแบบ
มาตรฐานเดิม ใช้สูตร สเปียร์แมน – บราวน์ (Spearman-Brown) ซึ่งเป็น
สูตรเฉพาะสองส่วน โดยตอ้งหาความเที่ยงตรงครึ่งฉบบัด้วยสูตรสมัประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson Product Moment) ก่อนแล้วจึงน าค่า
ความเชื่อม ั่นครึ่งฉบบัมาปรบัขยายให้เป็นความเชื่อม ั่นท ัง้ฉบบั โดยใช้สูตร
ปรบัขยายของสเปียร์แมน-บราวน์(Spearman-Brown)  
      1.2) วิธีแบ่งสองส่วนกรณีส่วนย่อยมีความคู่ขนานแบบ
คะแนนจริงสมดุล การหาความเชื่อม ั่นได้จากสูตรของรูลอน (Rulon) สูตร
ของฟลานาแกน (Flanagan) และสูตรของกตัต์แมน (Guttman) 
    1.3) วิธีแบ่งสองส่วนกรณีส่วนย่อยมีความคู่ขนานแบบ  
คะแนนจริงสมัพนัธ์  การหาค่าความเชื่อม ั่นอาจพิจารณาจากความยาวของ
เครือ่งมือวดั 
    - เมือ่ใช้จ านวนขอ้เป็นตวัก าหนดความยาวของเครือ่งมือวดั 
ค านวณไดจ้ากสูตรของราชู (Raju) 
    - เมื่อใช้ผลการสอบจริงเป็นต ัว ช้ีบอกความยาวของ
เครือ่งมือวดั ค านวณไดจ้ากสูตรงของ เฟลต์-ราชู (Feldt-Raju) 
 
   2.  วธิีแบง่หลายสว่น 
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    2.1)วิธีแบ่งหลายส่วนกรณีส่วนย่อยมีความคู่ขนานแบบ
มาตรฐานเดมิ ใชสู้ตรของสเปียร์แมน-บราวน์ (Spearman-Brown) 
    2.2)  วิธีแบ่งหลายส่วนกรณีส่วนย่อยมีความคู่ขนานแบบ
จริงสมมูล  ถา้สว่นยอ่ยของเครือ่งมือวดัแบง่เป็นหลายสว่น แยกพิจารณาได ้2 
กรณี ดงัน้ี 
    - ถ้าเครื่องมือวดัให้คะแนนแบบสองค่า เช่น แบบทดสอบ
เลือกตอบ แบบทดสอบถูกผิด ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 
หรือแบบสอบถามบางเรื่องให้เลือกตอบว่าใช่ หรือไม่ใช่ ถ้าใช่ ให้คะแนน 1 
คะแนน ถ้าไม่ใช่ ให้ 0 คะแนน (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ. 2539 : 
215) การหาความเชื่อม ั่นโดยวิธีน้ีจะต้องมีลกัษณะวดัองค์ประกอบร่วมกนั 
การหาค่าความเชื่อม ั่นค านวณได้จากสูตรของคูเดอร์- ริชาร์ดสนั จากสูตร 
KR-20 และ KR-21 
    - ถ้าเครื่องมือวดัให้คะแนนแบบหลายค่า เช่น มาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) ให้คะแนนหลายค่า เมื่อข้อความนั้นตรงตาม
ลกัษณะของผู้ตอบจากน้อยสุดไปหามากสุดจะได้คะแนนเป็น 1 , 2 , 3 , 4 
และ 5 หรือแบบทดสอบอตันยัฉบบัหน่ึงมีค าถาม 5 ขอ้ แต่ละข้อคะแนนเต็ม 
10 คะแนน ดงันั้นแต่ละข้อสามารถให้คะแนนหลายค่า ต ัง้แต่ 0 คะแนน ถึง 
10 คะแนน การหาคา่ความเชือ่ม ั่นค านวณไดจ้ากสูตรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า 
    2.3) วิธีแบ่งหลายส่วนกรณีส่วนย่อยมีความคู่ขนานแบบ
คะแนนจรงิสมัพนัธ์ แยกพจิารณาได ้3 กรณี ดงัน้ี 
    -  เมื่อใช้จ านวนข้อเป็นตวัก าหนดความยาวของเครื่องมือ
วดั โดยแบ่งส่วนเครือ่งมือวดัเท่ากบัจ านวนข้อ และให้คะแนนเป็นสองค่า คือ 
ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน สามารถค านวณจากสูตร
สมัประสทิธิ ์rB (Coefficient rB)ของบุญเชดิ  ภญิโญอนนัตพงษ์ 
    - เมือ่ใช้จ านวนขอ้เป็นตวัก าหนดความยาวของเครือ่งมือวดั 
โดยแบ่งส่วนย่อยเป็นหลาย ๆ ส่วน แต่ละส่วนมีจ านวนข้อ หรือความยาวไม่

เท่ากนั ค านวณไดจ้ากสูตร สมัประสิทธิเ์บตา้เค (Coefficient - 𝑥𝑥)  ของราชู 
ใช้หาความเชื่อม ั่น ถ้าความยาวแต่ละส่วนมีจ านวนข้อเท่าก ันแล้ว ค่า
สมัประสทิธิเ์บตา้จะเทา่กบัสมัประสทิธิแ์อลฟา 
    - เมื่อใช้ผลการสอบจริงเป็นต ัว ช้ีบอกความยาวของ
เครื่องมือวดั หรือไม่ทราบความยาวของเครื่องมือวดั ค านวณได้จากสูตร 
เฟลต์-ราชู(Feldt-Raju) 
 
  4.3.3 องค์ประกอบหรือปัจจยัที่มีผลต่อค่าของความเชื่อม ั่น   ความ
เชือ่ม ั่นของแบบทดสอบจะมีคา่มากหรือน้อยขึน้อยูก่บัปจัจยัหลายอยา่ง เชน่ 
   4.3.3.1 ลกัษณะกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างจะต้องเป็นตวัแทน
ของประชากรจริง ๆ และมีจ านวนมากพอจึงจะท าให้แบบทดสอบมีความ
เชือ่ม ั่นด ี
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   4.3.3.2  ความเป็นเอกพนัธ์ของข้อสอบ  ถ้าข้อสอบวดัในสิ่งที่
แตกต่างออกไป ก็จะท าให้คุณภาพของข้อค าถามไม่ดีอ านาจจ าแนกจะต ่า 
สหสมัพนัธ์ของคะแนนระหว่างข้อก็จะต ่าด้วย ผลก็คือท าให้ค่าของความ
เชือ่ม ั่นต ่าดว้ยนั่นเอง บางทีขอ้สอบทีด่จีงึมีการวเิคราะห์องค์ประกอบ (Factor 
Analysis) เพื่อหาข้อที่วดัองค์ประกอบเดียวกนั ซึ่งจะท าให้ค่าของความ
เชือ่ม ั่นมีโอกาสสูง 
   4.3.3.3 จ านวนของข้อสอบ การจะท าให้ข้อสอบมีความเชื่อม ั่น
สูงขึ้น ต้องสร้างข้อสอบให้มีจ านวนข้อมากขึ้น (Nunnally. 1967) เป็น
ความรู้พื้นฐาน จากสูตรของสเปียแมน-บราวน์ ที่หาความเชื่อม ั่นแบบครึ่ง
ฉบบั โดยการแยกข้อคู่และข้อคี่ เพื่อหาจ านวนของข้อสอบเมื่อต้องการเพิ่ม
ความเชือ่ม ั่นไดโ้ดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

     K =   
rkk(1−rtt)

rtt(1−rkk)
 

 
เมือ่ rkk เป็นความเชือ่ม ั่นทีต่อ้งการ 

 rtt เป็นความเชือ่ม ั่นของขอ้สอบเดมิ 

 K เป็นจ านวนเทา่ของขอ้สอบทีต่อ้งขยาย 
 
  4.3.4  ระดบัความเชื่อม ั่นทีย่อมรบั  ในการพจิารณาวา่คา่ความเชือ่ม ั่น
เท่าไรจึงจะเป็นที่ยอมรบัได้นั้นขึ้นอยู่กบัชนิดของเครื่องมือวดั ซึ่งเครื่องวดั
ด้านจิตพิสยั ควรมีความเชื่อม ั่นไม่ต ่ากว่า .70 (Gable. 1986 : 147) แต่
ล้วน สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543 : 317) มีความเห็นว่าแบบทดสอบ
วดัด้านจิตพิสยัควรมีความเชื่อม ั่นอยู่ประมาณ .75 จะมีความเหมาะสม
มากกว่า   ความคลาดเคลื่อนทางการวดัจะได้น้อยลง ความเชื่อถือจะได้มาก
ขึ้น ส่วนนนันาลีมีแนวคิดว่าแบบทดสอบท ั่วไปที่ใช้ในการวิจยั ควรมีความ
เชื่อม ั่นที่ .80 (Nunnnally. 1967 : 226) โดยทฤษฎีของความเชื่อม ั่นแล้ว 
นิยามความเชื่อม ั่นเป็นส ัดส่วนของความแปรปรวนคะแนนจริง (true 
variance) กบัความแปรปรวนคะแนนรวม (total variance) เขียนเป็นสูตร
ไดด้งัน้ี 
 

     ความเชือ่ม ั่น  =  
Vtrue

Vtotal
= 1 −  

Verror

Vtotal
 

 
   เพ ร า ะ ว่ า  Vtrue =  Vtotal – Verror ( เมื่ อ  Verror เ ป็ น  Error 
variance) การค านวณความเชื่อม ั่นได้ .75 จึงหมายถึง คะแนนจริงมีอยู่ถึง  
75 เปอร์เซ็นต์ การวดัผลใด ๆ เราต้องการได้คะแนนจริงของผู้สอบให้มาก
ทีสุ่ดทีจ่ะมากได ้แตเ่ป็นไปไมไ่ด ้ เน่ืองจากการวดัผลทุกคร ัง้จะมีคะแนนความ
คลาดเคลือ่น (error) อยูด่ว้ยเสมอ  
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5. การวเิคราะห์องค์ประกอบ  
 5.1 ความรูพ้ื้นฐานเกีย่วกบัการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
   การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis) เป็นเทคนิคทาง
สถิติส าหรบัวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรที่สงัเกตค่าได้ เพื่อหา
ลกัษณะร่วมกนัของชุดตวัแปรเหล่านั้น ลกัษณะรว่มกนัน้ีเรียกวา่ ตวัประกอบ 
(Factor) ซึ่งเป็นตวัแปรเชิงสมมตฐิานทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงแตค่าด
ว่าเป็นล ักษณะหรือโครงสร้างที่ เกิดจากการเกาะกลุ่มของต ัวแปรที่มี
ความสมัพนัธ์กนัสูง จากการวิเคราะห์ตวัประกอบท าให้ได้ตวัประกอบซึ่ง
สามารถใช้เป็นหลกัฐานตรวจสอบความตรงเชิงทฤษฎีของเครือ่งมือหรือแบบ
สอบได้ใน 2 ลกัษณะ คือ 1) แบบสอบนั้นมุ่งวดัลกัษณะได้สอดคล้องกบั
โครงสรา้งทางทฤษฎีของลกัษณะทีมุ่่งวดันั้นเพียงไร  และ 2) แบบสอบนั้นมุ่ง
วดัลกัษณะได้ตรงตามลกัษณะที่ต้องการวดันั้นเพียงไร (ศิริชยั กาญจนวาสี. 
2548 : 129) 
   จุดมุ่งหมายในการวิเคราะห์องค์ประกอบ อาจจ าแนกได้ดงัน้ี 
(อุทุมพร  ทองอุไทย. 2523: 15) 

1. ช่วยในการบรรยายเกี่ยวกบัปริเขต (Domain) ที่ต้องการ
ศกึษา 

2. ช่วยตรวจสอบทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความสหสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปร 

3. ช่วยสรา้งความสมัพนัธ์เชิงหน้าที่ (Functional Relations) 
ระหวา่งตวัแปร 

4. วเิคราะห์บุคคลหรือวตัถุและจดัใหเ้ป็นประเภทตา่งๆ 
5. วิเคราะห์โครงสร้างเชิงตวัประกอบ (Factorial Structure) 
ของตวัแปรทีเ่ป็นเกณฑ์และช่วยบง่ช้ีตวัแปรทีจ่ะเป็นประโยชน์
ในสมการถดถอยได ้

6. เป็นการพิสูจน์ข้อค้นพบของเขากบัของคนอื่นโดยใช้ข้อมูล
ของกลุม่ตวัอยา่งใหมจ่ากประชากรกลุม่เดยีวกนั 

7. เป็นการลดจ านวนขอ้มูลให้น้อยลงเพือ่ให้ไดล้กัษณะรว่มกนัที่
ซอ่นอยู ่

8. ใน ก ารท ดสอบ เป็ น ก ารห าค วาม ต รง เชิ ง โค รง ส ร้า ง 
(Construct Validity) ของแบบวดั 

9. ชว่ยในการสรา้งแบบวดัลกัษณะตา่งๆ 
   โมเดลส าหรบัวิเคราะห์ตวัประกอบที่ใช้อยู่ในปัจจุบนัมีอยู่ 2 
โมเดล คือ โมเดลการวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Model) และโมเดลการวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Model) (ศริชิยั  กาญจนวาสี. 2548 : 129) 
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5.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Analysis : EFA) 
  การวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงส ารวจ (EFA) มีโมเดล ข้อตกลง
เบื้องต้น ข ัน้ตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี (ศิริชยั  กาญจนวาสี. 2548 : 129 – 
132) 

5.2.1  โมเดลตวัประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor 
Model) 

   โมเดล : ตวัแปรทุกตวัอยูใ่นรูปของคะแนนมาตรฐาน 
 

    Xik  =  ∑ 𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 + а𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 + а𝑥𝑥𝑥𝑥𝑥 
 
  เมือ่  Xik  แทน คะแนนมาตรฐานของตวัแปรที่สงัเกตได้ i 
ส าหรบัคนที ่k 
   F,S,E แทน คะแนนมาตรฐานของตวัประกอบร่วม 
(Common Factor) ตวัประกอบเฉพาะ (Specific factor) และตวัประกอบ
สว่นทีเ่หลือหรือความคลาดเคลือ่น (Error Factor) ตามล าดบั 
    a แทน น ้าหนกัตวัประกอบ (Factor loading) ซึ่ง
เป็นสมัประสิทธิก์ารถดถอยของตวัแปรที่สงัเกตได้กบัตวัประกอบร่วม ถ้าตวั
ประกอบร่วมเป็นอิสระจากกนั a ก็คือค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรกบัตวัประกอบรว่ม 
     

หรือ X = A F + U 
 (p×l)   ( p × k)  

(k×l) 
 ( p × 

l) 
 

เมือ่ 
X 

แทน เวคเตอร์ของตวัแปรทีส่งัเกตได ้
p ตวัแปร 

 
F 

แทน เวคเตอร์ของตวัประกอบรว่ม k  
ตวัประกอบ 

 A แทน เมทรกิซ์ของน ้าหนกัตวัประกอบ 
 U แทน เวคเตอร์ของตวัประกอบสว่นที่

เหลือ  
   (Residual) ซึง่ประกอบดว้ย

ผลรวมของตวัประกอบเฉพาะ
กบัความคลาดเคลือ่นสุม่  

  
5.2.2  ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของโมเดลตวัประกอบเชิงส ารวจ (ศริิชยั 

กาญจนวาสี. 2548 : 131 ;อา้งองิจาก  Long. 1983 : 12) 
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 1. ตวัประกอบร่วมทุกตวัมีความสมัพนัธ์กนั ถ้าหมุนแกน
ตวัประกอบแบบ Oblique Rotation หรือตวัประกอบรว่มทุกตวัเป็นอสิระตอ่
กนั ถา้หมุนแกนตวัประกอบแบบ Orthogonal Rotation 

 2. ตวัแปร ที่สงัเกตได้ทุกตวัได้รบัอิทธิพลโดยตรงจากทุก
ตวัประกอบรว่ม 

 3. ตวัแปรที่สงัเกตได้ทุกตวัได้รบัอิทธิพลจากตวัประกอบ
รว่มสว่นทีเ่หลือหรือความคลาดเคลือ่นเพียงตวัเดยีว 

 4. ความคลาดเคลือ่นหรือตวัประกอบสว่นทีเ่หลือทุกตวัเป็น
อสิระตอ่กนัและเป็นอสิระจากตวัประกอบรว่มทุกตวั 

5.2.3  ข ัน้ตอนการวเิคราะห์ตวัประกอบเชงิส ารวจ 
 การวเิคราะห์ตวัประกอบเชิงส ารวจโดยท ั่วไปมีข ัน้ตอนการ

ด าเนินงานทีส่ าคญั พอสรุปไดด้งัน้ี 
1. เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยน าเครือ่งมือหรือแบบสอบซึ่ง

ประกอบด้วยข้อสอบ k ข้อไปทดสอบกบักลุ่มผู้สอบที่มีจ านวนมากเพียงพอ
จ านวน n คนเพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลผลการตอบขอ้สอบจดัเป็น 
เมทรกิซ์ขอ้มูลขนาด n x k 

2. ค านวณค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ โดยน าเมทริกซ์
ขอ้มูลมาค านวณคา่สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้สอบ (ตวัแปร) ท าใหไ้ด้
เมทรกิซ์สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรขนาด k x k 

3. วเิคราะห์ตวัประกอบ เพือ่หาตวัประกอบรว่มของกลุม่
ตวัแปร โดยมีการสกดัตวัประกอบ (Factor Extraction) และหมุนแกนตวั
ประกอบ (Factor rotation) ท าให้ได้เมทริกซ์น ้าหนกัตวัประกอบ (Factor 
loading Matrix) ขนาด k x m ซึ่งแสดงถึงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปร k 
กบัตวัประกอบรว่ม  n ตวั 

4. แปลผลตวัประกอบกลุ่มตวัแปรใดมีค่าน ้าหนกัตวั
ประกอบ (Factor Loading) ทีม่ีคา่เทา่กบัหรือมากกวา่ 0.30 บนตวัประกอบ
รว่มใดก็ตามแสดงวา่กลุม่ตวัแปรนัน้มุง่วดัคุณลกัษณะของตวัประกอบรว่มนัน้
เป็นส าคญั และตวัแปรใดมีน ้าหนกัองค์ประกอบอยูม่ากกวา่ 1 องค์ประกอบจะ
พจิารณาคา่น ้าหนกัองค์ประกอบทีม่ีคา่มากทีสุ่ดวา่อยูท่ีอ่งค์ประกอบใด ก็จะจดั
วา่ เป็นตวัแปรทีว่ดัองค์ประกอบนัน้  
(ฉัตรศิริ  ปิยะพิมลสิทธิ.์ 2548 : 177 ; อ้างอิงมาจาก Hair. 1995 : 385) 
และในการก าหนดจ านวนองค์ประกอบต้องมีจ านวนตวัแปรต ัง้แต่ 3 ขึ้นไป 
(อุทุมพร  ทองอุไทย. 2523 :188; อา้งองิมาจาก Comrey. 1973 : 226) 
 
 5.3  การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  
 การวิ เคราะห์ต ัวประกอบเชิ งยืนย ัน  (Confirmatory Factor 
analysis : CFA) มีโมเดล ข้อตกลงเบื้องต้นและข ั้นตอนการด าเนินงานที่
คอ่นขา้งสลบัซบัซ้อน และจ าเป็นตอ้งอาศยัเทคนิคการวเิคราะห์สถติขิ ัน้สูง ใน
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ทีน้ี่จะขอกลา่วถงึหลกัการและแนวทางอย่างกว้าง ๆ ดงัน้ี (ศริชิยั กาญจนวาสี. 
2548 : 134 – 138) 
 5.3 .1  โม เดลต ัวประกอบ เชิ งยืนย ัน  (Confirmatory Factor 
Model)  
  โยเรสกอก (Joreskog) ได้เสนอโมเดลตวัประกอบเชิงยืนยนั 
(CFA) การวิเคราะห์และการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อมูลกบั
โมเดล ซึ่งเป็นพฒันาการของวิธีวิทยาการวิเคราะห์ขอ้มูลทีส่ าคญัยิ่ง พรอ้มท ัง้
ไ ด้ พ ั ฒ น า โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พิ ว เต อ ร์ ชื่ อ  LIREL (Linear Strucral 
Relationship; Joreskog and Sorbom. 1985) ส าหรบัการวิเคราะห์ตวั
ประกอบเชงิยืนยนัมีโมเดลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
 

X = ⋀ F + U 

(p×l)   ( p × 

k)(k×l) 
 ( p × 

l) 
 

ใน
เมือ่ 

X 
แทน เวคเตอร์ของตวัแปรทีส่งัเกตได ้p 

ตวั 

 F แทน เวคเตอร์ของน ้าหนกัตวัประกอบ
รว่ม k  ตวัทีก่ าหนดขึน้ตาม
สมมตฐิาน 

 ⋀ แทน เมทรกิซ์ของน ้าหนกัตวัประกอบของ
ตวัแปรทีส่งัเกตไดบ้นตวัประกอบ
รว่มบางตวัทีก่ าหนดขึน้ 

 U แทน เวคเตอร์ของตวัประกอบสว่นที่
เหลือ (Residual) หรือคา่ความ
คลาดเคลือ่น (Errors) ซึง่บางตวั
อาจมีความสมัพนัธ์ก็ได ้

  
 5.3.2 ขอ้ตกลงเบื้องตน้ของโมเดลตวัประกอบเชงิยืนยนั 
  ขอ้ตกลงเบื้องตน้ทีจ่ ากดัของโมเดลการวเิคราะห์ตวัประกอบเชิง
ส ารวจ (EFA) สามารถยืดหยุน่ หรือลดหยอ่นลงไดด้ว้ยโมเดลการวเิคราะห์ตวั
ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) โดยผูว้ิจยัสามารถยกเลิกข้อตกลงเบื้องต้นบางข้อ
ของ EFA หรือเพิม่ขอ้จ ากดับางประการของตวัแปรบางคูท่ีม่ีความสมัพนัธ์กนั 
เลือกตวัแปรที่สงัเกตค่าได้บางตวัให้ได้รบัอิทธิพลโดยตรงจากเพียงบางตวั
ประกอบ เลือกตวัแปรที่สงัเกตได้เพียงบางตวัที่ได้รบัอิทธิพลจากความ
คลาดเคลือ่นหรือก าหนดใหค้วามคลาดเคลือ่นของตวัแปรบางคูม่ีความสมัพนัธ์
กนั เป็นตน้ 
 5.3.3 ข ัน้ตอนการวเิคราะห์ตวัประกอบเชงิยืนยนั 
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  การวิเคราะห์ตวัประกอบเชิงยืนยนัมีข ัน้ตอนที่ส าคญั สรุปได้
ดงัน้ี 
  ข ัน้ที ่1 ก าหนดรูปแบบของโมเดลตวัประกอบ (Specification 
of the confirmatory factor model) จากทฤษฎีเกี่ยวกบัลกัษณะทีต่้องการ
ตรวจสอบยืนยนั ผู้วิเคราะห์จะต้องก าหนดรายละเอียดรูปแบบของโมเดลตวั
ประกอบเชงิยืนยนัทีต่อ้งการน ามาตรวจสอบดงัน้ี 
   1.1 จ านวนตวัประกอบรว่ม และจ านวนตวัแปรทีส่งัเกตได ้
   1.2 ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัประกอบร่วมกบัตวัแปรที่
สงัเกตไดแ้ละความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทีส่งัเกตไดก้บัตวัประกอบทีเ่หลือ  
   1.3 ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหว่างตวั
ประกอบรว่ม 
   1.4 ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมระหว่างตวั
ประกอบสว่นทีเ่หลือ 
  ข ัน้ที่ 2 ระบุความเป็นค่าเดียวของโมเดล (Identification of 
the confirmatory factor model) การประมาณคา่พารามิเตอร์แตล่ะตวัใน
โมเดลจะเป็นเอกลกัษณะ (Unique) ก็ต่อเมื่อโครงสร้างของโมเดลอยู่ใน
เงือ่นไขที่สามารถใช้ประมาณค่าพารามิเตอร์ที่สนใจทุกตวัได้ (Identify) ถ้า
โมเดลไม่ Identify ก็เป็นไปไม่ได้ที่จะประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล
อย่างเป็นเอกลกัษณะ เงือ่นไขทีจ่ะท าให้โครงสรา้งโมเดลสามารถใช้ประมาณ
คา่พารามเิตอร์ทีส่นใจได ้มีดงัน้ี ( Bollen,1989,pp. 103,332; 
Long,1983 , p. 44 อา้งถงึใน นงลกัษณ์  วริชัชยั, 2542 :)  
 

1. เงือ่นไขจ าเป็น (Necessary Condition) ส าหรบัโครงสรา้งของ
โมเดล คอื จะตอ้งมีจ านวนหน่วยของขอ้มูลมากกวา่จ านวนพารามเิตอร์ทีส่นใจ
ประมาณคา่ เช่น ถา้โมเดลมีตวัแปรทีส่งัเกตได ้p ตวั จ านวนคา่ความ
แปรปรวนและความแปรปรวนรว่มทีส่ามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรบั
ประมาณคา่พารามเิตอร์จะมีได ้[(p)(p + 1]/2 คา่ ดงันัน้จ านวนพารามเิตอร์
อสิระทีส่นใจประมาณคา่จะตอ้งมีไมเ่กนิ [(p)(p + 1]/2 ตวั เป็นตน้  โมเดลจะ
เป็นโมเดลระบุไดพ้อดตีอ้งมีเงือ่นไขจะเป็นจ านวนพารามเิตอร์ ทีไ่มท่ราบคา่ 
จะตอ้งน้อยกวา่หรือเทา่กบัจ านวนสมาชกิในเมทรกิซ์ความแปรปรวน- ความ
แปรปรวนรว่ม ของกลุม่ตวัอยา่ง เงือ่นไขน้ีเรียกวา่ กฎที (t-rule) ทีส่ามารถ
ตรวจสอบไดจ้าก  

t < (1/2) (Nl)(Nl+1)  

เมือ่    Nl       เป็นจ านวนตวัแปรสงัเกตได ้เมือ่ตรวจสอบไดว้า่ t 
มีคา่น้อยกวา่จ านวน 
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สมาชกิในเมทรกิซ์ความแปรปรวน  ความแปรปรวนรว่ม สามารถทีจ่ะบอกได้
วา่โมเดลมีโอกาสทีจ่ะระบุไดพ้อด ีแตย่งัสรุปไมไ่ด ้ตอ้งมีการตรวจสอบ
เงือ่นไขพอเพียงตอ่ไป 
 2. เงือ่นไขพอเพียง  (Sufficient Condition)   เงือ่นไขพอเพียง

ส าหรบัการระบุความเป็นไปไดค้า่เดยีวของโมเดลมีหลายกฎ เช่น กฎแรก  

เป็นกฎส าหรบั โมเดลทีไ่มม่ีความคลาดเคลือ่นในการวดั เงือ่นไขพอเพียง

ไดแ้ก ่กฎความสมัพนัธ์ทางเดยีว  ( recursive rule)  กลา่ววา่ เมทรกิซ์ BE  

ตอ้งเป็น เมทรกิซ์ใตแ้นวทแยง และเมทรกิซ์ PS  ตอ้งเป็น เมทรกิซ์แนวทแยง  

กฎทีส่อง  เป็นกฎส าหรบัโมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั  เงือ่นไข

พอเพียง ไดแ้ก ่กฎสามตวับง่ช้ี ( three-indicator rule)  กลา่ววา่ สมาชกิใน

เมทรกิซ์ LX จะตอ้งมีคา่ไมเ่ทา่กบัศนูย์อยา่งน้อยหน่ึงตวัในแตล่ะแถวในแตล่ะ

องค์ประกอบ ตอ้งมีตวับง่ช้ีหรือตวัแปรสงัเกตไดอ้ยา่งน้อย 3 ตวั  และ เมท

รกิซ์ TD ตอ้งเป็นเมทรกิซ์แนวทแยง และกฎทีส่าม เป็นกฎส าหรบัโมเดลทีม่ี

ความคลาดเคลือ่นในการวดั เงือ่นไขพอเพียง ไดแ้ก ่กฎสองข ัน้ตอน (two-

step rule)  กลา่ววา่  ข ัน้ตอนแรกปรบัโมเดลลสิเรลใหเ้ป็นโมเดลการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัโดยการรวมตวัแปรภายในและตวัแปร

ภายนอก   ใหเ้ป็นชุดเดยีวกนัเสมือนเป็นตวัแปรภายนอกเพียงอยา่งเดยีว  

หลงัจากนัน้ท าการตรวจสอบโดยใชก้ฎสามตวับง่ช้ี  หากพบวา่  โมเดลระบุได้

พอด ี ใหต้รวจสอบข ัน้ทีส่อง โดยปรบัโมเดลใหเ้ป็นโมเดลทีไ่มม่ีความ

คลาดเคลือ่นในการวดั กลา่วคอื เอาตวัแปรเฉพาะตวัแปรภายในมารวมเป็น

ชุดเดยีวกนัเสมือนเป็นตวัแปรสงัเกตไดแ้ลว้ตรวจสอบดว้ยกฎความสมัพนัธ์

ทางเดยีว  

 3.  เงือ่นไขจ าเป็นและ พอเพียง (Necessary and Sufficient 

condition)   เป็นเงือ่นไขทีม่ีประสทิธภิาพสูงเมือ่เปรียบเทียบกบัเงือ่นไขสอง

ประเภทแรก ซึง่โมเดลจะเป็นโมเดลระบุไดพ้อดก็ีตอ่เมือ่สามารถแสดงการแก้

สมการโครงสรา้งวา่พารามเิตอร์แตล่ะคา่จะไดจ้ากการแกส้มการทีเ่กีย่วขอ้ง

ความแปรปรวน- ความแปรปรวนรว่ม ของประชากร 

 ข ัน้ที ่3  ท าการประมาณคา่พารามเิตอร์ของโมเดล (Estimation of 
the confirmatory factor model) 
     ใช้ โป รแ ก รม ค อมพิ ว เต อ ร์  เช่ น  LIREL (Joreskog; & 
Sorbom. 1985) EQS (Bentler. 1985) LISCOMP (Muthen. 1988) 
เป็นต้น ท าการประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดลโดยใช้หลกัความน่าจะ
เป็นไปได้สูงสุด (maximum likelihood) ด้วยการพิจารณาความสอดคล้อง
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ระหว่างเมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรว่มของประชากรกบัเมท
รกิซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนรว่มของกลุม่ตวัอยา่ง ซึ่งเป็นขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ ดงัสมการ 
 

∑ = ∧ ɸ ∧́ + 𝑥 
(p x 
p) 

 (kxp)(pxp)(pxk)  (pxp) 

 
ใน
เมือ่ 

∑ แทน เมทรกิซ์ความแปรปรวน – ความ
แปรปรวนรว่มของตวัแปรที่
สงัเกตไดจ้ากประชากร 

 ∧ แทน เมทรกิซ์ของน ้าหนกัตวัประกอบ
ของตวัแปรทีส่งัเกตไดบ้นตวั
ประกอบรว่ม 

 ɸ แทน เมทรกิซ์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวั
ประกอบรว่ม 

 𝑥 แทน เมทรกิซ์ของคา่ความคลาดเคลือ่น 

 
   ท าการประมาณคา่ ∧  ,   ϕ และ θ ทีท่ าให ้∑ มีคา่เขา้ใกล ้S (เมท
ริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมของตวัแปรที่สงัเกตได้จากกลุ่ม
ตวัอยา่ง) มากทีสุ่ด  
   ผลการวเิคราะห์ท าใหท้ราบคา่ประมาณพารามเิตอร์ ดงัน้ี 
   3.1  เมทริกซ์น ้าหนกัตวัประกอบของตวัแปรที่สงัเกตได้บนตวั
ประกอบ 
   3.2  เมทรกิซ์สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหวา่งตวัประกอบ 
   3.3  เมทริกซ์ความแปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวั
ประกอบสว่นทีเ่หลือ 
 ข ั้น ที่  4  ต รวจสอบค วาม สอดค ล้อ งระห ว่ างโม เด ลข้ อมู ล 
(Assessment of fit in the confirmatory factor model) 
    การตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโดยพิจารณาดชันี
ตอ่ไปน้ี 
   4.1 ผลการทดสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบั

ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ การตรวจสอบความตรงของโมเดล  หรือการตรวจสอบ

ความกลมกลืนระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ สามารถท าการ

ตรวจสอบได ้6 วธิีดงัน้ี (นงลกัษณ์ วริชัชยั, 2542, หน้า 53-60)  

1. ตรวจสอบความคลาดเคลือ่นมาตรฐานและสหสมัพนัธ์ของการ
ประมาณคา่พารามเิตอร์  
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(standard error and correlation of estimates)  ถา้คา่ประมาณทีไ่ดไ้ม่
มีนยัส าคญั แสดงวา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานมีขนาดใหญแ่ละโมเดลการ
วจิยัอาจจะยงัไมด่พีอ ถา้สหสมัพนัธ์ระหวา่งคา่ประมาณมีคา่สูงมากแสดงวา่ 
โมเดลการวจิยัใกลจ้ะไมเ่ป็นบวกแน่นอน (Non-positive definite) และเป็น
โมเดลทีไ่มด่พีอ 

2. สหสมัพนัธ์พหุคณูและสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (multiple 
correlation and coefficient of determination) คา่สถติเิหลา่น้ีจะตอ้งมี
คา่สูง ไมเ่กนิหน่ึงและคา่ทีสู่งแสดงวา่โมเดลมีความตรง 

3. คา่สถติวิดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit measures) 
เป็นคา่ทางสถติทิีใ่ชต้รวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมท ัง้โมเดล ซึ่ง
ถา้โมเดลมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ คา่สถติใินกลุม่น้ี มี 4 ประเภท 
ดงัน้ี 

   3.1 คา่สถติ ิ ไค-สแคว์( chi – square statistics) เป็นคา่สถติทิีใ่ช้

ทดสอบสมมตฐิานทางสถติวิา่ฟงัก์ชนัความกลมกลืนมีคา่เทา่กบัศนูย์ ยิง่มีคา่

เขา้ใกลศ้นูย์มากเทา่ไรก็แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนระหวา่ง

โมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  แตก่ารใชไ้ค-สแควร์เป็นสถติทิดสอบ

มีขอ้จ ากดั คอื ถา้ตวัแปรสงัเกตไดม้ีการแจกแจงแบบ leptokurtic จะท าให้

คา่ไค-สแควร์สูงกวา่ความเป็นจรงิ ท าใหม้ีโอกาสปฏเิสธสมมตฐิานศูนย์ไดม้าก 

สว่นขอ้มูลทีม่ีการแจกแจงแบบ platykurtic ก็จะท าใหค้า่ไค-สแควร์ต ่ากวา่

ความเป็นจรงิ ถา้ขอ้มูลมีความเบสู้งก็จะท าใหค้า่ไค-สแควร์สูงกวา่ปกต ิ

นอกจากนัน้คา่ไค-สแควร์ยงัขึน้กบัขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง กลุม่ตวัอยา่งยิง่มี

ขนาดใหญ ่ คา่ไค-สแควร์ก็จะยิง่สูงมากจนอาจท าใหส้รุปผลไดไ้มถู่กตอ้ง 

ดงันัน้จงึแกไ้ขโดยการพจิารณาคา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ (𝑥2/𝑥𝑥)ซึง่ควรมีคา่น้อย

กวา่ 2.00 หรือบางต าราอาจกลา่ววา่ คา่ไค-สแควร์สมัพทัธ์ควรมีคา่น้อยกวา่ 

5.00 (Bollen, 1989; Diamantopoulos และ Siguaw, 2000) (สุภมาศ 

องัศโุชต;ิ สมถวลิ  วจิติรวรรณา; และรชันีกูล  ภญิโญภานุวฒัน์. 2552 : 21-

22) 

    3.2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness –of- fit -index: GFI) 

คา่ GFI เป็นอตัราสว่นของผลตา่งระหวา่งฟงัก์ชนัความกลมกลืนจากโมเดล

กอ่นปรบัและหลงัปรบัโมเดล กบัฟงัก์ชนัความกลมกลืนกอ่นปรบัโมเดล แสดง

ถงึปรมิาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่มทีอ่ธบิายไดด้ว้ยโมเดล คา่

ดชันี GFI มีคา่ระหวา่ง 0 และ 1และเป็นคา่ทีไ่มข่ึน้กบัขนาดของตวัอยา่ง ถา้

คา่ดชันี GFI มีคา่เขา้ใกล ้ 1 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

ระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ คา่ดชันี GFI ทีย่อมรบัไดค้วร
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มีคา่มากกวา่ .90 (สภุมาศ  องัศโุชต;ิ สมถวลิ  วจิติวรรณา; และรชันีกูล  

ภญิโญภานุวฒัน์. 2552 : 24) 

    3.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนปรบัแก ้(Adjusted –goodness- of- 

fit- index: AGFI) แสดงถงึปรมิาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่ม

ทีอ่ธบิายไดด้ว้ยโมเดลโดยปรบัแกด้ว้ยองศาความเป็นอสิระ คา่ AGFI เป็น

การน าคา่ดชันี GFI มาปรบัคา่ โดยค านึงถงึขนาดขององศาความเป็นอสิระ 

จ านวนตวัแปร และขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง ท าใหไ้ดค้า่ AGFI คุณสมบตัขิอง

คา่ AGFI จะมีคุณสมบตัเิหมือนกบัคา่ GFI คอื ถา้มีคา่เขา้ใกล ้ 1 แสดงวา่ 

โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ์ โดยท ั่วไปคา่ดชันี AGFI ทีย่อมรบัไดค้วรมีคา่มากกวา่ .90 (สุภมาศ  

องัศโุชต;ิ สมถวลิ  วจิติวรรณา; และรชันีกูล  ภญิโญภานุวฒัน์. 2552 : 24) 

    3.4 ดชันีรากทีส่องก าลงัสองเฉลีย่ของสว่นเหลือ (Root mean 

squared  residual: RMR) เป็นคา่เฉลีย่ของความคลาดเคลือ่นระหวา่ง ∑ - 

∑(θ)คา่ทีม่ีคา่น้อยแสดงถงึโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ดชันี RMR 

เป็นดชันีทีใ่ชเ้ปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนของขอ้มูลเชงิประจกัษ์ของ

โมเดลสองโมเดล เฉพาะกรณีการเปรียบเทียบโดยใชข้อ้มูลชุดเดยีวกนั สว่น

ดชันี GFI และ AGFI สามารถใชเ้ปรียบเทียบไดท้ ัง้ขอ้มูลชุดเดียวกนัและ

ขอ้มูลตา่งชุดกนั คา่ RMR มีคา่เขา้ใกลศู้นย์ แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์แตค่า่ RMR ขึน้อยู่

กบัหน่วยของการวดัของตวัแปร เมือ่ตวัแปรมีสเกลการวดัทีต่า่งกนัมาก ตวั

แปรบางตวัทีม่ีสเกลการวดักวา้งจะท าใหค้า่เฉลีย่ของ residual บดิเบือนไป 

ท าใหค้า่ทีไ่ดผ้ดิไปดว้ย ดงันัน้จงึอาจไปพจิารณารว่มกบัคา่ความคลาดเคลือ่น

มาตรฐาน (Standardized Residual) ซึง่เป็นคา่ของความคลาดเคลือ่นหาร

ดว้ยคา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของการประมาณคา่ (estimated 

standard error) คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานไมค่วรมีคา่มากกวา่ 2.58 

(Diamantopoulos และ Siguaw, 2000) (สุภมาศ  องัศโุชต;ิ สมถวลิ  วจิติ

วรรณา; และรชันีกูล  ภญิโญภานุวฒัน์. 2552 : 24 - 25) 

4. การวเิคราะห์เศษเหลือ หรือความคลาดเคลือ่น (Analysis of 
residuals) ประกอบไปดว้ย 
 4.1 เมทรกิซ์เศษเหลือ หรือความคลาดเคลือ่นในการเปรียบเทียบความ
กลมกลืน (Fitted residuals matrix) ดชันีตวัน้ีพจิารณาจากสมาชกิใน เมท
รกิซ์ความคลาดเคลือ่น ในการเปรียบเทียบความกลมกลืนไมค่วรมีคา่เกนิ 2.0 
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 4.2 ควิพลอต (Q - Plot) เป็นกราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งความ
คลาดเคลือ่นกบั 
คา่ควอไทว์ปกต ิ ถา้กราฟมีความชนัมากกวา่เสน้ทแยงมุมทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ์ใน
การเปรียบเทียบแสดงวา่ 
โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชงิ
ประจกัษ์ 

5. คา่รากเฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลือ่นโดยประมาณ (Root 

mean square error of approximation: RMSEA)   มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0 

ถงึ 1.00 เชน่ ถา้มีคา่ต ่ากวา่ 0.06 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืน

ระหวา่งโมเดลสมมตฐิานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 

𝑥o : ∑ ≠ ∑(𝑥) แตน่ าคา่องศาความเป็นอสิระมาปรบัแก ้โดยมีสูตรการค านวณคอื 

RMSEA = (𝑥0/𝑥𝑥)1/2 เมือ่ Fo คอื population discrepancy function 

value หรือคา่ฟงัก์ชนัความกลมกลืนเมือ่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ์ ถา้ Fo เทา่กบัศนูย์ RMSEA จะเทา่กบัศนูย์ แสดงวา่โมเดล

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ดมีาก Diamantopoulos และ Siguaw 

(2000) เสนอวา่คา่ RMSEA ทีด่มีาก ๆ ควรมีคา่น้อยกวา่ .05 คา่ระหวา่ง 

.05 - .08 หมายถงึ โมเดลคอ่นขา้งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ คา่ระหวา่ง 

.08 - .10 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์เล็กน้อย และคา่ที่

มากกวา่ .10 แสดงวา่โมเดลยงัไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์(สุภมาศ  

องัศโุชต;ิ สมถวลิ  วจิติวรรณา; และรชันีกูล  ภญิโญภานุวฒัน์. 2552 : 23) 

6. ดชันีดดัแปรโมเดล (Model modification indices) ดชันีดดัแปร

โมเดลเป็นคา่สถติเิฉพาะของพารามเิตอร์แตล่ะตวั มีคา่เทา่กบัคา่ ไค-สแคว์( 

chi – square statistics) ทีจ่ะลดลงเมือ่ก าหนดใหพ้ารามเิตอร์ตวันัน้เป็น

พารามเิตอร์อสิระ คา่ดชันีน้ีเป็นประโยชน์มากในการตดัสนิใจปรบัโมเดลใหด้ี

ขึน้(นงลกัษณ์  วริชัชยั,2542, หน้า 52)  

   ข ัน้ที่ 5 แปลความหมายผลการวิเคราะห์ (Interpretation of 
the confirmatory factor model) 
  ท าการแปลความหมายและสรุปผลการวเิคราะห์ตวัประบอกเชิง
ยืนยนั ถ้าผลที่ได้สอดคล้องกบัสมมติฐานเชิงทฤษฎีตามโมเดลตวัประกอบที่
น ามาตรวจสอบก็เป็นหลกัฐานส าหรบัการยืนยนัตวัประอบหรือลกัษณะทีมุ่ง่วดั  
แต่ถ้าผลที่ได้ไม่สอดคล้องจะต้องหาแนวทางอธิบายส าหรบัการปรบัเปลี่ยน
หรือปรบัปรุงเครือ่งมือ ทฤษฎ ีหรือโมเดล เพือ่ท าการตรวจสอบตอ่ไป 
 

5.3.4 หลกัการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล 
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การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลเป็นการทดสอบความไม่
แปรเปลีย่นรูปแบบของโมเดล (Model form) และหลกัการทดสอบความไม่
แปรเปลีย่นของพารามเิตอร์ในโมเดล (parameter values)   

การวเิคราะห์เพือ่ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นรูปแบบของโมเดล จะ
หมายถงึ การทดสอบวา่โมเดลตามสมมตฐิานทีส่อดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์
ในแตล่ะกลุม่นัน้ประกอบดว้ยจ านวนตวัแปรและรูปแบบลกัษณะโครงสรา้ง
แบบเดยีวกนัทุกกลุม่ หรืออาจกลา่วไดว้า่เมทรกิซ์พารามเิตอร์ของโมเดลทุก
กลุม่เป็นแบบเดยีวกนั มีขนาดเมทรกิซ์เทา่กนั และสถานะของพารามเิตอร์ของ
โมเดลทุกกลุม่เป็นแบบเดยีวกนั มีขนาดเมทรกิซ์เทา่กนั และสถานะของ
พารามเิตอร์ในเมทรกิซ์เป็นพารามเิตอร์ก าหนด (Fixed) อสิระ (free) และ
บงัคบั (Constrained) เหมือนกนัโดยไมจ่ าเป็นตอ้งมีคา่พารามเิตอร์เทา่กนั 

ส าหรบัการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของพารามเิตอร์ในโมเดลนัน้ 
เป็นการทดสอบตอ่จากการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นรูปแบบของโมเดลเมือ่
ทราบวา่กลุม่ตวัอยา่งทุกกลุม่มีรูปแบบโมเดลเดยีวกนั แลว้จงึทดสอบตอ่วา่
พารามเิตอร์ในแตล่ะเมทรกิซ์มีคา่เทา่กนัทกุกลุม่ประชากร หรืออาจกลา่วไดว้า่
คา่พารามเิตอร์ในโมเดลของประชากรทุกกลุม่มีคา่เทา่กนัเมือ่เมทรกิซ์
พารามเิตอร์ของโมเดลทุกกลุม่เป็นแบบเดยีวกนั มีขนาดเมทรกิซ์เทา่กนั และ
สถานะของพารามเิตอร์ในเมทรกิซ์เป็นพารามเิตอร์ก าหนด (Fixed) อสิระ 
(free) และบงัคบั (Constrained) เหมือนกนัและตอ้งมีคา่พารามเิตอร์เทา่กนั 
หลงัการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของเมทรกิซ์พารามเิตอร์ มีหลายระดบัซึง่
เริม่ต ัง้แตร่ะดบัทีม่ีความเขม้งวดน้อยทีสุ่ด (least restriction) ไปจนถงึการ
ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของเมทรกิซ์พารามเิตอร์ทีม่ีความเขม้งวดมาก
ทีสุ่ด (most restriction) ตวัอยา่งการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของ
พารามเิตอร์ในโมเดลจากประชากร 3 กลุม่ มีตวัเลขในวงเล็บหลงั
คา่พารามเิตอร์บอกวา่เป็นประชากรกลุม่ใด การทดสอบสมมตฐิานแบง่
ออกเป็น 4 ระดบั คอื  

สมมตฐิานแรก      เป็นสมมตฐิานทีเ่ขม้งวดน้อยทีสุ่ด  ซึง่เป็นสมมตฐิาน
เกีย่วกบัน ้าหนกัองค์ประกอบ  

สมมตฐิานทีส่อง เป็นการทดสอบสมมตฐิานแรกรวมกบัการทดสอบ
สมมตฐิานเกีย่วกบัเทอมความคลาดเคลือ่นในโมเดลการวดั  

สมมตฐิานทีส่าม เป็นการทดสอบสมมตฐิานทีส่อง รวมกบัการทดสอบ
สมมตฐิานเกีย่วกบัพารามเิตอร์ในเมทรกิซ์ BE และ GA  

สมมตฐิานทีส่ี ่ เป็นการทดสอบสมมตฐิานทีส่าม รวมกบัการทดสอบ
สมมตฐิานเกีย่วกบัพารามเิตอร์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรว่ม ในเมท
รกิซ์ PH และ PS ซึง่มีความเขม้งวดขึน้ตามล าดบั 
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 จากทีก่ลา่วขา้งตน้สรุปไดว้า่ วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจเป็นหา
ต ัวประกอบร่วมของกลุ่มต ัวแปรโดยมีการสก ัดต ัวประกอบ (Factor 
extraction) และหมุนแกนตวัประกอบ (Factor rotation) ท าใหไ้ดเ้มทรกิซ์
น ้ านักตวัประกอบ (Factor loading matrix) ขนาด k x m ซึ่งแสดงถึง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร k ตวั กบัตวัประกอบรว่ม n ตวั และพิจารณาคา่
น ้าหนกัองค์ประกอบที่มีค่าเท่ากบัหรือมากกว่า .3 และตวัแปรใดมีน ้าหนกั
องค์ประกอบอยู่มากกว่า 1 องค์ประกอบจะพิจารณาคา่น ้าหนกัองค์ประกอบที่
มีค่ามากที่สุดว่าอยู่ที่องค์ประกอบใด ก็จะจดัว่าเป็นตวัแปรที่วดัองค์ประกอบ
นั้น ส่วนวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ระหวา่งองค์ประกอบกบัโมเดล หรือตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งรูปแบบ
ตามทฤษฎีกบัรูปแบบเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแคว์(Chi – 

square) ซึ่งจะตอ้งไมม่ีนยัส าคญัทางสถติ ิคา่ไค-สแคว์สมัพนัธ์ ( 𝑥2/df) มีคา่
น้อยกวา่ 2 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) และ คา่ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืนทีป่รบัแก ้(AGFI) ควรมีคา่มากกวา่ .90  คา่ Standardized RMR 
และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสองของการประมาณ 
(RMSEA) ควรมีคา่น้อยกวา่ .05 
 
6. แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัเกณฑ์ปกต ิ

  6.1 แนวคดิเกีย่วกบัเกณฑ์ปกต ิ

 การทดแบบดสอบจะควบคูก่บัการประเมนิภายหลงัจากการทดสอบจะน า
คะแนนที่ได้ไปตีความหมาย ซึ่งแนวคิดของการประเมินผลแบบอิงกลุ่ม 
(Norm referenced measurement) ก าหนดว่าคะแนนจากการสอบจะมี
ความหมายก็ต่อเมื่อคะแนนของผู้รบัการทดสอบได้รบัการแปลงให้อยู่ในรูป
ของคะแนนมาตรฐานแบบใดแบบหน่ึง แลว้ท าการเปรียบเทียบกบักลุม่ กลุม่ที่
ใช้เป็นเกณฑ์เพือ่ท าการเปรียบเทียบน้ี คือ เกณฑ์ปกต(ิNorms)  เกณฑ์ปกตน้ีิ
จะสรา้งจากกลุม่ประชากรเป้าหมาย ทีม่ีขนาดใหญ ่ซึ่งกลุม่ประชากรเป้าหมาย
น้ีจะท าการคดัเลือกด้วยความระมดัระวงั โดยต้องมีความหลากหลาย หรือ
ลกัษณะทีก่ระจายในหลายๆตวัแปร เช่น กระจายตามตวัแปรเพศ   อายุ  เช้ือ
ชาต ิภูมลิ าเนา  ระดบัการศกึษา  อาชีพ เป็นตน้ โดยจะใช้ความรูท้างศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องก ับการสุ่มต ัวอย่าง (Sampling technique)เข้ามาเกี่ยวข้อง 
กล่าวคือ การเลือกตวัอย่างแบบสุ่ม (random) ปราศจากความล าเอียง 
(unbias)  และมีความเป็นตวัแทน (representative) รวมท ัง้นิยมใช้ตวัแปร
ต่างๆ ดงักล่าวมาเป็นตวัแปรแบ่งช ัน้  (สุชีรา  ภทัรายุตวรรตน์. 2545:107)  
ตวัอย่างประชากรที่ได้รบัการสุ่มน้ี จะได้รบัการด าเนินการทดสอบ จาก
แบบทดสอบทีพ่ฒันาขึน้จนมีคุณสมบตัริายขอ้และท ัง้ฉบบัเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (สมนึก ภทัทิยธนี. 2555 : 269)   น าคะแนนดิบไปแปลงให้เป็น
คะแนนมาตรฐานแบบใดแบบหน่ึงเพือ่ใชส้ าหรบัการเปรียบเทียบตอ่ไป  
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เกณฑ์ปกติ จึงเป็นส่วนประกอบส าคญัของแบบทดสอบมาตรฐานใช้
ส าหรบัตีความหมายของคะแนนทีไ่ดจ้ากการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ท าให้
ทราบระดบัความสามารถของผู้ถูกทดสอบแต่ละคนได้ทนัที โดยไม่ต้อง
เปรียบเทียบกบัคะแนนของคนอื่นๆที่สอบพรอ้มกนัเพราะการตีความหมาย
ของคะแนนสอบจะใชก้ารอา้งองิจากเกณฑ์ปกตทิีส่รา้งไวแ้ลว้ 

  6.2 ความหมายของเกณฑ์ปกติ 

 ล้วน  ส ายยศ  และอ ังคณ า  ส ายยศ  (2543 : 313-317)  ได้ ให้
ความหมายวา่ เกณฑ์ปกต ิหมายถงึขอ้เท็จจรงิ ทางสถติ ิทีบ่รรยายการแจกแจง
ของคะแนนจากประชากรที่นิยามไว้อย่างดีแล้ว และเป็นคะแนนตวัที่จะบอก
ระดบัความสามารถของผูส้อบวา่อยูร่ะดบัใดของกลุม่ประชากร 

 สมนึก ภ ัททิยธนี (2555 : 269)  ได้ให้ความหมายว่า เกณฑ์ปกติ 
หมายถึงการน าแบบทดสอบ ที่พฒันาขึ้นจนมีคุณสมบตัิรายข้อและท ั้งฉบบั
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างที่มีจ านวนมากพอ
หลงัจากนั้นจึงน าคะแนนสอบมาสรา้งเกณฑ์ปกติ โดยการแปลงคะแนนสอบ
เป็นคะแนน T ปกต ิ(Normalized  T-Score)   

การสรา้งเกณฑ์ปกติ ต้องค านึงถึงหลกั  3 ประการ ดงัน้ี (ล้วน สายยศ 
และองัคณา  สายยศ. 2543 : 313-317)   
 1. ความเป็นตวัแทนทีด่ ีการสุม่กลุม่ตวัอยา่งของประชากรทีนิ่ยามท าได้
หลายวธิี เช่น สุม่แบบธรรมดา  สุม่แบบแบง่ช ัน้  สุม่แบบเป็นระบบ หรือสุม่
แบบแบง่กลุม่  เป็นตน้ เลือกสุม่ตามความเหมาะสมโดยพจิารณาประชากรเป็น
ส าคญั  ถา้ลกัษณะประชากรเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั ไมม่ีคณุสมบตัแิตกตา่ง
กนัมากนกั   ใชว้ธิีการสุม่แบบธรรมดาดทีีสุ่ด  ถา้เป็นลกัษณะทีม่ีสิง่แตกตา่ง
กนัมาก  เช่น  ขนาดโรงเรียนตา่งกนั    ระดบัความสามารถแตกตา่งกนั   ท าเล
ทีต่ ัง้แตกตา่งกนั และมีผลตอ่การเรียน  กรณีน้ีควรใช้วธิีการสุม่แบบแบง่ช ัน้  
ถา้แตล่ะหน่วยการสุม่  เชน่ โรงเรียน หอ้งเรียน  มีคุณลกัษณะไมแ่ตกตา่งกนั   
แตแ่บง่หน่วยการสุม่ไวแ้ลว้ การสุม่แบบน้ีใชก้ารสุม่แบบแบง่กลุม่จะดทีีสุ่ด   3 
วธิีน้ี ใชใ้นการสุม่เพือ่สรา้งเกณฑ์ปกตมิากทีสุ่ด  ดงันัน้กอ่นสรา้งเกณฑ์ปกติ
ตอ้งวางแผนการสุม่ใหด้กีอ่น  เพือ่ใหเ้กณฑ์ปกตเิชือ่ม ั่นได้ 
 2. มีความเทีย่งตรง  ในทีน้ี่หมายถงึการน าคะแนนดบิไปเทียบกบัเกณฑ์
ปกตทิีท่ าไวแ้ลว้สามารถแปรแลว้สามารถแปรความหมายไดต้รงกบัความเป็น
จรงิ  เช่น คนหน่ึงสอบได ้20 คะแนน ตรงกบัเปอร์เซ็นต์ไทล์ที ่50 และตรง
กบัคะแนนที (T) 50  แปลวา่เป็นความสามารถปานกลางของกลุม่ ความเป็น
จรงิจะเป็นตวัเลขในเกณฑ์ปกตดิงักลา่วไดห้รือไมน่ัน้  ดงันัน้ความสอดคลอ้ง
ของคะแนนการสอบกบัเกณฑ์ปกตติามความเป็นจรงิ  จงึถือวา่เป็นสิง่ส าคญั
มากในการแปลความหมายของคะแนนการสอบแตล่ะคร ัง้ 
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 3. มีความทนัสมยั เกณฑ์ปกตนิัน้ขึน้อยูก่บัความสามารถของประชากร
กลุม่นัน้  การพฒันาคนมีอยูต่ลอดเวลา  เทคโนโลยี  สภาพแวดลอ้ม  อาหาร
การกนิ เหลา่น้ี คนจะเกง่ขึน้หรือออ่นลงได ้ ดงันัน้เกณฑ์ปกตทิีเ่คยศกึษาไว้
นานหลายปี  อาจมีความผดิพลาด จากความเป็นจรงิจ าเป็นตอ้งศกึษาใหม ่
หรือเปลีย่นแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่รือ่ยๆ  โดยท ั่วไปแลว้เกณฑ์ปกตคิวรจะเปลีย่น
ทุกๆ 5 ปี 

6.3 ชนิดของเกณฑ์ปกต ิ
 การแบง่ชนิดของเกณฑ์ปกต ิ แบง่ได ้ หลายประเภทขึน้อยูก่บัเกณฑ์ทีใ่ช้ 
ซึง่สามารถแบง่ไดด้งัน้ี  
 6.3.1 แบง่ตามขนาดผูเ้รียน 

 1.เกณฑ์ปกตภิายในชัน้เรียน (Classroom Norms)  
 เกณฑ์ปกตใินชัน้เรียน เกีย่วขอ้งกบัการวดัทางการศกึษาใช้กบั

แบบทดสอบทีค่รูผูส้อนท าการสรา้งขึน้ใช้ภายในชัน้เรียนเทา่นัน้แลว้ท าการ
แปลงคะแนนเป็นคะแนนมาตรฐาน  ท าการเปรียบเทียบกบักลุม่นกัเรียน
ภายในชัน้เรียนเทา่นัน้ (สุชีรา  ภทัรายุตวรรตน์. 2545:108)   

 2.เกณฑ์ปกตริะดบัโรงเรียน  (School  Norms) เป็นการสรา้ง
เกณฑ์ปกตริะดบัโรงเรียน   

โรงเรียนบางแหง่ มีขนาดใหญ ่ นกัเรียนแตล่ะช ัน้มีจ านวนมาก เวลาสรา้ง
ขอ้สอบ แตล่ะวชิา แตล่ะระดบัช ัน้ไดด้มีีมาตรฐานแลว้ จะสรา้งเกณฑ์ปกตขิอง
โรงเรียนตนเองได ้  กรณีสรา้งเกณฑ์ปกต ิ  ของโรงเรียนเดยีว หรือกลุม่
โรงเรียนในเครือ  เรียกวา่เกณฑ์ปกตขิองโรงเรียน  ใชป้ระเมนิเปรียบเทียบ
นกัเรียนแตล่ะคนกบันกัเรียนสว่นรวมของโรงเรียน และใชป้ระเมนิการพฒันา
ของโรงเรียนดว้ย โดยดจูากการศกึษาวา่ แตล่ะปี เดน่หรือดอ้ยกวา่ปีทีส่รา้ง
เกณฑ์ปกตเิอาไว ้

6.3.2 แบง่ตามความเป็นตวัแทนทางภูมศิาสตร์ แบง่เป็น 3 ประเภท คอื 
1.เกณฑ์ปกตริะดบัทอ้งถิน่  (Local  Norms) เป็นการสรา้งขึน้จากกลุม่
ตวัอยา่งประชากรในทอ้งถิน่   

เชน่  ระดบัจงัหวดั  หรือระดบัอ าเภอ  การใชแ้ละการตคีวามหมายจงึจ ากดั
เฉพาะการเปรียบเทียบภายในทอ้งถิน่นัน้ๆ การสรา้งเกณฑ์ปกตริะดบัน้ี
คา่ใชจ้า่ยจะน้อยลง  และเป็นประโยชน์ในการเปรียบเทียบคะแนนของผูส้อบ
กบัคนท ัง้จงัหวดัหรืออ าเภอ  ในการจดัการศกึษาบางคร ัง้จงัหวดัแตล่ะจงัหวดั 
อาจเน้นเน้ือหา วชิาบางวชิาไมเ่หมือนกนั  โดยเฉพาะทางดา้นวชิาชีพ  บาง
จงัหวดัเน้นการเกษตร   บางจงัหวดัเน้นอุตสาหกรรม  บางจงัหวดัเน้นการท า
ประมงเป็นตน้  วชิาทีม่ีจุดเน้นแตกตา่งกนั  การไดส้รา้งเกณฑ์ปกตจิะมี
ประโยชน์อยา่งมากในการเทียบความสามารถทางวชิาการของนกัเรียนคน
หน่ึงกบัคนท ัง้จงัหวดัหรือท ัง้อ าเภอ  วา่เด็กคนนัน้เมือ่สอบวดัความรูแ้ลว้ อยูใ่น
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ระดบัใด เกง่หรือออ่นกวา่คนอืน่เพียงใด เพือ่จะหาแนวทางในการแกไ้ข
ปรบัปรุงได ้

2.เกณฑ์ปกตริะดบัภาค  (Regional  Norms) เป็นการสรา้งเกณฑ์
ปกตทิีส่ามารถใชไ้ดก้วา้งขึน้ 

เน่ืองจากก าหนดการสรา้งจากกลุม่ตวัอยา่งประชากรในระดบัภาค  จงึใชใ้น
การเปรียบเทียบและแปลความหมายระดบัภาค 

3.เกณฑ์ปกตริะดบัชาต ิ  (National Norms) ในการสรา้งเกณฑ์ปกติ
ระดบัชาตนิัน้ จะใชป้ระชากร 

ทั่วประเทศ  เชน่ เกณฑ์ปกตขิองวชิาวทิยาศาสตร์ระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 
ระดบัชาต ิ   ก็ตอ้งสอบนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 ทั่วประเทศ  หรือสุม่
ตวัอยา่งไดค้รอบคลุมท ั่วประเทศ  จ านวนนกัเรียนทีจ่ะตอ้งสอบจงึมีมาก 
เพือ่ใหรู้ว้า่สรา้งเมือ่ปี พ.ศ.ใด  ก็ตอ้งก าหนด วนั เดอืน ปี การสรา้งไวด้ว้ย  
เพือ่คนใชเ้กณฑ์ปกตจิะไดรู้ว้า่ทนัสมยัหรือไม่ 

6.3.2  การแบง่เกณฑ์ปกตติามลกัษณะกลุม่  
  4.เกณฑ์ปกตติามอายุ  (Age  Norms)   จะท าการสรา้งขึน้ตามระดบั

อายุทีแ่ตกตา่งกนั แลว้น าไปใชเ้ปรียบเทียบกบัคนในระดบัอายุเดยีวกนั เพือ่ดู
พฒันาการในเรือ่งเดียวกนัวา่  อายุตา่งกนัจะมีพฒันาการตา่งกนัอยา่งไร หรือ
อายุเทา่กนัจะมีพฒันาการตา่งกนัหรือไม ่ การสรา้งแบบทดสอบวดัสตปิญัญา 
และความถนดัจะนิยมหาเกณฑ์ปกตโิดยวธิีน้ี  สว่นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
จะหาเฉพาะแบบทดสอบวชิาทีเ่ป็นพื้นฐาน  เช่น ภาษาและคณิตศาสตร์  เป็น
ตน้ และค านึงวา่  เน้ือหาจะตอ้งไมม่ีผลตอ่ระดบัอายุ   เช่น เรือ่งค าศพัท์ 
สามารถหาไดต้ ัง้แตอ่ายุ 5 ปี  ถงึ 20 ปี  ท ัง้น้ีเพือ่ทีจ่ะดวูา่ ศพัท์ทีก่ าหนดไว ้
จ านวนหน่ึงนัน้  ถา้นกัเรียนคนหน่ึงอายุ 10 ปี   สอบไดจ้ านวนหน่ึง  เมือ่เทียบ
เกณฑ์ปกต ิ  น่าจะเป็นความสามารถค าศพัท์เทา่กบัอายุเทา่ใด  อาจจะเทา่กบั
เด็ก อายุ 8  ปี   10 ปี หรือ   15 ปี  

 
5. เกณฑ์ปกตติามระดบัช ัน้  (Grade  Norms) จะท าการสรา้งขึน้โดย

ใชร้ะดบัช ัน้เรียนเป็นเกณฑ์ซึง่จะไมส่นใจระดบัอายุ  ดงันัน้เด็กทีอ่ยูต่า่งช ัน้จะ
ถูกน ามาใชเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑ์ทีต่า่งกนัตามระดบัช ัน้เรียน ตามระดบัช ัน้ใน
โรงเรียนวา่ คะแนนเทา่ไร ควรจะอยูร่ะดบัช ัน้ไหน จงึจะเหมาะสม  
แบบทดสอบทีจ่ะท าเกณฑ์ปกตชินิดน้ี ได ้ตอ้งเป็นเน้ือหาเดยีวกนั   ดงันัน้การ
วดัทีเ่ป็นเน้ือหาแตกตา่งกนั ตามระดบัช ัน้จะท าไมไ่ด ้ ท าใหไ้มรู่ว้า่จะ 
เปรียบเทียบแปลผลวา่อยา่งไร   วชิาทีนิ่ยมมกัจะเป็นวชิาพื้นฐาน  เชน่  
ค าศพัท์  คณิตศาสตร์เบื้องตน้  แบบทดสอบก็ตอ้งออกความรูค้วามสามารถที่
กวา้ง  เชน่ ค าศพัท์ก็ใหค้รอบคลุม ต ัง้แต ่ช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ถงึ ช ัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6  แลว้ศกึษาดูวา่ ระดบัช ัน้ประถมศกึษาปีที ่1  จะไดก้ี่
คะแนน  ปีที ่2  จะไดก้ีค่ะแนน  ไปเรือ่ยๆ จนถงึช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่6  จะไดก้ี่
คะแนน   โดยมากแตล่ะระดบัช ัน้  ก็จะเป็นชว่ง คอื  การแจกแจงของคะแนน



64 
 

จะซอ้นทบักนัเป็นระยะไป  เมือ่สรา้งเสร็จแลว้  ถา้เด็กคนหน่ึงมาสอบ
แบบทดสอบฉบบัน้ี ไดค้ะแนน 20 คะแนน  และก าลงัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
2  เมือ่เทียบแลว้เทา่กบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จะไดน้ าไปพฒันาตอ่      

  6.3.3  การแบง่เกณฑ์ปกตติามประเภทของการแปลงคะแนน    
 1.เกณฑ์ปกตเิปอร์เซ็นต์ไทล์  (Percentile Norms)  เกณฑ์ปกตแิบบ
น้ีสรา้งจากคะแนนดบิทีส่อบจากประชากรหรือกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นตวัแทนทีด่ ี
แลว้ด าเนินการตามวธิีการสรา้งเกณฑ์ปกต ิ เมือ่หาคา่เปอร์เซ็นต์ไทล์เสร็จก็
หยุดแคน่ัน้   เกณฑ์ปกตแิบบน้ีเป็นคะแนนการจดัอนัดบัเทา่นัน้จะน าไปบวก
ลบกนัไมไ่ด ้  แตส่ามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได ้  เชน่  เด็กคน
หน่ึงสอบได ้ 25 คะแนน  ไปเทียบกบัเกณฑ์ปกตติรงกบัเปอร์เซ็นไทล์ที ่ 80 
แสดงวา่ ถา้มีผูเ้ขา้สอบ 100 คน เขามีความสามารถอยูเ่หนือคนอืน่ 80 คน  
เกณฑ์ปกตเิปอร์เซ็นไทล์ใชค้วบคูก่บัเกณฑ์ปกตคิะแนนมาตรฐานอืน่ๆอยู่
เสมอ เพราะแปลผลไดง้า่ย ไมซ่บัซอ้น 
 2. เกณฑ์ปกตคิะแนนที  (T-score Norms)  นิยมใชก้นัมากเพราะ
เป็นคะแนนมาตรฐานสามารถน ามาบวกลบและหาคะแนนเฉลีย่ได ้  มีความ
เหมาะสมในการแปลความหมาย คอื มีคา่ต ัง้แต ่0 ถงึ  100   มีคะแนนเฉลีย่ 
50  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 10 เรียกคะแนนชนิดน้ีวา่ คะแนน T ปกต ิ
(Normalized T-Score)  

3. เกณฑ์คะแนนซี  (Z-score Norms)  เป็นการแปลงคะแนนซึง่ท า
ใหท้ราบวา่จ านวนกีส่ว่นเบีย่งเบนมาตรฐานทีค่ะแนนดบิอยูสู่งกวา่หรือต ่ากวา่
คา่เฉลีย่  คะแนนมาตรฐานซีมีคา่เฉลีย่เป็นศนูย์ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน
เป็น 1  

4. เกณฑ์ปกตสิเตไนน์  (Stanine Norms)   คะแนนแบบน้ีเป็น
คะแนนมาตรฐานชนิดหน่ึง แตม่ีคา่เพียง 9 ตวั  (Standard nine points)  
คา่ต ัง้แต ่1 ถงึ 9       คะแนนเฉลีย่ อยูท่ี ่5 คะแนน  มีความเบีย่งเบน
มาตรฐานประมาณ  2 คะแนน  แตล่ะสเตไนน์ จะถูกก าหนดตามอตัราสว่น
รอ้ยละของการแจกแจงโคง้ปกต ิดงัน้ี (สมนึก ภทัทยิธนี. 2555 : 271)   
คะแนนสเตไนน์ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

รอ้ยละของจ านวน
คนทีอ่ยูใ่นสเตไนน์ 

4% 7% 12
% 

17
% 

20
% 

17
% 

12
% 

7% 4
% 

 
6.4 การใชเ้กณฑ์ปกต ิ

ในการเปรียบเทียบคา่คะแนน ควรใชเ้กณฑ์ปกตใินการเปรียบเทียบและ
ในการใชเ้กณฑ์ปกตเิปรียบเทียบมีเกณฑ์ทีค่วรพจิารณาดงัน้ี (สมพร  สุทศันีย์.
2544:217-220) 

1.เกณฑ์ปกตทิีใ่ชค้วรเกีย่วขอ้งกบักลุม่ทีใ่ช ้เพราะเกณฑ์ปกตสิรา้งจาก
กลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่ บางคร ัง้สรา้งจากกลุม่ตวัอยา่งท ั่วประเทศ  หรืออาจเป็น
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กลุม่ตวัอยา่งในทอ้งถิน่  ดงันัน้การพจิารณาการวดักบัเกณฑ์ปกตคิวรพจิารณา
วา่มีประสทิธภิาพในการสรุปหรือไม ่การใชเ้กณฑ์ปกตจิ าเป็นตอ้งศกึษา
ธรรมชาตขิองกลุม่ตวัอยา่ง ทีใ่ชใ้นการสรา้งเกณฑ์ปกต ิรวมท ัง้พจิารณา
จุดมุง่หมายการวดัวา่ตอ้งประเมนิคุณลกัษณะใดของบุคคล เช่น ตอ้งประเมนิ
พื้นฐานทางวฒันธรรม เด็กตา่งชาตติา่งภาษาจ าเป็นตอ้งอยูใ่นเกณฑ์ปกติ
ระดบัชาต ิคอืใชก้ลุม่ตวัอยา่งขา้มชาต ิ( National norms) แตถ่า้ตอ้งการ
ประเมนิบุคคลเพือ่จ าแนกกลุม่  จดัต าแหน่ง หรือ เพือ่การเลือกอาชีพ ก็ใช้
เกณฑ์ปกตทิีส่รา้งจากกลุม่ตวัอยา่งเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัและการ
ประเมนิคณุลกัษณะนัน้ๆ เกณฑ์ปกตทิีไ่ดจ้ากกลุม่ปกตเิฉพาะเรียกวา่ ( 
Specific norms) 

2.ควรสรา้งเกณฑ์ปกตจิากกลุม่ตวัอยา่งทีเ่ป็นตวัแทนของมวลประชากร 
กลา่วคอื มีลกัษณะเช่นเดยีวกบัมวลประชากร ท ัง้น้ีไดจ้ากการสุม่ตวัอยา่งที่
เหมาะสม 

3.เกณฑ์ปกตจิะตอ้งทนัสมยัเสมอ  โดยปกตคิณุลกัษณะทีถู่กวดับางอยา่ง
เปลีย่นแปลงบางอยา่งคงที ่ดงันัน้เกณฑ์ปกตทิีใ่ชจ้งึตอ้งทนัสมยั และมีสภาพ
เป็นปจัจุบนั จงึตอ้งพจิารณาวา่เกณฑ์ปกตนิัน้สรา้งเมือ่ไร  ทนัสมยัหรือไม ่ 
เหมาะกบัสิง่ทีว่ดัหรือไม ่ถา้คณุลกัษณะทีถู่กวดัเปลีย่นแปลงตลอดเวลาก็ตอ้ง
ใชเ้กณฑ์ปกตใิหม ่ถา้คณุลกัษณะคงทีก็่ใชเ้กณฑ์ปกตเิดมิได ้ แตโ่ดยปกตเิมือ่
น าเครือ่งมือมาวดัคุณลกัษณะกลุม่ใหมก็่มกัจะหาเกณฑ์ปกตใิหม ่

4.เกณฑ์ปกตคิวรใชเ้ปรียบเทียบกนัได ้ หมายความวา่การเปรียบเทียบ
ลกัษณะหน่ึงกบัอีกลกัษณะหน่ึงได ้คอื ใชว้ธิีเขยีนเสน้ภาพ ( Profile ) 
เปรียบเทียบคณุลกัษณะตา่งๆของบุคคล เครือ่งมือทีว่ดัลกัษณะดงักลา่วตอ้งมี
เกณฑ์ปกตทิีม่าจากกลุม่ตวัอยา่งเดียวกนัหรือกลุม่ทีเ่ทียบกนัได ้

5.เกณฑ์ปกตคิวรอธบิายสิง่ตา่งๆไดอ้ยา่งเพียงพอและครอบคลุม การใช้
เกณฑ์ปกตเิพือ่เปรียบเทียบผลการวดั ก็ตอ้งรูจ้กัรายละเอียดบางอยา่งของกลุม่
ตวัอยา่งทีใ่ชส้รา้งเกณฑ์ปกตดิว้ย  เพือ่ท าใหก้ารอธบิายผลการวดัมีความหมาย
ยิง่ขึน้  

 
7.งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   7.1 งานวจิยัในประเทศ  
 ทองไหล  สีสด (2534) ได้พฒันาแบบวดัวินัยและจริยธรรมครู 
เพือ่ใหค้รูประเมนิตนเองวา่มีวนิยัอยู่ในดา้นใด และจรยิธรรมแตล่ะดา้นอยูใ่น
ระดบัใด โดยวดัจากลกัษณะ 6 ประการคือ ความตรงต่อเวลา   การแสวงหา
ความรูใ้หม่ในการเรียนการสอน  การค านึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึน้กบันกัเรียน การ
ปฏบิตัติามระเบียบของทางโรงเรียน   การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี  การ
มุง่ม ั่นในการท าประโยชน์ตอ่สงัคม   
 ฝ่ายมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาครู กองมาตรฐานวชิาชีพ ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา  (2530) ได้ศึกษาคุณลกัษณะและพฤติกรรมของครูตาม
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จรรยามรรยาทและวินยั ตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ.2526 พบว่า 1) 
คณุลกัษณะครูตามจรรยามรรยาทและวนิยั ตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ.
2526 ที่ได้จากการศึกษา มี 18 คุณลกัษณะ  คือ มุ่งม ั่นในงาน  ตรงต่อเวลา  
ยุตธิรรมในการตดัสนิผลการเรียน ยุตธิรรมในการตดัสนิปญัหา  มีพฤตกิรรม
ทีเ่ป็นประชาธิปไตย  ปฏิบตัิตามกฎและระเบียบ มีความพยายามในการสอน  
มีความต ัง้ใจในการสอน  สามารถควบคุมอารมณ์ อดทนเมื่อเกิดอุปสรรคใน
การสอน  ใช้วสัดอุุปกรณ์ในการสอนใหคุ้ม้คา่  ศรทัธาในอาชีพครู  ซือ่สตัย์ตอ่
อาชีพครู  สุภาพเรียบรอ้ย ยึดม ั่นในศาสนา  มีมนุษยสมัพนัธ์  บ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและความสามคัคี  2) การศึกษาพฤติกรรมตาม
คณุลกัษณะครูตามจรรยามรรยาทและวนิยั ตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ.
2526 พบว่า  ครูท ัง้ระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา โดยรวมมีความเห็น
ด้วยกบัพฤติกรรมคุณลกัษณะตามจรรยามรรยาทและวินัย ตามระเบียบ
ประเพณีของครู พ.ศ.2526 อยูใ่นระดบัมากถงึมากทีสุ่ด  
 เสกสรรค์  ทองค าบรรจง ( 2545) ได้ท าการวิจยัเรื่องการศึกษา
โครงสรา้งทางจรยิธรรมของนกัศกึษาระดบัปริญญาตรีตามแนวพุทธศาสนา :
การสรา้งมโนทศัน์พื้นฐานการวดัความเปลีย่นแปลงและรูปแบบเชงิสาเหตขุอง
การเปลีย่นแปลง  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี 
ช ัน้ปีที่ 1 และชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลยัเอกชน ปีการศึกษา 2544  จ านวน 
1,449 คน  กลุ่มต ัวอย่ างได้ม าจากการสุ่ มแบบแบ่ งช ั้ น   (Stratified  
Random Sampling)  ตวัแปรที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยตวัแปรแฝง
จ านวน 7 ตวั โดยวดัจากตวัแปรสงัเกตไดจ้ านวน 24 ตวัแปร  ไดแ้ก ่ ตวัแปร
แฝงด้านปัญญา (สมัมาทิฐิ และ สมัมาสงักปัปะ)  ตวัแปรแฝงด้านศีล ( 
สมัมาวาจา  สมัมากมัมนัตะ และสมัมาอาชีวะ)  ตวัแปรแฝงด้านสมาธิ
(สมัมาวายามะ สมัมาสติ และ สมัมาสมาธิ) ตวัแปรแฝงด้านการอบรมเลี้ยงดู
ของพ่อแม่ตามแนวพรหมวิหาร 4 (เมตตา  กรุณา  มุทิตา และอุเบกขา)  ตวั
แปรแฝงด้านความเป็นกลัยาณมิตรของครูผู้สอน (ความน่ารกั  ความหนกั
แน่น ความน่าเจริญใจ การพูดอย่างมีเหตุผล ความอดทนตอ่ถ้อยค าของศิษย์  
การสอนไดล้กึซึ้งและการไมช่กัน าไปในทางเสือ่ม) และตวัแปรแฝงดา้นความ
เป็นกลัยาณมติรของเพือ่น (ลกัษณะของเพือ่นทีด่แีละลกัษณะของเพือ่นทีไ่มด่ี) 
ตวัแปรแฝงด้านอิสรภาพ(อิสรภาพในความสมัพนัธ์ที่ถูกต้องกบัธรรมชาติ
แวดล้อม  อิสรภาพในความสมัพนัธ์ที่ถูกต้องกบัเพื่อนมนุษย์และอิสรภาพ
ภายในแห่งชีวิตของตน) และตวัแปรจดักลุ่มโปรไฟล์ ได้แก่ ช ั้นปี  การเป็น
สมาชิกของชมรมทางศาสนา สายวชิาทีเ่รียน และเพศ เครือ่งมือทีใ่ช้เป็นแบบ
วดัจ านวน 12 ฉบบั โดยมีพิสยัค่าความเชื่อม ั่นต ั้งแต่ 0.7353 – 0.9663 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโมเดลสมการโครงสร้างและการวิเคราะห์โปรไฟล์  
ผลการวจิยัพบวา่  1) โมเดลโครงสรา้งทางจรยิธรรมตามแนวพุทธศาสนาของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตรีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 2) อสิรภาพ
ท ัง้สามดา้นของนกัเรียนชัน้ปีที ่1 และ 4 ไมแ่ตกตา่งกนั โดยทีอ่สิรภาพภายใน
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และอสิรภาพตอ่ธรรมชาตอิยูใ่นระดบัทีสู่ง กวา่อสิรภาพตอ่เพือ่นมนุษย์ท ัง้สอง
ช ัน้ปี  สว่นโครงสรา้งทางจรยิธรรมตามแนวพุทธศาสนาพบวา่ในกลุม่นกัเรียน
ชัน้ปีที ่1 มีองค์ประกอบย่อยของโครงสรา้งทางจรยิธรรมโดยสว่นใหญ่สูงกว่า
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยที่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีระดบัของสมัมาทิฐิ สมัมา
สงักปัปะ สมัมาวาจา สมัมากมัมนัตะ สมัมาอาชีวะ สมัมาสตแิละสมัมาสมาธสิูง
กวา่ นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 สว่นดา้นสมัมาวายามะ ท ัง้สองช ัน้ปีมีระดบัคา่เฉลีย่ไม่
แตกต่างกนั 3) ผลการเปรียบเทียบลกัษณะโครงสรา้งทางจริยธรรมตามแนว
พุทธศาสนาของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเมื่อจ าแนกตามตวัแปรจดักลุ่ม
พบว่า นักศึกษาสายวิทยาศาสตร์มีอิสรภาพภายในสูงกว่านักศึกษาสาย
สงัคมศาสตร์แต่มีอิสรภาพต่อธรรมชาติต ่ากว่านกัศึกษาสายสงัคมศาสตร์  
นกัศึกษาที่เคยเป็นสมาชิกชมรมทางศาสนา มีระดบัอิสรภาพท ั้งสามด้านต ่า
กว่านักศึกษาที่ยงัคงเป็นสมาชิกชมรมทางศาสนา  และเมื่อเปรียบเทียบ
อิสรภาพแยกเป็นรายด้านพบว่านกัศึกษาที่เป็นสมาชิกชมรมทางศาสนามี
อสิรภาพภายในสูงกวา่นกัศกึษาทีไ่มเ่คยเป็นสมาชกิชมรมทางศาสนาในขณะที่
นกัศึกษาที่ไม่เคยเป็นสมาชิกชมรมทางศาสนามีอิสรภาพต่อเพื่อนมนุษย์สูง
กว่ากลุ่มที่เคยเป็นสมาชิกชมรมทางศาสนา  และนกัศึกษาที่เคยเป็นสมาชิก
ชมรมทางศาสนามีอิสรภาพต่อธรรมชาติต ่ากว่านกัศึกษาท ั้งสองกลุ่ม  โดย
ภาพรวมนกัศกึษาท ัง้สามกลุม่มีอสิรภาพภายในและอสิรภาพตอ่ธรรมชาตโิดย
เฉลี่ยสูงกว่าอิสรภาพต่อเพื่อนมนุษย์  ส าหรบัโครงสร้างทางจริยธรรมของ
นกัศกึษาท ัง้สามกลุม่พบวา่นกัศกึษาทีเ่คยเป็นสมาชิกชมรมทางศาสนามีระดบั
โครงสรา้งทางจริยธรรมโดยเฉลี่ยท ัง้ 8 องค์ประกอบต ่ากว่านกัศึกษาที่ยงัคง
เป็นสมาชิกชมรมทางศาสนา 4) ผลการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงของ
ผลกระทบของตวัแปรแฝงภายในโมเดลโครงสรา้งทางจรยิธรรมตามแนวพุทธ
ศาสนาพบวา่ ความเป็นกลัยาณมติรของเพือ่นมีผลกระทบตอ่ปญัญา ศีล สมาธิ
และอิสรภาพเพิ่มสูงขึ้น และในทางตรงกนัข้ามความเป็นกลัยาณมิตรของครู
กลบัมีผลกระทบต่อปัญญาและศีลลดลงแต่มีผลกระทบต่อสมาธิและอิสรภาพ
เพิ่มสูงขึ้น ส าหรบัการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่นั้นมีผลกระทบต่อ ปัญญา ศีล 
สมาธิและอิสรภาพลดลงท ั้งหมด ส่วนปัญญามีผลกระทบต่อ ศีล สมาธิและ
อสิรภาพเพิ่มสูงขึน้ในขณะทีศ่ีลกลบัมีผลกระทบตอ่สมาธิลดลงแตม่ีผลกระทบ
ตอ่อสิรภาพสูงขึน้ และพบวา่สมาธมิีผลกระทบตอ่อสิรภาพเพิม่ขึน้ 
 พิมพ์ประภา  พนัธุ์พิพฒัน์ ( 2546) ได้ท าการวิจยัเรื่องการศึกษา
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบทดสอบวดัจริยธรรมดา้นความสามคัคี
และความเสียสละ ส าหรบันกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ใน
การวจิยั เป็นนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6    ของโรงเรียนในสงักดัส านกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2545  
จ านวน 1,027 คน กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช ั้น  (Stratified  
Random Sampling)    เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบทดสอบวดัจริยธรรมด้าน
ความสามคัคีจ านวน สองฉบบั ฉบบัแรกเป็นแบบชนิดข้อความและชนิด
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สถานการณ์ โดยวดัคุณลกัษณะ 5  ดา้น  คือ คุณลกัษณะมีความสมัพนัธ์อนัดี
กบับุคคลอื่น  คุณลกัษณะมีความร่วมแรงร่วมใจอย่างแข็งขนัในการท างาน
เพือ่ส่วนรวม  คุณลกัษณะไม่แบ่งพวกเขาพวกเรา  คุณลกัษณะเคารพเหตุผล
ของคนส่วนใหญ่ และคุณลกัษณะรกัหมู่คณะ มีใจหวงัดีและช่วยเหลือเกื้อกูล
หมู่คณะด้วยความเต็มใจ ฉบบัที่สองเป็นแบบทดสอบวดัจริยธรรมด้านความ
เสียสละ 2 ฉบบั เป็นแบบทดสอบชนิดข้อความและชนิดสถานการณ์โดยวดั
คุณลกัษณะ 5  ด้าน  คือ คุณลกัษณะการเสียสละก าลงักาย คุณลกัษณะการ
เสียสละก าลงัทรพัย์ คุณลกัษณะการเสียสละสตปิญัญา คุณลกัษณะการเสียสละ
ความสุขสบายและคณุลกัษณะการเสียสละทางใจ  ผลการศกึษาพบวา่ คา่ความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบทดสอบวดัจริยธรรมด้านความสามคัคีและ
ด้านความเสียสละโดยวิธีการวิเคราะห์หลายลกัษณะหลายวิธี  พบว่า ค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของความเที่ยงตรงเชิงเหมือน มีค่าเท่ากบั .934 และ 
.824 ตามล าดบั ซึ่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และค่าสมัประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ์เชิงจ าแนกมีคา่อยู่ระหว่าง .064 ถึง .082 ส่วนความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรา้งของแบบทดสอบวดัจริยธรรมด้านความสามคัคีและความเสียสละ 
เมือ่วเิคราะห์คุณลกัษณะยอ่ยในแตล่ะดา้นโดยวธิีวเิคราะห์หลายลกัษณะหลาย
วธิี  คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของความเทีย่งตรงเชิงเหมือน มีคา่เทา่กบั .718 
ถึง .871 และ .840 ถึง .897 ตามล าดบั ซึ่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ทุกคา่ และคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เชิงจ าแนกมีคา่อยูร่ะหวา่ง .137 ถงึ .527 
และ .273 ถงึ .524 ตามล าดบั โดยความเทีย่งตรงเชิงเหมือนมีคา่สูงกวา่ความ
เทีย่งตรงเชงิจ าแนกทุกคา่  แสดงวา่แบบทดสอบวดัจรยิธรรมดา้นความสามคัคี
และดา้นความเสียสละมีคา่ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้ง สว่นคา่ความเทีย่งตรง
เชิงโครงสรา้งของแบบทดสอบวดัจริยธรรมด้านความสามคัคีและด้านความ
เสียสละเมื่อวิเคราะห์โดยวิธีค่าความสอดคล้องภายในมีค่าความเที่ยงตรง มี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01แสดงว่าแบบทดสอบวดัจริยธรรมด้านความ
สามคัคแีละดา้นความเสียสละมีคา่ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 
 จุฑ าทิพ ย์   เจริญน า  ( 2548) ได้ท าการวิจ ัย เรื่อ งการศึกษา
คณุลกัษณะทางจรยิธรรมของครูโรงเรียนประถมศกึษาสงักดักรุงเทพมหานคร  
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดั
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตเจ้าพระยา ปีการศึกษา 2547 จ านวน 6 เขต  
จ านวนท ั้งสิ้น  จ านวน 426 คน กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มแบบสอง
ข ัน้ตอน (Two-stage Random Sampling)  เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถามวดับุคลกิภาพและแบบสอบถามวดัคุณลกัษณะทางจรยิธรรมของ
ครูโดยวดัจรยิธรรมใน  6  ดา้น  คือ ดา้นความรบัผดิชอบ  ความเมตตากรุณา  
ความเสียสละ  ความยุติธรรม ความซื่อสตัย์ และความมีวินยั   ผลการวิจยั
พบว่า คุณล ักษณะทางจริยธรรมของครูโรงเรียนประถมศึกษาส ังก ัด
กรุงเทพมหานคร กลุ่มเขตเจ้าพระยา โดยรวมอยู่ในระดบัค่อนข้างดี เมื่อ
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เปรียบเทียบประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ครูที่มีประสบการณ์ในการ
ท างานท างานทีแ่ตกตา่งกนั มีคณุธรรมและจรยิธรรมไมแ่ตกตา่งกนั 
 อ ัจฉรา  พลายเวช  ( 2549) ได้ท าการวิจ ัยเรื่องการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั จริยธรรมครู   ตามโมเดลสมมติฐานกบัข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั  เป็นครูและนักเรียนในโรงเรียน
มธัยมศกึษา ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่
ภาคตะวนัออก ปีการศกึษา 2548  จ าแนกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มครูผูส้อนใน
โรงเรียนมธัยมศกึษา  จ านวน 1,000 คน และกลุม่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6   จ านวน 1,000 คน ซึ่งกลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน   
วิเคราะห์องค์ประกอบข ัน้ตน้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจโดยวิธี
หมุนแกนแบบต ัง้  และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจริยธรรมครูด้วยวิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง  ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบ
จริยธรรมวิชาชีพครู มี 11 ดา้น  ประกอบดว้ย ดา้นความสามคัคี   ดา้นความ
กตญัญกูตเวที  ดา้นความมีระเบียบวนิยั  ดา้นความอดทน  ดา้นความยุตธิรรม  
ดา้นความเมตตากรุณา  ดา้นความรบัผดิชอบ  ด้านความซื่อสตัย์  ด้านความ
เสียสละ  ด้านความรกัและความศรทัธาในอาชีพครู และด้านความอดทนอด
กล ั้น โดยแต่ละองค์ประกอบมีค่าน ้าหนกัเท่ากบั .97, .93, .90, .88, .88, 
.87, .85, .77, .75, .73 และ.72  ตามล าดบั ผลการทดสอบความสอดคล้อง
ของโมเดลกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์พบว่า มีค่าไคสแควร์ เท่ากบั 343.71 ค่า
ความน่าจะเป็น (p) = 1.00 ที่องศาอิสระ 468 ค่าด ัชนีว ัดระด ับความ
สอดคล้อง (GFI) เท่ากบั .98 ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ  
(CFI) เท่ากบั 1.00  ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) 
เท่ากบั .95 คา่ดชันีรากคา่เฉลีย่ก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน  (SRMR) 
เท่าก ับ 0.02 และค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลื่อน 
(RMSEA) เทา่กบั 0.00 
 อรพินทร์   สนัติชยัอนนัต์ ( 2549) ได้ท าการวิจยัเรื่องการศึกษา
คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบ ันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั เป็นนิสิต
นกัศึกษาที่ก าลงัศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบนัอุดมศึกษา ของรฐัและ
เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 
2548 จ านวน 1,492 คน กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มแบบหลายข ัน้ตอน   
แบบสอบถามทีใ่ช้คุณธรรมและวดัจรยิธรรม 6 ด้าน  คือ ดา้นความใฝ่รู ้ดา้น
ความมีวินยั ดา้นความซื่อสตัย์สุจริต ความอดทนอดกล ัน้ ด้านความประหยดั  
และดา้นกตญัญูกตเวที ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรสว่นประมาณ
ค่ า (Rating Scale)   5 ระด ับ  ผ ลก ารศึ ก ษ าพ บ ว่ า   นิ สิ ต นัก ศึ ก ษ า
สถาบนัอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดบัสูง  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นิสิต
นกัศกึษามีคุณธรรมและจรยิธรรมดา้นความมีวนิยัและความรบัผดิชอบ ความ
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ซือ่สตัย์สุจรติ ความอดทนอดกล ัน้ ดา้นความประหยดั  และดา้นกตญัญูกตเวที
อยู่ในระดบัสูง และมีคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความใฝ่รูอ้ยู่ในระดบัปาน
กลาง เมือ่เปรียบเทียบตวัแปรดา้นเพศ ภูมลิ าเนา  สาขาวชิา ผลสมัฤทธิท์างการ
เรียน ฐานนะทางเศรษฐกจิของครอบครวั พบวา่ นิสตินกัศกึษามีคุณธรรมและ
จรยิธรรมโดยรวมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 กชกร   วชิยั (2551)  ไดท้ าการวจิยัเรือ่งการพฒันาแบบทดสอบวดั
เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความรบัผิดชอบ ความเมตตากรุณา และความ
ยุติธรรมของครูในโรงเรียนสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาข ั้นพื้นฐาน 
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั  เป็นครูผู้สอนในโรงเรียนสงักดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1 ภาค
เรียนที่ 2  ปีการศกึษา 2550 จ านวน 776  คน จ าแนกเป็นกลุ่มตวัอย่างที่ใช้
ในการหาคุณภาพเครื่องมือ จ านวน 477 คน และกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการ
ทดสอบสมมติฐาน  จ านวน 299 คน กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มอย่างงา่ย 
(Simple Random Sampling)    โด ยมี โรง เรี ยน เป็ นห น่ วยก ารสุ่ ม
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู 
ลกัษณะของแบบสอบวดัมีลกัษณะเป็นสถานการณ์ ผลการวจิยัพบวา่ คา่อ านาจ
จ าแนกของแบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูด้านความรบัผิดชอบ 
ดา้นความเมตตา กรุณา และดา้นความยุติธรรม จ านวนดา้นละ 15 ข้อ  รวม
ท ั้งสิ้น  45 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.260 ถึง 0.644  ค่าความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครู ที่ได้จากการ
ตรวจสอบความคงทีภ่ายในของแบบทดสอบโดยหาคา่สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์
ของคะแนนส่วนย่อยภายในแบบทดสอบกบัคะแนนรวมด้วยสูตรสหสมัพนัธ์
ของเพียร์สนั พบว่า แบบทดสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมของครูด้านความ
รบัผดิชอบ ด้านความเมตตากรุณา ดา้นความยุตธิรรมและท ัง้ฉบบัมีคา่ความ
เที่ ย งต รงเชิ งโค รงสร้าง เท่ าก ับ  0.866, 0.940, 0.911, และ  0.911 
ตามล าดบั ค่าความเชื่อม ั่นของแบบทดสสอบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมครู 
วิเคราะห์ด้วยการหาค่าสมัประสิทธิแ์อลฟา (α- Coefficient) ของครอนบคั( 
Cronbach) ดา้นความรบัผดิชอบ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความยุตธิรรม 
และท ั้งฉบบัมีค่าความเชื่อม ั่นรายด้านเท่ากบั 0.733, 0.829, 0.804 และ 
0.920 ตามล าดบั   
 ชลธิชา  พิมพ์มานะกิจ (2551)  ไดท้ าการวิจยัเรือ่งการพฒันาแบบ
วดัคุณธรรมสงัคหวตัถุ 4 ของนกัเรียนช่วงช ั้นที่ 3 สงักดักรุงเทพมหานคร 
กลุ่มพระนครเหนือ กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ในการวิจยั เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษา
ช่วงช ัน้ที ่3   ในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มพระนครเหนือ จ านวน 
499 คน กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มแบบหลายข ั้นตอน (Multi-stage 
Random Sampling)    เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบวดัคุณธรรมสงัคหวตัถุ 4 มี
ขอ้ค าถามรวมท ัง้สิ้น 60 ข้อ   ประกอบด้วย คุณธรรมดา้นทาน  ดา้นปิยวาจา  
ดา้นอตัถจรยิา และดา้นสมานตัตา  ดา้นละ 15 ขอ้  มีคา่อ านาจจ าแนกรายดา้น
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เท่ากบั  0.33 ถึง 0.62 ,  0.44 ถึง 0.61 , 0.44 ถึง 0.61 , และ  0.54 ถึง 
0.62 ตามล าดบั มีค่าความเชื่อม ั่นท ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.96 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านทาน ด้านปิยวาจา ด้านอตัถจริยา และด้านสมานตัตา มีค่า
ความเชื่อม ั่นเท่ากบั 0.88, 0.88, 0.88 และ 0.92 ตามล าดบั และมีค่าความ
เทีย่งตรงเชิงโครงสรา้งท ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.87 เมือ่พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
ดา้นทาน ดา้นปิยวาจา ดา้นอตัถจริยา และดา้นสมานตัตา มีคา่ความเทีย่งตรง
เชงิโครงสรา้งเทา่กบั 0.93, 0.75, 0.83 และ 0.91 ตามล าดบั   
 มยุรา  ช ั้นเสมา (2553)  ได้ท าการวิจยัเรื่องการสร้างแบบวดั
จรยิธรรมการท าความดี ส าหรบันกัเรียนช่วงช ัน้ที ่3 ตามหลกับุญกริิยาวตัถุ 3 
กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาช่วงช ั้นที่ 3   ใน
ส ังก ัด ส านัก งาน คณ ะก รรม ก ารก ารศึ ก ษ าข ั้ น พื้ น ฐ าน  เข ตพื้ น ที่
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จ านวน 1,143 คน กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่ม
แบบสองข ัน้ตอน (Two-stage Random Sampling)    แบบวดัจรยิธรรมที่
ใช้ มีองค์ประกอบ 3 ด้าน  คือ ดา้นทานมยั ดา้นศีลมยั และดา้นภาวนามยั  มี
ขอ้ค าถามรวมท ัง้สิน้ 63 ขอ้  ลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นสถานการณ์ เลือกตอบ 
3 ตวัเลือก ผลการวจิยัพบวา่ แบบวดัจรยิธรรมทีส่รา้งขึน้มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง 0.308-0.682 ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างตรวจสอบด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ ด้านทานมยั มีค่าน ้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 
0.300-0.780 ค่าไอเก้นอยู่ระหว่าง 10.015-27.238  ด้านศีลม ัย มีค่า
น ้าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง 0.300-0.620 คา่ไอเก้นอยู่ระหว่าง 9.960-
24.156  ดา้นภาวมยั มีคา่น ้าหนกัองค์ประกอบอยู่ระหวา่ง 0.350-0.650 คา่
ไอเก้นอยู่ระหว่าง 11.553-22.727  ไดแ้บบวดัจริยธรรมการท าความดีผ่าน
การคดักรองข ัน้สุดท้าย 54 ข้อ   ซึ่งมีค่าความเชื่อม ั่น ตามสูตรสมัประสิทธิ ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค  (Cronbach) มีค่าเท่ าก ับ 
0.928  และ มีคา่ความเชือ่ม ั่น ตามสูตรเฟลต์-ราชู (Feldt-Raju) มีคา่เทา่กบั 
0.931  
 ณภทัร  อศัวถาวร (2553)  ได้ท าการวิจยัเรื่องการสร้างแบบวดั
จรยิธรรมดา้นการปฏบิตังิานของครูตามหลกัอิทธบิาท 4  กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ใน
การวิจยั เป็นครูในโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มบูรพา ภาคเรียนที ่1  
ปีการศกึษา 2552 จ านวน 421 คน กลุม่ตวัอย่างไดม้าจากการสุ่มแบบหลาย
ข ัน้ตอน (Multi  stage Random Sampling)    แบบวดัจรยิธรรมเป็นแบบ
มาตรสว่นประมาณคา่(Rating Scale)  5 ระดบั ผลการศกึษาพบวา่ คุณภาพ
รายขอ้ดา้นคา่อ านาจจ าแนก มีคา่อ านาจจ าแนก (t) ต ัง้แต ่2.392 ถงึ 10.525  
ที่นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณารายด้านตามหลกัอิทธิบาท 4 
พบว่า ดา้นฉนัทะ มีคา่อ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหวา่ง 3.294 ถึง 9.710   ดา้น
วริยิะ มีคา่อ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหวา่ง 2.392 ถึง 10.321   ดา้นจติตะ มีค่า
อ านาจจ าแนก (t) อยู่ระหว่าง 3.658 ถึง 10.525   ด้านวิมงัสา มีค่าอ านาจ
จ าแนก (t) อยูร่ะหวา่ง 4.217 ถงึ 8.628  ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจของแบบวดั
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จริยธรรมการด้านการปฏิบตัิงานของครูตามหลกัอิทธิบาท 4 มีค่าดชันีความ
สอดคล้องต ัง้แต ่0.60-1.00 ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้งตรวจสอบโดย การ
หาสมัประสิทธิภ์ายในของแบบวดัแต่ละด้านกบัคะแนนรวมท ั้งฉบบั มีค่า
สมัประสิทธิอ์ยู่ระหว่าง 0.929-0.984 ที่นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ
ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบั
สอง ผลการวิจยัพบว่า แบบวดัจริยธรรมด้านการปฏิบตัิงานของครูตามหลกั
อทิธบิาท 4  มีความสอดคลอ้งกลมกลืนขององค์ประกอบกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ 
ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.97, 0.96 ,0.89 และ 0.82 และมีค่าความ
แปรปรวนสหสมัพนัธ์ (R2) กบัจริยธรรมด้านการปฏบิตัิงานของครูตามหลกั
อิทธิบาท 4 รอ้ยละ 94, 90, 79 และ 67 ตามล าดบั ค่าความเชื่อม ั่นของแบบ
วดัใช้วิธีการตรวจสอบ 2 วิธี คือ การวิเคราะห์สมัประสิทธิแ์อลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) มีค่าความเชื่อม ั่นรายด้านต ัง้แต ่
0.8885 ถงึ  0.9269 และท ัง้ฉบบัมีคา่ เทา่กบั 0.9756 และวเิคราะห์ดว้ยสูตร
สมัประสทิธิค์วามเชือ่ม ั่นแบบคะแนนจรงิสมัพนัธ์ ตามสูตรเฟลต์-ราชู (Feldt-
Raju) มีค่าความเชื่อม ั่นรายด้านต ัง้แต่ 0.7719 ถึง  0.8473 และท ัง้ฉบบัมี
คา่ เทา่กบั 0.9899 
 สุชาติ  ใจสถาน (2553)  ได้ท าการวิจยัเรื่องการพฒันาแบบวดั
จรยิธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารส าหรบันกัเรียน กลุม่
ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาช่วงช ั้นที่ 3   ในสงักดั
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่สมุทรปราการ เขต
พื้นที่ 1 และ 2  ปีการศึกษา 2552  กลุ่มตวัอย่างได้มาจากการสุ่มแบบสอง
ข ัน้ตอน   แบบวดัจรยิธรรมทีใ่ช ้มี4 องค์ประกอบ   คือ องค์ประกอบดว้ย ดา้น
ความเป็นส่วนตวั   ความถูกต้อง  ความเป็นเจ้าของ และการเข้าถึงข้อมูล 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบด้วยการตรวจสอบความตรง (Validity) 
ประกอบด้วย ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)  โดยผ่านการ
พิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิดว้ยเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย ตรวจสอบการท า
หน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม (DIF : Differential Item Functioning) ใน
กลุ่มนักเรียนที่มี เพศต่างก ัน โดยวิธีโพลีโตม ัส -ซิปเทส (Polytomous-
SIBTEST) ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) ด้วย
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง ผลการวิจยัพบว่า แบบวดั
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่พฒันาขึ้น มี 4 
องค์ประกอบ  มีข้อค าถาม 37 ข้อ  จ าแนกเป็น องค์ประกอบด้านความเป็น
ส่วนตวัมีขอ้ค าถาม 11 ขอ้    ความถูกตอ้ง 11 ข้อ    ความเป็นเจ้าของ 7 ข้อ    
และการเขา้ถงึขอ้มูล 8 ขอ้ คณุภาพของ แบบวดัจรยิธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  ความตรงเชิงเน้ือหา      มีค่ามธัยฐานรายข้อ
ระหว่าง 4.00-5.00 ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ รายข้อ ระหว่าง 0.00-1.00  
พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  มีค่าระหว่าง 0.31 ถึง 4.08 และดชันีการท า

หน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม(β) มีค่าระหว่าง -0.053 ถึง 0.154  ความตรง
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เชิงโครงสรา้ง พบว่า โมเดลองค์ประกอบของจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  
  
  จากงานวิจยัที่กล่าวมายงัไม่มีการพฒันาแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพ
ครูส าหรบันกัศกึษา 
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์โดยเฉพาะ และแบบวดัที่จะน ามาใช้วดัจริยธรรมครู
ได้นั้น เคยมีการพฒันา ใน พ.ศ. 2534 เป็นการพฒันาแบบวดัตามระเบียบ
ประเพณีของครู  พ .ศ.2526  ซึ่ งจะเหมาะสมก ับบริบททางส ังคมและ
สิ่งแวดล้อมในขณะนั้น  ปัจจุบนัสภาพสงัคม มีการเปลี่ยนแปลงไป ผู้วิจยัจึง
เห็นว่าแบบวดัที่เคยได้พฒันาไว้ในอดีตอาจไม่เหมาะสมที่จะน ามาใช้วดั
จริยธรรมส าหรบันิสิตครูในยุคสภาพสงัคมปัจจุบนั และแบบทดสอบฉบบั
ดงักลา่วเป็นแบบทดสอบทีใ่ช้วดักบัผูป้ระกอบวชิาชีพครูแลว้ กอปรกบัคุรุสภา
ได้มีประกาศข้อบงัคบั จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ท าให้สาระมีการ
เปลีย่นแปลงไป การวจิยัในคร ัง้น้ีจงึเป็นการหาองค์ประกอบทีเ่หมาะสมในการ
วดัจรยิธรรมครสู าหรบันกัศกึษา ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ตามขอ้บงัคบัของคุรุ
สภา 
 
   7.2 งานวจิยัตา่งประเทศ 
 แมทส์ กุนนาร์ ลินดาฮ์ล (Mats Gunnar Lindahl.2009) ได้ท า
การวจิยัเรือ่ง จริยธรรมหรือศีลธรรม:ความเขา้ใจของนกัศกึษาเกีย่วกบัคุณคา่
ทางจรยิธรรมและศลีธรรมในการทดสอบพนัธุกรรมของมนุษย์ 
การวิจยัคร ัง้น้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อท าความเข้าใจความหมายของความรูค้วาม
เข้าใจทางวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาคุณค่าของชีวิต   
จริยธรรมและศีลธรรมที่เกี่ยวข้องในการศึกษาคร ั้งน้ี เป็นการใช้เพื่อการ
ทดสอบเพื่อศกึษาความเข้าใจเกี่ยวกบัโรคที่ถ่ายทอดทางพนัธุกรรม ซึ่งจะได้
รบัมาจากการอธิบายทางวิธีการที่ศึกษา จากนกัมนุษยวิทยา  แพทย์ และนกั
ปรชัญาทีไ่ด้เคยศกึษาไว้ก่อนหน้าน้ีในบางส่วน   การศกึษาคร ัง้น้ีเป็นการสืบ
สอบว่านกัเรียนอธิบายและท าความเข้าใจและมีเหตุผลในการโตแ้ย้งเกี่ยวกบั
วิกฤตการณ์ในการทดสอบโรคทีถ่่ายทอดทางพนัธุกรรม โดยจุดประสงค์เพื่อ
ลดโรคถา่ยทอดทางพนัธุกรรมน้ีอยา่งไร  ดว้ยการสมัภาษณ์นกัเรียนอายุ 13 ปี 
เกีย่วกบัมุมมองและประเด็นปัญหาทีเ่ป็นที่ถกเถียงกนัอยู่  ในการศกึษาคร ัง้น้ี
ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ จากข้อโต้แย้งของนกัเรียนในการแสดง
ความคิดเห็นระหว่างจริยธรรมและศีลธรรมในลกัษณะข ั้วตรงกนัข้าม  
นักเรียนจะใช้อตัวิสยัหรือความรู้สึกส่วนตวัในการแสดงข้อโต้แย้ง การ
วเิคราะห์ขอ้มูลคอ่นขา้งมีปญัหาเน่ืองจากนกัเรียนจะพยายามเจรจาตอ่รองขอ้
โตแ้ยง้ทางจรยิธรรมโดยการจูงใจ ความรูท้างการแพทย์ ดว้ยความเห็นอกเห็น
ใจและไม่มีเหตุผลเป็นความคิดเห็นส่วนตวั  การน าผลการวิจยัคร ั้งน้ีไป
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ประยุกต์ใช้ทางการศกึษา ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดอ้ภิปรายและใช้ความรู้
ในการโตแ้ยง้ 
 ลารี จี แดเนียล และคณะ (Larry G.Daniel.1991) ไดท้ าการวจิยัเรือ่ง

การประพฤติมิชอบทางวิชาชีพของนกัศึกษาครู วตัถุประสงค์การศึกษา เพื่อ

อธิบายการรบัรูต้นเองของนกัศึกษาครู การรบัรูก้ลุ่มเพื่อนในการประพฤติมิ

ชอบทางวิชาการในรูปแบบตา่งๆ  เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบประเมิน

จ านวน 37 ขอ้ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาครูจ านวน 97 คน ลกัษณะของแบบ

ประเมินเป็นการประเมินความถี่ของพฤติกรรมการโกง   การรบัรูก้ารโกง 

ระดบัวุฒภิาวะของบุคคลทีม่ีแนวโน้มจะโกง และระดบัความรูส้กึเป็นกลางใน

การตอบสนองต่อพฤติกรรมการโกง ผลการศึกษาพบว่า มีความสมัพนัธ์ที่

ชดัเจนระหว่างการรบัรูก้ารโกงกบัการวางตวัเป็นกลางต่อพฤตกิรรมการโกง 

นกัศกึษามองวา่พฤตกิรรมไมช่อบทางวชิาการไมใ่ชป่ญัหาใหญ ่

 โรเบิร์ต ไลน์เลอร์ (Robert Liebler.2010) ได้ท าการวิจยัเรื่องการ

กระท ากบัการเรียนรูจ้ริยธรรม วตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อศึกษาโมเดล

และการทดสอบความส ัมพ ันธ์ระหว่างการโกงก ับการศึกษาจริยธรรม  

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบทดสอบ เพือ่ทดสอบความแตกตา่งของอตัรา

การเกิดพฤติกรรมการโกง โดยท าการทดลองกบันกัศึกษาสองกลุ่ม คือ กลุ่ม

นกัศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนวิชาจริยธรรมกบักลุ่มนกัศึกษาที่ทะเบียน

เรียนในรายวิชาจริยธรรม  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบทดสอบ เพื่อ

ทดสอบโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรที่

ไมส่ามารถสงัเกตได ้(การโกง) กบัตวัแปรทีส่งัเกตได ้( การตอบผดิ  การตอบ

ผิดในข้อเดียวกนักบันกัศึกษาที่นั่งอยู่ใกล้ๆ  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้เป็นนกัศึกษา

จ านวน 500 คน  ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้ควรมีขนาดใหญ ่

โมเดลในการวิจยัน้ีไม่เหมาะที่จะน าไปใช้กบัผู้เรียนเป็นรายบุคคล โมเดลใน

การวจิยัน้ีเหมาะกบัการน าไปใช้ในการสอบแบบกลุ่ม ในชัน้เรียน และในการ

สอบทีใ่ชแ้บบทดสอบแบบปรนยั 

มาฮาราน ซาคาเรีย (Maheran Zakaria.2010) ได้ท าการวิจยัเรื่อง

ความรูท้างจริยธรรม  การรบัรูป้ัญหาทางจริยธรรม และการตดัสินจริยธรรม 

วตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อศึกษาอิทธิพลของความรูท้างจริยธรรม  การ

รบัรู ้ปัญหาทางจริยธรรม และอิทธิพลของการรบัรู ้ปัญหาจริยธรรมกบัการ

ตดัสินจริยธรรม โมเดลสมมตฐิานความรูท้างจริยธรรมมีอิทธิพลต่อ การรบัรู ้

และการต ัดสินปัญหาทางจริยธรรม  เครื่อ งมื อที่ ใช้ ในการวิจ ัย  เป็น
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แบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้รวจสอบบญัชี จ านวน 940 คน ในประเทศ

มาเลเซีย และมีอตัราการตอบกลบั 250 คน แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์

สามารถน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลได ้มีจ านวน 224 ฉบบั  การวเิคราะห์ขอ้มูลโมล

เดลสมการโครงสร้าง ผลการศึกษาพบว่า ความรู้ท างจริยธรรม   มี

ความสมัพ ันธ์กบัการรบัรู ้ปัญหาทางจริยธรรม ความรู้ทางจริยธรรม  มี

ความสมัพ ันธ์กบัการตดัสินจริยธรรม และยงัพบว่า การรบัรู ้ปัญหาทาง

จริยธรรมเป็นตวัแปรค ั่นกลางระหว่างความรูท้างจริยธรรม  กบัการตดัสิน

จรยิธรรม 


