
ตารางท่ี โครงสร้างแบบวดัจริยธรรมครู 
 

ตัวบ่งช้ี ตัวแปรสังเกตได้ น ำ้ 
หนักทีใ่ห้ 

คะแนน
ควำม

สอดคล้อง 

จ ำนวน
ข้อ 

การแลกเปล่ียน
ความรู้และการ
ถ่ายทอดความรู้ 

ขา้พเจา้ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ และการ
สอนงานจากอาจารยแ์ละครูพี่เล้ียง 

   

ขา้พเจา้มกัจะแลกเปล่ียนแนวคิดและความรู้
และประสบการณ์ใหม่ๆท่ีไดรั้บกบัเพื่อนๆ
เสมอ 

  

ขา้พเจา้มกัจะสนทนาพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้ กบันกัเรียนท่ีขา้พเจา้สอน เพื่อน า
ขอ้มูลมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

  

การคน้หาความรู้ ขา้พเจา้คน้หาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  

   

ขา้พเจา้มกัจะคน้หาความรู้ใหม่ ๆอยูเ่สมอเพื่อ
น าไปพฒันากิจกรรมการเรียนการสอน 

  

เม่ือขา้พเจา้ไม่เขา้ใจเน้ือหาท่ีจะสอน  ขา้พเจา้
จะขอรับการช้ีแนะจากกครูพี่เล้ียงหรืออาจารย์
นิเทศ 

  

ขา้พเจา้สังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมการ
เรียนการสอนจากเพื่อนและครูพี่เล้ียง 

  

ทบทวนและ
สะทอ้นขอ้มูล 

ขา้พเจา้มกัจะน าปัญหาในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย มาคิดทบทวนและคิดหาแนว
ทางแกไ้ข 

   

ขา้พเจา้หมัน่ทบทวนความรู้เดิม   ฝึกคิด ฝึก
ปฏิบติัและสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 

  

ขา้พเจา้มกัจะขอให้เพื่อนและนกัเรียนวิจารณ์
การสอน เพื่อท่ีจะปรับปรุงการเรียนการสอน
ในคร้ังต่อไป 

  

 



ตัวบ่งช้ี ตัวแปรสังเกตได้ น ำ้ 
หนักทีใ่ห้ 

คะแนน
ควำม

สอดคล้อง 

จ ำนวน
ข้อ 

การจดัการและ
การสร้างความรู้ 

ขา้พเจา้สามารถน าความรู้ท่ีไดม้าสรุป
สังเคราะห์เป็นผงัความคิด 

   

ขา้พเจา้สามารถสร้างงาน หรือตน้แบบ
กิจกรรมจากความรู้เดิมท่ีมีอยูไ่ด ้

  

ขา้พเจา้จดัระเบียบความรู้ของตนใหเ้ป็นระบบ
ดว้ยการจดบนัทึก หรือผลิตในรูปของส่ือ 

  

ขา้พเจา้หาวธีิการใหม่ๆในการพฒันากิจกรรม
การเรียนการสอน 

  

การบูรณาการและ 
การเช่ือมโยง

ความรู้ 

ขา้พเจา้สามารถบูรณาการความรู้เดิมกบั
ความรู้ใหม่ถ่ายทอดออกมาเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

   

ขา้พเจา้น าความรู้ต่างๆมาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั
เพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อการท างานใน
หนา้ท่ีครู 

  

ในการจดัการเรียนการสอน ขา้พเจา้สามารถ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้จากวชิาต่างๆท่ีเรียนมาเขา้
ดว้ยกนัได ้

  

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ขา้พเจา้สามารถน าความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเตม็ท่ี 

   

ขา้พเจา้น าวธีิการเรียนการสอนท่ีประสบ
ความส าเร็จแลว้มาทดลองใชก้บัการเรียนการ
สอนในคร้ังต่อไป 

  

ขา้พเจา้สามารถพฒันาความรู้ และ
ประสบการณ์ใหม่จากการท างานท่ีผดิพลาด 

  

 
 
 
 



 
ผลกำรวเิครำะห์ควำมเทีย่งตรงเชิงเน้ือหำ 

ตารางท่ี   ผลการพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของตวับ่งช้ีในองคป์ระกอบต่างๆ 
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