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บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผล  

 

การวิจยัเรื่องการพ ัฒนาแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ในคร ัง้น้ีมี วตัถุประสงค์ของการวิจยั 
1) เพื่อสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตวับ่งช้ีจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 2) เพื่อสรา้งและตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบวัดจริยธรรมวิชาชีพครู   ส าหร ับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ที่สรา้งขึ้น 3) เพื่อสรา้งเกณฑ์ปกติ ของแบบวดัจริยธรรม
วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ ในการวิจยัคร ัง้น้ีแบ่งออกเป็น 2 
กลุม่ คือ กลุ่มที1่ เป็น กลุม่ผูท้รงคุณวุฒทิีใ่หค้วามคดิเห็นเกีย่วกบัความ
เหมาะสมขององค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครู โดยแบ่งเป็น 2 กลุม่คือ
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ด้วยการวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Teachnique) 
เพือ่ใหไ้ด ้ฉนัทามต ิโดยการสอบถามจากผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 35 ทา่น  
จ าแนกเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา) จ านวน 14 คน 
ผูท้รงคุณวุฒิจากสถาบนัการผลติครู จ านวน 11 คน  และ ผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นบริหารการศึกษาและครูปฏิบตัิการ  จ านวน 10 คน  ซึ่งได้มาจาก
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive selection)  และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
ด้วยการประชุมกลุ่ม (Focus Group)  เป็น นกัศึกษาครู จ านวน 17 
คน เป็นผูใ้หข้อ้มูลความเหมาะสมขององค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครู  
กลุ่มที่ 2 เป็น ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้เพือ่การวเิคราะห์คุณภาพ
ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู คือ นกัศกึษา ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์
จากมหาวทิยาลยั  แหง่ จ านวน 3,901 คน ทีไ่ดม้าจากการสุม่แบบหลาย
ข ัน้ตอน (Multistage Random Sampling)   
 
เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ีเป็นแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ จ านวน 10 
องค์ประกอบ คอื ดา้นความมีวนิยั    ดา้นความรบัผดิชอบ  ดา้นความ
ซือ่สตัย์  ดา้นความเสียสละและจติอาสา  ดา้นความรกัและศรทัธาใน
วชิาชีพครู  ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ  ดา้นความรกั ความ
เมตตาและความกรุณา  ดา้นจติอนุรกัษ์   ดา้นการยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข และ ดา้นความยุตธิรรม  

  
วธิีด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร ัง้น้ี ผูว้ิจยัด าเนินการเขียนข้อค าถาม
ตามองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์จรรยาบรรณวิชาชีพ  ด าเนิน
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การศึกษาองค์ประกอบด้วยวิธีการวิจยัแบบเดลฟายและการสนนทนา
กลุ่ม  น าขอ้ค าถามทีไ่ดใ้ห้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ น ามาปรบัแก้ไขและ
ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบอีกคร ัง้ น าแบบวดัที่ได้ไปทดลองใช้กบั
นั ก ศึ ก ษ า ค รุ ศ า ส ต ร์  ช ั้ น ปี ที่  1-5 จ า น ว น  100 ค น 
เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น 
และหาคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัเป็นรายขอ้ แลว้จงึน าแบบทดสอบ 
ไปทดสอบกบักลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 3,901 คน  จากนัน้ผูว้จิยัน าแบบวดั
มาวิเคราะห์ข้อมูล หาความเที่ยงตรง  ความเชื่อม ั่น  สรา้งเกณฑ์ปกติ
และสรุปรายงานผล 
 
 
 
การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยัคร ัง้น้ี ผู้วิจยัได้แบ่งการวิเคราะห์
ขอ้มูลแบง่เป็น  3 ตอน คอื  

การวิเคราะห์ขอ้มูลตอนที ่1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องตน้เกี่ยวกบั
กลุม่ตวัอยา่ง   

การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครูทีพ่ฒันาขึน้ ดงัน้ี 

1.  การตรวจสอบความเทีย่งตรง ประกอบดว้ย  
               1.1 ตรวจสอบความ เที่ ย งต รงเชิ ง เน้ื อห า  (Content 
Validity) ด้วยการประยุกต์ใช้เทคนิคเดลฟาย เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของขอ้ค าถามรายขอ้     

   1.2 ต ร ว จ ส อ บ ก ารท า ห น้ าที่ ต่ า ง ก ัน ข อ งข้ อ ค า ถ าม 
(Differential Item Functioning: DIF) ใน กลุ่ ม นัก ศึ กษ าที่ เพ ศ
ต่างกนั ด้วยวิธี โพลีโตมสั-ซิปเทสท์ (Polytomous-SIBTEST) วิเค
ระห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป DIF Analysis  คดัเลือกข้อ
ค าถามทีม่ีผลการตอบระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ ไมแ่ตกตา่งกนั   

   1.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิ งโครงสร้าง (Construct 
Validity) โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis)  ด้วยโปรแกรม Mplus  คดัเลือกข้อค าถามที่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ  

   1.4 ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม โดยการวิเคราะห์
พารามิเตอร์อ านาจจ าแนกของข้อค าถามรายข้อ ตามทฤษฎีการ
ตอบสนองข้อสอบแบบตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า (Polytomous 
Item Response Theory :Polytomous IRT) ดว้ยโมเดล Graded 
Response Model (GRM Model)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม 
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MULTILOG เพือ่คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ีพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก (αi) 
ต ัง้แต ่.30 ขึน้ไป  

2. การตรวจสอบความ เชื่อม ั่ น  (Reliability) ของแบบวัด
จริยธรรมวิชาชีพครู ดว้ยวิธีการหาสมัประสิทธิค์วามเชื่อม ั่นตามทฤษฎี
การสรุปอ้างอิงความน่าเชื่อถือของผลการวดั  (Generalizability 
Theory: G – Theory) โดยการวิเคราะห์สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิง 
(G-Coefficient) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม GENOVA 

การวเิคราะห์ขอ้มูลตอนที ่3  การสรา้งเกณฑ์ปกต ิ(NORM) ของ
แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
โดยค านวณต าแหน่งเปอร์เซนไทล์และก าหนดคา่สเตไนน์ 

 
สรุปผลการวจิยั 
 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอการสรุปผลการวจิยัดงัน้ี 

1. แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ มีจ านวนขอ้ค าถาม 84 ขอ้ วดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 10 
องค์ประกอบ  คอื ดา้นความมีวนิยั  มจี านวนขอ้ค าถาม 8 ขอ้  ดา้น
ความรบัผดิชอบมีจ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้    ดา้นความซือ่สตัย์ มี
จ านวนขอ้ค าถาม 6 ขอ้  ดา้นความเสียสละและจติอาสา มีจ านวนขอ้
ค าถาม 9 ขอ้  ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู มีจ านวนขอ้ค าถาม 
12 ขอ้  ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ มีจ านวนขอ้ค าถาม 7 ขอ้  
ดา้นความรกั ความเมตตาและความกรุณา  มีจ านวนขอ้ค าถาม 8 ขอ้   
ดา้นจติอนุรกัษ์  มีจ านวนขอ้ค าถาม 7 ขอ้   ดา้นการยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข มีจ านวนขอ้ค าถาม 8 
ขอ้   ดา้น ความยุตธิรรม มีจ านวนขอ้ค าถาม 9 ขอ้   

2.  การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ทีพ่ฒันาขึน้ ผูว้จิยัด าเนินการตาม
ข ัน้ตอนตา่งๆ ตามล าดบัดงัน้ี 

   2.1 ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดย
การประยุกต์เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย จ านวนผูท้รงคณุวุฒ ิ     เพือ่
ยืนยนัความเหมาะสมขององค์ประกอบท ัง้ 10 ดา้น ของจรยิธรรม
วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ พบการศกึษาพบวา่
องค์ประกอบท ัง้ 10 ดา้น มีความเหมาะสมทีจ่ะใชเ้ป็นองค์ประกอบเพือ่
พฒันาเป็นแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ในคร ัง้น้ี   ส าหรบัการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาของ
ขอ้ค าถามเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแตล่ะองค์ประกอบของจรยิธรรมวชิาชีพ
ครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ตามความเห็นของ
ผูท้รงคณุวุฒไิดข้อ้ค าถามทีม่ีความตรงเชงิเน้ือหาท ัง้สิน้ 150 ขอ้ บง่ช้ี  
โดยมีคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์(IR) ระหวา่ง0.00-0.5  และมธัยฐาน
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(Mdn) ระหวา่ง 4.0-5.0 ประกอบดว้ยขอ้ค าถามเพือ่วดัองค์ประกอบ 
ดา้นความมีวนิยั  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดา้นความรบัผดิชอบมี
จ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้    ดา้นความซือ่สตัย์ มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 
ขอ้  ดา้นความเสียสละและจติอาสา มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดา้น
ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดา้นการ
พฒันาตนเองและวชิาชีพ มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดา้นความรกั 
ความเมตตาและความกรุณา  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้   ดา้นจติ
อนุรกัษ์  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้   ดา้นการยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 
ขอ้   ดา้น ความยุตธิรรม มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้   

2.2 ตรวจสอบอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถาม โดยวเิคราะห์
พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้ ตามกรอบทฤษฎกีาร
ตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 คา่ (Polytomous 
Item Response Theory :Polytomous IRT)ดว้ยโมเดล Graded 
Response Model (GRM Model)  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม 
MULTILOG ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลภายหลงัจากการวเิคราะห์ดชันี
ความตรงเชิงเน้ือหา เพือ่คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ีพารามเิตอร์อ านาจ
จ าแนก (αi) ต ัง้แต ่.30 ขึน้ไป เมือ่ด าเนินการคดัเลือกตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  พบวา่ไดข้อ้ค าถามเพือ่พฒันาเป็นแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  จ านวน 150 ขอ้ 
มีพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00  
เมือ่พจิารณาจ านวนขอ้ค าถามในแตล่ะ 
องค์ประกอบพบวา่ ดา้นความมีวนิยั  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  คา่
อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้นความรบัผดิชอบมีจ านวน
ขอ้ค าถาม 15 ขอ้  คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้น
ความซือ่สตัย์ มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 
0.30 ถงึ 4.00   ดา้นความเสียสละและจติอาสา มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 
ขอ้  คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00  ดา้นความรกัและ
ศรทัธาในวชิาชีพครู มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ คา่อ านาจจ าแนก  
ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ มีจ านวน
ขอ้ค าถาม 15 ขอ้ คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   ดา้น
ความรกั ความเมตตาและความกรุณา คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 
ถงึ 4.00   มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 
ถงึ 4.00   ดา้นจติอนุรกัษ์  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ คา่อ านาจจ าแนก  
ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ คา่
อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้น ความยุตธิรรม มีจ านวน
ขอ้ค าถาม 15 ขอ้  คา่อ านาจจ าแนก  ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   
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 2.3 การตรวจสอบการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม 
(Differential Item Functioning: DIF) เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของ
ขอ้ค าถาม ในประเด็นดา้นความไมยุ่ตธิรรมของขอ้ค าถาม (Item 
Unfairness)  โดยใชเ้พศ ของนกัศกึษาเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ 
(เพศชาย,เพศหญงิ)  โดยก าหนดใหน้กัศกึษาเพศหญงิเป็นกลุม่อา้งองิ ( 
Reference Group) นกัศกึษาเพศชายเป็นกลุม่เปรียบเทียบ ( Focal 
Group) เพือ่คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ไิดท้ าหน้าทีต่า่งกนัในดา้นเพศของ
นกัศกึษา  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่  ไดข้อ้ค าถามจ านวน   ขอ้    มี
คา่ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม  ระหวา่ง  -0.0000ถงึ 
0.00000 เมือ่พจิารณาขอ้ค าถามในแตล่ะองค์ประกอบพบวา่  
องค์ประกอบดา้นความมีวนิยั  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดชันีการท า
หน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้นความ
รบัผดิชอบมีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้
ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้นความซือ่สตัย์ มีจ านวนขอ้
ค าถาม 15 ขอ้ ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 
0.30 ถงึ 4.00   ดา้นความเสียสละและจติอาสา มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 
ขอ้  ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00  
ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ ดชันี
การท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   ดา้น
การพฒันาตนเองและวชิาชีพ มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ ดชันีการท า
หน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   ดา้นความรกั 
ความเมตตาและความกรุณา ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมี
คา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดชันีการท า
หน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   ดา้นจติ
อนุรกัษ์  มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้ ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้
ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    ดา้นการยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 
ขอ้ ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00    
ดา้น ความยุตธิรรม มีจ านวนขอ้ค าถาม 15 ขอ้  ดชันีการท าหน้าที่
ตา่งกนัของขอ้ค าถามมีคา่ระหวา่ง 0.30 ถงึ 4.00   
  2.4 ความเชือ่ม ั่น (Reliability) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยด าเนินการ
ภายใตก้รอบทฤษฎกีารสรุปอา้งองิความน่าเชือ่ถือของผลการวดั 
(Generalizability Theory: G-Theory)  ดว้ยการวเิคราะห์ 
สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-Coefficient) 
พบวา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท ัง้ฉบบัมีคา่   0.981  เมือ่พจิารณา
เป็นรายองค์ประกอบ ไดแ้ก ่ องค์ประกอบดา้น  ความมีวนิยั ความ
รบัผดิชอบ  ความซือ่สตัย์  ความเสียสละและจติอาสา  ความรกัและ
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ศรทัธาในวชิาชีพครู  การพฒันาตนเองและวชิาชีพ  ความรกั ความ
เมตตาและความกรุณา  จติอนุรกัษ์ การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตย
อนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข   และความยุตธิรรม  มีคา่
สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ เทา่กบั 0.978, 0.947,0.983, 0.987, 
0.981, 0.973, 0.937, 0.913, 0.917, 0.921 ตามล าดบั 
 2.5 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนย ัน  (Confirmatory Factor Analysis)  ด้วย
โปรแกรม Mplus  คดัเลือกข้อค าถามที่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ผู้วิจยัน า
ขอ้ค าถามทีผ่า่นการตรวจสอบคุณภาพดา้นการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้
ค าถามจ านวน 150   ข้อ   ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบโดยใน
ข ัน้ต้นด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก คดัเลือก
ข้อค าถามที่มีน ้าหนกัต ัง้แต่ .30 ขึ้นไป  พบว่าได้ข้อค าถามท ัง้สิ้น  84   
ข้อ   เป็นข้อค าถามในองค์ประกอบด้านความมีวินยั  มีจ านวน 8 ข้อ  
ดา้นความรบัผดิชอบมีจ านวนขอ้ค าถาม 10 ขอ้    ดา้นความซื่อสตัย์ มี
จ านวนข้อค าถาม 6 ข้อ  ด้านความเสียสละและจิตอาสา มีจ านวนข้อ
ค าถาม 9 ขอ้  ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู มีจ านวนขอ้ค าถาม 
12 ข้อ  ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ  มีจ านวนข้อค าถาม 7 ข้อ  
ด้านความรกั ความเมตตาและความกรุณา  มีจ านวนข้อค าถาม 8 ข้อ   
ด้านจิตอนุรกัษ์  มีจ านวนข้อค าถาม 7 ข้อ   ด้านการยึดม ั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข มีจ านวนข้อค าถาม 8 
ข้อ   ด้าน ความยุติธรรม มีจ านวนข้อค าถาม 9 ข้อ    เมื่อวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง พบว่าข้อค าถามจ านวน 84   ข้อ  มี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกขอ้  โมเดลองค์ประกอบสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์พจิารณาไดจ้ากคา่ไค-สแควร์ (x2)   เทา่กบั 452.33     
(p= 0.0000;df=000) โดยการวิเคราะห์พารามิเตอร์  ค่าไค-สแควร์
สมัพนัธ์ (x2/df  )   เท่ากบั 1.030    ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
(Goodness of Fit Index:AGFI)     เท่ าก ับ  0.986   ค่ าด ัช นีว ัด
ระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index : CFI) 
เท่ากบั 0.999   ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลงัสอง
ข อ ง ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค่ า  ( Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) เท่ า ก ับ  0.014   ค่ า ด ัช นี ว ัด ค ว าม
คลาดเคลื่อนเฉลี่ยของข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างที่คลาดเคลื่อนไปจาก
โมเดลทางทฤษฎี  (Root Mean Square Residual: RMR) เท่ากบั 
0.012  
 
 3.ปกติวิสยัของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบันกัศึกษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ผูว้จิยัแบง่เกณฑ์ทีใ่ชใ้นการพจิารณา เป็น 3 ระดบั  
คอื  ระดบัสูง   สเตไนน์ ที ่7-9 มี ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ระหวา่ง 69.00 
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- 100 ระดบัปานกลาง   สเตไนน์ ที่ 4-6 มี ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์
ระหวา่ง 16.00 – 68.9  ระดบัควรพฒันา   สเตไนน์ ที ่1-3 มี ต าแหน่ง
เปอร์เซนไทล์ระหวา่ง 0.00 - 15.9  
  

อภปิรายผลการวจิยั 
 จากผลการวิจยัมีประเด็นต่างๆที่ผู้วิจยัน ามาอภิปรายผล ดงั
รายละเอียดตอ่ไปน้ี 

1.การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกบัองค์ประกอบของจริยธรรมวิชาชีพครู ทีก่ าหนดไว้  ดว้ยการ
ประยุกต์ใช้การวิจยัแบบเดลฟาย ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามราย
ข้อด้วยการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน (Mdn) และค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ 
(IQR) คดัเลือกข้อค าถามที่มีค่าม ัธยฐาน(Mdn) ระหว่าง 4.0-5.0   
และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ไมสู่งกวา่   0.75  จะท าใหไ้ดข้อ้ค าถามทีม่ี
คุณภาพดีและมีความตรงเชิงเน้ือหาในระดบัสูง  ( สุชาติ  ใจสถาน.
2553 : 148) และด าเนินการวิเคราะห์ดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อ
ค าถามกบันิยามเชิงปฏบิตักิาร และพิจารณาคดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามที่
มี ค่ า  IOC ไม่ ต ่ ากว่ า  0.5 ซึ่ งสอดคล้อ งก ับ  พ วงร ัต น์   ท วีร ัต น์ 
(2540:117) คา่ดชันีความสอดคลอ้งต ัง้แต ่0.5 ขึน้ไป ถือวา่ขอ้ค าถาม
นัน้เป็นตวัแทนลกัษณะของกลุม่พฤตกิรรมนัน้   ผูว้จิยัยงัพจิารณาความ
สอดคล้องของความคดิเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทีม่ีความคดิเห็นสอดคล้อง
กนัโดยพิจารณาจากค่ามธัยฐานและค่าพิสยัระหว่างควอไทล์  โดย
พิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและการวดัและ
ประเมินผลเป็นผู้พิจารณาตดัสิน เป็นทีเ่ชื่อถือได ้เพราะผู้เชี่ยวชาญทุก
ท่านเป็นผู้มีประสบการณ์การสอนด้านจิตวิทยา และพฤติกรรมศาสตร์ 
ขอ้ค าถามท ัง้ 150 ขอ้ ไดร้บัการตรวจสอบทางทฤษฎีจึงมีความถูกตอ้ง
และครอบคลุมเน้ือหาท ั้งหมด  วิธีการหาความตรงเชิงเน้ือหาโดยใช้
ผูเ้ชี่ยวชาญเป็นที่นิยมใช้ในการหาความตรงของแบบวดัทางจิตวิทยาที่
เป็นมาตรฐาน  (Antonovky,1987)  ซึ่งสอดคลอ้งกบัการหาความตรง
ของแบบทดสอบความสอดคล้องในการมองโลกส าหรบัวยัรุ่นไทยที่ให้
ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาจติวิทยาทีม่ีความรูแ้ละประสบการณ์เป็นผูพ้ิจารณา
ตดัสิน (ประชา  อินงั.2554: 94) และยงัสอดคล้องกบั วราภรณ์ บุญยะ
(2546: 94) และ พรรณฉวี   ประยูรพรหม (2551:189) ที่ได้ให้
ผูเ้ชีย่วชาญเป็นผูต้ดัสนิความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามแตล่ะขอ้สามารถที่
จะวดัพฤติกรรมในแต่ละด้าน จึงอาจกล่าวได้ว่าแบบวดัจริยธรรม
วิชาชีพครูส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่สรา้งขึ้นมีความ
ตรงเชงิเน้ือหา 
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 2.การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจรยิธรรมดา้นอ านาจจ าแนก
ของขอ้ค าถามด าเนินการ 
วเิคราะห์พารามเิตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter) 
ของขอ้ค าถามรายขอ้ ภายหลงัจากการตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา 
ด าเนินการตามกรอบทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน
มากกวา่ 2คา่ (Polytomous Item Response Theory) ดว้ยโมเดล 
GRM (Grade Response Model) คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ี
พารามเิตอร์อ านาจจ าแนกต ัง้แต ่0.3 ขึน้ไป  
 3.การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ดา้น
การท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถามตรวจสอบความตรงของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครูทีพ่ฒันาขึน้ ในประเด็นความอยุตธิรรมของขอ้
ค าถาม (Item Unfairness) โดยใชเ้พศ (ชายและหญงิ) ของนกัศกึษา
เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ คดัเลือกเฉพาะขอ้ค าถามทีไ่มท่ าหน้าที่
ตา่งกนั พบวา่แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ทีพ่ฒันาขึน้ มีดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม (β) 
ระหวา่ง   -0.028 ถงึ 1.888 สอดคลอ้งกบัวธิีการพฒันาแบบวดัของ  สุ
ชาต ิใจสถาน (2553) ซึง่ไดพ้ฒันาแบบวดัจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารส าหรบันกัเรียน  
  4.เมื่อด าเนินการคดัเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์
ครบถ้วนแล้วพบว่าไดแ้บบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ จ านวน  10  องค์ประกอบ   คือ  ดา้นความมีวนิยั 
มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.31 ถึง 1.54 ดชันีการ
ท าหน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม (β) มีค่าระหว่าง   -0.072 ถึง 0.175
ด้านความรบัผิดชอบ มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (α i)  ระหว่าง 
0.31 ถงึ 1.78 ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม (β) มีคา่ระหวา่ง   
-0.028 ถึง 0.156   ความซือ่สตัย์  มีคา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  
ระหว่าง 0.30 ถึง 3.06  ดชันีการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม (β) มี
ค่าระหว่าง -0.052 ถึง 0.078  ด้านความเสียสละและจิตอาสา มี
คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.32ถึง 4.02 ดชันีการท า
หน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม (β) มีค่าระหว่าง   -0.044 ถึง  0.056  
ดา้นความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู  มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก 
(αi)  ระหว่าง 0.31 ถึง 1.68 ดชันีการท าหน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม 
(β) มีค่าระหว่าง   -0.074 ถึง 0.133  ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  มีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.30 ถึง 3.23 
ดชันีการท าหน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม (β) มีค่าระหว่าง   -0.062 ถึง 
0.085 ด้านความรกั ความเมตตาและความกรุณา  มีค่าพารามิเตอร์
อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.31 ถึง 3.44 ดชันีการท าหน้าที่ต่างกนั
ของข้อค าถาม (β) มีค่าระหว่าง   0.038 ถึง 0.147 ด้านจิตอนุรกัษ์ มี
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คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.31 ถึง4.05 ดชันีการท า
หน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม (β) มีคา่ระหวา่ง   -0.053 ถงึ 0.188  ดา้น
การยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข มี
คา่พารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.31 ถึง4.05 ดชันีการท า
หน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม (β) มีค่าระหว่าง   -0.056 ถึง 0.153   
ด้านความยุติธรรมมีค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก (αi)  ระหว่าง 0.31 
ถึง 3.75 ดชันีการท าหน้าที่ต่างกนัของข้อค าถาม (β) มีค่าระหว่าง   -
0.028 ถงึ 0.088   
 5.การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นั ก ศึ ก ษ า ค รุ ศ า ส ต ร์ /ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์  ด้ า น ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น 
(Reliability)ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎกีารสรุปอา้งองิความ 
น่าเชื่อถือของผลการวดั ( Generalability Theory : G- Theory) 
โดยการวเิคราะห์สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-Coefficient) ดว้ยการ
สุ่มการตอบข้อค าถามของนกัศึกษา  จ านวน 100 คน จากนกัศึกษา  
พบว่า สมัประสิทธิ ์การสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู
ส าหรบันกัศึกษา        ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ท ั้งฉบบัมีค่า เท่ากบั 
0.981   และเมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ  พบว่า   องค์ประกอบ
ดา้น  ความมีวนิยั ความรบัผดิชอบ  ความซือ่สตัย์  ความเสียสละและจติ
อาสา  ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู  การพฒันาตนเองและวิชาชีพ  
ความรกั ความเมตตาและความกรุณา  จติอนุรกัษ์ การยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข   และความยุติธรรมมี
ค่าสมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิง เท่ากบั 0.978, 0.947,0.983, 0.987, 
0.981, 0.973, 0.937, 0.913, 0.917, 0.921 ต า ม ล า ด ั บ ซึ่ ง
สอดคล้องกบั นิธิพฒัน์  เมฆขจร (2547:208) การหาค่าสมัประสิทธิ ์

สหสมัพนัธ์ตามทฤษฎีการสรุปอ้างอิงเป็นวิธีการที่ดีในการหาค่าความ
เชือ่ม ั่น ไดผ้ลของแบบทดสอบวา่มีความเชือ่ม ั่นในระดบัสูง    
 6.การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัจริยธรรม
วชิาชีพครูดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบัหน่ึงและอนัดบั
สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) จากผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึง ได้แก่ โมเดล ความมีวินยั 
ความรบัผิดชอบ  ความซื่อสตัย์  ความเสียสละและจิตอาสา  ความรกั
และศรทัธาในวชิาชีพครู  การพฒันาตนเองและวชิาชีพ  ความรกั ความ
เมตตาและความกรุณา  จติอนุรกัษ์ การยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข   และความยุติธรรม   การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ีง  พบวา่ทุกโมเดลมีความสอดคลอ้งกบั
ข้อมูลเชิงประจกัษ์  เมื่อน าค่าสถิติความกลมกลืนมา(Goodness-of-
Fit Statistic) มาพิจารณา ท ัง้ 10 โมเดล มีความสอดคล้องกลมกลืนดี
ท ัง้ 10 โมเดล   
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เมือ่พจิารณาจากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั
อนัดบัสองเพือ่ยืนยนัวา่ 

แบบทดสอบสามารถวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ไดอ้ยา่งเทีย่งตรง   คา่ดชันี
ตา่งๆ คอื คา่ ไค-สแควร์ (X2)      เทา่กบั    ซึง่สุภมาศ องัศโุชต ิและ
คณะ (2547:24-29) ไดร้ะบุวา่ ใหพ้จิารณาจากคา่ p  ซึง่จะตอ้งมีคา่
มากกวา่ 0.05 เมือ่ทดสอบทีร่ะดบั 95 เปอร์เซ็นต์ คา่ AGFI จะตอ้งมี
คา่สูง เขา้ใกล ้1  และ คา่ RMSR ตอ้งมีคา่ต ่ากวา่ 0.05 จงึจะถือไดว้า่
โมเดลนัน้สอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  ดงันัน้ผลของการ
วจิยัคร ัง้น้ีเมือ่พจิารณาตามเกณฑ์ดงักลา่วขา้งตน้ จงึสามารถสรุปไดว้า่
โมเดลองค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์   
 7.แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ ทีพ่ฒันาขึน้ เป็นแบบวดัจรยิธรรมแบบองิกลุม่ ผูว้จิยั
ก าหนดใหม้ีมาตรฐานคะแนนโดยสรา้งเกณฑ์ปกตขิองแบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ส าหรบันกัศกึษา 
จากชัน้ปี   คอื ช ัน้ปีที ่1 -5 จ านวน 1882 คน  ด าเนินการแปลงคะแนน
ดบิทีร่วบรวมได ้ในรูปของเปอร์เซนไทล์(Percentile Norm) และสเต
ไนน์ ( Staninie Norm) วธิีด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  
 8.คูม่ือการใชแ้บบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งคูม่ือการใชแ้บบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ส าหรบั
เป็นแนวทางในการน าแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ฯ ไปใชท้ดสอบกบั
นกัศกึษาระดบัอุดมศกึษา ในการน าแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ฯ ไป
ใชค้วรอา่นคูม่ือการใชทุ้กคร ัง้ ท ัง้น้ีเพือ่จะไดท้ราบถงึรายละเอียดของ
แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ฯ วธิีด าเนินการสอบ  ซึง่จะชว่ยใหก้ารน า
แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ฯ ไปใชบ้รรลุวตัถุประสงค์ตามตอ้งการ 
 

ขอ้เสนอแนะ 
 ผลการศึกษาการพฒันาแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ที่ได้จากการวิจยัในคร ัง้น้ี  จะท าให้
เห็นสารสนเทศที่ส าคญัในการน าไปใช้ประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง  และผลจากการวจิยัคร ัง้น้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 
ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

1. การใชแ้บบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ แตล่ะคร ัง้  

ผูใ้ชแ้บบทดสอบควรศกึษาคูม่ือการใชแ้บบทดสอบใหเ้ขา้ใจ และอธบิาย
วธิีการท าแบบทดสอบใหผู้ส้อบเขา้ใจตรงกนั 
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 2.ควรน าแบบทดสอบไปใช้วดัจรยิธรรม เพือ่คดักรองพฤตกิรรม
จริยธรรม และน าผลการวิเคราะห์มาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและ
พฒันาจรยิธรรมตอ่ไป 
 3.การน าแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ ไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างอืน่ทีแ่ตกตา่งออกไป ควรหาเกณฑ์
ปกตใิหมส่ าหรบัแปลผลคะแนนของกลุม่ 

4. ผูบ้ริหาร คณาจารย์ในสถาบนัการผลิตครูควรน าสารสนเทศที่
ได้จากการวิจยัคร ัง้น้ีไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการด าเนินงาน โดย
การก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการพัฒนาหรือปลูกฝัง
จริยธรรมวิชาชีพ เพื่อเพิ่มคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ให้กบับณัฑิตสาขา
ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
 
ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ตอ่ไป 

 1.ควรมีการศกึษาปจัจยัทีค่าดวา่จะเกีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมวชิาชีพ
ครู หรือศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของจริยธรรมวิชาชีพครูเพื่อจะได้หา
แนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมให้กบันกัศึกษาในระหว่างการศึกษา
กอ่นทีจ่ะส าเร็จไปประกอบวชิาชีพครู 
 2.ในการศึกษาคร ัง้ต่อไปควรท าการศึกษาวิจยัใน “เชิงลึก” เพื่อ
ติดตามและประเมินผลจริยธรรมของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นระยะว่ามี
คุณลกัษณะสอดคล้องกบัความต้องการและการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม 
เพียงใด เพื่อจะไดน้ าขอ้ค้นพบนั้นมาปรบัปรุงกระบวนการผลิตบณัฑิต 
และปรบัปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 3. ในการศึกษาอนาคตคร ั้งต่อไปควรได้มีการศึกษาจริยธรรม
วชิาชีพครู ของนกัศกึษา เป็นรายภาค เน่ืองจากมหาวิทยาลยัแตล่ะแห่ง 
มบีรบิททางสงัคมทีแ่ตกตา่งกนั 
 4. ในการศกึษาคร ัง้ตอ่ไปควรไดม้ีการศกึษาและพฒันาจรยิธรรม
วชิาชีพ ในระดบัอืน่ๆ เช่น มธัยมศกึษา หรือควรศกึษาในสาขาวิชาชีพ
อืน่ๆ 


