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ภาคผนวก ก   
 ตวัอยา่งหนงัสือขอเก็บขอ้มูล 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูท้รงคุณวุฒติรวจสอบคณุภาพเครือ่งมือวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคณุวฒุติรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือวิจยั 

 

รายนามผู้ทรงคณุวฒุิตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือการพฒันาแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับ

นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ มีดงันี ้

1. รศ.สภุรณ์    ลิม้บริบรูณ์  สาขาวิชาวดัและประเมินผลการศกึษา    
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

2. ผศ.ดร.วิเชียร  อินทรสมพนัธ์  สาขาวิชาวดัและประเมินผลการศกึษา    
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

3. ผศ.เพชราวดี    จงประดบัเกียรต ิ สาขาวิชาวดัและประเมินผลการศกึษา    
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

4. ดร.เพ็ญพร    ทองค าสกุ  สาขาวิชาวดัและประเมินผลการศกึษา    
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

5.  รศ.ดร.ณรงค์วฒัน์    มิ่งมิตร  สาขาวิชาคณิตศาสตร์    
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูท้รงคุณวุฒใินการประเมนิองค์ประกอบและตวับง่ช้ีจรยิธรรมวชิาชีพ

คร ู
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รายนามผูท้รงคณุวุฒใินการประเมนิองคป์ระกอบและตวับง่ชี้

จรยิธรรมวชิาชีพครู 

    

  1.รายนามผู้ทรงคุณวุฒใินการประเมินองค์ประกอบและตัวบ่งชีด้้วยเทคนิคเดลฟาย  

1.1 กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิจากองค์กรวิชาชีพครู 

1. นายสริุนทร์   อินทรรักษา  รองเลขาธิการครุุสภา 
2. ผอ.เกียรตวิรรณ   เกิดนาวี  ผู้อ านวยการฝ่ายมาตรฐานวิชาชีพ ครุุสภา 
3. ผศ. ดร.ประเสริฐ  ลิม้สขุวฒัน์   คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ครุุสภา 
4. นางชโลม    มานวกลุ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ครุุสภา 
5. นาง สภุาพนัธ์         สจัจมาศ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ครุุสภา 
6. นายวรายทุธ์  พฒันาศริิรักษ์  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ครุุสภา 
7. ผศ. กานน  สมร่าง  คณะกรรมการสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพ  ครุุสภา 
8. ดร. อโนทยั  แทนสวสัดิ์ คณะกรรมการสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพ  ครุุสภา 
9. นายภมูิมินทร์  อินทร์สขุ คณะกรรมการกลัน่กรองการออกใบอนญุาตฯ  ครุุสภา 
10. นายอนสุรณ์  ไทยเดชา คณะกรรมการกลัน่กรองการออกใบอนญุาตฯ  ครุุสภา 
11. นายวสนัต์  นาวเหนียว คณะกรรมการกลัน่กรองการออกใบอนญุาตฯ  ครุุสภา 
12. นางอสุิรา  อโนมะศิริ คณะกรรมการกลัน่กรองการออกใบอนญุาตฯ  ครุุสภา 
13. นายประภา  น้อยสกลุ คณะกรรมการกลัน่กรองการออกใบอนญุาตฯ  ครุุสภา 
14. นายสกุฤษฎ์ิ  อคัรศกัดิศ์รี คณะกรรมการกลัน่กรองการออกใบอนญุาตฯ  ครุุสภา 

 

 1.2 กลุม่ผู้บริหารและคณาจารย์ สถาบนัการผลิตครู 

1.ผศ. ดร.ศริิชยั  ศรีพรหม   รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ    
คณะศกึษาศาสตร์และพฒันศาสตร์   
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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2.ผศ.ดร.ปนดัดา       ยิม้สกลุ    คณบดี คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ 
 

3. ผศ.ดร.กระพนั ศรีงาน  .คณบดี  คณะครุศาสตร์   
       มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์     

4. นาวาตรี.ดร.พงษ์เทพ    จิระโร อาจารย์ประจ าคณะศกึษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยับรูพา 

5. ดร. เยาวเรศ  ใจเย็น                       อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

6. อาจารย์ สนีุย์  วฒันพิมล  อาจารย์ประจ า คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัรราชมงคล  
7. ดร. เกศินี   โสขมุา    อาจารย์ประจ า คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏั 

หมูบ้่านจอมบงึ         
8. ผศ.ดร.ปัญจนาฏ    วรวฒันชยั  อาจารย์ประจ า  คณะครุศาสตร์  

 มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
9. ผศ.ดร.พเยาว์   เนตรประชา อาจารย์ประจ า  คณะครุศาสตร์  สถาบนัพลศกึษา   

จ.สพุรรณบรีุ 
10. อาจารย์ ธวชัชยั ภวสถาพร อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร์   
       มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตย์        
 11. ดร. วิโรจน์   พรหมสดุ  อาจารย์ประจ า    คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
    

1.3 กลุม่ครูและผู้บริหารสถานศกึษา 

1.นาง พิมลมาศ    พดัสมร  รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ  โรงเรียนทวีธาภิเษก  จ.กรุงเทพมหานคร 

2.นายขวญั  เรืองจนัทร์  อาจารย์ 3 ระดบั 8 โรงเรียนชยันาทพิทยาคม    จ.ชยันาท 

3.ดร.ศศธิร   ศรีพรหม     อาจารย์ 2 ระดบั 7 โรงเรียน ก าแพงแสนวิทยาคม  จ.นครปฐม 

4.ดร.ปณุฑริกา น้อยนนท์ อาจารย์ 3 ระดบั 8 โรงเรียนเขวาไร่ศกึษา  จ.มหาสารคาม 

5.ดร.พรรณี   เทพสตูร  อาจารย์ 3 ระดบั 8 โรงเรียน บ้านลาดวิทยาคม  จ.เพชรบรีุ 
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6. ดร.มกุดา   อามาลีนา  อาจารย์ 2 ระดบั 7 โรงเรียน ชมุชนบ้านบางเสร่ อ.สตัหีบ  จ.ชลบรีุ 

7. นางมยรุา  พรหมอ้วน  อาจารย์ 3 ระดบั 8 โรงเรียน  มหาสารคามพิทยาคม จ.มหาสารคาม 

8.   ดร.จตัตพุร    แปวไธสง ศกึษานิเทศก์  ระดบั 8  จ.บรีุรัมย์ 

10.  นางปรางทอง    มลูทรัพย์ อาจารย์ 2 ระดบั 7 โรงเรียนช้างมิ่งพิทยานกุลู   จ.สกลนคร 

 

2. รายนามนกัศกึษาครูในการประเมินองค์ประกอบและตวับง่ชีด้้วยการประชมุกลุม่ (Focus group)  

1.นายจิราย ุ  แสไพศาล  สาขาวิชาสงัคมศกึษา 
2.นายคณาวฒุิ พาโคกทม  สาขาวิชาสงัคมศกึษา 
3.นายสมพล  ศริิชนะ   สาขาวิชาสงัคมศกึษา 
4.นางสาวเจนจิรา ทดัทองหลาง  สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
5.นางสาวนิภาวรรณ เกิดเจริญ  สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
6.นางสาวจฑุามาศ เพ็งสขุ   สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั 
7.นางสาวสนุิสา อดุมทรัพย์  สาขาวิชาภาษาไทย 
8.นางสาวสไุลมาน เจะหะ   สาขาวิชาภาษาไทย 
9.นางสาวอรจิรา ใกล้ชิด   สาขาวิชาภาษาไทย 
10.นางสาวธญัชนก นวลพรหม  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
11.นางสาวมณีรัตน์ แก้วนิ่ม   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
12.นางสาวชนกานต์ แกล้วน้อย  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
13.นางสาววรรณิภา พิมาทยั   สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
14.นางสาวนพมาศ โทนะพนัธ์  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
15.นายพนม  นบนอบ   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการศกึษา 
16.นายณฐัพงษ์ โลกานะวตัร  สาขาวิชาศลิปกรรมศกึษา 
17.นายจกัรพนัธ์ แสงเพลิง  สาขาวิชาภาษาองักฤษ 
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ภาคผนวก ง   
  

ตวัอยา่ง เครือ่งมือวจิยั 
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แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนักศึกษา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

ค ำช้ีแจง   แบบสอบถำมฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1     แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ตอนท่ี 2     แบบวดัจริยธรรมวชิำชีพครูส ำหรับนกัศึกษำ  ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์          
 

เรียน  นกัศึกษำ 

 ดว้ย ผศ.ดร.จุติมำ  รัตนพลแสนย ์อยูร่ะหวำ่งกำรท ำวิจยั เร่ือง “ กำรพฒันำแบบวดั
จริยธรรมวชิำชีพครูส ำหรับนกัศึกษำ ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์  ”        

        ในกำรน้ีท่ำนไดรั้บกำรเลือกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยำ่งในกำรตอบแบบสอบถำม ผูว้จิยัจึงขอควำม

อนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรตอบแบบสอบถำมฉบบัน้ี 

 ควำมคิดเห็นของท่ำนมีควำมส ำคญัและมีคุณค่ำส ำหรับงำนวจิยัน้ีเป็นอยำ่งยิง่ ขอ้มูลท่ี

รวบรวมได ้ผูว้ิจยัน ำมำใชใ้นกำรวเิครำะห์และเสนอผลในภำพรวมเท่ำนั้น จะไม่มีกำรเปิดเผย

ขอ้มูลเป็นรำยบุคคลและท่ำนจะไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ จำกกำรตอบแบบสอบถำมในคร้ังน้ี

ทั้งส้ิน ดงันั้นจึงขอควำมกรุณำใหท้่ำนตอบตำมควำมเป็นจริงหรือตำมควำมรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่ำน

ใหค้รบทุกขอ้ค ำถำม 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่จะไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน และขอขอบพระคุณท่ีท่ำนให้

ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมเป็นอยำ่งดี มำ ณ โอกำสน้ี  

                                                   ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูง 

                               ผูว้จิยั 
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ตอนที1่     แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค ำช้ีแจง ขอใหท้่ำนกรอกขอ้มูลและ / หรือเขียนเคร่ืองหมำย   ลงใน  □  หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัตวัท่ำน 

1. เพศ     □ ชาย    □□หญิง 

2. อาย ุ

□ ต ่ากวา่ 18 ปี    □ 23-25  ปี 

□ 18-22 ปี     □ มากกวา่ 25 ปี  

 

3.    ชัน้ปีท่ีก าลงัศกึษา        □ ชัน้ปีท่ี 1   □ ชัน้ปีท่ี 4 

□ ชัน้ปีท่ี 2   □ ชัน้ปีท่ี 5  

□ ชัน้ปีท่ี 3  

4.    เกรดเฉล่ียสะสม 

□ ต ่ากวา่ 2.00     □  3.10 -  3.50 

□ 2.00 – 2.50    □ สงูกวา่ -3.50 

 □ 2.60 -3.00    

 

5. สาขาวิชาท่ีก าลงัศกึษา     .................................................................................. 
 
6. มหาวิทยาลยั                    .................................................................................. 
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ตอนที ่2 แบบวดัจริยธรรมวิชำชีพครูส ำหรับนกัศึกษำ  ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์          

ค าช้ีแจง  
1.แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู เป็นแบบวดัทีส่รา้งขึน้เพือ่ท าการวจิยัเรือ่ง 

การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
2. แบบวดัฉบบัน้ีเป็นขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัตินในการด าเนินชีวติ 

ซึง่ผูว้จิยัไดจ้ดัท าขึน้เพือ่สรา้งแบบวดัจรยิธรรมครูท ัง้น้ี ผูว้จิยัจะน าค าตอบของทา่น
ไปพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูใหม้ีคุณภาพ  ทา่นจงึเป็นผูห้น่ึงทีจ่ะชว่ยให้
แบบวดัน้ีมีคณุภาพสงู  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึขอความรว่มมือจากทา่นใหต้อบแบบวดัน้ีให้
ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่นมากทีส่ดุ ค าตอบของทา่นไมม่ีถูกหรือผดิ ไม่
กระทบกระเทือนตอ่ผลการปฏบิตังิานของทา่นแตอ่ยา่งใดและผูว้จิยัจะเก็บค าตอบ
ของทา่นไวเ้ป็นความลบั 

3.แบบวดัน้ีมีขอ้ความส ัน้ ๆใหอ้า่นในแตล่ะขอ้ ใหท้า่นพจิารณาขอ้ความนัน้
วา่ตรงกบัความเป็นจรงิของทา่นมากน้อยเพียงใด โดยการเขียนเครือ่งหมาย √    ลง
ในชอ่งระดบัการปฏบิตั ิ (ขอความกรุณาใหท้า่นตอบทุกขอ้)  โดยที่ 
 

มากทีส่ดุ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือ
การปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ 

มาก  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการ
ปฏบิตัขิองทา่นมาก 

ปานกลาง หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการ
ปฏบิตัขิองทา่นปานกลาง 

น้อย  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการ
ปฏบิตัขิองทา่นน้อย 

น้อยทีส่ดุ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงหรือไมส่อดคลอ้งกบั
แนวคดิหรือการปฏบิตัขิองทา่น 

 
 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีสุ่
ด 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

ความมีวนิยั      
1 ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรียนสาย      
2 ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเอง      
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เสมอ 
3 ขา้พเจา้เห็นคณุคา่ของการตอ่แถวเพราะเป็นตวับง่ช้ี

ทีด่ีงามทางสงัคม 
     

4 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบียบของมหาวทิยาลยั      
5 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบียบและจรรยาบรรณวชิาชีพ

ครู 
     

6 ขา้พเจา้เชือ่ถือและศรทัธา บุคคลทีร่กัษาเวลาและคน
ทีป่ฏบิตัติามขอ้ตกลง 

     

7 เมือ่ขา้พเจา้รูส้กึงว่งนอนในชั่วโมงเรียนภาคบา่ย
ขา้พเจา้จะไปลา้งหน้าแลว้เขา้มาเรียนตอ่ไปจนจบ
ชั่วโมง 

     

8 ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏวา่มี
คนเขา้แถวเพือ่ซ้ืออาหารเป็นแถวยาวมาก  ขา้พเจา้ก็
ยืนเขา้แถวตามล าดบัของการมากอ่น – หลงั แมเ้พือ่น
อนุญาตใหแ้ซงควิได ้

     

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

1.ความมีวนิยั      

11 แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพือ่นมาก ขา้พเจา้ก็จะ
ขม่ใจไมไ่ปเทีย่วกบัเพือ่นแลว้มาเรยีนหนงัสอื 

     

12 เมือ่ถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แตอ่าจารย์สอนเน้ือหาวชิาเรียน
ยงัไมจ่บขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไปรบัประทานอาหาร 
 

     

13 แมอ้ากาศในหอ้งเรียนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้ก็จะอดทน
ฟงัอาจารย์สอนจนจบชั่วโมง 

     

14       

15 ขา้พเจา้เตรยีมอปุกรณ์การเรียน และศกึษาต าราเรียน
กอ่นเขา้เรยีน 

     

2.ความรบัผดิชอบ      
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1 ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างาน เพราะเป็นหนทางแหง่ความส าเร็จ      

2 ขา้พเจา้ชมเชยบคุคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาได้
กระท า 

     

3 ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไมท่อดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      

4 เมือ่ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แตไ่ม่
ส าเร็จ ขา้พเจา้จะปลอ่ยงานนัน้ทิง้ไปเพือ่ไมใ่หเ้สยีเวลา
กบังานชิน้นัน้อกี 

     

5 ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเร็จ แมว้า่
งานนัน้จะยากหรือล าบาก 

     

6 ขา้พเจา้กลา่วค าขอโทษเมือ่ขา้พเจา้กระท าผดิตอ่ผูอ้ืน่      

7 การท างานใหเ้สร็จทนัเวลาเป็นความภาคภมูใิจของ
ขา้พเจา้ 

     

8 ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้
ไมส่ามารถท างานนัน้ใหส้ าเร็จได ้

     

9 เมือ่ขา้พเจา้ท างานผดิพลาด ขา้พเจา้กลา้รบัผดิโดยไมแ่ก้
ตวัเพือ่ใหต้นเองพน้ผดิ 

     

10 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งต ัง้ใจและเต็ม
ก าลงัความสามารถ 

     

11 ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุม่ใหเ้สร็จกอ่นแลว้จงึท างาน
สว่นตวั 

     

12 หากงานกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้ก็ตอ้ง
รว่มรบัผดิชอบดว้ย 

     

13 หากเพือ่นรว่มงานท างานผดิพลาด  ขา้พเจา้ถือวา่เป็น
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ดว้ย 

     

14 แมข้า้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ ขา้พเจา้ก็ปฏบิตังิาน
อยา่งเต็มความสามารถ 
 

     

15 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์
เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน และพรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรุง
พฒันางานในคร ัง้ตอ่ไป 
 

     

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

3.ความซือ่สตัย์       

1 ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ าไมไ่ด้
ก็จะไมล่อกเพือ่น 

     

2 ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อย
ก็ตาม 

     

3 ขา้พเจา้เชือ่วา่การคอรปัช ั่น เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาในวง
ราชการทีใ่ครๆก็ท ากนั 

     

4 การทีอ่าจารย์เพิม่คะแนนเพือ่ชว่ยใหเ้พือ่นไมถ่กูไล่      
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ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารย์ไมค่วรกระท า 
 

5 ขา้พเจา้จะไมล่ดัควิใหก้บัเพือ่น  ถงึแมจ้ะเป็นเพือ่นรกั
กนัมากก็ตาม 

     

6 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยูร่อด
อยา่งคนฉลาด 

     

7 ขา้พเจา้คดิวา่การน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้งไมใ่ช่
เรือ่งเสยีหายรา้ยแรง 

     

8 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนฉลาดจะหาทางเอาเปรียบผูอ้ืน่ เมือ่
โอกาสอ านวย 

     

9 ขณะทีอ่าจารย์คมุสอบไมอ่ยูใ่นหอ้ง  และเพือ่นๆเปิด
ต าราดกูนั  ขา้พเจา้ก็จะไมเ่ปิดถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไมไ่ดก็้
ตาม 
 

     

10 หากแมค่า้ใหเ้งนิทอนคา่สนิคา้เกนิมา ถือวา่เป็นความผดิ
พลาดของแมค่า้เอง แตข่า้พเจา้ก็จะคนืให ้
 

     

11 สมยัน้ีจะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิีการทีแ่ยบคายที่
คนอืน่จบัไมไ่ด ้

     

12 ขา้พเจา้จะไมร่วบรดัข ัน้ตอนในการท างานตามกฏทีว่าง
ไว ้ แมจ้ะไมม่ใีครเห็นก็ตาม 

     

13 ขา้พเจา้ถือคตวิา่ ซื่อกินไมห่มด คดกินไมน่าน      

14 ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยูใ่นใจเรา เมือ่เราไมพู่ดก็ไมม่ใีครรู ้ 
ดงันัน้เราจะพูดเพือ่ใหภ้าพลกัษณ์ดูดี 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่เมือ่กูย้ืมเงนิ กองทนุกูย้ืมเพือ่การศกึษา 
(กยศ.) แลว้จะตอ้งใช ้

     

4.ความเสียสละและจติอาสา         

1 ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและ
ผูป้ระสบภยัตา่งๆ 

     

2 ขา้พเจา้ไมบ่น่แมอ้าจารย์จะใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพือ่น      

3 ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุม่ในการท างานแมรู้ว้า่
งานนัน้จะหนกัก็ตาม 

     

4 ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่า่นแลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรียนที่
ขาดแคลน 

     

5 ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยดุ      

6 ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกวา่เพือ่นเพือ่ใหง้านนัน้
ส าเร็จ 

     

7 ขา้พเจา้ชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเร็จ      

8 ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพือ่ชว่ยงานกลุม่อยา่งเต็ม
ความสามารถ 

     

9 ขา้พเจา้ยนิดีสละทีน่ ั่งบนรถเมล์ใหก้บั เด็ก  หญงิต ัง้ครรภ์ 
หรือคนชรา 
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10 ขา้พเจา้เต็มใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรือรวบรวม

เงนิเพือ่ออกคา่ยชว่ยเหลือโรงเรียนในถิน่ทรุกนัดาร 

 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

4.ความเสียสละ         

11 ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยืมอปุกรณ์เมือ่เพือ่นลืมน าอปุกรณ์การ
เรียนมา 

     

12 การท างานดา้นจติอาสาชว่ยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบั
ผูอ้ืน่ไดง้า่ยขึน้ 

     

13 การท างานอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดเ้รยีนรูก้าร
พึง่พาอาศยักนัของคนในสงัคม 
 

     

14 การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดเ้ครือขา่ยที่
จะชว่ยเหลือสงัคม 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่เป็นเรือ่งจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารชว่ยเหลือ
ผูอ้ืน่ 
 

     

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ      

1 ขา้พเจา้ต ัง้ใจทีจ่ะเป็นคร ู แมรู้ว้า่ภาระงานครูนัน้หนกั      

2 ขา้พเจา้คดิวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีต่อ้งทุม่เทและเสยีสละ      

3 ขา้พเจา้มุง่ม ัน่ทีจ่ะเป็นครู เพือ่ชว่ยเหลือผูเ้รียนทีด่อ้ย
โอกาส  และยกระดบัการศกึษาของประเทศ 

     

4 ขา้พเจา้เชือ่วา่ครคูวรรกัษาชือ่เสยีงและเกียรตคิณุของ
วชิาชีพคร ู

     

5 ขา้พเจา้รูส้กึภาคภมูใิจหากไดม้โีอกาส ถา่ยทอดความรู้
หรือสอนผูท้ีย่งัไมรู่ใ้หเ้กดิความรู ้
 

     

6 ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีส่ร้างคนดีมคีณุภาพให้กบั
ประเทศชาต ิ

     

7 ขา้พเจา้นิยมชมชอบอาชีพครู เพราะครูเป็นผูท้ีร่อบรู ้
ทนัสมยั ขยนัขนัแข็ง 

     

8 ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีท่า้ทาย  โดยเฉพาะ
การสอนเด็กทีเ่รยีนไมเ่กง่ใหเ้ป็นคนเกง่  คนดี 
 

     

9 ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกผู่เ้รยีน ในดา้น
คณุธรรม และอปุนิสยั 

     

10 ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึม ัน่ในคณุความดี ความ      
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ถูกตอ้ง 
11 ขา้พเจา้ชืน่ชมครูทีอ่บรมส ั่งสอนและโน้มน้าวจติใจ

ผูเ้รียนใหป้ระพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีด่ีงาม 
 

     

12 ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจเมือ่เห็นครูทีป่ระสบความส าเร็จในการ
สอนไดร้บัการยกยอ่งเผยแพรเ่กียรตคิณุของครู 
 

     

13 ขา้พเจา้ ชืน่ชม และยกยอ่งผูป้ระกอบอาชีพครูทกุคนและ
เขา้รว่มกจิกรรมงานวนัครู เพราะท าใหไ้ดม้โีอกาสบชูา
พระคณุครู  
 

     

14 ขา้พเจา้ชว่ยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ผลงานของครูที่
ประสบความส าเร็จ 

     

15 ขา้พเจา้จะอธบิายช้ีแจง เมือ่มผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการ
วชิาชีพครไูมถู่กตอ้ง 

     

 

 

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ      

1 เมือ่ขา้พเจา้ตอ้งสอบสอน ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ  มา
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน 

     

2 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ เพือ่พฒันาตนเอง
ใหเ้ป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้     

     

3 ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรือวธิกีารสอน
ใหม่ๆ และฝึกปฏบิตัเิพือ่พฒันาตนเองใหเ้กดิความ
ช านาญกอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

4 ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมสมัมนา หาความรู้
ใหม่ๆ เพือ่พฒันาวธิีการจดัการเรยีนการสอน 

     

5 ขา้พเจา้ศกึษาแนวคดิทางการศกึษาใหม ่มาประยุกต์ใช้
กบัวชิาทีเ่รยีน   

     

6 ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารย์ทีม่กีารสอดแทรก
เกร็ดความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 

     

7 หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไมรู่ ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจาก
แหลง่ความรูต้า่งๆหรือสอบถามจากผูรู้ ้

     

8 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งเขา้หอ้งสมดุ เพือ่ทบทวนบทเรียน
และพูดคยุแลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น ๆ 

     

9 ขา้พเจา้สอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพือ่นๆทีไ่ม่      
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เขา้ใจ ท าใหไ้ดท้บทวนความรูไ้ปในตวั 
10 ถา้ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืแลว้ไมเ่ขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้

และขอใหอ้าจารย์ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิ 

     

11 ขา้พเจา้น าทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีไ่ดเ้รยีนมา ประยกุต์ใชจ้ดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนในโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

     

12 ขา้พเจา้ศกึษา วธิกีารเขยีนแผนการสอน และการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้จากอาจารย์เพือ่พฒันาวธิกีารสอน
ของตนเองใหด้ียิง่ขึน้ 
 

     

13 ขา้พเจา้เชือ่วา่การพฒันาวชิาชีพครู และการศกึษาจะ
ส าเร็จไดต้อ้งรว่มกนัพฒันาจากทกุภาคสว่นอยา่งเป็น
รูปธรรม 
 

     

14 การน าแนวคดิการเรยีนการสอนใหม่ๆ มาใชใ้นโรงเรยีน 
ยอ่มท าใหเ้กดิการพฒันาท ัง้ตวัครู ผูเ้รยีน สงัคมและ
ประเทศชาต ิ
 

     

15 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์
เกีย่วกบัความประพฤตขิองตนเองและพรอ้มทีจ่ะน า
ขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันาตนเองตอ่ไป 
 

     

7.ความรกัและความเมตตา      

1 ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือแกท่กุคนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้น
โดยไมเ่ลือกเช้ือชาต ิศาสนาและไมห่วงัผลตอบแทน 

     

2 ขา้พเจา้ไมร่งัแกผูท้ีอ่อ่นแอกวา่      

3 ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ีป่ระสบปญัหาหรือภยัพบิตัติา่งๆ      

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

7.ความรกัและความเมตตา      

4 ขา้พเจา้ยนิดีเมือ่ผูอ้ืน่ประสบความส าเร็จ      

5 ขา้พเจา้แสดงความเห็นใจเพือ่นเมือ่เพือ่นเดือดรอ้น      

6 ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลือเพือ่นโดยใชเ้หตุผล      

7 ขา้พเจา้รูส้กึเศรา้ใจเมือ่ผูท้ีข่า้พเจา้ไมช่อบประสบความ
เดือดรอ้น 

     

8 ขา้พเจา้ไมล่อ้เลียน ดหูมิน่ เสยีดสผีูอ้ืน่      

9 ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล      

10 ขา้พเจา้พูดจาและปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความสภุาพ
ออ่นโยน 

     

11 ขา้พเจา้พูดถงึแตส่ิง่ดีของผูอ้ืน่      

12 ขา้พเจา้พูดไกลเ่กลีย่เพือ่นไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั      
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13 ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือ ไมโ่กรธแคน้ตอ่ผูท้ีเ่คยท าไมด่ี
กบัขา้พเจา้ 

     

14 ขา้พเจา้เป็นหว่งเพือ่นทีไ่มม่าเรียนเพราะเจ็บป่วย      

15 ขา้พเจา้ใหอ้ภยั ผูท้ีค่ดิไมด่ีหรือท ารา้ยขา้พเจา้      

8.จติอนุรกัษ์      

1 ขา้พเจา้ดแูลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้คา่      

2 ขา้พเจา้รว่มตอ่ตา้นการซื้อขายของป่าและสตัว์ป่า      

3 ขา้พเจา้ไมซ่ื้อผลติภณัฑ์ทีท่ าจากเขาหรืองาของสตัว์      

4 เมือ่ขา้พเจา้พบเห็นคนเก็บปะการงัหรือเปลือกหอย 
ขา้พเจา้จะเขา้ไปหา้ม 

     

5 ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืกบัองค์กรตา่งๆในการอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 

     

6 การไดช้ว่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 

     

7 ขา้พเจา้รว่มโครงการปลูกป่า เพือ่รกัษาสมดลุธรรมชาต ิ      

8 ขา้พเจา้ไมท่ิง้ขยะ/สิง่ปฏกิูลลงสูแ่หลง่น ้า      

9 ขา้พเจา้ปิดน ้าทกุคร ัง้เมือ่เลกิใช ้      

10 ขา้พเจา้ใชน้ ้าอยา่งประหยดัท ัง้ทีบ่า้นและทีม่หาวทิยาลยั      

11 ขา้พเจา้รว่มรณรงค์ใหช้ว่ยกนัใชน้ ้าอยา่งประหยดั      

12 ขา้พเจา้ปิดคอมพวิเตอร์เมือ่ไมใ่ชง้านเกนิกวา่ 15 นาท ี      

13 ขา้พเจา้ปิดหน้าตา่งและประตูใหส้นิทเพือ่ลดปรมิาณการ
สญูเสยีไฟฟ้า 

     

14 ขา้พเจา้เชือ่วา่การประหยดัพลงังานและทรพัยากรตา่งๆ 
เชน่ ไฟฟ้า  น ้า  น ้ามนั เป็นการชว่ยชาต ิ
 

     

15 ขา้พเจา้ต ัง้ใจประหยดัไฟโดยเดนิขึน้-ลงบนัไดแทนการ
ใชล้ฟิท์ 

     

9.การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิประมุข 

1 ขา้พเจา้ประกอบคุณงามความดีเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลใน
วนัส าคญัทีเ่กีย่วกบัพระมหากษตัรยิ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

     

2 ขา้พเจา้ภูมใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

     

3 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สนองโครงการในพระราชด าริ
ทุกคร ัง้ทีม่ีโอกาส 

     

4 ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรือพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไม่
เหมือนกบัขา้พเจา้ 

     

5 ขา้พเจา้เคารพ ความเชือ่ ความคดิเห็นของผูม้อี านาจ
เหนือขา้พเจา้ 

     

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

9.การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมี      
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พระมหากษตัรย์ิประมุข 
6 เมือ่ขา้พเจา้อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิยา่งทีเ่ขา

ปฏบิตักินั 

     

7 ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคลรอบขา้งไดว้พิากษ์วจิารณ์
หรือแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการเมอืง หรือระบบ
การเมอืง 

     

8 การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอยา่งเครง่ครดั จะเป็น
อปุสรรคตอ่การพฒันาระบอบประชาธปิไตย 

     

9 หากขา้พเจา้มคีวามคดิเห็นไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะ
โตแ้ยง้ดว้ยเหตผุล แมจ้ะเกดิผลกระทบตามมา 

     

10 ขา้พเจา้เชือ่วา่บคุคลทกุคนมสีทิธใินการพูด หรอืแสดง
ความคดิเห็นหรือความเชือ่ทางการเมอืง 

     

11 ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง พูดในทีป่ระชุม 
หากการพดูหรือการอภปิรายนัน้ไมต่รงกบัจุดมุง่หมายที่
วางไว ้

     

12 ขา้พเจา้คดิวา่การวพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล หรือการ
พูดคยุปญัหาทางการเมอืง การบรหิารประเทศจะน า
อนัตรายมาสูต่นเอง 

     

13 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมที่
ควรสง่เสรมิใหม้ทีกุที ่

     

14 ขา้พเจา้เชือ่วา่การเดนิขบวนประทว้ง หรือสไตรค์เป็น
วธิีการหน่ึงทีเ่ป็นการแสดงออกในสงัคมประชาธปิไตย 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่แมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครูก็ควร
สนใจ ตดิตามขา่วสารการเมอืง และเขา้ไปมสีว่นรว่ม
หรือมบีทบาทในทางการเมอืง 

     

10.ความยุตธิรรม      

1 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งมคีวามยตุธิรรมปราศจากความ
ล าเอยีง 

     

2 ขา้พเจา้คดิวา่ความยุตธิรรมจะเกดิขึน้ในสงัคมไดเ้มือ่
ผูเ้รียนไดเ้รยีนรูจ้ากครู ผูเ้ป็นตน้แบบทีด่ีในการรกัษา
ความยตุธิรรมในชัน้เรยีน 

     

3 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งปกครองช ัน้เรียนดว้ยความยุตธิรรม
ปราศจากความล าเอยีงหรืออคต ิ

     

4 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมกีระบวนการทีท่ าใหผู้เ้รียนม ั่นใจ
วา่เขาจะไดร้บัการปฏบิตัดิูแลชว่ยเหลืออยา่งเสมอภาค 

     

5 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งตดัสนิผลการเรียนดว้ยความ
ยุตธิรรมปราศจากความล าเอยีงหรืออคต ิ

     

6 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมกีระบวนการจดัการเรยีนการสอน
ทีท่ าใหผู้เ้รียนม ั่นใจวา่เขาจะไดร้บัความรูจ้ากครูอยา่ง
เทา่เทยีมกนั 

     

7 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งปฏบิตัติอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกตา่ง
กนั ท ัง้ในดา้น รา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา 
ดว้ยความเสมอเหมอืนกนัทกุคน 
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8 เมือ่เพือ่นในกลุม่ทะเลาะกนั ขา้พเจา้ตดัสนิดว้ยความ
ยุตธิรรมโดยไมเ่ขา้ขา้งใครแมว้า่คนๆนัน้จะเป็นเพือ่น
สนิทก็ตาม 

     

9 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งมชีอ่งทางใหผู้เ้รยีนสามารถอุ
ธรณ์การตดัสนิใดๆทีรู่ส้กึวา่มคีวามผดิพลาดหรอืไม่
ไดร้บัความเป็นธรรมนัน้ได ้

     

 

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

10.ความยุตธิรรม 

10 ขา้พเจา้ดแูลพอ่แม ่ดว้ยความเอาใจใสอ่ยา่งเทา่เทยีมกนั
ทกุคน 

     

11 ขา้พเจา้คดิวา่ในการเรียนการสอนผูท้ีท่ าหน้าทีค่รูจะตอ้ง
มคีวามยตุธิรรมไมค่ดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียน 

     

12 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งเอาใจใสต่อ่ผูเ้รยีนดว้ยความจรงิใจ
และเสมอภาค 

     

13 เมือ่ผูเ้รียนขดัแยง้กนั ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมี
กระบวนการตดัสนิปญัหาดว้ยความยตุธิรรม 

     

14 ขา้พเจา้คดิวา่ผูเ้รียนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครู
จากการประเมนิผลการเรียน 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่ผูเ้รียนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครู
จากความคงเสน้คงวาในปฏบิตัติอ่ผูเ้รียนโดยไมม่คีวาม
ล าเอยีง 
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ภาคผนวก ง   
 ผลการประเมนิคุณภาพเครือ่งมือ 
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            ตารางแสดงผลการพจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาของแบบ
วดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

ล าดบั
ที ่

แบบวดัจรยิธรรม
ดา้น 

คะแนนความเห็นของผูเ้ชีย่วชาญ / คนที ่
รวม 

คา่ 
IOC 

สรุปผล 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 ดา้นความมวีนิยั 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 7 0.64 ใชไ้ด ้
2 ดา้นความรบัผดิชอบ   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1.00 ใชไ้ด ้

3 ดา้นความซือ่สตัย์   1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 10 0.91 ใชไ้ด ้

4 
ดา้นความเสยีสละ
และจติอาสา   

1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 
0.82 

ใชไ้ด ้

5 
ดา้นความรกัและ
ศรทัธาในวชิาชีพครู 

1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 7 
0.64 

ใชไ้ด ้

6 
ดา้นการพฒันา
ตนเองและวชิาชีพ 

1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 10 
0.91 

ใชไ้ด ้

7 

ดา้นความรกัความ
เมตตาและความ
กรุณา 

1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 8 

0.73 

ใชไ้ด ้

8 ดา้นจติอนุรกัษ์ 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 10 0.91 ใชไ้ด ้

9 

ดา้นการยดึม ั่นใน
ระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรย์ิ
เป็นประมขุ 

1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 9 

0.82 

ใชไ้ด ้

10 ดา้นความยุตธิรรม 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 8 0.73 ใชไ้ด ้

 

ตารางแสดงผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงพนิิจของแบบวดัจรยิธรรม

วชิาชีพครู 

ข้
อ

แบบวดั
จรยิธรรม
ดา้น 

คะแนนความเห็น
ของผูเ้ชีย่วชาญ / 

คนที ่

รว
ม 

คา่ 
IO
C 

สรุปผ
ล 

(กอ่น

คะแนนความเห็น
ของผูเ้ชีย่วชาญ / 

คนที ่

รว
ม 

คา่ 
IO
C 

สรุปผ
ล 

(หลงั
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ที ่ 1 2 3 4 5 คดัเลื
อก) 

1 2 3 4 5 คดัเลื
อก) 

1 
ดา้นความมี
วนิยั 

+
1 

+
1 

0 0 
+
1 

3 
0.6
0 

ใช้

ไมไ่ด ้

+
1 

0 
+
1 

+
1 

+
1 

5 
0.8
0 ใชไ้ด ้

2 
ดา้นความ
รบัผดิชอบ   

+
1 

0 
+
1 

0 
+
1 

3 
0.6
0 

ใช้

ไมไ่ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

3 
ดา้นความ
ซือ่สตัย์   

+
1 

+
1 

0 
+
1 

0 3 
0.6
0 

ใช้

ไมไ่ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

4 

ดา้นความ
เสยีสละและ
จติอาสา   

+
1 

+
1 

+
1 

0 
+
1 

4 
0.8
0 ใชไ้ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

5 

ดา้นความ
รกัและ
ศรทัธาใน
วชิาชีพครู 

+
1 

+
1 

0 0 
+
1 

3 
0.6
0 

ใช้

ไมไ่ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

6 

ดา้นการ
พฒันา
ตนเองแล
วชิาชีพ 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

0 4 
0.8
0 ใชไ้ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

7 

ดา้นความ
รกัความ
เมตตาและ
ความกรุณา 

+
1 

0 
+
1 

0 
+
1 

3 
0.6
0 

ใช้

ไมไ่ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

8 
ดา้นจติ
อนุรกัษ์ 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

9 

ดา้นการยดึ
ม ั่นใน
ระบอบ
ประชาธปิไ
ตยอนัมี
พระมหาก
ษตัรย์ิเป็น
ประมขุ 

+
1 

+
1 

+
1 

0 
+
1 

4 
0.8
0 ใชไ้ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้

1
0 

ดา้นความ
ยุตธิรรม 

+
1 

0 0 
+
1 

+
1 

3 
0.6
0 

ใช้

ไมไ่ด ้

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

+
1 

5 
1.0
0 ใชไ้ด ้
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  การวจิยัเรือ่ง:  การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา 

ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  

           Professional Ethics Test for   Educational 

Students. 

 

จุดมุง่หมายของการศกึษา 



188 
 

1.เพือ่สรา้งแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์ 

2. เพือ่หาคณุภาพของแบบวดัทีส่รา้งขึน้ 

3. เพือ่สรา้งเกณฑ์ปกต ิส าหรบัตคีวามหมายของคะแนนจากผลการวดั

จรยิธรรมวชิาชีพครู 

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

1.แบบวดัจรยิธรรม  หมายถงึ  แบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เพือ่วดั

จรยิธรรมวชิาชีพครู ตามขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย  9  องค์ประกอบ       ดงัน้ี  

1.1 ดา้นความมีวนิยั  หมายถงึ  ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการกระท า

ของนกัศกึษาทีป่ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎ กตกิา หรือขอ้ตกลงรว่มกนัทางสงัคม 

  1.2 ดา้นความรบัผดิชอบ  หมายถึง ลกัษณะการคิด  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศึกษาที่มุ่งม ั่นต ั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย มีความส านึกในหน้าทีท่ ัง้หน้าทีต่อ่ตนเอง  สว่นรวมและสงัคม 

 1.3 ด้านความซื่อสตัย์ หมายถึง ลกัษณะการคิด  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีป่ระพฤตตินอยา่งถูกตอ้ง และตรงตอ่ความเป็นจริงของ

นกัศกึษามากทีสุ่ด ในดา้นความซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง  ความซื่อสตัย์ตอ่ผูอ้ืน่ และ

ความซือ่สตัย์ตอ่หน้าที ่

  1.4  ดา้นความเสียสละและจติอาสา  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูด

หรือการกระท าของนกัศกึษาทีไ่มเ่อาเปรียบ แบง่ปนั  อุทศิเวลา ทรพัย์สนิสว่น

ตน โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

  1.5 ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ   หมายถึง ลกัษณะการคดิ  การ

พูดหรือการกระท าของนกัศึกษาที่แสดงออกดว้ยความชื่นชม และเชื่อม ั่น ใน

อาชีพครู ตระหนกัวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีม่ีเกียรต ิมีความส าคญัและจ าเป็นตอ่

สงัคม ปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนองค์กร

วชิาชีพครู 

1.6  ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การ

พูดหรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความตอ้งการพฒันา
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ความสามารถตนเอง ท ัง้ดา้นความรู ้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  

รวมถงึความตอ้งการความเจรญิกา้วหน้าในวชิาชีพครู 

  1.7 ดา้นความรกัและความเมตตา   หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูด

หรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความใสใ่จ ปราถนาด ีเอื้ออาทรตอ่

กนั  รูจ้กัใหแ้ละรบั มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ 

             1.8 ดา้นจติอนุรกัษ์   หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความพรอ้มทีจ่ะเสียสละ เวลา แรงกาย และ

สตปิญัญา ในการช่วยเหลือ บุคคล สงัคม สิง่แวดลอ้ม เพือ่สาธารณะประโยชน์ 

ดว้ยความสมคัรใจ เต็มใจ  โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

 1.9  ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิ

ประมุข  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการกระท าของนกัศกึษาที่

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่  โดยเคารพสทิธขิองตนเองและสทิธขิองผูอ้ืน่ เคารพ

กฏเกณฑ์ของสงัคม  รว่มกนัรบัผดิชอบและท าประโยชน์ตอ่สว่นรว่ม 

1.10  ดา้นความยุตธิรรม  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีไ่มม่ีความล าเอียง ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ตามบทบาทหน้าทีด่ว้ย

ความเสมอภาค 
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ค าช้ีแจง  

แบบประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญฉบบัน้ีแบง่เป็น 2 ตอน คอื  

 ตอนที ่1     แบบประเมนิความคดิเหน็เกีย่วกบั น ้าหนกั ขององค์ประกอบ   

 ตอนที ่ 2     แบบประเมนิความคดิเห็นเกีย่วกบัความสอดคลอ้งขององค์ประกอบ

กบัขอ้ค าถาม   

ตอนที ่1     แบบประเมนิความคดิเห็นเกีย่วกบั น ้าหนกั ขององค์ประกอบ 

 องค์ประกอบทีน่ าเสนอในแบบประเมนิน้ี  ไดจ้ากการวเิคราะห์เอกสารงานวจิยัและ

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิโดยใช้เทคนิคเดลฟาย ที่เกี่ยวข้องกบัการสรา้งแบบวดั

จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  จึงขอความกรุณา

ผูเ้ชีย่วชาญใหค้วามคดิเห็นเกีย่วกบั น ้าหนกั ขององค์ประกอบ 

ในการประเมนิ ขอใหท้า่นพิจารณาวา่ องค์ประกอบทีผู่ว้จิยัรวบรวมมาก าหนดไว้

ในแบบวดัชุดน้ี  มีความเหมาะสมในการน าไปใช้วดัการวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ของ

นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หรือไม่ / เพียงใด  โดยขอให้ท่านได้โปรดท า

เครือ่งหมาย  ✓  ลงในชอ่ง น ้าหนกัความส าคญั  หากทา่นมคีวามคดิเห็นเพิม่เตมิ   โปรด

เขียนค าแนะน าลงในชอ่งขอ้เสนอแนะ  จกัเป็นพระคณุยิง่ 

ตัวบ่งชี ้ น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.ความมีวนิยั            

2.ความรบัผดิชอบ            

3.ความซือ่สตัย์             

4.ความเสียสละ               

5.ความรกัและศรทัธาใน

วชิาชีพ 

           

6.การพฒันาตนเองและ

วชิาชีพ 
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7.ความรกัและความ

เมตตา 

           

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์            

9.การยดึม ั่นในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรย์ิประมุข 

           

10.ความยุตธิรรม            

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.ความมีวนิยั            

1. ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้
หอ้งเรยีนสาย 

           

2. ขา้พเจา้นิยมชมชอบตอ่การ
เคารพสทิธขิองผูอ้ืน่ 

           

3.ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท 

และหน้าทีข่องตนเองเสมอ 

           

4.ขา้พเจา้เหน็คณุคา่ของการ
ตอ่แถวเพราะเป็นตวับง่ช้ีทีด่ี
งามทางสงัคม 

           

5.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏ
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั
เฉพาะในเรือ่งทีม่หาวทิยาลยั
เขม้งวด 

           

6.เมือ่ขา้พเจา้ไปฝึกสอน

ขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรม

เนียมของโรงเรยีนทีไ่ป

ฝึกสอน 

           

7.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบ
และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
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8.ขา้พเจา้ยอมรบัและปฏบิตัิ
ตามความคดิเหน็ โดยค านึงถงึ
ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั 

           

9.ขา้พเจา้แตง่กาย ตาม

ระเบยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

ถงึแมจ้ะไมช่อบก็ตาม 

           

10.ขา้พเจา้ละเมดิสทิธขิอง
ผูอ้ืน่ในบางคร ัง้ เพือ่รกัษา
ประโยชน์ของกลุม่ไว ้

           

11.ขา้พเจา้ดูแล และจดัเก็บ
หนงัสอื อปุกรณ์การสอนอยา่ง
เป็นระเบยีบ 

           

12.หากขา้พเจา้มธีรุะ

จ าเป็นตอ้งออกจากหอ้งเรียน

ในขณะทีอ่าจารย์สอน ขา้พเจา้

จะแอบออกทางหลงัหอ้งเพือ่

ไมใ่หร้บกวนการสอนของ

อาจารย์ 

           

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.ความมีวนิยั            

13.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าส ั่ง

ของหวัหน้ากลุม่อยา่ง

เครง่ครดั 

           

14.ขา้พเจา้เชือ่ถือและศรทัธา 

บคุคลทีร่กัษาเวลาและคนที่

ปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

           

15.แมข้า้พเจา้จะรูส้กึงว่งนอน

ในชั่วโมงเรยีนภาคบา่ย

ขา้พเจา้จะไปลา้งหน้าพยายาม

ต ัง้สตใิหด้ีแลว้เขา้มาเรียน
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ตอ่ไปจนจบชั่วโมง 

16.แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่ว

ทะเลกบัเพือ่นมาก ขา้พเจา้ก็

จะขม่ใจไมไ่ปเทีย่วกบัเพือ่น

แลว้มาเรียนหนงัสอื 

           

17.เมือ่ถงึเวลาพกัเทีย่ง

แลว้แตอ่าจารย์สอน

เน้ือหาวชิาเรียนยงัไมจ่บ

ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไป

รบัประทานอาหาร 

           

18.แมอ้ากาศในหอ้งเรยีนจะ

รอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้ก็จะอดทน

ฟงัอาจารย์สอนจนจบชั่วโมง 

           

19.ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิ

ไปทีโ่รงอาหารปรากฏวา่มคีน

เขา้ควิเพือ่ซ้ืออาหารเป็นแถว

ยาวมาก  ขา้พเจา้ก็จะยนืเขา้

แถวตามควิตามล าดบัของการ

มากอ่น – หลงั แมเ้พือ่นจะ

อนุญาตใหแ้ซงควิได ้

           

20.ขา้พเจา้จะเตรยีมอปุกรณ์

การเรยีน และต าราเรยีนกอ่น

ไปเรียนถา้มเีวลามากพอ 

           

2. ความรบัผดิชอบ             

1.ขา้พเจา้เหน็คณุคา่ของ

ความต ัง้ใจในการท างาน 

เพราะเป็นหนทางแหง่

ความส าเร็จ 

           

2.ขา้พเจา้รูส้กึชืน่ชมบคุคลที่

กลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาได้

กระท า 

           

3.ขา้พเจา้จะไมร่บัผดิชอบงาน

ทีไ่ดร้บัมอบหมายหากงานนัน้
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ไมต่รงกบัความถนดัของ

ขา้พเจา้ 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. ความรบัผดิชอบ            

4.ขา้พเจา้ต ัง้ใจสอนและ

จดัการเรยีนรูอ้ยา่งเต็ม

ความสามารถ 

           

5.ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไม่

ทอดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

           

6.เมือ่ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วาม

พยายามในการท างานแลว้แต่

ไมส่ าเร็จ ขา้พเจา้จะปลอ่ยงาน

นัน้ทิง้ไปเพือ่ไมใ่หเ้สยีเวลากบั

งานชิน้นัน้อกี 

           

7.ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานใน

หน้าทีข่องตนเองใหส้ าเร็จ 

แมว้า่งานนัน้จะยากหรอื

ล าบาก 

           

8.ขา้พเจา้พรอ้มจะกลา่วค าขอ

โทษเมือ่กระท าผดิตอ่ผูอ้ืน่ 

           

9.การท างานใหเ้สร็จทนัเวลา

เป็นความภาคภมูใิจของ

ขา้พเจา้ 

           

10.ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หาก

ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงาน

ใดแลว้ไมส่ามารถท างานนัน้

ใหส้ าเร็จได ้
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11.ขา้พเจา้จะท างานและกลา้

รบัผดิโดยไมแ่กต้วัเพือ่ให้

ตนเองพน้ผดิ 

           

12.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บั

มอบหมายอยา่งต ัง้ใจและเต็ม

ก าลงัความสามารถ 

           

13.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนไทย

มกัจะรบัผดิชอบงานดีใน

ตอนตน้ แลว้ทอดทิง้งานใน

ภายหลงั 

 

           

14.ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุม่

ใหเ้สร็จกอ่นลว้จงึท างาน

สว่นตวั 

           

15.ขา้พเจา้คดิวา่ความ

ยุตธิรรมจะเกดิขึน้เมือ่คนทีร่บั

เงนิเดือนมากท างานมาก และ

คนทีเ่งนิเดือนน้อยควรท างาน

น้อย 

           

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. ความรบัผดิชอบ            

16.ขา้พเจา้คดิวา่ไมจ่ าเป็น

จะตอ้งประชุมใหเ้สยีเวลา หาก

ทกุคนในทมีงานรูแ้นวทางใน

การด าเนินงานกนัดีแลว้ 

           

17.หากงานกลุม่ทีไ่ดร้บั

มอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้ก็

ตอ้งรว่มรบัผดิชอบดว้ย 

           

18.หากเพือ่นรว่มงานท างาน

ผดิพลาดขา้พเจา้จะถือวา่เป็น
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ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้

ดว้ย 

19.แมข้า้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็น

หวัหน้ากลุม่ ขา้พเจา้ก็จะตอ้ง

ปฏบิตังิานอยา่งเต็ม

ความสามารถ 

           

20.ขา้พเจา้รบัฟงัความ

คดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์

เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน และ

พรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรงุ

พฒันางานในคร ัง้ตอ่ไป 

           

3.ความซือ่สตัย์             

1.ขา้พเจา้เกลยีดการโกหก

และการไมร่กัษาค าพูด 

           

2.ขา้พเจา้รูส้กึไมส่บายใจเมือ่

ไมไ่ดท้ าตามสญัญาทีใ่หไ้วก้บั

คนอืน่ 

           

3.คนโงย่อ่มเป็นเหยือ่ของคน

ฉลาดหากเราไมห่ลอกเขา เขา

ก็ถูกคนอืน่หลอก 

           

4.ขา้พเจา้จะพยายามท า

การบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ า

ไมไ่ดก็้จะไมล่อกเพือ่น 

           

5.ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใช้

ในทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อย

ก็ตาม 

           

6.ขา้พเจา้เชือ่วา่การคอรปัช ั่น 

เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาในวง

ราชการทีใ่ครๆก็ท ากนั 

           

7.ขา้พเจา้ไดค้ะแนนน้อยแต่

อาจารย์ตรวจใหค้ะแนนเกนิ

มา ขา้พเจา้จะรีบบอกอาจารย์
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ทนัท ี

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.ความซือ่สตัย์             

8.การทีอ่าจารย์เพิม่คะแนน

เพือ่ชว่ยใหเ้พือ่นไมถ่กูไล่

ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารย์ไมค่วร

กระท า 

           

9.ขา้พเจา้จะไมล่ดัควิใหก้บั

เพือ่น  ถงึแมจ้ะเป็นเพือ่นรกั

กนัมากก็ตาม 

           

10.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนเราตอ้ง

รูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยู่

รอดอยา่งคนฉลาด 

           

11.ขา้พเจา้คดิวา่การน าของ

สว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้ง

ไมใ่ชเ่รือ่งเสยีหายรา้ยแรง 

           

12.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนฉลาดจะ

หาทางเอาเปรียบผูอ้ืน่ เมือ่

โอกาสอ านวย 

           

13.ขณะทีอ่าจารย์คมุสอบไม่

อยูใ่นหอ้ง  และเพือ่นๆเปิด

ต าราดกูนั  ขา้พเจา้ก็จะไมเ่ปิด

ถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไมไ่ดก็้ตาม 

           

14.หากแมค่า้ใหท้อนเงนิคา่

สนิคา้เกนิมา ถือวา่เป็น

ความผดิพลาดของแมค่า้เอง 

แตข่า้พเจา้ก็จะคนืให ้

           

15.สมยัน้ีจะเจรญิกา้วหน้าได้            
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ตอ้งรูจ้กัใชว้ธิีการทีแ่ยบคายที่

คนอืน่จบัไมไ่ด ้

16.ขา้พเจา้จะไมร่วบรดั

ข ัน้ตอนในการท างานตามกฏ

ทีว่างไว ้ แมจ้ะไมม่ใีครเห็นก็

ตาม 

           

17.ขา้พเจา้ถือคตวิา่ท าดีไดด้ี

มทีีไ่หน ท าช ั่วไดด้ีมถีมไป 

           

18.โดยท ั่วไปบคุคลมกั

ตอ้งการใหค้นอืน่ซือ่สตัย์ตอ่

ตนเอง ดงันัน้ตนเองจงึควร

ซือ่สตัย์ตอ่คนอืน่ดว้ย 

           

19.ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยูใ่นใจ

เรา เมือ่เราไมพู่ดก็ไมม่ใีครรู ้ 

ดงันัน้เราจะพูดเพือ่ให้

ภาพลกัษณ์ดูด ี

           

20.ขา้พเจา้คดิวา่สญัญาเป็น

เพียงค าพูด สามารถ

เปลีย่นแปลงได ้ไมจ่ าเป็นตอ้ง

ท าตามในสิง่ทีพ่ดูเสมอไป 

           

 

 

 

 

 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.ความเสยีสละ               
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1.ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและ

สิง่ของใหก้บัคนยากจนและ

ผูป้ระสบภยัตา่งๆ 

           

2.ขา้พเจา้รว่มประชุมกบั

ผูป้กครองเพือ่หาวธิีการ

สง่เสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียน

ในวนัหยุดราชการ 

           

3.ขา้พเจา้จะใหค้ าปรกึษากบั

นกัเรยีนท ัง้ในเวลาราชการ

และนอกเวลาราชการ เฉพาะ

นกัเรยีนทีส่อนเทา่นัน้ 

           

4.ขา้พเจา้ไมบ่น่แมอ้าจารย์จะ

ใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพือ่น 

           

5.ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้า

กลุม่ในการท างานแมรู้ว้า่งาน

นัน้จะหนกัก็ตาม 

           

6.ขา้พเจา้จะไมช่ว่ยท างานของ

ผูอ้ืน่ เพราะไมใ่ชธุ่ระและ

หน้าทีข่องขา้พเจา้ 

           

7.ขา้พเจา้มาชว่ยงานของ

สาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยดุ 

           

8.การเสยีสละเวลาและแรงงาน

ใหก้บัสโมสรนิสติ ท าใหม้เีวลา

ทอ่งหนงัสอืน้อยลง 

           

9.ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่าก

มากกวา่เพือ่นเพือ่ใหง้านนัน้

ส าเร็จ 

           

10.ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน

สว่นรวมใหส้ าเร็จ 

           

11.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานกลุม่

เฉพาะในสว่นทีข่า้พเจา้
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รบัผดิชอบเทา่นัน้ 

12.ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั 

เพือ่ชว่ยงานกลุม่อยา่งเต็ม 

           

13.ขา้พเจา้ยนิดีสละทีน่ ั่งบน

รถเมล์ใหก้บัผูอ้ืน่ 

           

14.ถา้อาจารย์ขอใหม้าชว่ยงาน

ในวนัหยุดดว้ยความสมคัรใจ 

หากขา้พเจา้มธีรุะสว่นตวัก็ไม่

มา 

           

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.ความเสียสละ               

15.ขา้พเจา้ชว่ยเก็บท าความ

สะอาดหอ้งหลงัเลกิเรยีนแมว้า่

ไมใ่ชห่น้าทีก็่ตาม 

           

16.ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่า่น

แลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรียนที่

ขาดแคลน 

           

17.ขา้พเจา้จะไมบ่รจิาคโลหติ

เพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้

           

18.ขา้พเจา้เต็มใจเป็นแกนน า

ในการขอบรจิาคหรือรวบรวม

เงนิเพือ่ออกคา่ยชว่ยเหลือ

โรงเรยีนในถิน่ทรุกนัดาร 

           

19.ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยืมอปุกรณ์

เมือ่เพือ่นลืมน าอปุกรณ์การ

เรียนมา 

           

20.ขา้พเจา้เป็นคนเห็นแก่

ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
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สว่นตน 

5.ความรกัและศรทัธาใน

วชิาชีพ  

           

1.ขา้พเจา้ต ัง้ใจทีจ่ะเป็นครู  

แมจ้ะรูว้า่ภาระงานครูนัน้หนกั 

           

2.ขา้พเจา้คดิวา่อาชีพครู

เปรียบเสมอืนเรือจา้ง 

           

3.ขา้พเจา้มุง่ม ั่นทีจ่ะท างาน

เพือ่ชว่ยเหลือผูเ้รยีน  เพือ่นครู

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

           

4.ขา้พเจา้เชือ่วา่ครูควรรกัษา

ชือ่เสยีงและเกียรตคิณุของ

วชิาชีพคร ู

           

5.ครูควรหาอาชีพเสรมิเพราะ

เงนิเดือนน้อยและงานหนกั 

           

6.ขา้พเจา้จะต ัง้ใจท างานแมว้า่

จะตอ้งมาท างานใน

วนัหยุดราชการเพือ่ใหง้าน

เสร็จเรยีบรอ้ยโดยไมส่นใจวา่

ใครจะวพิากษ์วจิารณ์วา่

ท างานเอาหน้า 

           

7.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรม

งานวนัครู เพราะท าใหไ้ดม้ี

โอกาสบชูาพระคณุคร ู

           

8.ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจหากไดม้ี

โอกาส สอนผูท้ีย่งัไมรู่ใ้หไ้ดรู้ ้ 

           

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.ความรกัและศรทัธาใน            
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วชิาชีพ 

9.ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็น

อาชีพทีม่ ั่นคง เกษียณแลว้มี

เงนิบ านาญ 

           

10.ขา้พเจา้นิยมชมชอบอาชีพ

ครู เพราะครูเป็นผูท้ีร่อบรู ้

ทนัสมยั ขยนัขนัแข็ง 

           

11.ขา้พเจา้จะไมส่อนนกัเรียน

ทีไ่มเ่คารพขา้พเจา้ 

           

12.ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็น

แบบอยา่งทีด่ีแกผู่เ้รยีน ใน

ดา้นคณุธรรม และอปุนิสยั 

           

13.ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม 

และยดึม ั่นในคณุความด ี

ความถูกตอ้ง 

           

14.ขา้พเจา้ชืน่ชมครูทีอ่บรม

ส ั่งสอนและโน้มน้าวจติใจ

ผูเ้รียนใหป้ระพฤตปิฏบิตัติน

ในสิง่ทีด่งีาม 

           

15.ขา้พเจา้ชืน่ชม และยกยอ่ง

ครูทีไ่ดร้บัรางวลัจากครุสุภา 

           

16.ขา้พเจา้รว่มแสดงความ

ยนิดีกบัครูทีป่ระสบ

ความส าเร็จในการสอน 

           

17.ขา้พเจา้เผยแพรเ่กยีรติ

คณุครูทีป่ระสบความส าเร็จ

ไดร้บัรางวลัจากองคก์ร

วชิาชีพ 

           

18.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรม

ขององค์วชิาชีพ 

           

19.ขา้พเจา้ชว่ยเผยแพร่            
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ประชาสมัพนัธ์ผลงานของครูที่

ประสบความส าเร็จ 

20.ขา้พเจา้จะอธบิายช้ีแจง 

เมือ่มผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการ

วชิาชีพครไูมถู่กตอ้ง 

           

6.การพฒันาตนเองและ

วชิาชีพ  

           

1.ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ  

มาจดักจิกรรมเพือ่พฒันา

ผูเ้รียน 

           

2.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรม

เพือ่พฒันาวชิาชีพครูเสมอ 

           

 

 

 

 

 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.การพฒันาตนเองและ

วชิาชีพ 

           

3.ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรู้

เกีย่วกบัเทคนิคหรือวธิีการ

สอนใหม่ๆ และฝึกปฏบิตัเิพือ่

พฒันาตนเองใหเ้กดิความ

ช านาญ 

           

4.ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการ

อบรมความรูใ้หม่ๆ เพือ่พฒันา
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วธิีการจดัการเรยีนการสอน 

5.ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการ

สอนเดมิๆ เพราะไมต่อ้ง

คน้ควา้เพิม่เตมิอกี 

           

6.ในขณะทีอ่าจารย์สอน

ขา้พเจา้จะต ัง้ใจฟงัและไมช่อบ

ใหเ้พือ่นชวนคยุในเวลาเรียน 

           

7.ขา้พเจา้ดีใจมากทีอ่าจารย์

ไมม่าสอนเพราะจะไดท้ า

กจิกรรมสว่นตวั 

           

8.ขา้พเจา้มกัจะจดบนัทกึ

สาระส าคญัทีอ่าจารย์สอนไว้

ในสมดุบนัทกึ 

           

9.ถา้ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจบทเรียน 

ขา้พเจา้จะยกมอืถามเสมอ 

           

10.ขา้พเจา้มามหาวทิยาลยั

สม า่เสมอ และไมข่าดเรยีน

หากไมม่คีวามจ าเป็น 

           

11.ขา้พเจา้ชอบการสอนของ

อาจารย์ทีม่กีารสอดแทรก

เกร็ดความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 

           

12.หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไมรู่ ้ 

ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจาก

แหลง่ความรูต้า่งๆหรือ

สอบถามจากผูรู้ ้

           

13.ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งเขา้

หอ้งสมดุ เพือ่ทบทวนบทเรียน

และพูดคยุแลกเปลีย่นความรู้

กบัเพือ่น ๆ 

           

14.ขา้พเจา้ยนิดีทีจ่ะสอน

เน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บั
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เพือ่นทีไ่มเ่ขา้ใจ 

 

 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.การพฒันาตนเองและ

วชิาชีพ 

           

15.ถา้ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืแลว้

ไมเ่ขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้

และขอใหอ้าจารย์ชว่ยอธบิาย

เพิม่เตมิ 

           

16.ขา้พเจา้ประยุกต์กจิกรรม

การเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจงา่ย

ประหยดัเวลา อยา่งเต็มก าลงั

ความสามารถ 

           

17.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและ

พฒันางานในหน้าทีค่รู ใหด้ี

ยิง่ขึน้ 

           

18.ขา้พเจา้เชือ่วา่การพฒันา

วชิาชีพครยูอ่มเป็นไปตาม

วถิีทางของมนั เราไมส่ามารถ

เปลีย่นแปลงแกไ้ขอะไรได ้

           

19.การน าความคดิใหม่ๆ มา

ใชใ้นโรงเรยีน ยอ่มขดักบั

วฒันธรรมและแบบแผนการ

ด าเนินชีวติของคร ู

           

20.ขา้พเจา้รบัฟงัความ

คดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์

เกีย่วกบัความประพฤตขิอง

ตนเองและพรอ้มทีจ่ะน า

           



206 
 

ขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันา

ตนเองตอ่ไป 

7.ความรกัและความเมตตา             

1.ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือแก่

ทกุคนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้น 

           

2.ขา้พเจา้ไมร่งัแกผูท้ีอ่อ่นแอ

กวา่ 

           

3.ขา้พเจา้ไมค่ดิแสวงหา

ผลประโยชน์จากผูอ้ืน่ 

           

4.ขา้พเจา้จะท ารา้ยเฉพาะสตัว์

ทีดุ่รา้ย 

           

5.ขา้พเจา้ไมเ่อาของผูอ้ืน่มา

เป็นของตน 

           

6.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนโดย

ไมเ่ลือกเช้ือชาต ิศาสนา 

           

7.ขา้พเจา้ยนิดีเมือ่ผูอ้ืน่ประสบ

ความส าเร็จ 

           

 

 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.ความรกัและความเมตตา            

8.ขา้พเจา้จะรบัฟงัปญัหา

เฉพาะคนทีรู่จ้กัสนิทสนม 

           

9.ขา้พเจา้แสดงความเห็นใจ

เพือ่นเมือ่เพือ่นเดือดรอ้น 
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10.ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและ

ชว่ยเหลือเพือ่นโดยใชเ้หตุผล 

           

11.ขา้พเจา้รูส้กึดีใจเมือ่ผูท้ี่

ขา้พเจา้ไมช่อบประสบความ

เดือดรอ้น 

           

12.ขา้พเจา้ไมล่อ้เลยีน ดหูมิน่ 

เสยีดสผีูอ้ืน่ 

           

13.ขา้พเจา้ยอมรบัในความ

แตกตา่งระหวา่งบคุคล 

           

14.ขา้พเจา้พูดจาและปฏบิตัติอ่

ผูอ้ืน่ดว้ยความสภุาพออ่นโยน 

           

15.ขา้พเจา้พูดถงึแตส่ิง่ดขีอง

ผูอ้ืน่ 

           

16.ขา้พเจา้พูดไกลเ่กลีย่เพือ่น

ไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั 

           

17.ขา้พเจา้แสดงความโกรธ

แคน้ตอ่ผูท้ีเ่คยท าไมด่ีกบั

ขา้พเจา้ 

           

18.ขา้พเจา้เป็นหว่งเพือ่นทีไ่ม่

มาเรียนเพราะเจ็บป่วย 

           

19.ขา้พเจา้ใหอ้ภยัผูท้ีค่ดิไมด่ี

หรือท ารา้ยขา้พเจา้ 

           

20.ขา้พเจา้ใชก้ าลงัหรือวาจา

ไมส่ภุาพตอ่ผูท้ีท่ าไมด่กีบั

ขา้พเจา้ 

           

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์            

1.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนที่

เดือดรอ้น โดยไมห่วงั

ผลตอบแทน 

           

2.ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทกุคร ัง้            
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เมือ่เลกิใช ้

3.ขา้พเจา้ดูแลของใชส้ว่นรวม

ใหเ้กดิประโยชน์คุม้คา่ 

           

4.ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผู้

วา่งงาน หรือผูส้งูอาย ุ

           

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์            

5.การประหยดัพลงังานและ

ทรพัยากรตา่งๆ เชน่ ไฟฟ้า  

น ้า  น ้ามนั เป็นการชว่ยชาต ิ

           

6.ขา้พเจา้สอดแทรกการมจีติ

อาสาใหก้บันกัเรยีนในขณะ

สอน 

           

7.ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้น

วชิาการแกชุ่มชน นอกเวลา

งาน 

           

8.ขา้พเจา้อาสาท าความ

สะอาดสิง่สกปรกทีไ่มม่ใีคร

อยากท า 

           

9.ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสา

ตามทีห่ลกัสตูรก าหนด 

           

10.การไดช้ว่ยอนุรกัษ์

สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิ

ความภาคภมูใิจในตนเอง 

           

11.การท างานดา้นจติอาสา

ชว่ยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบั

ผูอ้ืน่ไดง้า่ยขึน้ 
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12.การมปีระสบการณ์ในการ

ท ากจิกรรมอาสาท าใหป้ระวตัิ

ขา้พเจา้ดูเดน่ขึน้ 

           

13.การท างานอาสาสมคัรจะ

ท าใหไ้ดช้อ่งทางในการท างาน

ในอนาคต 

           

14.การท ากจิกรรมอาสาสมคัร

จะท าใหไ้ดเ้ครือขา่ยทีจ่ะ

ชว่ยเหลือดา้นการเรยีน 

           

15.การท างานอาสาสมคัรจะ

ท าใหข้า้พเจา้ไดค้น้พบ

ศกัยภาพของตนเอง 

           

16.เป็นเรือ่งจ าเป็นทีเ่ราตอ้ง

ใหก้ารชว่ยเหลือผูอ้ืน่ 

           

17.การท ากจิกรรมอาสาสมคัร

ท าใหข้า้พเจา้รูเ้รือ่งราวและ

ทกัษะชีวติมากขึน้ 

           

18.การท างานอาสาสมคัรท า

ใหเ้สยีเวลาเรียน และ

ผูป้กครองเป็นหว่ง 

           

 

 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19.ขา้พเจา้เรียนรูท้ีจ่ะตดิตอ่

กบับคุคลทีห่ลากหลายจากการ

ท ากจิกรรมอาสาสมคัร 

           

20.ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ี่

ประสบปญัหาหรือภยัพบิตัิ
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ตา่งๆ 

9.การยดึม ัน่ในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรย์ิประมขุ 

           

1.ขา้พเจา้ประกอบคุณงามความ

ดีเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลใน

วนัส าคญัทีเ่กีย่วกบั

พระมหากษตัรยิ์และพระบรม

วงศานุวงศ์ 

           

2.ขา้พเจา้ภูมใิจในพระราช

กรณียกจิของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยูห่วัและพระบรมวงศา

นุวงศ์ทุกพระองค์ 

           

3.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่

สนองโครงการในพระราชด าริ

ทุกคร ัง้ทีม่ีโอกาส 

           

4.ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรือ

พฤตกิรรมของคนทีค่ดิไม่

เหมือนกบัขา้พเจา้ 

           

5.ขา้พเจา้เคารพ ความเชือ่ 

ความคดิเห็นของผูม้อี านาจ

เหนือขา้พเจา้ 

           

6.เมือ่ขา้พเจา้อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ 

ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิยา่งทีเ่ขา

ปฏบิตักินั 

           

7.ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคล

รอบขา้งไดว้พิากษ์วจิารณ์

หรือแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกบัการเมอืง หรือระบบ

การเมอืง 

           

8.การก าหนดระเบยีบวนิยัใน

สงัคมอยา่งเครง่ครดั จะเป็น

อปุสรรคตอ่การพฒันาระบอบ
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ประชาธปิไตย 

9.หากขา้พเจา้มคีวามคดิเห็น

ไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะ

โตแ้ยง้ดว้ยเหตผุล แมจ้ะเกดิ

ผลกระทบตามมา 

           

10.ขา้พเจา้เชือ่วา่บคุคลทกุคน

มสีทิธใินการพูด หรือแสดง

ความคดิเห็นหรือความเชือ่

ทางการเมอืง 

           

 

 

ข้อค าถาม น า้หนักความส าคัญ ข้อเสนอแนะ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.การยดึม ัน่ในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมี

พระมหากษตัรย์ิประมขุ 

           

11.ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบ้คุคล

ใดบคุคลหน่ึง พูดในทีป่ระชุม 

หากการพดูหรือการอภปิราย

นัน้ไมต่รงกบัจุดมุง่หมายทีว่าง

ไว ้

           

12.ขา้พเจา้คดิวา่การ

วพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล 

หรือการพดูคยุปญัหาทางการ

เมอืง การบรหิารประเทศจะน า

อนัตรายมาสูต่นเอง 

           

13.กจิกรรมสง่เสรมิความเป็น

ประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมที่

ควรสง่เสรมิใหม้ทีกุที ่

           

14.ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืใน

การท ากจิกรรมทางการเมอืง
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กบัมหาวทิยาลยัและชุมชน

อยา่งเต็มที ่

15.ขา้พเจา้เชือ่วา่การ

เดนิขบวนประทว้ง หรือส

ไตรค์เป็นวธิีการหน่ึงที่

สามารถแกไ้ขปญัหาใน

สงัคมไทยไดเ้ป็นอยา่งดี 

           

16.ขา้พเจา้คดิวา่แมค้รจูะมี

ภาระงานสอนมาก ครูก็ควร

สนใจ และเขา้ไปมสีว่นรว่ม

หรือมบีทบาทในทางการเมอืง 

           

17.ขา้พเจา้เชือ่วา่การเมอืงเป็น

เรือ่งสกปรก ชงิไหวชงิพรบิ 

ครจูงึไมค่วรไปยุง่เกีย่วกบั

การเมอืง 

           

18.ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบ

ประชาธปิไตยดี จะท าใหก้าร

คอรปัช ั่นลดลง 

           

19.ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบ

ประชาธปิไตยไมเ่หมาะสมที่

จะน ามาใชก้บัคนไทย เพราะ

คนไทยยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะ

ปกครองตนเอง 

           

20.ขา้พเจา้ตดิตามขา่วสาร

การเมอืง จากหนงัสอืพมิพ์

หรือ สือ่สารมวลชนเป็นประจ า 
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ตอนที่ 2     แบบประเมินความคิดเหน็เก่ียวกับความสอดคล้องขององค์ประกอบกับข้อค าถาม   

ค าชีแ้จง  

 องค์ประกอบท่ีน าเสนอในแบบประเมินนี ้ ได้จากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ

สร้างแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  จงึขอความกรุณาผู้ เช่ียวชาญ

ให้ความคดิเห็นเก่ียวกบั ความสอดคล้องของข้อค าถาม    ดงันี ้

 ความหมายของระดบัความคดิเห็นตอ่ความสอดคล้องของข้อค าถามกบัองค์ประกอบท่ีต้องการวดั 

 +1    หมายถึง  เห็นด้วย     
 0 หมายถึง  ไมแ่นใ่จ 

 -1 หมายถึง  ไมเ่ห็นด้วย 
 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่ง ระดบัความคิดเห็น หากทา่นมีความคดิเห็นเพิ่มเติม   โปรด

เขียนค าแนะน าลงในช่องข้อเสนอแนะ  จกัเป็นพระคณุยิ่ง 

 
ข้อค าถาม ระดับความ ข้อ 
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คิดเห็น เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.ความมวีนิยั     

1. ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรยีนสาย     

2. ขา้พเจา้นิยมชมชอบตอ่การเคารพสทิธขิองผูอ้ืน่     

3.ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเอง

เสมอ 

    

4.ขา้พเจา้เหน็คณุคา่ของการตอ่แถวเพราะเป็นตวับง่ช้ี

ทีด่ีงามทางสงัคม 

    

5.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของมหาวทิยาลยั

เฉพาะในเรือ่งทีม่หาวทิยาลยัเขม้งวด 

    

6.เมือ่ขา้พเจา้ไปฝึกสอนขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรม

เนียมของโรงเรยีนทีไ่ปฝึกสอน 

    

7.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบและจรรยาบรรณวชิาชีพ

คร ู

    

 
ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.ความมวีนิยั     

8.ขา้พเจา้ยอมรบัและปฏบิตัติามความคดิเหน็ โดย

ค านึงถงึประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั 

    

9.ขา้พเจา้แตง่กาย ตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 

ถงึแมจ้ะไมช่อบก็ตาม 

    

10.ขา้พเจา้ละเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ในบางคร ัง้ เพือ่รกัษา

ประโยชน์ของกลุม่ไว ้

    

11.ขา้พเจา้ดูแล และจดัเก็บหนงัสอื อปุกรณ์การสอน

อยา่งเป็นระเบยีบ 
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12.หากขา้พเจา้มธีรุะจ าเป็นตอ้งออกจากหอ้งเรยีนใน

ขณะทีอ่าจารย์สอน ขา้พเจา้จะแอบออกทางหลงัหอ้งเพือ่

ไมใ่หร้บกวนการสอนของอาจารย์ 

    

13.ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าส ั่งของหวัหน้ากลุม่อยา่ง

เครง่ครดั 

    

14.ขา้พเจา้เชือ่ถือและศรทัธา บคุคลทีร่กัษาเวลาและคน

ทีป่ฏบิตัติามขอ้ตกลง 

    

15.แมข้า้พเจา้จะรูส้กึงว่งนอนในชั่วโมงเรยีนภาคบา่ย

ขา้พเจา้จะไปลา้งหน้าพยายามต ัง้สตใิหด้แีลว้เขา้มาเรียน

ตอ่ไปจนจบชั่วโมง 

    

16.แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพือ่นมาก ขา้พเจา้ก็

จะขม่ใจไมไ่ปเทีย่วกบัเพือ่นแลว้มาเรยีนหนงัสอื 

    

17.เมือ่ถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แตอ่าจารย์สอนเน้ือหาวชิา

เรียนยงัไมจ่บขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไปรบัประทาน

อาหาร 

    

18.แมอ้ากาศในหอ้งเรยีนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้ก็จะ

อดทนฟงัอาจารย์สอนจนจบชั่วโมง 

    

19.ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏวา่มี

คนเขา้ควิเพือ่ซ้ืออาหารเป็นแถวยาวมาก  ขา้พเจา้ก็จะยืน

เขา้แถวตามควิตามล าดบัของการมากอ่น – หลงั แม้

เพือ่นจะอนุญาตใหแ้ซงควิได ้

    

20.ขา้พเจา้จะเตรยีมอปุกรณ์การเรยีน และต าราเรียน

กอ่นไปเรียนถา้มเีวลามากพอ 

    

 

 
ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

2. ความรบัผดิชอบ      

1.ขา้พเจา้เหน็คณุคา่ของความต ัง้ใจในการท างาน เพราะ     
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เป็นหนทางแหง่ความส าเร็จ 

2.ขา้พเจา้รูส้กึชืน่ชมบคุคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาได้

กระท า 

    

3.ขา้พเจา้จะไมร่บัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหากงาน

นัน้ไมต่รงกบัความถนดัของขา้พเจา้ 

    

4.ขา้พเจา้ต ัง้ใจสอนและจดัการเรยีนรูอ้ยา่งเต็ม

ความสามารถ 

    

5.ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไมท่อดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมาย 

    

6.เมือ่ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แต่

ไมส่ าเร็จ ขา้พเจา้จะปลอ่ยงานนัน้ทิง้ไปเพือ่ไมใ่ห้

เสยีเวลากบังานชิน้นัน้อกี 

    

7.ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเร็จ 

แมว้า่งานนัน้จะยากหรอืล าบาก 

    

8.ขา้พเจา้พรอ้มจะกลา่วค าขอโทษเมือ่กระท าผดิตอ่ผูอ้ืน่     

9.การท างานใหเ้สร็จทนัเวลาเป็นความภาคภมูใิจของ

ขา้พเจา้ 

    

10.ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใด

แลว้ไมส่ามารถท างานนัน้ใหส้ าเร็จได ้

    

11.ขา้พเจา้จะท างานและกลา้รบัผดิโดยไมแ่กต้วัเพือ่ให้

ตนเองพน้ผดิ 

    

12.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งต ัง้ใจและ

เต็มก าลงัความสามารถ 

    

13.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนไทยมกัจะรบัผดิชอบงานดใีน

ตอนตน้ แลว้ทอดทิง้งานในภายหลงั 

    

14.ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุม่ใหเ้สร็จกอ่นแลว้จงึท างาน

สว่นตวั 
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ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

2. ความรบัผดิชอบ     

15.ขา้พเจา้คดิวา่ความยุตธิรรมจะเกดิขึน้เมือ่คนทีร่บั

เงนิเดือนมากท างานมาก และคนทีเ่งนิเดือนน้อยควร

ท างานน้อย 

    

16.ขา้พเจา้คดิวา่ไมจ่ าเป็นจะตอ้งประชุมใหเ้สยีเวลา 

หากทกุคนในทมีงานรูแ้นวทางในการด าเนินงานกนัดี

แลว้ 

    

17.หากงานกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้ก็

ตอ้งรว่มรบัผดิชอบดว้ย 

    

18.หากเพือ่นรว่มงานท างานผดิพลาดขา้พเจา้จะถือวา่

เป็นความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ดว้ย 

    

19.แมข้า้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ ขา้พเจา้ก็จะตอ้ง

ปฏบิตังิานอยา่งเต็มความสามารถ 

    

20.ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์

เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน และพรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรุง

พฒันางานในคร ัง้ตอ่ไป 

    

3.ความซือ่สตัย์      

1.ขา้พเจา้เกลยีดการโกหกและการไมร่กัษาค าพูด     

2.ขา้พเจา้รูส้กึไมส่บายใจเมือ่ไมไ่ดท้ าตามสญัญาทีใ่หไ้ว้

กบัคนอืน่ 

    

3.คนโงย่อ่มเป็นเหยือ่ของคนฉลาดหากเราไมห่ลอกเขา 

เขาก็ถูกคนอืน่หลอก 

    

4.ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ า

ไมไ่ดก็้จะไมล่อกเพือ่น 
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5.ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิ

น้อยก็ตาม 

    

6.ขา้พเจา้เชือ่วา่การคอรปัช ั่น เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาใน

วงราชการทีใ่ครๆก็ท ากนั 

    

7.ขา้พเจา้ไดค้ะแนนน้อยแตอ่าจารย์ตรวจใหค้ะแนนเกนิ

มา ขา้พเจา้จะรีบบอกอาจารย์ทนัท ี

 

    

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

3.ความซือ่สตัย์      

8.การทีอ่าจารย์เพิม่คะแนนเพือ่ชว่ยใหเ้พือ่นไมถู่กไล่
ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารย์ไมค่วรกระท า 

    

9.ขา้พเจา้จะไมล่ดัควิใหก้บัเพือ่น  ถงึแมจ้ะเป็นเพือ่นรกั
กนัมากก็ตาม 

    

10.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยู่

รอดอยา่งคนฉลาด 

    

11.ขา้พเจา้คดิวา่การน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้ง

ไมใ่ชเ่รือ่งเสยีหายรา้ยแรง 

    

12.ขา้พเจา้เชือ่วา่คนฉลาดจะหาทางเอาเปรียบผูอ้ืน่ เมือ่
โอกาสอ านวย 

    

13.ขณะทีอ่าจารย์คมุสอบไมอ่ยูใ่นหอ้ง  และเพือ่นๆเปิด

ต าราดกูนั  ขา้พเจา้ก็จะไมเ่ปิดถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไมไ่ดก็้

ตาม 

    

14.หากแมค่า้ใหท้อนเงนิคา่สนิคา้เกนิมา ถือวา่เป็น

ความผดิพลาดของแมค่า้เอง แตข่า้พเจา้ก็จะคนืให ้

    

15.สมยัน้ีจะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิกีารทีแ่ยบ

คายทีค่นอืน่จบัไมไ่ด ้

    

16.ขา้พเจา้จะไมร่วบรดัข ัน้ตอนในการท างานตามกฎที่     
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วางไว ้ แมจ้ะไมม่ใีครเห็นก็ตาม 

17.ขา้พเจา้ถือคตวิา่ท าดีไดด้ีมทีีไ่หน ท าช ั่วไดด้ีมถีมไป     

18.โดยท ั่วไปบคุคลมกัตอ้งการใหค้นอืน่ซือ่สตัย์ตอ่
ตนเอง ดงันัน้ตนเองจงึควรซือ่สตัย์ตอ่คนอืน่ดว้ย 

    

19.ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยูใ่นใจเรา เมือ่เราไมพู่ดก็ไมม่ใีคร
รู ้ ดงันัน้เราจะพูดเพือ่ใหภ้าพลกัษณ์ดูดี 

    

20.ขา้พเจา้คดิวา่สญัญาเป็นเพียงค าพูด สามารถ
เปลีย่นแปลงได ้ไมจ่ าเป็นตอ้งท าตามในสิง่ทีพู่ดเสมอไป 

    

4.ความเสยีสละ        

1.ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและ

ผูป้ระสบภยัตา่งๆ 

    

2.ขา้พเจา้รว่มประชุมกบัผูป้กครองเพือ่หาวธิีการสง่เสรมิ

การเรยีนรูข้องผูเ้รียนใน 

วนัหยุดราชการ 

    

 

 

 

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

4.ความเสยีสละ        

3.ขา้พเจา้จะใหค้ าปรกึษากบันกัเรยีนท ัง้ในเวลาราชการ

และนอกเวลาราชการ เฉพาะนกัเรยีนทีส่อนเทา่นัน้ 

    

4.ขา้พเจา้ไมบ่น่แมอ้าจารย์จะใหข้า้พเจา้ท างานแทน

เพือ่น 

    

5.ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุม่ในการท างานแมรู้ว้า่

งานนัน้จะหนกัก็ตาม 

    

6.ขา้พเจา้จะไมช่ว่ยท างานของผูอ้ืน่ เพราะไมใ่ชธุ่ระ     
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และหน้าทีข่องขา้พเจา้ 

7.ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยุด     

8.การเสยีสละเวลาและแรงงานใหก้บัสโมสรนิสติ ท าให้

มเีวลาทอ่งหนงัสอืน้อยลง 

    

9.ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกวา่เพือ่นเพือ่ใหง้านนัน้

ส าเร็จ 

    

10.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเร็จ     

11.ขา้พเจา้จะชว่ยท างานกลุม่เฉพาะในสว่นทีข่า้พเจา้

รบัผดิชอบเทา่นัน้ 

    

12.ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพือ่ชว่ยงานกลุม่อยา่งเต็ม     

13.ขา้พเจา้ยนิดีสละทีน่ ั่งบนรถเมล์ใหก้บัผูอ้ืน่     

14.ถา้อาจารย์ขอใหม้าชว่ยงานในวนัหยดุดว้ยความ

สมคัรใจ หากขา้พเจา้มธีุระสว่นตวัก็ไมม่า 

    

15.ขา้พเจา้ชว่ยเก็บท าความสะอาดหอ้งหลงัเลกิเรียน

แมว้า่ไมใ่ชห่น้าทีก็่ตาม 

    

16.ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่า่นแลว้มาบรจิาคใหก้บั

โรงเรยีนทีข่าดแคลน 

    

 

 

 

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1  

4.ความเสยีสละ        

17.ขา้พเจา้จะไมบ่รจิาคโลหติเพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้     

18.ขา้พเจา้เต็มใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรือรวบรวม

เงนิเพือ่ออกคา่ยชว่ยเหลือโรงเรียนในถิน่ทรุกนัดาร 
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19.ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยืมอปุกรณ์เมือ่เพือ่นลืมน าอปุกรณ์การ

เรียนมา 

    

20.ขา้พเจา้เป็นคนเห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่น

ตน 

    

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ      

1.ขา้พเจา้ต ัง้ใจทีจ่ะเป็นครู  แมจ้ะรูว้า่ภาระงานครนู ัน้หนกั     

2.ขา้พเจา้คดิวา่อาชีพครูเปรียบเสมอืนเรือจา้ง     

3.ขา้พเจา้มุง่ม ั่นทีจ่ะท างานเพือ่ชว่ยเหลือผูเ้รยีน  เพือ่นครู

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

    

4.ขา้พเจา้เชือ่วา่ครูควรรกัษาชือ่เสยีงและเกียรตคิณุของ

วชิาชีพคร ู

    

5.ครูควรหาอาชีพเสรมิเพราะเงนิเดือนน้อยและงานหนกั     

6.ขา้พเจา้จะต ัง้ใจท างานแมว้า่จะตอ้งมาท างานใน

วนัหยุดราชการเพือ่ใหง้านเสร็จเรียบรอ้ยโดยไมส่นใจวา่

ใครจะวพิากษ์วจิารณ์วา่ท างานเอาหน้า 

    

7.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมงานวนัครู เพราะท าใหไ้ดม้ี

โอกาสบชูาพระคณุคร ู

    

8.ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจหากไดม้โีอกาส สอนผูท้ีย่งัไมรู่ใ้หไ้ดรู้ ้     

9.ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีม่ ั่นคง เกษียณแลว้มี

เงนิบ านาญ 

    

10.ขา้พเจา้นิยมชมชอบอาชีพครู เพราะครูเป็นผูท้ีร่อบรู ้

ทนัสมยั ขยนัขนัแข็ง 

    

11.ขา้พเจา้จะไมส่อนนกัเรียนทีไ่มเ่คารพขา้พเจา้     

 

 

 

 



222 
 

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1  

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ     

12.ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกผู่เ้รยีน ในดา้น

คณุธรรม และอปุนิสยั 

    

13.ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึม ัน่ในคณุความดี 

ความถูกตอ้ง 

    

14.ขา้พเจา้ชืน่ชมครูทีอ่บรมส ั่งสอนและโน้มน้าวจติใจ

ผูเ้รียนใหป้ระพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีด่ีงาม 

    

15.ขา้พเจา้ชืน่ชม และยกยอ่งครูทีไ่ดร้บัรางวลัจากครุุสภา     

16.ขา้พเจา้รว่มแสดงความยนิดีกบัครูทีป่ระสบความส าเร็จ

ในการสอน 

    

17.ขา้พเจา้เผยแพรเ่กยีรตคิณุครูทีป่ระสบความส าเร็จไดร้บั

รางวลัจากองค์กรวชิาชีพ 

    

18.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมขององค์วชิาชีพ     

19.ขา้พเจา้ชว่ยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ผลงานของครูที่

ประสบความส าเร็จ 

    

20.ขา้พเจา้จะอธบิายช้ีแจง เมือ่มผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการ

วชิาชีพครไูมถู่กตอ้ง 

    

6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ  

1.ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ  มาจดักจิกรรมเพือ่พฒันา

ผูเ้รียน 

    

2.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พฒันาวชิาชีพครเูสมอ     

3.ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรือวธิีการสอน

ใหม่ๆ และฝึกปฏบิตัเิพือ่พฒันาตนเองใหเ้กดิความช านาญ 

    

4.ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ๆ เพือ่     
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พฒันาวธิีการจดัการเรยีนการสอน 

5.ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการสอนเดมิๆ เพราะไมต่อ้งคน้ควา้

เพิม่เตมิอกี 

    

6.ในขณะทีอ่าจารย์สอนขา้พเจา้จะต ัง้ใจฟงัและไมช่อบให้

เพือ่นชวนคยุในเวลาเรยีน 

    

 

 

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1  

6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ 

7.ขา้พเจา้ดีใจมากทีอ่าจารย์ไมม่าสอนเพราะจะไดท้ า

กจิกรรมสว่นตวั 

    

8.ขา้พเจา้มกัจะจดบนัทกึสาระส าคญัทีอ่าจารย์สอนไวใ้น

สมดุบนัทกึ 

    

9.ถา้ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจบทเรียน ขา้พเจา้จะยกมอืถามเสมอ     

10.ขา้พเจา้มามหาวทิยาลยัสม า่เสมอ และไมข่าดเรียนหาก

ไมม่คีวามจ าเป็น 

    

11.ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารย์ทีม่กีารสอดแทรก

เกร็ดความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 

    

12.หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไมรู่ ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจาก

แหลง่ความรูต้า่งๆหรือสอบถามจากผูรู้ ้

    

13.ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งเขา้หอ้งสมดุ เพือ่ทบทวนบทเรยีน

และพูดคยุแลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น ๆ 

    

14.ขา้พเจา้ยนิดีทีจ่ะสอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพือ่น

ทีไ่มเ่ขา้ใจ 

    

15.ถา้ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืแลว้ไมเ่ขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้

และขอใหอ้าจารย์ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิ 
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16.ขา้พเจา้ประยุกต์กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจงา่ย

ประหยดัเวลา อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

    

17.ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและพฒันางานในหน้าทีค่รู ใหด้ี

ยิง่ขึน้ 

    

18.ขา้พเจา้เชือ่วา่การพฒันาวชิาชีพครูยอ่มเป็นไปตาม

วถิีทางของมนั เราไมส่ามารถเปลีย่นแปลงแกไ้ขอะไรได ้

    

19.การน าความคดิใหม่ๆ มาใชใ้นโรงเรียน ยอ่มขดักบั

วฒันธรรมและแบบแผนการด าเนินชีวติของครู 

    

20.ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์

เกีย่วกบัความประพฤตขิองตนเองและพรอ้มทีจ่ะน า

ขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันาตนเองตอ่ไป 

    

 

 

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1  

7.ความรกัและความเมตตา  

1.ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือแกท่กุคนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้น     

2.ขา้พเจา้ไมร่งัแกผูท้ีอ่อ่นแอกวา่     

3.ขา้พเจา้ไมค่ดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูอ้ืน่     

4.ขา้พเจา้จะท ารา้ยเฉพาะสตัว์ทีดุ่รา้ย     

5.ขา้พเจา้ไมเ่อาของผูอ้ืน่มาเป็นของตน     

6.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนโดยไมเ่ลือกเช้ือชาต ิศาสนา     

7.ขา้พเจา้ยนิดีเมือ่ผูอ้ืน่ประสบความส าเร็จ     

8.ขา้พเจา้จะรบัฟงัปญัหาเฉพาะคนทีรู่จ้กัสนิทสนม     

9.ขา้พเจา้แสดงความเห็นใจเพือ่นเมือ่เพือ่นเดือดรอ้น     
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10.ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลือเพือ่นโดยใชเ้หตุผล     

11.ขา้พเจา้รูส้กึดีใจเมือ่ผูท้ีข่า้พเจา้ไมช่อบประสบความ

เดือดรอ้น 

    

12.ขา้พเจา้ไมล่อ้เลยีน ดหูมิน่ เสยีดสผีูอ้ืน่     

13.ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล     

14.ขา้พเจา้พูดจาและปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความสภุาพ

ออ่นโยน 

    

15.ขา้พเจา้พูดถงึแตส่ิง่ดขีองผูอ้ืน่     

16.ขา้พเจา้พูดไกลเ่กลีย่เพือ่นไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั     

17.ขา้พเจา้แสดงความโกรธแคน้ตอ่ผูท้ีเ่คยท าไมด่ีกบั

ขา้พเจา้ 

    

18.ขา้พเจา้เป็นหว่งเพือ่นทีไ่มม่าเรยีนเพราะเจ็บป่วย     

19.ขา้พเจา้ใหอ้ภยัผูท้ีค่ดิไมด่ีหรือท ารา้ยขา้พเจา้     

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1  

7.ความรกัและความเมตตา 

20.ขา้พเจา้ใชก้ าลงัหรือวาจาไมส่ภุาพตอ่ผูท้ีท่ าไมด่ีกบั

ขา้พเจา้ 

    

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์ 

1.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนทีเ่ดือดรอ้น โดยไมห่วงั

ผลตอบแทน 

    

2.ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทกุคร ัง้เมือ่เลกิใช ้     

3.ขา้พเจา้ดูแลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้คา่     

4.ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผูว้า่งงาน หรือผูส้งูอายุ     

5.การประหยดัพลงังานและทรพัยากรตา่งๆ เชน่ ไฟฟ้า  น ้า      
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น ้ามนั เป็นการชว่ยชาต ิ

6.ขา้พเจา้สอดแทรกการมจีติอาสาใหก้บันกัเรียนในขณะ

สอน 

    

7.ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้นวชิาการแกชุ่มชน นอกเวลา

งาน 

    

8.ขา้พเจา้อาสาท าความสะอาดสิง่สกปรกทีไ่มม่ใีครอยากท า     

9.ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด     

10.การไดช้ว่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความ

ภาคภมูใิจในตนเอง 

    

11.การท างานดา้นจติอาสาชว่ยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบั

ผูอ้ืน่ไดง้า่ยขึน้ 

    

12.การมปีระสบการณ์ในการท ากจิกรรมอาสาท าใหป้ระวตัิ

ขา้พเจา้ดูเดน่ขึน้ 

    

13.การท างานอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดช้อ่งทางในการท างาน

ในอนาคต 

    

14.การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดเ้ครือขา่ยทีจ่ะ

ชว่ยเหลือดา้นการเรยีน 

    

15.การท างานอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดค้น้พบ

ศกัยภาพของตนเอง 

    

16.เป็นเรือ่งจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารชว่ยเหลือผูอ้ืน่     

17.การท ากจิกรรมอาสาสมคัรท าใหข้า้พเจา้รูเ้รือ่งราวและ

ทกัษะชีวติมากขึน้ 

    

 

 

 

ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 
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+1 0 -1  

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์ 

18.การท างานอาสาสมคัรท าใหเ้สยีเวลาเรยีน และ

ผูป้กครองเป็นหว่ง 

    

19.ขา้พเจา้เรียนรูท้ีจ่ะตดิตอ่กบับคุคลทีห่ลากหลายจากการ

ท ากจิกรรมอาสาสมคัร 

    

20.ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ีป่ระสบปญัหาหรือภยัพบิตัติา่งๆ     

9.การยดึม ัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิ

ประมขุ 

    

1.ขา้พเจา้ประกอบคุณงามความดีเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลใน

วนัส าคญัทีเ่กีย่วกบัพระมหากษตัรยิ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

    

2.ขา้พเจา้ภูมใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วัและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

    

3.ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สนองโครงการในพระราชด ารทิุก

คร ัง้ทีม่ีโอกาส 

    

4.ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรือพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไม่

เหมือนกบัขา้พเจา้ 

    

5.ขา้พเจา้เคารพ ความเชือ่ ความคดิเหน็ของผูม้อี านาจ

เหนือขา้พเจา้ 

    

6.เมือ่ขา้พเจา้อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิยา่งทีเ่ขา

ปฏบิตักินั 

    

7.ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคลรอบขา้งไดว้พิากษ์วจิารณ์หรือ

แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัการเมอืง หรือระบบการเมอืง 

    

8.การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอยา่งเครง่ครดั จะเป็น

อปุสรรคตอ่การพฒันาระบอบประชาธปิไตย 

    

9.หากขา้พเจา้มคีวามคดิเห็นไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะ

โตแ้ยง้ดว้ยเหตผุล แมจ้ะเกดิผลกระทบตามมา 

    

10.ขา้พเจา้เชือ่วา่บคุคลทกุคนมสีทิธใินการพูด หรือแสดง

ความคดิเห็นหรือความเชือ่ทางการเมอืง 
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ข้อค าถาม ระดับความ

คิดเห็น 

ข้อ 

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

9.การยดึม ัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิประมขุ 

11.ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง พูดในที่

ประชุม หากการพูดหรอืการอภปิรายนัน้ไมต่รงกบั

จุดมุง่หมายทีว่างไว ้

    

12.ขา้พเจา้คดิวา่การวพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล 

หรือการพดูคยุปญัหาทางการเมอืง การบรหิาร

ประเทศจะน าอนัตรายมาสูต่นเอง 

    

13.กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็น

กจิกรรมทีค่วรสง่เสรมิใหม้ทีกุที ่

    

14.ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมทางการ

เมอืงกบัมหาวทิยาลยัและชุมชนอยา่งเต็มที ่

    

15.ขา้พเจา้เชือ่วา่การเดนิขบวนประทว้ง หรือสไตรค์

เป็นวธิกีารหน่ึงทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาในสงัคมไทยได้

เป็นอยา่งด ี

    

16.ขา้พเจา้คดิวา่แมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครูก็

ควรสนใจ และเขา้ไปมสีว่นรว่มหรือมบีทบาทในทาง

การเมอืง 

    

17.ขา้พเจา้เชือ่วา่การเมอืงเป็นเรือ่งสกปรก ชงิไหวชงิ

พรบิ ครจูงึไมค่วรไปยุง่เกีย่วกบัการเมอืง 

    

18.ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบประชาธปิไตยดี จะท าใหก้าร

คอรปัช ั่นลดลง 

    

19.ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบประชาธปิไตยไมเ่หมาะสมที่

จะน ามาใชก้บัคนไทย เพราะคนไทยยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะ

ปกครองตนเอง 
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20.ขา้พเจา้ตดิตามขา่วสารการเมอืง จากหนงัสอืพมิพ์

หรือ สือ่สารมวลชนเป็นประจ า 

    

10.ความยุตธิรรม     

     

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ   
 ความตรงเชิงเน้ือหา ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
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ภาคผนวก ช   
อ านาจจ าแนก ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 

 
 
 
 
 
 



231 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ   
ดัชนีการท าหน้าทีต่่างกนัของข้อค าถาม ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
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ภาคผนวก ฌ   
เกณฑ์ปกติ ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
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ภาคผนวก ญ   
ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับสอง ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
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ภาคผนวก ญ   
ผลการวเิคราะห์สัมประสิทธ์ิการสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
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รายช่ือสถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

กลุม่สถาบนั ช่ือสถาบนั 

มหาวิทยาลยัราชภฎั 

(40 สถาบนั) 

1. มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 
2. มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์ 
3. มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
4. มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
5. มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ 
6. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
7. มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่
8. มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
9. มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบรีุ 
10. มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
11. มหาวิทยาลยัราชภฏันครพนม 
12. มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
13. มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
14. มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
15. มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
16. มหาวิทยาลยัราชภฏับรีุรัมย์ 
17. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
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กลุม่สถาบนั ช่ือสถาบนั 

18. มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
19. มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม 
20. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 
21. มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ 
22. มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต 
23. มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
24. มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
25. มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด 
26. มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
27. มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
28. มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 
29. มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
30. มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
31. มหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ 
32. มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
33. มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
34. มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
35. มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
36. มหาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร์ 
37. มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ้่านจอมบงึ 
38. มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี 
39. มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ 
40. มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี 

สถาบนัการพลศกึษา 

(17 สถาบนั) 

1. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตกระบี่ 
2. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
3. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตชลบรีุ 
4. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตชยัภมูิ 
5. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตชมุพร 
6. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตเชียงใหม่ 
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กลุม่สถาบนั ช่ือสถาบนั 

7. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตตรัง 
8. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตเพชรบรูณ์ 
9. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตมหาสารคาม 
10. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตยะลา 
11. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตล าปาง 
12. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 
13. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตสมทุรสาคร 
14. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตสโุขทยั 
15. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตสพุรรณบรีุ 
16. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตอ่างทอง 
17. สถาบนัการพลศกึษา วิทยาเขตอดุรธานี 

สถาบนัผลิตครูสายอาชีพ 

(15 สถาบนั) 

1. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
2. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ 
3. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
4. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
5. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
6. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณโุลก 
7. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายพั เชียงใหม่ 
8. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั วิทยาเขตสงขลา 
9. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ศนูย์นนทบรีุ 
10. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ศนูย์สพุรรณบรีุ 
11. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
12. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตภาคขอนแก่น 
13. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตภาคสกลนคร 
14. มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสริุนทร์ 
15. สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั 

มหาวิทยาลยัของรัฐ   

และในก ากบั 

(19 สถาบนั) 

1. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
2. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 
3. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
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กลุม่สถาบนั ช่ือสถาบนั 

4. มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
5. มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
6. มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
7. มหาวิทยาลยันเรศวร 
8. มหาวิทยาลยับรูพา 
9. มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 
10. มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตร้อยเอ็ด 
11. มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั วิทยาเขตล้านนา 
12. มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
13. มหาวิทยาลยัราชธานี 
14. มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
15. มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
16. มหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ 
17. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
18. มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
19. มหาวิทยาลยัอิสลามยะลา 

มหาวิทยาลยัเอกชน 1.มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑิต 

 

ท่ีมา: ฐานข้อมลูการเปิดหลกัสตูรของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา  

ปีการศกึษา 2555 (http://www.mua.go.th/users/knowing) 
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ภาคผนวก ญ   
คู่มือการใช้ แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
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คูม่ือการใชแ้บบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ 

จุดมุง่หมาย 

 แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์

ฉบบัน้ี ผูว้จิยัพฒันาขึน้เพือ่น าไปใชว้ดัพฤตกิรรมจรยิธรรมในวชิาชีพครู อยู่

ในระดบัใด  ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวดัจะเป็นประโยชน์ตอ่ นกัศกึษา คณาจารย์

และผูบ้รหิารคณะในการน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการวดัไปพฒันาคุณลกัษณะความ

เป็นครูใหก้บันกัศกึษา เพือ่ใหน้กัศกึษามีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

ค านิยาม 

1.แบบวดัจรยิธรรม  หมายถงึ  แบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เพือ่วดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ตามขอ้บงัคบั 
ครุุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 
ประกอบดว้ย  10  องค์ประกอบ       ดงัน้ี  

1.1 ดา้นความมีวนิยั  หมายถงึ  ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการกระท า

ของนกัศกึษาทีป่ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎ กตกิา หรือขอ้ตกลงรว่มกนัทางสงัคม 

  1.2 ดา้นความรบัผดิชอบ  หมายถึง ลกัษณะการคิด  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศึกษาที่มุ่งม ั่นต ั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย มีความส านึกในหน้าทีท่ ัง้หน้าทีต่อ่ตนเอง  สว่นรวมและสงัคม 

 1.3 ด้านความซื่อสตัย์ หมายถึง ลกัษณะการคิด  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีป่ระพฤตตินอยา่งถูกตอ้ง และตรงตอ่ความเป็นจริงของ

นกัศกึษามากทีสุ่ด ในดา้นความซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง  ความซื่อสตัย์ตอ่ผู้อืน่ และ

ความซือ่สตัย์ตอ่หน้าที ่
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  1.4  ดา้นความเสียสละและจติอาสา  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูด

หรือการกระท าของนกัศกึษาทีไ่มเ่อาเปรียบ แบง่ปนั  อุทศิเวลา ทรพัย์สนิสว่น

ตน โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

  1.5 ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ   หมายถึง ลกัษณะการคดิ  การ

พูดหรือการกระท าของนกัศึกษาที่แสดงออกดว้ยความชื่นชม และเชื่อม ั่น ใน

อาชีพครู ตระหนกัวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีม่ีเกียรต ิมีความส าคญัและจ าเป็นตอ่

สงัคม ปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนองค์กร

วชิาชีพครู 

1.6  ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การ

พูดหรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความตอ้งการพฒันา

ความสามารถตนเอง ท ัง้ดา้นความรู ้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  

รวมถงึความตอ้งการความเจรญิกา้วหน้าในวชิาชีพครู 

  1.7 ดา้นความรกัและความเมตตา   หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูด

หรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความใสใ่จ ปรารถนาด ีเอื้ออาทร

ตอ่กนั  รูจ้กัใหแ้ละรบั มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ 

             1.8 ดา้นจติอนุรกัษ์   หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความพรอ้มทีจ่ะเสียสละ เวลา แรงกาย และ

สตปิญัญา ในการช่วยเหลือ บุคคล สงัคม สิง่แวดลอ้ม เพือ่สาธารณะประโยชน์ 

ดว้ยความสมคัรใจ เต็มใจ  โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

 1.9  ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิ

ประมุข  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการกระท าของนกัศกึษาที่

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่  โดยเคารพสทิธขิองตนเองและสทิธขิองผูอ้ืน่ เคารพ

กฎเกณฑ์ของสงัคม  รว่มกนัรบัผดิชอบและท าประโยชน์ตอ่สว่นรว่ม 

1.10  ดา้นความยุตธิรรม  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีไ่มม่ีความล าเอียง ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ตามบทบาทหน้าทีด่ว้ย

ความเสมอภาค 

โครงสรา้งของแบบวดั 

 การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ เป็นแบบวดัชนิดขอ้ความ แตล่ะขอ้ค าถามสรา้งใหส้อดคลอ้งกบั
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องค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

ลกัษณะของแบบวดัเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั  เพือ่ใหน้กัศกึษาประเมนิ

ตนเอง  แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์

ประกอบดว้ย 10 องค์ประกอบ มีขอ้ค าถาม 150 ขอ้ ประกอบดว้ย ความมี

วนิยั มีจ านวน 15 ขอ้ ความรบัผดิชอบ มีจ านวน 15 ขอ้ ความซือ่สตัย์มี

จ านวน 15 ขอ้  จติอาสาและความเสียสละ   มีจ านวน 15 ขอ้  ความรกัและ

ศรทัธาในวชิาชีพ  มีจ านวน 15 ขอ้ การพฒันาตนเองและวชิาชีพ มีจ านวน 

15 ขอ้ ความรกั ความเมตตาและความกรุณา มีจ านวน 15 ขอ้   จติอนุรกัษ์

และความเป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์  มีจ านวน 15 ขอ้ การยดึม ั่นในระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข มีจ านวน 15 ขอ้ และความ

ยุตธิรรม มีจ านวน 15 ขอ้ 

การพฒันาแบบวดั 

 การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ในคร ัง้น้ีผูว้จิยัด าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี  

ข ัน้ที ่1. ก าหนดจุดมุง่หมายในการพฒันาแบบวดัจรยิธรรม 

          ผูว้จิยัก าหนดจุดมุง่หมายของการพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ

คร ู

       1.1 เพือ่พฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

       1.2 เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

         1.2.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ย 

             1.2.1.1 ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity ) 

             1.2.1.2 การตรวจสอบการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ความ 

(Differential  ltem  Functioning: DIF) 

             1.2.1.3 ความตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct  Validity) 

           1.2.2  การตรวจสอบอาจจ าแนก (Discrimination) 

           1.2.3 การตรวจสอบความเทีย่ง (Reliability) 

        1.3 เพือ่สรา้งปกตวิสิยัของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

 ข ัน้ที ่2. ศกึษาทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

          ผูว้จิยัศกึษาทฤษฎ ี นิยาม  เกีย่วกบัจรยิธรรมวชิาชีพครู  เอกสาร 

ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบั จรยิธรรม การสรา้งแบบวดั  จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพครูของครุุสภา พ.ศ.2556 

ข ัน้ที ่3. วเิคราะห์จรยิธรรมทีจ่ะวดัและเขียนนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
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            ด าเนินการวเิคราะห์องค์ประกอบของจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั

นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ในแตล่ะดา้นตามคณุลกัษณะทีค่น้ควา้

จากเอกสารตา่ง ๆ  

ข ัน้ที ่4. พจิารณาลกัษณะค าถามและเขยีนขอค าถาม   

            เพือ่ใหไ้ดแ้บบวดัจรยิธรรมทีส่ะดวกในการตอบ  และงา่ยตอ่การ

ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน  ผูว้จิยัเขยีน ขอ้ค าถามจากการวเิคราะห์

พฤตกิรรมของนกัศกึษา  และจากการวเิคราะห์องค์ประกอบของจรยิธรรม

วชิาชีพครูในข ัน้ที ่ 3  ก าหนดลกัษณะของแบบวดัจรยิธรรมโดยให้

นกัศกึษาประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง (Self-Rating) ก าหนดระดบัการ

ตอบไว ้ 5  ระดบัดงัตวัอยา่ง 

การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
5 4 3 2 1 

ขอ้  00  ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบียบ
ของมหาวทิยาลยั 

     

 

              ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์การประเมนิพฤตกิรรมตนเองของนกัศกึษาไว้

ดงัน้ี 

5 หมายถงึ   นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้บอ่ยคร ัง้มากทีสุ่ด 
4 หมายถงึ นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้บอ่ยคร ัง้มาก               
3 หมายถงึ  นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้ปานกลาง 
2 หมายถงึ  นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้น้อยคร ัง้มาก 
1 หมายถงึ  นกัศกึษาไมเ่คยหรือปฏบิตัติามขอ้ความนัน้น้อยคร ัง้ทีสุ่ด 

 

   ข ัน้ที ่5. เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย:  ตรวจสอบคณุภาพ 

                 ผูว้จิยัประยุกต์ใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย (Delphi  

Technique) เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  โดยมี

จ านวนผูท้รงคณุวุฒ ิ35 ทา่น   

             5.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบของจรยิธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  โดยใช้การสนนทนากลุม่ ด าเนินการสนทนาโดย

ใชค้ าถามปลายเปิดสอบถามดงัน้ี 
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             5.2 ตรวจสอบนิยามเชงิปฏบิตักิาร  โดยใชค้ าขอ้ค าถาม

ปลายเปิดเพือ่ใหผู้ท้รงคณุวุฒแิสดงความคดิเห็นอืน่ ๆ เกีย่วกบันิยามเชงิ

ปฏบิตักิารทีผู่ว้จิยัไดร้ะบุไวแ้ลว้ 

              5.3 ตรวจสอบเชงิเน้ือหา (Content  Validity) ของขอ้ค าถาม

แตล่ะองค์ประกอบของจรยิธรรม วชิาชีพครูส าหรบันึกศกึษา  โดย

ผูท้รงคณุวุฒดิว้ยเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Teachnique)   ตวัอยา่งขอ้

ค าถามดงัน้ี          

            ความเห็นของผูท้รงคณุวุฒติอ่พฤตกิรรมบง่ช้ีในแตล่ะองค์ประกอบ

ของจรธิรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

 

องค์ประกอบ / พฤตกิรรม
บง่ช้ี 

ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะ (หากไม่
เหมาะสม) 

 
1 2 3 4 5 

1.ความมีวนิยั 
1.  ขา้พเจา้ปฏบิตัติาม
กฎระเบียบ 
ของมหาวทิยาลยั   
                              

      

           ทา่นเห็นวา่องค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาท ัง้  10  

องค์ประกอบ (ความมวีนิยั  ความรบัผดิชอบ   ความซือ่สตัย์    ความเสียสละและจติ

อาสา  การพฒันาตนเองและวชิาชีพ ความรกัและความเมตตา จติอนุรกัษ์   การยดึม ั่นใน

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิประมขุ และความยุตธิรรม) มีความ

เหมาะสมหรือไม ่ ควรตดั  หรือเพิม่องค์ประกอบใด  เพือ่ใหไ้ดค้รอบคลุม

พฤตกิรรมทางจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา 
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…. 
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ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์การประเมนิดงัน้ี 

      5  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดให้

ไดม้ากทีสุ่ด 

      4  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดให้

ไดม้าก 

      3  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดใหไ้ด้

ปานกลาง 

      2  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดใหไ้ด้

น้อย 

      1  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดใหไ้ด้

น้อยทีสุ่ด 

   6. ทดลองคร ัง้ที ่ 1: ตรวจคณุภาพ 

      ภายหลงัจากการตรวจความตรงเชงิเน้ือหา (Content  Validity) ของ

ขอ้ค าถามแตล่ะองค์ประกอบของ     จรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  

โดยผูท้รงคณุวุฒ ิ 35 ทา่นแลว้  คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ีความตรงเชิงเน้ือหา

ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดแลว้  ผูว้จิยัน าไปทดลองใชก้บันกัศกึษาปีที ่ 1-5  

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  จ านวน  100  คน  เพือ่ตรวจสอบ

ความเป็นปรนยัของแบบวดัในดา้นความชดัเจนของขอ้ค าถาม  โดยพจิารณา

จากการสอบถามนกัศกึษาวา่อา่นขอ้ความทีก่ าหนดใหแ้ลว้เขา้ใจหรือไม ่ 

ค าถามท าใหน้กัศกึษาแปลความสบัสนหรือไม ่ มีความผดิพลาดในการพมิพ์

ขอ้ความหรือไม ่ แลว้น าขอ้คดิเห็นจากนกัศกึษามาปรบัปรุงขอ้ค าถามให้

รดักุมยิง่ขึน้ 

 7. ทดลองคร ัง้ที ่2: ตรวจสอบคณุภาพ 

     ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามทีไ่ดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมในดา้นความเป็นปรนยัแลว้  

จดัท าเป็นแบบวดัจรยิธรรม  น าไปทดลองใชค้ร ัง้ทีส่องกบันกัศกึษาจ านวน  

2,317  คน  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  ตามล าดบัดงัน้ี 

          7.1 วเิคราะห์อ านาจจ าแนกของขอ้ความแบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 

2 คา่ (Polytomous Item Theory: Polytomous IRT) ดว้ยโมเดล  

Graded Reponse Model: GRM  และคดัเลือกขอ้ค าถามทีผ่า่นการ

พจิารณาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

          7.2. วเิคราะห์คณุภาพของขอ้ค าภามดา้นความตรง  การตรวจสอบ
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การท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item Functioning: DIF) 

ในกลุม่นกัศกึษาทีม่ีเพศตา่งกนั  ดว้ยวธิี  Polytomous SIBTEST  คดัเลือก

ขอ้ค าถามทีผ่า่นเกณฑ์พจิารณาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

  7.3 ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งองค์ประกอบของจรยิธรรมวชิาชีพ

ครูส าหรบันกัศกึษา  ดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบ  คดัเลือกเฉพาะค าถามทีม่ี

น ้าหนกัองค์ประกอบต ัง้แต ่ 0.3  ขึน้ไปในแตล่ะองค์ประกอบ  และตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดลจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  โดยการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบัสอง 

  7.4ตรวจสอบความเทีย่งของแบบวดั  โดยวเิคราะห์สมัประสทิธิก์ารสรุป

อา้งองิ (G-Coefficient) รายดา้นและท ัง้ตน้ฉบบั 

   8. ทดลองคร ัง้ทีส่าม: สรา้งเกณฑ์ปกต ิ

 ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามทีไ่ดใ้นแตล่ะองค์ประกอบ  จดัพมิพ์เป็นแบบวดั

จรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  น าไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศกึษา

คร ัง้ที ่3 จ านวน 1,882 คน น าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์เพือ่สรา้งปกตวิสิยั  

จ าแนกระดบัช ัน้ของนกัศกึษาปีที ่1,2, 3, 4 และ 5 

เกณฑ์ปกตแิบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ 

 ผูว้จิยัน าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเก็บรวบรวมกบันกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

จ านวน 1882 คน จาก 25 สถาบนัการศกึษามาวเิคราะห์เพือ่สรา้งเกณฑ์ปกต ิ

จ าแนกตามชัน้ปี  ดงัน้ี 

 

เกณฑ์ปกตแิบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ส าหรบันกัศกึษาช ัน้ปีที ่1  

 คะแนนรวม Percentile z-score t-score T-norm Stanine 

735 99.80 2.46 74.62 79 9 

720 99.40 2.19 71.91 75 9 

707 99.00 1.95 69.55 73 9 

698 98.59 1.79 67.92 72 9 

691 97.99 1.67 66.65 71 9 

690 97.39 1.65 66.47 70 9 

689 96.79 1.63 66.29 69 8 

688 96.18 1.61 66.11 68 8 

687 95.78 1.59 65.93 67 8 
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686 95.18 1.57 65.74 67 8 

685 94.58 1.56 65.56 66 8 

683 94.18 1.52 65.20 66 8 

682 93.78 1.50 65.02 65 8 

681 92.97 1.48 64.84 65 8 

679 91.77 1.45 64.48 64 8 

677 90.96 1.41 64.11 63 8 

674 90.56 1.36 63.57 63 8 

673 89.96 1.34 63.39 63 7 

671 89.16 1.30 63.03 62 7 

668 88.15 1.25 62.48 62 7 

664 86.95 1.18 61.76 61 7 

663 85.34 1.16 61.58 61 7 

662 84.14 1.14 61.40 60 7 

661 83.73 1.12 61.21 60 7 

660 83.13 1.10 61.03 60 7 

659 81.93 1.09 60.85 59 7 

658 80.92 1.07 60.67 59 7 

657 80.32 1.05 60.49 59 7 

656 79.72 1.03 60.31 58 7 

655 79.32 1.01 60.13 58 7 

654 78.71 0.99 59.95 58 7 

653 77.91 0.98 59.77 58 6 

651 77.31 0.94 59.40 58 6 

650 76.91 0.92 59.22 57 6 

649 76.51 0.90 59.04 57 6 

646 76.10 0.85 58.50 57 6 

644 75.50 0.81 58.13 57 6 

643 74.90 0.80 57.95 57 6 

641 74.10 0.76 57.59 56 6 

639 72.89 0.72 57.23 56 6 

638 72.09 0.70 57.05 56 6 

636 71.69 0.67 56.69 56 6 

635 71.29 0.65 56.50 56 6 

634 70.88 0.63 56.32 56 6 

631 70.48 0.58 55.78 55 6 

630 69.88 0.56 55.60 55 6 

629 69.08 0.54 55.42 55 6 

628 68.07 0.52 55.24 55 6 

627 67.27 0.51 55.05 54 6 

625 66.47 0.47 54.69 54 6 

624 65.66 0.45 54.51 54 6 

623 65.26 0.43 54.33 54 6 

622 64.86 0.41 54.15 54 6 

620 64.46 0.38 53.79 54 6 

618 64.06 0.34 53.42 54 6 

617 63.25 0.32 53.24 53 6 
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616 62.25 0.31 53.06 53 6 

615 61.65 0.29 52.88 53 6 

614 61.04 0.27 52.70 53 6 

613 60.24 0.25 52.52 53 5 

612 59.44 0.23 52.34 52 5 

611 58.84 0.22 52.16 52 5 

610 58.23 0.20 51.97 52 5 

609 57.63 0.18 51.79 52 5 

608 57.23 0.16 51.61 52 5 

607 56.63 0.14 51.43 52 5 

606 56.02 0.12 51.25 52 5 

605 55.42 0.11 51.07 51 5 

601 54.82 0.03 50.34 51 5 

600 54.42 0.02 50.16 51 5 

599 53.82 0.00 49.98 51 5 

597 53.01 -0.04 49.62 51 5 

596 52.41 -0.06 49.44 51 5 

594 51.61 -0.09 49.08 50 5 

593 50.00 -0.11 48.89 50 5 

592 48.39 -0.13 48.71 50 5 

591 47.59 -0.15 48.53 49 5 

590 46.99 -0.16 48.35 49 5 

589 45.98 -0.18 48.17 49 5 

588 44.58 -0.20 47.99 49 5 

587 43.37 -0.22 47.81 48 5 

586 42.17 -0.24 47.63 48 5 

585 41.16 -0.26 47.44 48 5 

584 40.76 -0.27 47.26 48 4 

583 39.96 -0.29 47.08 47 4 

582 38.55 -0.31 46.90 47 4 

581 37.55 -0.33 46.72 47 4 

580 36.95 -0.35 46.54 47 4 

579 36.14 -0.36 46.36 46 4 

578 35.34 -0.38 46.18 46 4 

577 33.94 -0.40 45.99 46 4 

576 32.73 -0.42 45.81 46 4 

575 31.93 -0.44 45.63 45 4 

574 30.72 -0.45 45.45 45 4 

573 29.52 -0.47 45.27 45 4 

572 28.71 -0.49 45.09 44 4 

570 27.91 -0.53 44.73 44 4 

569 26.71 -0.55 44.55 44 4 

568 25.90 -0.56 44.36 44 4 

567 25.50 -0.58 44.18 43 4 

566 25.10 -0.60 44.00 43 4 

565 24.70 -0.62 43.82 43 4 

563 24.10 -0.65 43.46 43 4 
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562 22.89 -0.67 43.28 43 3 

559 21.89 -0.73 42.73 42 3 

557 21.49 -0.76 42.37 42 3 

556 20.88 -0.78 42.19 42 3 

554 20.28 -0.82 41.83 42 3 

552 19.88 -0.85 41.47 42 3 

550 19.48 -0.89 41.10 41 3 

549 19.08 -0.91 40.92 41 3 

548 18.67 -0.93 40.74 41 3 

546 18.27 -0.96 40.38 41 3 

545 17.87 -0.98 40.20 41 3 

544 17.47 -1.00 40.02 41 3 

543 16.87 -1.02 39.83 40 3 

541 16.27 -1.05 39.47 40 3 

540 15.86 -1.07 39.29 40 3 

539 15.26 -1.09 39.11 40 3 

537 14.66 -1.13 38.75 39 3 

535 14.06 -1.16 38.38 39 3 

534 13.45 -1.18 38.20 39 3 

533 12.85 -1.20 38.02 39 3 

531 12.25 -1.23 37.66 38 3 

530 11.85 -1.25 37.48 38 2 

529 11.45 -1.27 37.30 38 2 

527 10.84 -1.31 36.94 38 2 

525 10.24 -1.34 36.57 37 2 

523 9.84 -1.38 36.21 37 2 

520 9.04 -1.43 35.67 37 2 

519 8.23 -1.45 35.49 36 2 

516 7.83 -1.51 34.94 36 2 

515 7.43 -1.52 34.76 36 2 

514 7.03 -1.54 34.58 35 2 

511 6.63 -1.60 34.04 35 2 

510 6.02 -1.61 33.86 34 2 

506 5.42 -1.69 33.13 34 2 

505 4.82 -1.71 32.95 33 1 

504 4.22 -1.72 32.77 33 1 

503 3.82 -1.74 32.59 32 1 

502 3.41 -1.76 32.41 32 1 

498 3.01 -1.83 31.68 31 1 

493 2.41 -1.92 30.77 30 1 

483 1.81 -2.10 28.96 29 1 

476 1.41 -2.23 27.69 28 1 

475 1.00 -2.25 27.51 27 1 

465 0.60 -2.43 25.70 25 1 

458 0.20 -2.56 24.43 21 1 
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กำรแปลควำมหมำย 

ช่วงต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ระดบัจรยิธรรม 

69.00 - 100 สูง 

16.00 – 68.9 ปานกลาง 

0.00 - 15.9 ควรพฒันา 

 

 

 

 

เกณฑ์ปกตแิบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ส าหรบันกัศกึษาช ัน้ปีที ่2  

คะแนนรวม Percentile z-score t-score   T-norm Stanine 

730 99.92 2.64 76.39 82 9 

725 99.76 2.54 75.41 78 9 

722 99.61 2.48 74.82 77 9 

715 99.45 2.34 73.45 75 9 

713 99.29 2.31 73.05 75 9 

709 99.06 2.23 72.27 74 9 

708 98.82 2.21 72.07 73 9 

707 98.58 2.19 71.88 72 9 

706 98.35 2.17 71.68 71 9 

702 98.19 2.09 70.89 71 9 

701 98.03 2.07 70.7 71 9 

699 97.87 2.03 70.31 71 9 

698 97.72 2.01 70.11 71 9 

696 97.48 1.97 69.72 70 9 

690 97.24 1.85 68.54 70 9 

686 96.93 1.78 67.75 69 8 

685 96.54 1.76 67.56 68 8 

684 96.3 1.74 67.36 68 8 

683 96.06 1.72 67.16 68 8 

679 95.75 1.64 66.38 67 8 

677 95.43 1.6 65.99 67 8 

676 95.2 1.58 65.79 67 8 

675 94.8 1.56 65.59 66 8 
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671 94.25 1.48 64.81 66 8 

670 93.86 1.46 64.61 65 8 

669 93.54 1.44 64.41 65 8 

668 93.07 1.42 64.22 65 8 

667 92.68 1.4 64.02 65 8 

666 92.44 1.38 63.83 64 8 

665 92.13 1.36 63.63 64 8 

664 91.57 1.34 63.43 64 8 

663 90.87 1.32 63.24 63 8 

662 90.16 1.3 63.04 63 8 

660 89.53 1.26 62.65 63 7 

659 89.21 1.25 62.45 62 7 

658 88.82 1.23 62.25 62 7 

657 88.35 1.21 62.06 62 7 

656 87.87 1.19 61.86 62 7 

655 87.17 1.17 61.67 61 7 

654 86.3 1.15 61.47 61 7 

653 85.59 1.13 61.27 61 7 

652 85.2 1.11 61.08 60 7 

651 84.72 1.09 60.88 60 7 

650 84.09 1.07 60.68 60 7 

649 83.31 1.05 60.49 60 7 

648 82.68 1.03 60.29 59 7 

647 82.36 1.01 60.1 59 7 

646 81.73 0.99 59.9 59 7 

645 81.1 0.97 59.7 59 7 

644 80.55 0.95 59.51 59 7 

643 80.08 0.93 59.31 58 7 

642 79.84 0.91 59.11 58 7 

641 79.53 0.89 58.92 58 7 

639 79.13 0.85 58.52 58 7 

638 78.66 0.83 58.33 58 7 

637 78.19 0.81 58.13 58 7 

636 77.48 0.79 57.94 58 6 

635 76.93 0.77 57.74 57 6 

634 76.46 0.75 57.54 57 6 

633 75.43 0.73 57.35 57 6 

632 74.25 0.71 57.15 57 6 

631 73.46 0.7 56.95 56 6 

630 72.99 0.68 56.76 56 6 

629 72.2 0.66 56.56 56 6 

628 71.42 0.64 56.36 56 6 

627 71.02 0.62 56.17 56 6 

626 70.79 0.6 55.97 55 6 

625 70.55 0.58 55.78 55 6 

624 69.92 0.56 55.58 55 6 

623 69.29 0.54 55.38 55 6 
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621 68.66 0.5 54.99 55 6 

620 67.95 0.48 54.79 55 6 

619 66.93 0.46 54.6 54 6 

618 65.59 0.44 54.4 54 6 

617 64.72 0.42 54.2 54 6 

616 64.09 0.4 54.01 54 6 

615 63.15 0.38 53.81 53 6 

614 62.13 0.36 53.62 53 6 

613 61.57 0.34 53.42 53 6 

612 61.1 0.32 53.22 53 6 

611 60.55 0.3 53.03 53 5 

610 59.92 0.28 52.83 53 5 

609 59.13 0.26 52.63 52 5 

608 58.35 0.24 52.44 52 5 

607 57.64 0.22 52.24 52 5 

606 56.77 0.2 52.04 52 5 

605 55.91 0.18 51.85 51 5 

604 55.43 0.17 51.65 51 5 

603 54.96 0.15 51.46 51 5 

602 54.17 0.13 51.26 51 5 

601 53.31 0.11 51.06 51 5 

600 52.6 0.09 50.87 51 5 

599 52.13 0.07 50.67 51 5 

598 51.5 0.05 50.47 50 5 

597 50.55 0.03 50.28 50 5 

596 50 0.01 50.08 50 5 

595 49.76 -0.01 49.88 50 5 

594 49.13 -0.03 49.69 50 5 

593 48.35 -0.05 49.49 50 5 

592 47.72 -0.07 49.3 49 5 

591 47.24 -0.09 49.1 49 5 

590 46.69 -0.11 48.9 49 5 

589 45.59 -0.13 48.71 49 5 

588 44.57 -0.15 48.51 49 5 

587 43.54 -0.17 48.31 48 5 

586 42.36 -0.19 48.12 48 5 

585 41.57 -0.21 47.92 48 5 

584 40.94 -0.23 47.73 48 4 

583 40.47 -0.25 47.53 48 4 

582 40 -0.27 47.33 47 4 

581 39.45 -0.29 47.14 47 4 

580 38.9 -0.31 46.94 47 4 

579 38.35 -0.33 46.74 47 4 

578 37.72 -0.35 46.55 47 4 

577 37.09 -0.36 46.35 47 4 

576 36.54 -0.38 46.15 47 4 

575 36.06 -0.4 45.96 46 4 
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574 35.35 -0.42 45.76 46 4 

573 34.33 -0.44 45.57 46 4 

572 33.46 -0.46 45.37 46 4 

571 32.68 -0.48 45.17 46 4 

570 31.81 -0.5 44.98 45 4 

569 30.87 -0.52 44.78 45 4 

568 30.24 -0.54 44.58 45 4 

567 29.69 -0.56 44.39 45 4 

566 29.21 -0.58 44.19 45 4 

565 28.98 -0.6 43.99 44 4 

564 28.35 -0.62 43.8 44 4 

563 27.48 -0.64 43.6 44 4 

562 26.69 -0.66 43.41 44 4 

560 26.06 -0.7 43.01 44 4 

558 25.59 -0.74 42.62 43 4 

557 24.88 -0.76 42.42 43 4 

556 24.33 -0.78 42.23 43 4 

555 23.94 -0.8 42.03 43 3 

554 23.15 -0.82 41.83 43 3 

553 22.28 -0.84 41.64 42 3 

552 21.5 -0.86 41.44 42 3 

551 20.79 -0.88 41.25 42 3 

550 20.08 -0.9 41.05 42 3 

549 19.29 -0.91 40.85 41 3 

548 18.82 -0.93 40.66 41 3 

547 18.43 -0.95 40.46 41 3 

546 17.87 -0.97 40.26 41 3 

545 17.24 -0.99 40.07 41 3 

544 16.46 -1.01 39.87 40 3 

543 15.91 -1.03 39.67 40 3 

542 15.43 -1.05 39.48 40 3 

541 14.8 -1.07 39.28 40 3 

540 14.33 -1.09 39.09 39 3 

539 14.09 -1.11 38.89 39 3 

538 13.62 -1.13 38.69 39 3 

537 13.07 -1.15 38.5 39 3 

536 12.83 -1.17 38.3 39 3 

535 12.36 -1.19 38.1 38 3 

534 11.65 -1.21 37.91 38 2 

533 11.02 -1.23 37.71 38 2 

532 10.63 -1.25 37.52 38 2 

531 10.47 -1.27 37.32 37 2 

530 10.16 -1.29 37.12 37 2 

529 9.69 -1.31 36.93 37 2 

528 9.29 -1.33 36.73 37 2 

527 9.06 -1.35 36.53 37 2 

525 8.74 -1.39 36.14 36 2 
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524 8.35 -1.41 35.94 36 2 

523 8.03 -1.43 35.75 36 2 

522 7.8 -1.44 35.55 36 2 

521 7.56 -1.46 35.36 36 2 

519 7.32 -1.5 34.96 35 2 

518 6.77 -1.52 34.77 35 2 

517 6.14 -1.54 34.57 35 2 

516 5.91 -1.56 34.37 34 2 

515 5.59 -1.58 34.18 34 2 

514 4.96 -1.6 33.98 33 1 

513 4.41 -1.62 33.78 33 1 

512 4.09 -1.64 33.59 33 1 

511 3.78 -1.66 33.39 32 1 

510 3.54 -1.68 33.2 32 1 

505 3.39 -1.78 32.21 32 1 

502 3.15 -1.84 31.62 31 1 

501 2.83 -1.86 31.43 31 1 

499 2.6 -1.9 31.04 31 1 

498 2.44 -1.92 30.84 30 1 

497 2.2 -1.94 30.64 30 1 

493 1.97 -2.01 29.86 29 1 

492 1.81 -2.03 29.66 29 1 

490 1.65 -2.07 29.27 29 1 

489 1.5 -2.09 29.07 28 1 

487 1.34 -2.13 28.68 28 1 

483 1.18 -2.21 27.89 27 1 

482 0.94 -2.23 27.7 26 1 

481 0.71 -2.25 27.5 25 1 

478 0.47 -2.31 26.91 24 1 

461 0.24 -2.64 23.57 22 1 

421 0.08 -3.43 15.72 18 1 
 

 

ช่วงต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ระดบัจรยิธรรม 

69.00 - 100 สูง 

16.00 – 68.9 ปานกลาง 

0.00 - 15.9 ควรพฒันา 

 

 



255 
 

เกณฑ์ปกตแิบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ส าหรบันกัศกึษาช ัน้ปีที ่3 

คะแนนรวม Percentile z-score t-score     T-norm Stanine 

718 99.82 2.71 77.07 79 9 

717 99.46 2.69 76.85 76 9 

700 99.1 2.32 73.21 74 9 

694 98.75 2.19 71.92 72 9 

693 98.39 2.17 71.71 71 9 

688 98.03 2.06 70.64 71 9 

685 97.49 2 69.99 70 9 

683 96.77 1.96 69.56 69 8 

679 96.24 1.87 68.71 68 8 

678 95.88 1.85 68.49 67 8 

677 95.52 1.83 68.28 67 8 

674 95.16 1.76 67.64 67 8 

672 94.8 1.72 67.21 66 8 

671 94.27 1.7 66.99 66 8 

667 93.55 1.61 66.13 65 8 

666 93.01 1.59 65.92 65 8 

665 92.47 1.57 65.71 64 8 

663 91.76 1.53 65.28 64 8 

662 91.22 1.51 65.06 64 8 

659 90.86 1.44 64.42 63 8 

656 90.32 1.38 63.78 63 8 

655 89.78 1.36 63.56 63 7 

654 89.43 1.33 63.35 63 7 

653 89.07 1.31 63.13 62 7 

652 88.71 1.29 62.92 62 7 

651 88.35 1.27 62.7 62 7 

650 87.81 1.25 62.49 62 7 

649 87.28 1.23 62.28 61 7 

648 86.92 1.21 62.06 61 7 

647 86.56 1.18 61.85 61 7 

646 86.02 1.16 61.63 61 7 

645 85.48 1.14 61.42 61 7 

644 85.13 1.12 61.2 60 7 

643 84.41 1.1 60.99 60 7 

642 83.69 1.08 60.77 60 7 

638 82.8 0.99 59.92 59 7 

637 81.72 0.97 59.7 59 7 

636 81.18 0.95 59.49 59 7 

635 80.47 0.93 59.27 59 7 

632 79.57 0.86 58.63 58 7 

631 78.67 0.84 58.42 58 7 

630 77.78 0.82 58.2 58 6 
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629 76.88 0.8 57.99 57 6 

628 75.99 0.78 57.77 57 6 

627 75.09 0.76 57.56 57 6 

626 74.37 0.73 57.34 57 6 

624 73.66 0.69 56.92 56 6 

623 72.58 0.67 56.7 56 6 

622 71.86 0.65 56.49 56 6 

621 70.97 0.63 56.27 56 6 

619 69.89 0.58 55.84 55 6 

618 69.35 0.56 55.63 55 6 

616 68.64 0.52 55.2 55 6 

615 67.92 0.5 54.99 55 6 

614 67.2 0.48 54.77 54 6 

613 66.31 0.46 54.56 54 6 

612 65.77 0.43 54.34 54 6 

611 65.41 0.41 54.13 54 6 

610 65.05 0.39 53.91 54 6 

607 64.7 0.33 53.27 54 6 

606 64.16 0.31 53.06 54 6 

605 63.08 0.28 52.84 53 6 

604 61.83 0.26 52.63 53 6 

603 61.11 0.24 52.41 53 6 

601 60.39 0.2 51.98 53 5 

600 59.32 0.18 51.77 52 5 

599 58.42 0.16 51.56 52 5 

598 57.89 0.13 51.34 52 5 

596 57.53 0.09 50.91 52 5 

594 56.63 0.05 50.48 52 5 

593 55.38 0.03 50.27 51 5 

592 54.48 0.01 50.05 51 5 

591 53.76 -0.02 49.84 51 5 

588 52.69 -0.08 49.2 51 5 

586 51.79 -0.12 48.77 50 5 

584 50.9 -0.17 48.34 50 5 

583 49.64 -0.19 48.12 50 5 

582 48.57 -0.21 47.91 50 5 

581 47.67 -0.23 47.7 49 5 

580 45.88 -0.25 47.48 49 5 

579 44.09 -0.27 47.27 49 5 

578 43.01 -0.29 47.05 48 5 

577 41.76 -0.32 46.84 48 5 

576 40.5 -0.34 46.62 48 4 

575 39.43 -0.36 46.41 47 4 

574 38.89 -0.38 46.2 47 4 

573 38.53 -0.4 45.98 47 4 

572 38.17 -0.42 45.77 47 4 

571 37.81 -0.44 45.55 47 4 
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570 37.28 -0.47 45.34 47 4 

569 36.38 -0.49 45.12 47 4 

568 35.66 -0.51 44.91 46 4 

567 34.95 -0.53 44.69 46 4 

566 34.05 -0.55 44.48 46 4 

565 32.8 -0.57 44.27 46 4 

564 31.54 -0.59 44.05 45 4 

563 30.65 -0.62 43.84 45 4 

562 29.03 -0.64 43.62 44 4 

561 27.78 -0.66 43.41 44 4 

560 27.24 -0.68 43.19 44 4 

559 26.16 -0.7 42.98 44 4 

558 25.09 -0.72 42.77 43 4 

557 24.19 -0.74 42.55 43 4 

556 23.48 -0.77 42.34 43 3 

555 22.76 -0.79 42.12 43 3 

554 21.86 -0.81 41.91 42 3 

553 21.15 -0.83 41.69 42 3 

552 19.89 -0.85 41.48 42 3 

551 18.82 -0.87 41.26 41 3 

549 18.1 -0.92 40.84 41 3 

547 16.85 -0.96 40.41 40 3 

546 15.77 -0.98 40.19 40 3 

545 15.05 -1 39.98 40 3 

544 13.98 -1.02 39.76 39 3 

543 12.9 -1.05 39.55 39 3 

541 12.19 -1.09 39.12 38 3 

540 11.47 -1.11 38.91 38 2 

539 10.93 -1.13 38.69 38 2 

538 10.57 -1.15 38.48 37 2 

536 10.04 -1.2 38.05 37 2 

535 9.14 -1.22 37.83 37 2 

534 8.42 -1.24 37.62 36 2 

532 7.89 -1.28 37.19 36 2 

531 7.35 -1.3 36.98 35 2 

529 6.81 -1.35 36.55 35 2 

528 5.91 -1.37 36.33 34 2 

527 5.02 -1.39 36.12 34 2 

526 4.48 -1.41 35.9 33 1 

524 4.12 -1.45 35.48 33 1 

523 3.76 -1.47 35.26 32 1 

521 3.41 -1.52 34.83 32 1 

517 3.05 -1.6 33.97 31 1 

514 2.69 -1.67 33.33 31 1 

507 2.33 -1.82 31.83 30 1 

501 1.97 -1.95 30.54 29 1 

497 1.61 -2.03 29.69 29 1 
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493 1.25 -2.12 28.83 28 1 

490 0.9 -2.18 28.19 26 1 

478 0.54 -2.44 25.61 24 1 

469 0.18 -2.63 23.68 21 1 

 

ช่วงต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ระดบัจรยิธรรม 

78.00 - 100 สูง 

24.19 – 77.9 ปานกลาง 

0.00 - 24.18 ควรพฒันา 

 

 

เกณฑ์ปกตแิบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ส าหรบันกัศกึษาช ัน้ปีที ่4  

คะแนนรวม Percentile z-score t-score  T-norm Stanine 

      707 99.83 2.07 70.68 79 9 

705 99.50 2.02 70.25 76 9 

703 99.16 1.98 69.82 74 9 

701 98.83 1.94 69.38 73 9 

700 98.49 1.92 69.17 72 9 

699 98.15 1.90 68.95 71 9 

696 97.82 1.83 68.31 71 9 

694 97.48 1.79 67.87 70 9 

693 97.15 1.77 67.66 69 9 

688 96.81 1.66 66.58 69 8 

687 96.48 1.64 66.36 68 8 

686 95.97 1.61 66.15 67 8 

683 95.47 1.55 65.50 67 8 

681 95.13 1.51 65.07 67 8 

680 94.63 1.48 64.85 66 8 

678 94.13 1.44 64.42 66 8 

676 93.79 1.40 63.99 65 8 

675 93.12 1.38 63.77 65 8 

674 92.11 1.36 63.55 64 8 

673 91.44 1.33 63.34 64 8 

672 90.60 1.31 63.12 63 8 

670 89.43 1.27 62.69 63 7 
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669 88.59 1.25 62.47 62 7 

668 87.75 1.23 62.26 62 7 

667 87.08 1.20 62.04 61 7 

666 86.58 1.18 61.83 61 7 

664 86.07 1.14 61.39 61 7 

663 85.74 1.12 61.18 61 7 

662 85.23 1.10 60.96 60 7 

661 84.73 1.07 60.75 60 7 

660 84.23 1.05 60.53 60 7 

659 83.72 1.03 60.31 60 7 

658 83.05 1.01 60.10 60 7 

657 81.88 0.99 59.88 59 7 

656 80.70 0.97 59.67 59 7 

655 80.03 0.95 59.45 58 7 

654 79.53 0.92 59.23 58 7 

653 79.03 0.90 59.02 58 7 

652 78.69 0.88 58.80 58 7 

651 78.36 0.86 58.59 58 7 

650 77.68 0.84 58.37 58 6 

649 76.68 0.82 58.15 57 6 

648 76.01 0.79 57.94 57 6 

647 75.50 0.77 57.72 57 6 

646 75.00 0.75 57.51 57 6 

645 73.99 0.73 57.29 56 6 

644 72.65 0.71 57.07 56 6 

643 71.64 0.69 56.86 56 6 

642 70.30 0.66 56.64 55 6 

640 69.13 0.62 56.21 55 6 

639 68.46 0.60 55.99 55 6 

638 67.95 0.58 55.78 55 6 

637 67.62 0.56 55.56 55 6 

636 67.11 0.53 55.35 54 6 

634 66.28 0.49 54.92 54 6 

633 65.60 0.47 54.70 54 6 

632 64.93 0.45 54.48 54 6 

631 64.26 0.43 54.27 54 6 

630 63.76 0.41 54.05 54 6 

629 62.42 0.38 53.84 53 6 

628 61.24 0.36 53.62 53 6 

627 60.91 0.34 53.40 53 5 

626 60.40 0.32 53.19 53 5 

625 59.73 0.30 52.97 52 5 

624 58.89 0.28 52.76 52 5 

623 58.05 0.25 52.54 52 5 

622 57.55 0.23 52.32 52 5 

621 57.05 0.21 52.11 52 5 

620 56.54 0.19 51.89 52 5 
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619 55.70 0.17 51.68 51 5 

618 54.19 0.15 51.46 51 5 

616 53.19 0.10 51.03 51 5 

615 52.52 0.08 50.81 51 5 

614 51.85 0.06 50.60 50 5 

613 50.84 0.04 50.38 50 5 

611 49.66 -0.01 49.95 50 5 

610 48.99 -0.03 49.73 50 5 

609 48.15 -0.05 49.52 50 5 

608 47.32 -0.07 49.30 49 5 

607 46.64 -0.09 49.08 49 5 

606 46.14 -0.11 48.87 49 5 

605 45.47 -0.13 48.65 49 5 

604 44.30 -0.16 48.44 49 5 

603 43.29 -0.18 48.22 48 5 

602 42.45 -0.20 48.00 48 5 

601 41.44 -0.22 47.79 48 5 

600 40.60 -0.24 47.57 48 4 

599 39.09 -0.26 47.36 47 4 

597 37.42 -0.31 46.92 47 4 

595 36.24 -0.35 46.49 46 4 

594 35.23 -0.37 46.28 46 4 

593 34.23 -0.39 46.06 46 4 

592 33.22 -0.42 45.84 46 4 

591 32.55 -0.44 45.63 45 4 

590 32.05 -0.46 45.41 45 4 

589 31.71 -0.48 45.20 45 4 

588 31.04 -0.50 44.98 45 4 

587 30.37 -0.52 44.76 45 4 

586 30.03 -0.55 44.55 45 4 

585 29.53 -0.57 44.33 45 4 

584 28.69 -0.59 44.12 44 4 

583 28.02 -0.61 43.90 44 4 

582 27.35 -0.63 43.68 44 4 

581 26.68 -0.65 43.47 44 4 

580 25.67 -0.67 43.25 43 4 

578 24.33 -0.72 42.82 43 4 

577 23.49 -0.74 42.60 43 3 

576 22.48 -0.76 42.39 42 3 

575 21.31 -0.78 42.17 42 3 

574 20.30 -0.80 41.96 42 3 

573 19.63 -0.83 41.74 41 3 

572 18.96 -0.85 41.53 41 3 

571 18.12 -0.87 41.31 41 3 

570 17.62 -0.89 41.09 41 3 

569 17.28 -0.91 40.88 41 3 

567 16.95 -0.96 40.45 40 3 
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566 16.61 -0.98 40.23 40 3 

565 16.28 -1.00 40.01 40 3 

564 15.77 -1.02 39.80 40 3 

563 15.27 -1.04 39.58 40 3 

562 14.77 -1.06 39.37 40 3 

561 13.93 -1.09 39.15 39 3 

560 13.09 -1.11 38.93 39 3 

557 12.58 -1.17 38.29 39 3 

556 12.25 -1.19 38.07 38 3 

554 11.91 -1.24 37.64 38 2 

553 11.58 -1.26 37.42 38 2 

552 11.24 -1.28 37.21 38 2 

551 10.57 -1.30 36.99 37 2 

550 9.90 -1.32 36.77 37 2 

549 9.40 -1.34 36.56 37 2 

548 8.89 -1.37 36.34 37 2 

547 8.39 -1.39 36.13 36 2 

545 7.72 -1.43 35.69 36 2 

543 7.05 -1.47 35.26 35 2 

542 6.54 -1.50 35.05 35 2 

541 6.21 -1.52 34.83 35 2 

536 5.87 -1.62 33.75 34 2 

532 5.54 -1.71 32.89 34 2 

531 5.20 -1.73 32.67 34 2 

528 4.87 -1.80 32.02 33 1 

526 4.19 -1.84 31.59 33 1 

524 3.52 -1.88 31.16 32 1 

520 3.19 -1.97 30.29 31 1 

516 2.85 -2.06 29.43 31 1 

512 2.52 -2.14 28.57 30 1 

507 2.18 -2.25 27.49 30 1 

504 1.85 -2.32 26.84 29 1 

502 1.51 -2.36 26.41 28 1 

497 1.17 -2.47 25.33 27 1 

492 0.84 -2.58 24.25 26 1 

491 0.50 -2.60 24.03 24 1 

483 0.17 -2.77 22.30 21 1 

 

ช่วงต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ระดบัจรยิธรรม 

78.36 - 100 สูง 

24.33 – 78.35 ปานกลาง 
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0.00 – 24.32 ควรพฒันา 

 

 

เกณฑ์ปกตแิบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตร์ ส าหรบันกัศกึษาช ัน้ปีที ่5  

คะแนนรวม Percentile z-score t-score    T-norm Stanine 

739 99.88124 2.796087 77.96087 80 9 

734 99.64371 2.694652 76.94652 77 9 

722 99.40618 2.451208 74.51208 75 9 

720 99.16865 2.410634 74.10634 74 9 

713 98.93112 2.268625 72.68625 73 9 

704 98.57482 2.086042 70.86042 72 9 

703 98.21853 2.065755 70.65755 71 9 

699 97.981 1.984607 69.84607 71 9 

696 97.6247 1.923746 69.23746 70 9 

694 97.26841 1.883172 68.83172 70 9 

691 97.03088 1.822312 68.22312 69 9 

690 96.79335 1.802025 68.02025 69 8 

688 96.43705 1.761451 67.61451 68 8 

687 96.08076 1.741164 67.41164 68 8 

685 95.84323 1.70059 67.0059 67 8 

684 95.6057 1.680303 66.80303 67 8 

683 95.36817 1.660016 66.60016 67 8 

682 94.89311 1.639729 66.39729 66 8 

677 94.29929 1.538294 65.38294 66 8 

676 93.82423 1.518007 65.18007 65 8 

675 93.34917 1.49772 64.9772 65 8 

673 92.99287 1.457146 64.57146 65 8 

672 92.63658 1.436859 64.36859 65 8 

671 92.16152 1.416572 64.16572 64 8 

670 91.80523 1.396285 63.96285 64 8 

669 91.5677 1.375998 63.75998 64 8 

668 91.2114 1.355711 63.55711 64 8 

667 90.73634 1.335424 63.35424 63 8 

666 90.38005 1.315137 63.15137 63 8 

665 89.90499 1.29485 62.9485 63 7 

664 89.31116 1.274563 62.74563 62 7 

663 88.95487 1.254276 62.54276 62 7 

662 88.59857 1.233989 62.33989 62 7 

661 87.88599 1.213702 62.13702 62 7 

660 87.1734 1.193415 61.93415 61 7 

659 86.8171 1.173128 61.73128 61 7 



263 
 

658 86.57957 1.152841 61.52841 61 7 

657 85.98575 1.132554 61.32554 61 7 

656 85.27316 1.112267 61.12267 60 7 

655 84.67933 1.09198 60.9198 60 7 

654 84.20428 1.071693 60.71693 60 7 

653 83.72922 1.051406 60.51406 60 7 

652 82.7791 1.031119 60.31119 59 7 

651 81.82898 1.010832 60.10832 59 7 

649 81.23515 0.970258 59.70258 59 7 

648 80.7601 0.949971 59.49971 59 7 

647 80.4038 0.929684 59.29684 59 7 

646 80.04751 0.909397 59.09397 58 7 

644 79.57245 0.868823 58.68823 58 7 

643 79.09739 0.848536 58.48536 58 7 

641 78.74109 0.807962 58.07962 58 7 

640 77.79097 0.787675 57.87675 58 6 

639 76.72209 0.767388 57.67388 57 6 

638 76.12827 0.747101 57.47101 57 6 

637 75.65321 0.726814 57.26814 57 6 

636 74.94062 0.706527 57.06527 57 6 

635 74.22803 0.68624 56.8624 57 6 

634 73.39667 0.665953 56.65953 56 6 

633 72.32779 0.645666 56.45666 56 6 

632 71.49644 0.625379 56.25379 56 6 

631 70.66508 0.605092 56.05092 55 6 

630 70.07126 0.584805 55.84805 55 6 

629 69.71496 0.564518 55.64518 55 6 

628 69.00238 0.544231 55.44231 55 6 

627 68.17102 0.523944 55.23944 55 6 

625 67.33967 0.48337 54.8337 54 6 

624 66.27078 0.463083 54.63083 54 6 

622 65.08314 0.422509 54.22509 54 6 

621 64.25178 0.402222 54.02222 54 6 

620 63.77672 0.381935 53.81935 54 6 

619 63.1829 0.361648 53.61648 53 6 

618 62.58907 0.341361 53.41361 53 6 

617 61.99525 0.321074 53.21074 53 6 

616 61.63895 0.300787 53.00787 53 6 

615 61.04513 0.2805 52.805 53 6 

614 60.33254 0.260213 52.60213 53 5 

613 59.85748 0.239926 52.39926 52 5 

612 59.14489 0.219639 52.19639 52 5 

611 58.19477 0.199352 51.99352 52 5 

610 57.24466 0.179065 51.79065 52 5 

609 56.53207 0.158778 51.58778 52 5 

608 55.93824 0.138491 51.38491 51 5 

607 55.10689 0.118204 51.18204 51 5 
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605 54.038 0.07763 50.7763 51 5 

604 52.96912 0.057343 50.57343 51 5 

603 52.25653 0.037056 50.37056 51 5 

602 51.90024 0.016769 50.16769 50 5 

601 51.18765 -0.00352 49.96482 50 5 

600 50.35629 -0.0238 49.76195 50 5 

599 49.40618 -0.04409 49.55908 50 5 

598 48.33729 -0.06438 49.35621 50 5 

597 47.74347 -0.08467 49.15334 49 5 

596 47.26841 -0.10495 48.95047 49 5 

595 46.79335 -0.12524 48.7476 49 5 

594 46.19952 -0.14553 48.54473 49 5 

593 45.72447 -0.16581 48.34186 49 5 

592 44.89311 -0.1861 48.13899 49 5 

591 43.94299 -0.20639 47.93612 48 5 

590 42.75534 -0.22667 47.73325 48 5 

589 40.85511 -0.24696 47.53038 48 4 

588 39.66746 -0.26725 47.32751 47 4 

587 38.95487 -0.28754 47.12464 47 4 

586 38.12352 -0.30782 46.92177 47 4 

585 37.64846 -0.32811 46.7189 47 4 

584 37.29216 -0.3484 46.51603 47 4 

582 36.93587 -0.38897 46.11029 47 4 

581 36.34204 -0.40926 45.90742 47 4 

580 35.62945 -0.42954 45.70455 46 4 

579 35.27316 -0.44983 45.50168 46 4 

578 34.91686 -0.47012 45.29881 46 4 

577 33.96675 -0.49041 45.09594 46 4 

576 32.66033 -0.51069 44.89307 46 4 

575 31.71021 -0.53098 44.6902 45 4 

574 30.87886 -0.55127 44.48733 45 4 

573 29.92874 -0.57155 44.28446 45 4 

572 28.97862 -0.59184 44.08159 44 4 

571 27.79097 -0.61213 43.87872 44 4 

570 26.72209 -0.63241 43.67585 44 4 

569 26.0095 -0.6527 43.47298 44 4 

568 25.41568 -0.67299 43.27012 43 4 

567 24.70309 -0.69328 43.06725 43 4 

566 23.9905 -0.71356 42.86438 43 3 

565 23.39667 -0.73385 42.66151 43 3 

564 22.80285 -0.75414 42.45864 43 3 

563 21.9715 -0.77442 42.25577 42 3 

562 20.90261 -0.79471 42.0529 42 3 

561 20.19002 -0.815 41.85003 42 3 

560 19.71496 -0.83528 41.64716 41 3 

559 19.2399 -0.85557 41.44429 41 3 

558 18.64608 -0.87586 41.24142 41 3 
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557 17.93349 -0.89615 41.03855 41 3 

556 17.45843 -0.91643 40.83568 41 3 

555 17.2209 -0.93672 40.63281 41 3 

554 16.74584 -0.95701 40.42994 40 3 

551 16.15202 -1.01787 39.82133 40 3 

550 15.55819 -1.03815 39.61846 40 3 

549 14.96437 -1.05844 39.41559 40 3 

548 14.48931 -1.07873 39.21272 39 3 

547 14.13302 -1.09902 39.00985 39 3 

546 13.89549 -1.1193 38.80698 39 3 

545 13.65796 -1.13959 38.60411 39 3 

544 13.42043 -1.15988 38.40124 39 3 

543 13.1829 -1.18016 38.19837 39 3 

542 12.8266 -1.20045 37.9955 39 3 

541 12.35154 -1.22074 37.79263 38 3 

540 11.87648 -1.24102 37.58976 38 2 

538 11.52019 -1.2816 37.18402 38 2 

537 11.28266 -1.30189 36.98115 38 2 

536 10.92637 -1.32217 36.77828 38 2 

535 10.57007 -1.34246 36.57541 37 2 

533 10.21378 -1.38303 36.16967 37 2 

532 9.619952 -1.40332 35.9668 37 2 

531 9.144893 -1.42361 35.76393 37 2 

529 8.788599 -1.46418 35.35819 36 2 

528 8.07601 -1.48447 35.15532 36 2 

527 7.36342 -1.50476 34.95245 35 2 

526 7.007126 -1.52504 34.74958 35 2 

524 6.769596 -1.56562 34.34384 35 2 

523 6.294537 -1.5859 34.14097 35 2 

522 5.819477 -1.60619 33.9381 34 2 

521 5.106888 -1.62648 33.73523 34 2 

519 4.394299 -1.66705 33.32949 33 1 

518 4.038005 -1.68734 33.12662 33 1 

517 3.68171 -1.70763 32.92375 32 1 

516 3.444181 -1.72791 32.72088 32 1 

515 3.206651 -1.7482 32.51801 31 1 

513 2.969121 -1.78877 32.11227 31 1 

510 2.731591 -1.84963 31.50366 31 1 

509 2.494062 -1.86992 31.30079 30 1 

508 2.256532 -1.89021 31.09792 30 1 

505 1.900238 -1.95107 30.48931 29 1 

501 1.543943 -2.03222 29.67783 28 1 

500 1.187648 -2.0525 29.47496 27 1 

498 0.712589 -2.09308 29.06922 25 1 

483 0.356295 -2.39738 26.02617 23 1 

469 0.118765 -2.6814 23.18599 20 1 
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ช่วงต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ 

ระดบัจรยิธรรม 

78.74 - 100 สูง 

24.70 – 78.73 ปานกลาง 

0.00 – 24.69 ควรพฒันา 

 

วธิีด าเนินการทดสอบ 

 วธิีด าเนินการทดสอบ แบง่เป็น 3 ระยะ  คอื การเตรียมตวักอ่นสอบ  วธิี
ปฏบิตัขิณะสอบ และปฏบิตัเิมือ่สอบเสร็จแลว้  
 1.การเตรียมตวักอ่นสอบ   
  1.1 จดัเตรียมหอ้งสอบใหเ้รียบรอ้ย ผูค้วบคมุการสอบ 1 คน หรือ
มากกวา่ตามความเหมาะสมซึง่จะตอ้งศกึษาค าช้ีแจง วธิีการสอบใหเ้ขา้ใจและ
แจง้ใหน้กัศกึษาทราบวตัถุประสงค์ของการทดสอบ 
  1.2 เตรียมอุปกรณ์ในการด าเนินการสอบใหค้รบถว้น ไดแ้ก ่
แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ตอ้ง
เตรียมใหม้ากกวา่จ านวนผูส้อบ  ดนิสอ หรือ ปากกา  นาฬกิาจบัเวลา  โดย
ก าหนดเวลาในการท าแบบวดัแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท ัง้สิน้  60 นาที  
 

2.วธิีด าเนินการทดสอบ  
 2.1 ผูค้วบคมุการสอบ อธบิายวตัถุประสงค์ของการสอบและช้ีแจง

ใหผู้เ้ขา้สอบเห็นถงึความส าคญัของการสอบ  อธบิายวธิีการท าแบบวดั ช้ีแจง
เวลาทีใ่ชใ้นการสอบ  

 2.2 ผูค้วบคมุการสอบและผูช้ว่ยแจกแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ใหผู้เ้ขา้สอบ 1คนตอ่แบบทดสอบ 1 
ชุด 

 2.3 แจง้เตอืนเวลาในการทดสอบ 2 คร ัง้ คอื กอ่นหมดเวลา 5 
นาที และเมือ่หมดเวลา 

 
 
3.วธิีปฏบิตัเิมือ่หมดเวลาสอบ  

 3.1 ใหผู้เ้ขา้สอบหยุดท าแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ทนัทีเมือ่หมดเวลา และเก็บแบบวดั  
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 3.2 ผูค้วบคมุการสอบ  กลา่วขอบคณุนกัศกึษาทีใ่หค้วามรว่มมือ 
 
การตรวจใหค้ะแนน 
 

ขอ้ความทีเ่ป็นบวก   

ให ้ 5 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  บอ่ยคร ัง้มากทีสุ่ด 
ให ้ 4 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  บอ่ยคร ัง้มาก               
ให ้ 3 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  ปานกลาง 
ให ้ 2 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  คร ัง้มาก 
ให ้ 1 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  น้อยคร ัง้ทีสุ่ด 

 

ขอ้ความทีใ่หค้ะแนน 

องค์ประก
อบ 

จ าน
วน
ขอ้ 

หมายเลขขอ้ 

ความมวีนิยั    1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 
ความ
รบัผดิชอบ    

 16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 

ความ
ซือ่สตัย์     

 31,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,45 

ความ
เสียสละ
และจติ
อาสา   

 46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56,57,58,59,60 

การพฒันา
ตนเองและ
วชิาชีพ 

 61,62,63,64,65,66,67,68,69,70,71,72,73,74,75 

ความรกั
และความ
เมตตา 

 76,77,78,79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89,90 

จติอนุรกัษ์  91,92,93,94,95,96,97,98,99,100,101,102,103,1
04,105 

  106,107,108,109,110,111,112,113,114,115,116
,117,118,119,120 

การยดึม ั่น
ในระบอบ
ประชาธปิไ
ตยอนัมี
พระมหาก

 121,122,123,124,125,126,127,128,129,130,131
,132,133,134,135 
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ษตัรย์ิ
ประมขุ 

ความ
ยุตธิรรม 

 136,137,138,139,140,141,142,143,144,145,146
,147,148,149,150 

 
. 

 

 

ขอ้ความทีเ่ป็นลบ  

            

ให ้ 1 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  บอ่ยคร ัง้มากทีสุ่ด 
ให ้ 2 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  บอ่ยคร ัง้มาก               
ให ้ 3 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  ปานกลาง 
ให ้ 4 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  คร ัง้มาก 
ให ้ 5 ส าหรบัขอ้ค าถามทีน่กัศกึษาเลือก  น้อยคร ัง้ทีสุ่ด 

   

 

 

 

 

ขอ้ความทีใ่หค้ะแนน 

องค์ประกอบ จ านวน
ขอ้ 

หมายเลขขอ้ 

ความมวีนิยั    A12 
ความรบัผดิชอบ      
ความซือ่สตัย์      C3 c7 c8 c11 c14 
ความเสียสละ
และจติอาสา   

  

การพฒันา
ตนเองและ
วชิาชีพ 

  

ความรกัและ
ความเมตตา 

  

จติอนุรกัษ์   
การยดึม ั่นใน
ระบอบ
ประชาธปิไตย
อนัมี

 I12 
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พระมหากษตัรย์ิ
ประมขุ  
ความยุตธิรรม   

 

การแปลความหมายของคะแนน 

 1.ด าเนินการรวมคะแนนจากการตอบแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู

ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  

 2.น าคะแนนรวมทีไ่ดจ้ากการรวมทุกองค์ประกอบเทียบกบัเกณฑ์ปกติ

จ าแนกตามระดบัช ัน้ปี 
 


