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แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนักศึกษา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 

 

 

 

 

ค ำช้ีแจง   แบบสอบถำมฉบบัน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1     แบบสอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม 
 ตอนท่ี 2     แบบวดัจริยธรรมวชิำชีพครูส ำหรับนกัศึกษำ  ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์          
 
 
 

เรียน  นกัศึกษำ 

 ดว้ย ผศ.ดร.จุติมำ  รัตนพลแสนย ์อยูร่ะหวำ่งกำรท ำวิจยั เร่ือง “ กำรพฒันำแบบวดั
จริยธรรมวชิำชีพครูส ำหรับนกัศึกษำ ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์  ”        

        ในกำรน้ีท่ำนไดรั้บกำรเลือกใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยำ่งในกำรตอบแบบสอบถำม ผูว้จิยัจึงขอควำม

อนุเครำะห์จำกท่ำนในกำรตอบแบบสอบถำมฉบบัน้ี 

 ควำมคิดเห็นของท่ำนมีควำมส ำคญัและมีคุณค่ำส ำหรับงำนวจิยัน้ีเป็นอยำ่งยิง่ ขอ้มูลท่ี

รวบรวมได ้ผูว้ิจยัน ำมำใชใ้นกำรวเิครำะห์และเสนอผลในภำพรวมเท่ำนั้น จะไม่มีกำรเปิดเผย

ขอ้มูลเป็นรำยบุคคลและท่ำนจะไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ จำกกำรตอบแบบสอบถำมในคร้ังน้ี

ทั้งส้ิน ดงันั้นจึงขอควำมกรุณำใหท้่ำนตอบตำมควำมเป็นจริงหรือตำมควำมรู้สึกท่ีแทจ้ริงของท่ำน

ใหค้รบทุกขอ้ค ำถำม 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยำ่งยิง่วำ่จะไดรั้บควำมอนุเครำะห์จำกท่ำน และขอขอบพระคุณท่ีท่ำนให้

ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมเป็นอยำ่งดี มำ ณ โอกำสน้ี  

                                                   ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูง 

                               ผูว้จิยั 

        

 

ส ำหรับนกัศกึษำ 
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ตอนที1่     แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค ำช้ีแจง ขอใหท้่ำนกรอกขอ้มูลและ / หรือเขียนเคร่ืองหมำย   ลงใน  □  หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัตวัท่ำน 

1. เพศ     □ ชำย    □□หญิง 

2. อำย ุ

□ ต ่ำกวำ่ 18 ปี    □ 23-25  ปี 

□ 18-22 ปี     □ มำกกวำ่ 25 ปี  

 

3.    ชัน้ปีท่ีก ำลงัศกึษำ        □ ชัน้ปีท่ี 1   □ ชัน้ปีท่ี 4 

□ ชัน้ปีท่ี 2   □ ชัน้ปีท่ี 5  

□ ชัน้ปีท่ี 3  

4.    เกรดเฉล่ียสะสม 

□ ต ่ำกวำ่ 2.00     □  3.10 -  3.50 

□ 2.00 – 2.50    □ สงูกวำ่ -3.50 

 □ 2.60 -3.00    

 

5. สำขำวิชำท่ีก ำลงัศกึษำ     .................................................................................. 
 
6. มหำวิทยำลยั                    .................................................................................. 
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ตอนที ่2 แบบวดัจริยธรรมวิชำชีพครูส ำหรับนกัศึกษำ  ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์          

ค ำช้ีแจง  
1.แบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีคร ูเป็นแบบวดัทีส่รา้งขึน้เพื่อท าการวจิยัเรื่อง การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพี

คร ูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์ 
2. แบบวดัฉบบันี้เป็นขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัตินในการด าเนินชวีติ ซึง่ผูว้จิยัไดจ้ดัท าขึน้เพื่อสรา้ง

แบบวดัจรยิธรรมครทูัง้นี้ ผูว้จิยัจะน าค าตอบของท่านไปพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชพีครใูหม้คีุณภาพ  ท่านจงึเป็นผู้
หนึ่งทีจ่ะชว่ยใหแ้บบวดัน้ีมคีุณภาพสงู  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึขอความรว่มมอืจากท่านใหต้อบแบบวดัน้ีใหต้รงกบัความเป็นจรงิ
ของท่านมากทีส่ดุ ค าตอบของทา่นไม่มถีูกหรอืผดิ ไม่กระทบกระเทอืนต่อผลการปฏบิตังิานของท่านแต่อย่างใดและ
ผูว้จิยัจะเกบ็ค าตอบของท่านไวเ้ป็นความลบั 

3.แบบวดัน้ีมขีอ้ความสัน้ ๆใหอ้่านในแต่ละขอ้ ใหท้่านพจิารณาขอ้ความนัน้ว่าตรงกบัความเป็นจรงิของท่าน
มากน้อยเพยีงใด โดยการเขยีนเครื่องหมาย □    ลงในช่องระดบัการปฏบิตั ิ (ขอความกรุณาใหท้่านตอบทุกขอ้)  โดย
ที ่
 

มากทีส่ดุ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรอืสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรอืการปฏบิตัขิองท่านมากทีส่ดุ 
มาก  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรอืสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรอืการปฏบิตัขิองท่านมาก 
ปานกลาง  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรอืสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรอืการปฏบิตัขิองท่านปาน

กลาง 
น้อย  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรอืสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรอืการปฏบิตัขิองท่านน้อย 
น้อยทีส่ดุ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงหรอืไม่สอดคลอ้งกบัแนวคดิหรอืการปฏบิตัขิองท่าน 

 

1.ควำมมีวินัย 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรยีนสาย      

2 ขา้พเจา้นยิมชมชอบต่อการเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น      

3 ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเองเสมอ      

4 ขา้พเจา้เหน็คุณค่าของการต่อแถวเพราะเป็นตวับ่งชีท้ีด่งีามทางสงัคม      

5 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของมหาวทิยาลยัเฉพาะในเรื่องที่
มหาวทิยาลยัเขม้งวด 

     

6 เมื่อขา้พเจา้ไปฝึกสอนขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรมเนียมของโรงเรยีนทีไ่ป
ฝึกสอน 

     

7 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู      

8 ขา้พเจา้ยอมรบัและปฏบิตัติามความคดิเหน็ โดยค านงึถงึประโยชน์สว่นรวม
เป็นหลกั 

     

9 ขา้พเจา้แต่งกาย ตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด ถงึแมจ้ะไม่ชอบกต็าม      

10 ขา้พเจา้ละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่นในบางครัง้ เพื่อรกัษาประโยชน์ของกลุ่มไว ้      
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ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

11 ขา้พเจา้ดแูล และจดัเกบ็หนงัสอื อุปกรณ์การสอนอย่างเป็นระเบยีบ      
12 หากขา้พเจา้มธีุระจ าเป็นตอ้งออกจากหอ้งเรยีนในขณะทีอ่าจารยส์อน 

ขา้พเจา้จะแอบออกทางหลงัหอ้งเพื่อไมใ่หร้บกวนการสอนของอาจารย ์

     

13 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าสัง่ของหวัหน้ากลุ่มอย่างเครง่ครดั      

14 ขา้พเจา้เชื่อถอืและศรทัธา บุคคลทีร่กัษาเวลาและคนทีป่ฏบิตัติามขอ้ตกลง      

15 แมข้า้พเจา้จะรูส้กึง่วงนอนในชัว่โมงเรยีนภาคบ่ายขา้พเจา้จะไปลา้งหน้า
พยายามตัง้สตใิหด้แีลว้เขา้มาเรยีนต่อไปจนจบชัว่โมง 

     

16 แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพื่อนมาก ขา้พเจา้กจ็ะขม่ใจไม่ไปเทีย่ว
กบัเพื่อนแลว้มาเรยีนหนงัสอื 

     

17 เมื่อถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แต่อาจารยส์อนเน้ือหาวชิาเรยีนยงัไม่จบขา้พเจา้
รูส้กึหวิมากจงึไปรบัประทานอาหาร 

     

18 แมอ้ากาศในหอ้งเรยีนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้กจ็ะอดทนฟังอาจารยส์อนจน
จบชัว่โมง 

     

19 ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏว่ามคีนเขา้ควิเพื่อซือ้
อาหารเป็นแถวยาวมาก  ขา้พเจา้กจ็ะยนืเขา้แถวตามควิตามล าดบัของการ
มาก่อน – หลงั แมเ้พื่อนจะอนุญาตใหแ้ซงควิได ้

     

20 ขา้พเจา้จะเตรยีมอุปกรณ์การเรยีน และต าราเรยีนก่อนไปเรยีนถา้มเีวลา
มากพอ 

     

 

2. ควำมรบัผิดชอบ  

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้เหน็คุณค่าของความตัง้ใจในการท างาน เพราะเป็นหนทางแหง่
ความส าเรจ็ 
 

     

2 ขา้พเจา้รูส้กึชื่นชมบุคคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาไดก้ระท า      
3 ขา้พเจา้จะไม่รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหากงานนัน้ไม่ตรงกบัความถนดั

ของขา้พเจา้ 
     

4 ขา้พเจา้ตัง้ใจสอนและจดัการเรยีนรูอ้ย่างเตม็ความสามารถ      
5 ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไม่ทอดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
6 เมื่อขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แต่ไม่ส าเรจ็ ขา้พเจา้จะปล่อย

งานนัน้ทิง้ไปเพื่อไม่ใหเ้สยีเวลากบังานชิน้นัน้อกี 
     

7 ขา้พเจา้ตัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเรจ็ แมว้่างานนัน้จะยากหรอื      
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ล าบาก 
8 ขา้พเจา้พรอ้มจะกล่าวค าขอโทษเมื่อกระท าผดิต่อผูอ้ื่น      
ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

9 การท างานใหเ้สรจ็ทนัเวลาเป็นความภาคภูมใิจของขา้พเจา้      
10 ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้ไม่สามารถท างาน

นัน้ใหส้ าเรจ็ได ้

     

11 ขา้พเจา้จะท างานและกลา้รบัผดิโดยไม่แกต้วัเพื่อใหต้นเองพน้ผดิ      

12 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างตัง้ใจและเตม็ก าลงัความสามารถ      

13 ขา้พเจา้เชื่อว่าคนไทยมกัจะรบัผดิชอบงานดใีนตอนตน้ แลว้ทอดทิง้งานใน
ภายหลงั 

     

14 ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุ่มใหเ้สรจ็ก่อนลว้จงึท างานสว่นตวั      

15 ขา้พเจา้คดิว่าความยตุธิรรมจะเกดิขึน้เมื่อคนทีร่บัเงนิเดอืนมากท างานมาก 
และคนทีเ่งนิเดอืนน้อยควรท างานน้อย 

     

16 ขา้พเจา้คดิว่าไมจ่ าเป็นจะตอ้งประชุมใหเ้สยีเวลา หากทุกคนในทมีงานรู้
แนวทางในการด าเนินงานกนัดแีลว้ 

     

17 หากงานกลุ่มทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้กต็อ้งร่วมรบัผดิชอบดว้ย      

18 หากเพื่อนร่วมงานท างานผดิพลาดขา้พเจา้จะถอืว่าเป็นความรบัผดิชอบของ
ขา้พเจา้ดว้ย 

     

19 แมข้า้พเจา้ไม่ไดเ้ป็นหวัหน้ากลุ่ม ขา้พเจา้กจ็ะตอ้งปฏบิตังิานอยา่งเตม็
ความสามารถ 

     

20 ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็และขอ้วพิากษว์จิารณ์เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน 
และพรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรุงพฒันางานในครัง้ต่อไป 

     

 

3.ควำมซ่ือสตัย ์ 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้เกลยีดการโกหกและการไม่รกัษาค าพดู 
 

     

2 ขา้พเจา้รูส้กึไม่สบายใจเมื่อไม่ไดท้ าตามสญัญาทีใ่หไ้วก้บัคนอื่น      

3 คนโง่ย่อมเป็นเหยื่อของคนฉลาดหากเราไมห่ลอกเขา เขากถ็ูกคนอื่นหลอก      

4 ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ าไม่ไดก้จ็ะไมล่อกเพื่อน      

5 ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อยกต็าม      

6 ขา้พเจา้เชื่อว่าการคอรปัชัน่ เป็นเรื่องปกตธิรรมดาในวงราชการทีใ่ครๆกท็ ากนั      

7 ขา้พเจา้ไดค้ะแนนน้อยแต่อาจารยต์รวจใหค้ะแนนเกนิมา ขา้พเจา้จะรบีบอก      
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อาจารย ์
ทนัท ี

ท่ี 
 

กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

8 การทีอ่าจารยเ์พิม่คะแนนเพื่อชว่ยใหเ้พื่อนไม่ถูกไล่ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารยไ์ม่
ควรกระท า 

     

9 ขา้พเจา้จะไม่ลดัควิใหก้บัเพื่อน  ถงึแมจ้ะเป็นเพื่อนรกักนัมากกต็าม      

10 ขา้พเจา้เชื่อว่าคนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยู่รอดอย่างคนฉลาด      

11 ขา้พเจา้คดิว่าการน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้งไมใ่ช่เรื่องเสยีหาย
รา้ยแรง 

     

12 ขา้พเจา้เชื่อว่าคนฉลาดจะหาทางเอาเปรยีบผูอ้ื่น เมื่อโอกาสอ านวย      

13 ขณะทีอ่าจารยค์ุมสอบไม่อยูใ่นหอ้ง  และเพื่อนๆเปิดต าราดกูนั  ขา้พเจา้ก็
จะไม่เปิดถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไม่ไดก้ต็าม 

     

14 หากแม่คา้ใหท้อนเงนิค่าสนิคา้เกนิมา ถอืว่าเป็นความผดิพลาดของแม่คา้
เอง แต่ขา้พเจา้กจ็ะคนืให ้

     

15 สมยันี้จะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิกีารทีแ่ยบคายทีค่นอื่นจบัไม่ได้      

16 ขา้พเจา้จะไม่รวบรดัขัน้ตอนในการท างานตามกฏทีว่างไว ้ แมจ้ะไม่มใีคร
เหน็กต็าม 

     

17 ขา้พเจา้ถอืคตวิ่าท าดไีดด้มีทีีไ่หน ท าชัว่ไดด้มีถีมไป      

18 โดยทัว่ไปบุคคลมกัตอ้งการใหค้นอื่นซื่อสตัยต่์อตนเอง ดงันัน้ตนเองจงึควร
ซื่อสตัยต่์อคนอื่นดว้ย 

     

19 ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยู่ในใจเรา เมือ่เราไม่พดูกไ็มม่ใีครรู ้ ดงันัน้เราจะพดู
เพื่อใหภ้าพลกัษณ์ดดู ี

     

20 ขา้พเจา้คดิว่าสญัญาเป็นเพยีงค าพดู สามารถเปลีย่นแปลงได ้ไม่จ าเป็นตอ้ง
ท าตามในสิง่ทีพ่ดูเสมอไป 

     

 

4.ควำมเสียสละ    

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและผูป้ระสบภยัต่างๆ      

2 ขา้พเจา้รว่มประชุมกบัผูป้กครองเพื่อหาวธิกีารสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ในวนัหยุดราชการ 

     

3 ขา้พเจา้จะใหค้ าปรกึษากบันกัเรยีนทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ 
เฉพาะนกัเรยีนทีส่อนเท่านัน้ 

     

4 ขา้พเจา้ไม่บ่นแมอ้าจารยจ์ะใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพื่อน      
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5 ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุ่มในการท างานแมรู้ว้่างานนัน้จะหนกักต็าม      

 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

6 ขา้พเจา้จะไม่ชว่ยท างานของผูอ้ืน่ เพราะไม่ใช่ธุระและหน้าทีข่องขา้พเจา้      

7 ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยุด      

8 การเสยีสละเวลาและแรงงานใหก้บัสโมสรนิสติ ท าใหม้เีวลาท่องหนงัสอื
น้อยลง 

     

9 ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกว่าเพื่อนเพื่อใหง้านนัน้ส าเรจ็      

10 ขา้พเจา้จะชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเรจ็      

11 ขา้พเจา้จะชว่ยท างานกลุ่มเฉพาะในสว่นทีข่า้พเจา้รบัผดิชอบเทา่นัน้      

12 ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพื่อช่วยงานกลุ่มอย่างเตม็      

13 ขา้พเจา้ยนิดสีละทีน่ัง่บนรถเมลใ์หก้บัผูอ้ื่น      

14 ถา้อาจารยข์อใหม้าช่วยงานในวนัหยุดดว้ยความสมคัรใจ หากขา้พเจา้มธีุระ
สว่นตวักไ็ม่มา 

     

15 ขา้พเจา้ช่วยเกบ็ท าความสะอาดหอ้งหลงัเลกิเรยีนแมว้่าไมใ่ชห่น้าทีก่ต็าม      

16 ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่่านแลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรยีนทีข่าดแคลน      

17 ขา้พเจา้จะไม่บรจิาคโลหติเพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้      

18 ขา้พเจา้เตม็ใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรอืรวบรวมเงนิเพื่อออกค่าย
ช่วยเหลอืโรงเรยีนในถิน่ทุรกนัดาร 

     

19 ขา้พเจา้ใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์เมื่อเพื่อนลมืน าอุปกรณ์การเรยีนมา      

20 ขา้พเจา้เป็นคนเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าสว่นตน      

 

 

5.ควำมรกัและศรทัธำในวิชำชีพ  

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ตัง้ใจทีจ่ะเป็นคร ู แมจ้ะรูว้่าภาระงานครนูัน้หนกั      

2 ขา้พเจา้คดิว่าอาชพีครเูปรยีบเสมอืนเรอืจา้ง      

3 ขา้พเจา้มุ่งมัน่ทีจ่ะท างานเพื่อช่วยเหลอืผูเ้รยีน  เพื่อนครแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการศกึษา 

     

4 ขา้พเจา้เชื่อว่าครคูวรรกัษาชื่อเสยีงและเกยีรตคิุณของวชิาชพีครู      

5 ครคูวรหาอาชพีเสรมิเพราะเงนิเดอืนน้อยและงานหนกั      

6 ขา้พเจา้จะตัง้ใจท างานแมว้่าจะตอ้งมาท างานในวนัหยุดราชการเพื่อให้      
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งานเสรจ็เรยีบรอ้ยโดยไม่สนใจวา่ใครจะวพิากษว์จิารณ์ว่าท างานเอาหน้า 
 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

7 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมงานวนัคร ูเพราะท าใหไ้ดม้โีอกาสบชูาพระคุณครู      

8 ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจหากไดม้โีอกาส สอนผูท้ีย่งัไม่รูใ้หไ้ดรู้ ้      

9 ขา้พเจา้เชื่อว่าอาชพีครเูป็นอาชพีทีม่ ัน่คง เกษยีณแลว้มเีงนิบ านาญ      

10 ขา้พเจา้นยิมชมชอบอาชพีคร ูเพราะครเูป็นผูท้ีร่อบรู ้ทนัสมยั ขยนัขนัแขง็      

11 ขา้พเจา้จะไม่สอนนกัเรยีนทีไ่ม่เคารพขา้พเจา้      

12 ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่ผูเ้รยีน ในดา้นคุณธรรม และ
อุปนิสยั 

     

13 ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึมัน่ในคุณความด ีความถูกตอ้ง      

14 ขา้พเจา้ชื่นชมครทูีอ่บรมสัง่สอนและโน้มน้าวจติใจผูเ้รยีนใหป้ระพฤตปิฏบิตัิ
ตนในสิง่ทีด่งีาม 

     

15 ขา้พเจา้ชื่นชม และยกย่องครทูีไ่ดร้บัรางวลัจากคุรุสภา      

16 ขา้พเจา้รว่มแสดงความยนิดกีบัครทูีป่ระสบความส าเรจ็ในการสอน      

17 ขา้พเจา้เผยแพร่เกยีรตคิุณครทูีป่ระสบความส าเรจ็ไดร้บัรางวลัจากองคก์ร
วชิาชพี 

     

18 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมขององคว์ชิาชพี      

19 ขา้พเจา้ช่วยเผยแพร่ประชาสมัพนัธผ์ลงานของครทูีป่ระสบความส าเรจ็      

20 ขา้พเจา้จะอธบิายชีแ้จง เมื่อมผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการวชิาชพีครไูม่ถูกตอ้ง      

 

6.กำรพฒันำตนเองและวิชำชีพ  

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ มาจดักจิกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รยีน      

2 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อพฒันาวชิาชพีครเูสมอ      

3 ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรอืวธิกีารสอนใหม่ๆและฝึก
ปฏบิตัเิพื่อพฒันาตนเองใหเ้กดิความช านาญ 

     

4 ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ๆเพื่อพฒันาวธิกีารจดัการ
เรยีนการสอน 

     

5 ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการสอนเดมิๆ เพราะไม่ตอ้งคน้ควา้เพิม่เตมิอกี      

6 ในขณะทีอ่าจารยส์อนขา้พเจา้จะตัง้ใจฟังและไมช่อบใหเ้พื่อนชวนคุยใน
เวลาเรยีน 

     

7 ขา้พเจา้ดใีจมากทีอ่าจารยไ์ม่มาสอนเพราะจะไดท้ ากจิกรรมสว่นตวั      
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ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

8 ขา้พเจา้มกัจะจดบนัทกึสาระส าคญัทีอ่าจารยส์อน 
ไวใ้นสมุดบนัทกึ 

     

9 ถา้ขา้พเจา้ไม่เขา้ใจบทเรยีน ขา้พเจา้จะยกมอืถามเสมอ      

10 ขา้พเจา้มามหาวทิยาลยัสม ่าเสมอ และไม่ขาดเรยีนหากไม่มคีวามจ าเป็น      

11 ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารยท์ีม่กีารสอดแทรกเกรด็ความรูท้ีเ่ป็น
ประโยชน์ 

     

12 หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไม่รู ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจากแหล่งความรูต่้างๆ
หรอืสอบถามจากผูรู้ ้

     

13 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาว่างเขา้หอ้งสมุด เพื่อทบทวนบทเรยีนและพดูคุย
แลกเปลีย่นความรูก้บัเพื่อน ๆ 

     

14 ขา้พเจา้ยนิดทีีจ่ะสอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพื่อนทีไ่ม่เขา้ใจ      

15 ถา้ขา้พเจา้อ่านหนงัสอืแลว้ไม่เขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้และขอใหอ้าจารย์
ช่วยอธบิายเพิม่เตมิ 

     

16 ขา้พเจา้ประยุกตก์จิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจง่ายประหยดัเวลา อย่าง
เตม็ก าลงัความสามารถ 

     

17 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและพฒันางานในหน้าทีค่ร ูใหด้ยีิง่ขึน้      

18 ขา้พเจา้เชื่อว่าการพฒันาวชิาชพีครยู่อมเป็นไปตามวถิทีางของมนั เราไม่
สามารถเปลีย่นแปลงแกไ้ขอะไรได ้

     

19 การน าความคดิใหม่ๆมาใชใ้นโรงเรยีน ย่อมขดักบัวฒันธรรมและแบบ
แผนการด าเนินชวีติของคร ู

     

20 ขา้พเจา้รบัฟังความคดิเหน็และขอ้วพิากษว์จิารณ์เกีย่วกบัความประพฤติ
ของตนเองและพรอ้มทีจ่ะน าขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันาตนเองต่อไป 

     

 

7.ควำมรกัและควำมเมตตำ  

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ใหก้ารช่วยเหลอืแก่ทุกคนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้น      

2 ขา้พเจา้ไม่รงัแกผูท้ีอ่่อนแอกว่า      

3 ขา้พเจา้ไม่คดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูอ้ื่น      

4 ขา้พเจา้จะท ารา้ยสตัวท์ีดุ่รา้ย      

5 ขา้พเจา้ไม่เอาของผูอ้ื่นมาเป็นของตน      
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ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

6 ขา้พเจา้ช่วยเหลอืทุกคนโดยไม่เลอืกเชือ้ชาต ิศาสนา      

7 ขา้พเจา้ยนิดเีมื่อผูอ้ื่นประสบความส าเรจ็      

8 ขา้พเจา้จะรบัฟังปัญหาเฉพาะคนทีรู่จ้กัสนิทสนม      

9 ขา้พเจา้แสดงความเหน็ใจเพื่อนเมื่อเพื่อนเดอืดรอ้น      

10 ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและช่วยเหลอืเพื่อนโดยใชเ้หตุผล      

11 ขา้พเจา้รูส้กึดใีจเมื่อผูท้ีข่า้พเจา้ไม่ชอบประสบความเดอืดรอ้น      

12 ขา้พเจา้ไม่ลอ้เลยีน ดหูมิน่ เสยีดสผีูอ้ื่น      

13 ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบุคคล      

14 ขา้พเจา้พดูจาและปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นดว้ยความสภุาพอ่อนโยน      

15 ขา้พเจา้พดูถงึแต่สิง่ดขีองผูอ้ื่น      

16 ขา้พเจา้พดูไกล่เกลีย่เพื่อนไม่ใหเ้กดิความแตกแยกกนั      

17 ขา้พเจา้แสดงความโกรธแคน้ต่อผูท้ีเ่คยท าไม่ดกีบัขา้พเจา้      

18 ขา้พเจา้เป็นห่วงเพื่อนทีไ่มม่าเรยีนเพราะเจบ็ป่วย      

19 ขา้พเจา้ใหอ้ภยัผูท้ีค่ดิไม่ดหีรอืท ารา้ยขา้พเจา้      

20 ขา้พเจา้ใชก้ าลงัหรอืวาจาไม่สภุาพต่อผูท้ีท่ าไม่ดกีบัขา้พเจา้      

 

8.จิตอำสำและจิตอนุรกัษ์ 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ช่วยเหลอืทุกคนทีเ่ดอืดรอ้น โดยไมห่วงัผลตอบแทน      

2 ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทุกครัง้เมื่อเลกิใช ้      

3 ขา้พเจา้ดแูลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้ค่า      

4 ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผูว้่างงาน หรอืผูส้งูอายุ      

5 การประหยดัพลงังานและทรพัยากรต่างๆ เช่น ไฟฟ้า  น ้า  น ้ามนั เป็นการ
ช่วยชาต ิ

     

6 ขา้พเจา้สอดแทรกการมจีติอาสาใหก้บันกัเรยีนในขณะสอน      

7 ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้นวชิาการแก่ชุมชน นอกเวลางาน      

8 ขา้พเจา้อาสาท าความสะอาดสิง่สกปรกทีไ่ม่มใีครอยากท า      

9 ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด      

10 การไดช้่วยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความภาคภูมใิจในตนเอง      

 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
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มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

11 การท างานดา้นจติอาสาช่วยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นไดง้่ายขึน้      

12 การมปีระสบการณ์ในการท ากจิกรรมอาสาท าใหป้ระวตัขิา้พเจา้ดเูด่นขึน้      

13 การท างานอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดช้่องทางในการท างานในอนาคต      

14 การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดเ้ครอืขา่ยทีจ่ะชว่ยเหลอืดา้นการเรยีน      

15 การท างานอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดค้น้พบศกัยภาพของตนเอง      

16 เป็นเรื่องจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารช่วยเหลอืผูอ้ื่น      

17 การท ากจิกรรมอาสาสมคัรท าใหข้า้พเจา้รูเ้รื่องราวและทกัษะชวีติมากขึน้      

18 การท างานอาสาสมคัรท าใหเ้สยีเวลาเรยีน และผูป้กครองเป็นหว่ง      

19 ขา้พเจา้เรยีนรูท้ีจ่ะตดิต่อกบับุคคลทีห่ลากหลายจากการท ากจิกรรม
อาสาสมคัร 

     

20 ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ีป่ระสบปัญหาหรอืภยัพบิตัต่ิางๆ      

 

 

9.กำรยึดมัน่ในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยป์ระมขุ 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ประกอบคุณงามความดเีพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในวนัส าคญัที่
เกีย่วกบัพระมหากษตัรยิแ์ละพระบรมวงศานุวงศ ์

     

2 ขา้พเจา้ภมูใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัและพระ
บรมวงศานุวงศท์ุกพระองค ์

     

3 ขา้พเจา้เขา้ร่วมกจิกรรมเพื่อสนองโครงการในพระราชด ารทิุกครัง้ทีม่โีอกาส      

4 ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรอืพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไม่เหมอืนกบัขา้พเจา้      

5 ขา้พเจา้เคารพ ความเชื่อ ความคดิเหน็ของผูม้อี านาจเหนือขา้พเจา้      

6 เมื่อขา้พเจา้อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิย่างทีเ่ขาปฏบิตักินั      

7 ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบุ้คคลรอบขา้งไดว้พิากษว์จิารณ์หรอืแสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบัการเมอืง หรอืระบบการเมอืง 

     

8 การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอย่างเคร่งครดั จะเป็นอุปสรรคต่อการ
พฒันาระบอบประชาธปิไตย 

     

9 หากขา้พเจา้มคีวามคดิเหน็ไม่ตรงกบัใคร ขา้พเจา้จะโตแ้ยง้ดว้ยเหตุผล แม้
จะเกดิผลกระทบตามมา 

     

 

ท่ี กำรปฏิบติั ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ทีส่ดุ กลาง ทีส่ดุ 
10 ขา้พเจา้เชื่อว่าบุคคลทุกคนมสีทิธใินการพดู หรอืแสดงความคดิเหน็หรอื

ความเชื่อทางการเมอืง 

     

11 ขา้พเจา้จะไม่ยอมใหบุ้คคลใดบคุคลหนึ่ง พดูในทีป่ระชมุ หากการพดูหรอื
การอภปิรายนัน้ไมต่รงกบัจุดมุ่งหมายทีว่างไว ้

     

12 ขา้พเจา้คดิว่าการวพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล หรอืการพดูคุยปัญหา
ทางการเมอืง การบรหิารประเทศจะน าอนัตรายมาสูต่นเอง 

     

13 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมทีค่วรสง่เสรมิใหม้ทีุกที ่      

14 ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมทางการเมอืงกบัมหาวทิยาลยัและ
ชุมชนอย่างเตม็ที ่

     

15 ขา้พเจา้เชื่อว่าการเดนิขบวนประทว้ง หรอืสไตรคเ์ป็นวธิกีารหนึ่งทีส่ามารถ
แกไ้ขปัญหาในสงัคมไทยไดเ้ป็นอย่างด ี

     

16 ขา้พเจา้คดิว่าแมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครกูค็วรสนใจ และเขา้ไปมสีว่น
ร่วมหรอืมบีทบาทในทางการเมอืง 

     

17 ขา้พเจา้เชื่อว่าการเมอืงเป็นเรื่องสกปรก ชงิไหวชงิพรบิ ครจูงึไมค่วรไปยุ่ง
เกีย่วกบัการเมอืง 

     

18 ขา้พเจา้เชื่อว่าระบอบประชาธปิไตยด ีจะท าใหก้ารคอรปัชัน่ลดลง      

19 ขา้พเจา้เชื่อว่าระบอบประชาธปิไตยไม่เหมาะสมทีจ่ะน ามาใชก้บัคนไทย 
เพราะคนไทยยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะปกครองตนเอง 

     

20 ขา้พเจา้ตดิตามขา่วสารการเมอืง จากหนงัสอืพมิพห์รอื สือ่สารมวลชนเป็น
ประจ า 

     

 

 


