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                           การวจิยัเรือ่ง:  การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู
ส าหรบันกัศกึษา 

ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  

           Professional Ethics Test for   Educational 
Students. 

 

จุดมุ่งหมายของการศึกษา 

1.เพ่ือสร้างแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู  ส าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์ 

2. เพ่ือหาคณุภาพของแบบวดัท่ีสร้างขึน้ 

3. เพ่ือสร้างเกณฑ์ปกติ ส าหรับตีความหมายของคะแนนจากผลการวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 

 

นิยามศพัท์เฉพาะ 

1.แบบวดัจรยิธรรม  หมายถงึ  แบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เพือ่วดั

จรยิธรรมวชิาชีพครู ตามขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย  9  องค์ประกอบ       ดงัน้ี  

1.1 ดา้นความมีวนิยั  หมายถงึ  ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการกระท า

ของนกัศกึษาทีป่ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎ กตกิา หรือขอ้ตกลงรว่มกนัทางสงัคม 

  1.2 ดา้นความรบัผดิชอบ  หมายถึง ลกัษณะการคิด  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศึกษาที่มุ่งม ั่นต ั้งใจที่จะปฏิบตัิหน้าที่ให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย มีความส านึกในหน้าทีท่ ัง้หน้าทีต่อ่ตนเอง  สว่นรวมและสงัคม 

 1.3 ด้านความซื่อสตัย์ หมายถึง ลกัษณะการคิด  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีป่ระพฤตตินอยา่งถูกตอ้ง และตรงตอ่ความเป็นจริงของ

นกัศกึษามากทีสุ่ด ในดา้นความซื่อสตัย์ตอ่ตนเอง  ความซื่อสตัย์ตอ่ผูอ้ืน่ และ

ความซือ่สตัย์ตอ่หน้าที ่
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  1.4  ดา้นความเสียสละ  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีไ่มเ่อาเปรียบ แบง่ปนั  อุทศิเวลา ทรพัย์สนิสว่นตน โดย

ไมห่วงัผลตอบแทน 

  1.5 ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ   หมายถึง ลกัษณะการคดิ  การ

พูดหรือการกระท าของนกัศึกษาที่แสดงออกดว้ยความชื่นชม และเชื่อม ั่น ใน

อาชีพครู ตระหนกัวา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีม่ีเกียรต ิมีความส าคญัและจ าเป็นตอ่

สงัคม ปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู  เข้าร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนองค์กร

วชิาชีพครู 

1.6  ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การ

พูดหรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความตอ้งการพฒันา

ความสามารถตนเอง ท ัง้ดา้นความรู ้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  

รวมถงึความตอ้งการความเจรญิกา้วหน้าในวชิาชีพครู 

  1.7 ดา้นความรกัและความเมตตา   หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูด

หรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความใสใ่จ ปราถนาด ีเอื้ออาทรตอ่

กนั  รูจ้กัใหแ้ละรบั มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ 

             1.8 ดา้นจติอาสาและจติอนุรกัษ์   หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูด

หรือการกระท าของนกัศกึษาทีแ่สดงออกถงึความพรอ้มทีจ่ะเสียสละ เวลา 

แรงกาย และสตปิญัญา ในการช่วยเหลือ บุคคล สงัคม สิง่แวดลอ้ม เพือ่

สาธารณะประโยชน์ ดว้ยความสมคัรใจ เต็มใจ  โดยไมห่วงัผลตอบแทน 

 1.9  ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิ

ประมุข  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการกระท าของนกัศกึษาที่

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่  โดยเคารพสทิธขิองตนเองและสทิธขิองผูอ้ืน่ เคารพ

กฏเกณฑ์ของสงัคม  รว่มกนัรบัผดิชอบและท าประโยชน์ตอ่สว่นรว่ม 

1.10  ดา้นความยุตธิรรม  หมายถงึ ลกัษณะการคดิ  การพูดหรือการ

กระท าของนกัศกึษาทีไ่มม่ีความล าเอียง ปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ตามบทบาทหน้าทีด่ว้ย

ความเสมอภาค 
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แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพคร ู

ค าช้ีแจง  
1.แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู เป็นแบบวดัทีส่รา้งขึน้เพือ่ท าการวจิยัเรือ่ง การ

พฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
2. แบบวดัฉบบัน้ีเป็นขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัตินในการด าเนินชีวติ ซึง่

ผูว้จิยัไดจ้ดัท าขึน้เพือ่สรา้งแบบวดัจรยิธรรมครูท ัง้น้ี ผูว้จิยัจะน าค าตอบของทา่นไปพฒันา
แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูใหม้คีณุภาพ  ทา่นจงึเป็นผูห้น่ึงทีจ่ะชว่ยใหแ้บบวดัน้ีมี
คณุภาพสงู  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึขอความรว่มมอืจากทา่นใหต้อบแบบวดัน้ีใหต้รงกบัความเป็น
จรงิของทา่นมากทีส่ดุ ค าตอบของทา่นไมม่ถีูกหรือผดิ ไมก่ระทบกระเทอืนตอ่ผลการ
ปฏบิตังิานของทา่นแตอ่ยา่งใดและผูว้จิยัจะเก็บค าตอบของทา่นไวเ้ป็นความลบั 

3.แบบวดัน้ีมขีอ้ความส ัน้ ๆใหอ้า่นในแตล่ะขอ้ ใหท้า่นพจิารณาขอ้ความนัน้วา่ตรง
กบัความเป็นจรงิของทา่นมากน้อยเพียงใด โดยการเขยีนเครือ่งหมาย √    ลงในชอ่งระดบั
การปฏบิตั ิ (ขอความกรุณาใหท้า่นตอบทกุขอ้)  โดยที ่
 

มากทีส่ดุ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการ
ปฏบิตัขิองทา่นมากทีส่ดุ 

มาก  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการปฏบิตัิ
ของทา่นมาก 

ปานกลาง  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการ
ปฏบิตัขิองทา่นปานกลาง 

น้อย  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ตรงหรือสอดคลอ้งกบัแนวคดิหรือการปฏบิตัิ
ของทา่นน้อย 

น้อยทีส่ดุ  หมายถงึ  ขอ้ความนัน้ไมต่รงหรือไมส่อดคลอ้งกบัแนวคดิ
หรือการปฏบิตัขิองทา่น 

 

1.ความมีวนิยั 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 



4 
 

1 ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรยีนสาย      

2 ขา้พเจา้นิยมชมชอบตอ่การเคารพสทิธขิองผูอ้ืน่      

3 ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเองเสมอ      

4 ขา้พเจา้เห็นคณุคา่ของการตอ่แถวเพราะเป็นตวับง่ช้ีทีด่ี
งามทางสงัคม 

     

5 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของมหาวทิยาลยัเฉพาะใน
เรือ่งทีม่หาวทิยาลยัเขม้งวด 

     

6 เมือ่ขา้พเจา้ไปฝึกสอนขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรม
เนียมของโรงเรยีนทีไ่ปฝึกสอน 

     

7 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบและจรรยาบรรณวชิาชีพคร ู      

8 ขา้พเจา้ยอมรบัและปฏบิตัติามความคดิเหน็ โดยค านึงถงึ
ประโยชน์สว่นรวมเป็นหลกั 

     

9 ขา้พเจา้แตง่กาย ตามระเบยีบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด 
ถงึแมจ้ะไมช่อบก็ตาม 

     

10 ขา้พเจา้ละเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ในบางคร ัง้ เพือ่รกัษา
ประโยชน์ของกลุม่ไว ้

     

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

11 ขา้พเจา้ดแูล และจดัเก็บหนงัสอื อปุกรณ์การสอนอยา่ง
เป็นระเบยีบ 

     

12 หากขา้พเจา้มธีรุะจ าเป็นตอ้งออกจากหอ้งเรยีนในขณะที่
อาจารย์สอน ขา้พเจา้จะแอบออกทางหลงัหอ้งเพือ่ไมใ่ห้
รบกวนการสอนของอาจารย์ 

     

13 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าส ัง่ของหวัหน้ากลุม่อยา่งเครง่ครดั      

14 ขา้พเจา้เชือ่ถือและศรทัธา บคุคลทีร่กัษาเวลาและคนที่
ปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

     

15 แมข้า้พเจา้จะรูส้กึงว่งนอนในชั่วโมงเรียนภาคบา่ย
ขา้พเจา้จะไปลา้งหน้าพยายามต ัง้สตใิหด้แีลว้เขา้มาเรียน
ตอ่ไปจนจบชั่วโมง 

     

16 แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพือ่นมาก ขา้พเจา้ก็จะ
ขม่ใจไมไ่ปเทีย่วกบัเพือ่นแลว้มาเรยีนหนงัสอื 

     

17 เมือ่ถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แตอ่าจารย์สอนเน้ือหาวชิาเรียน
ยงัไมจ่บขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไปรบัประทานอาหาร 

     

18 แมอ้ากาศในหอ้งเรียนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้ก็จะอดทน
ฟงัอาจารย์สอนจนจบชั่วโมง 

     

19 ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏวา่มคีน
เขา้ควิเพือ่ซ้ืออาหารเป็นแถวยาวมาก  ขา้พเจา้ก็จะยนื
เขา้แถวตามควิตามล าดบัของการมากอ่น – หลงั แม้
เพือ่นจะอนุญาตใหแ้ซงควิได ้

     

20 ขา้พเจา้จะเตรยีมอปุกรณ์การเรียน และต าราเรยีนกอ่น
ไปเรียนถา้มเีวลามากพอ 
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2. ความรบัผดิชอบ  

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ย
ทีสุ่
ด 

1 ขา้พเจา้เห็นคณุคา่ของความต ัง้ใจในการท างาน เพราะเป็น
หนทางแหง่ความส าเร็จ 
 

     

2 ขา้พเจา้รูส้กึชืน่ชมบคุคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาได้
กระท า 

     

3 ขา้พเจา้จะไมร่บัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหากงานนัน้
ไมต่รงกบัความถนดัของขา้พเจา้ 

     

4 ขา้พเจา้ต ัง้ใจสอนและจดัการเรียนรูอ้ยา่งเต็มความสามารถ      
5 ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไมท่อดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      
6 เมือ่ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แตไ่ม่

ส าเร็จ ขา้พเจา้จะปลอ่ยงานนัน้ทิง้ไปเพือ่ไมใ่หเ้สยีเวลากบั
งานชิน้นัน้อกี 

     

7 ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเร็จ แมว้า่งาน
นัน้จะยากหรือล าบาก 

     

8 ขา้พเจา้พรอ้มจะกลา่วค าขอโทษเมือ่กระท าผดิตอ่ผูอ้ืน่      
ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ

มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

9 การท างานใหเ้สร็จทนัเวลาเป็นความภาคภมูใิจของ
ขา้พเจา้ 

     

10 ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้
ไมส่ามารถท างานนัน้ใหส้ าเร็จได ้

     

11 ขา้พเจา้จะท างานและกลา้รบัผดิโดยไมแ่กต้วัเพือ่ให้
ตนเองพน้ผดิ 

     

12 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งต ัง้ใจและเต็ม
ก าลงัความสามารถ 

     

13 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนไทยมกัจะรบัผดิชอบงานดีในตอนตน้ 
แลว้ทอดทิง้งานในภายหลงั 

     

14 ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุม่ใหเ้สร็จกอ่นลว้จงึท างาน
สว่นตวั 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่ความยุตธิรรมจะเกดิขึน้เมือ่คนทีร่บั
เงนิเดือนมากท างานมาก และคนทีเ่งนิเดือนน้อยควร
ท างานน้อย 
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16 ขา้พเจา้คดิวา่ไมจ่ าเป็นจะตอ้งประชุมใหเ้สยีเวลา หากทกุ
คนในทมีงานรูแ้นวทางในการด าเนินงานกนัดีแลว้ 

     

17 หากงานกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้ก็ตอ้ง
รว่มรบัผดิชอบดว้ย 

     

18 หากเพือ่นรว่มงานท างานผดิพลาดขา้พเจา้จะถือวา่เป็น
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ดว้ย 

     

19 แมข้า้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ ขา้พเจา้ก็จะตอ้ง
ปฏบิตังิานอยา่งเต็มความสามารถ 

     

20 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์
เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน และพรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรุง
พฒันางานในคร ัง้ตอ่ไป 

     

 

3.ความซือ่สตัย์  

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ย
ทีสุ่
ด 

1 ขา้พเจา้เกลยีดการโกหกและการไมร่กัษาค าพูด 
 

     

2 ขา้พเจา้รูส้กึไมส่บายใจเมือ่ไมไ่ดท้ าตามสญัญาทีใ่หไ้วก้บั
คนอืน่ 

     

3 คนโงย่อ่มเป็นเหยือ่ของคนฉลาดหากเราไมห่ลอกเขา เขาก็
ถูกคนอืน่หลอก 

     

4 ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ าไมไ่ดก็้
จะไมล่อกเพือ่น 

     

5 ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อยก็
ตาม 

     

6 ขา้พเจา้เชือ่วา่การคอรปัช ั่น เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาในวง
ราชการทีใ่ครๆก็ท ากนั 

     

7 ขา้พเจา้ไดค้ะแนนน้อยแตอ่าจารย์ตรวจใหค้ะแนนเกนิมา 
ขา้พเจา้จะรีบบอกอาจารย์ 
ทนัท ี

     

ที ่
 

การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

8 การทีอ่าจารย์เพิม่คะแนนเพือ่ชว่ยใหเ้พือ่นไมถ่กูไล่
ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารย์ไมค่วรกระท า 

     

9 ขา้พเจา้จะไมล่ดัควิใหก้บัเพือ่น  ถงึแมจ้ะเป็นเพือ่นรกั
กนัมากก็ตาม 
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10 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยูร่อด
อยา่งคนฉลาด 

     

11 ขา้พเจา้คดิวา่การน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้งไมใ่ช่
เรือ่งเสยีหายรา้ยแรง 

     

12 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนฉลาดจะหาทางเอาเปรียบผูอ้ืน่ เมือ่
โอกาสอ านวย 

     

13 ขณะทีอ่าจารย์คมุสอบไมอ่ยูใ่นหอ้ง  และเพือ่นๆเปิด
ต าราดกูนั  ขา้พเจา้ก็จะไมเ่ปิดถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไมไ่ดก็้
ตาม 

     

14 หากแมค่า้ใหท้อนเงนิคา่สนิคา้เกนิมา ถือวา่เป็นความผดิ
พลาดของแมค่า้เอง แตข่า้พเจา้ก็จะคนืให ้

     

15 สมยัน้ีจะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิีการทีแ่ยบคายที่
คนอืน่จบัไมไ่ด ้

     

16 ขา้พเจา้จะไมร่วบรดัข ัน้ตอนในการท างานตามกฏทีว่าง
ไว ้ แมจ้ะไมม่ใีครเห็นก็ตาม 

     

17 ขา้พเจา้ถือคตวิา่ท าดีไดด้ีมทีีไ่หน ท าช ั่วไดด้ีมถีมไป      

18 โดยท ัว่ไปบคุคลมกัตอ้งการใหค้นอืน่ซือ่สตัย์ตอ่ตนเอง 
ดงันัน้ตนเองจงึควรซือ่สตัย์ตอ่คนอืน่ดว้ย 

     

19 ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยูใ่นใจเรา เมือ่เราไมพู่ดก็ไมม่ใีครรู ้ 
ดงันัน้เราจะพูดเพือ่ใหภ้าพลกัษณ์ดูดี 

     

20 ขา้พเจา้คดิวา่สญัญาเป็นเพียงค าพูด สามารถ
เปลีย่นแปลงได ้ไมจ่ าเป็นตอ้งท าตามในสิง่ทีพู่ดเสมอไป 

     

 

4.ความเสียสละ    

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและ
ผูป้ระสบภยัตา่งๆ 

     

2 ขา้พเจา้รว่มประชุมกบัผูป้กครองเพือ่หาวธิกีารสง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องผูเ้รียนในวนัหยุดราชการ 

     

3 ขา้พเจา้จะใหค้ าปรกึษากบันกัเรยีนท ัง้ในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ เฉพาะนกัเรยีนทีส่อนเทา่นัน้ 

     

4 ขา้พเจา้ไมบ่น่แมอ้าจารย์จะใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพือ่น      

5 ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุม่ในการท างานแมรู้ว้า่
งานนัน้จะหนกัก็ตาม 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก มาก ปาน น้อ น้อย



8 
 

ทีส่ดุ กลา
ง 

ย ทีส่ดุ 

6 ขา้พเจา้จะไมช่ว่ยท างานของผูอ้ืน่ เพราะไมใ่ชธุ่ระและ
หน้าทีข่องขา้พเจา้ 

     

7 ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยดุ      

8 การเสยีสละเวลาและแรงงานใหก้บัสโมสรนิสติ ท าใหม้ี
เวลาทอ่งหนงัสอืน้อยลง 

     

9 ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกวา่เพือ่นเพือ่ใหง้านนัน้
ส าเร็จ 

     

10 ขา้พเจา้จะชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเร็จ      

11 ขา้พเจา้จะชว่ยท างานกลุม่เฉพาะในสว่นทีข่า้พเจา้
รบัผดิชอบเทา่นัน้ 

     

12 ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพือ่ชว่ยงานกลุม่อยา่งเต็ม      

13 ขา้พเจา้ยนิดีสละทีน่ ั่งบนรถเมล์ใหก้บัผูอ้ืน่      

14 ถา้อาจารย์ขอใหม้าชว่ยงานในวนัหยุดดว้ยความสมคัรใจ 
หากขา้พเจา้มธีรุะสว่นตวัก็ไมม่า 

     

15 ขา้พเจา้ชว่ยเก็บท าความสะอาดหอ้งหลงัเลกิเรยีนแมว้า่
ไมใ่ชห่น้าทีก็่ตาม 

     

16 ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่า่นแลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรียนที่
ขาดแคลน 

     

17 ขา้พเจา้จะไมบ่รจิาคโลหติเพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้      

18 ขา้พเจา้เต็มใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรือรวบรวม
เงนิเพือ่ออกคา่ยชว่ยเหลือโรงเรียนในถิน่ทรุกนัดาร 

     

19 ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยืมอปุกรณ์เมือ่เพือ่นลืมน าอปุกรณ์การ
เรียนมา 

     

20 ขา้พเจา้เป็นคนเห็นแกป่ระโยชน์สว่นรวมมากกวา่สว่น
ตน 

     

 

 

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ  

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ต ัง้ใจทีจ่ะเป็นคร ู แมจ้ะรูว้า่ภาระงานครนู ัน้
หนกั 

     

2 ขา้พเจา้คดิวา่อาชีพครูเปรียบเสมอืนเรือจา้ง      

3 ขา้พเจา้มุง่ม ัน่ทีจ่ะท างานเพือ่ชว่ยเหลือผูเ้รยีน  เพือ่น
ครูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 

     

4 ขา้พเจา้เชือ่วา่ครคูวรรกัษาชือ่เสยีงและเกียรตคิณุของ
วชิาชีพคร ู
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5 ครูควรหาอาชีพเสรมิเพราะเงนิเดือนน้อยและงานหนกั      

6 ขา้พเจา้จะต ัง้ใจท างานแมว้า่จะตอ้งมาท างานใน
วนัหยุดราชการเพือ่ใหง้านเสร็จเรียบรอ้ยโดยไมส่นใจ
วา่ใครจะวพิากษ์วจิารณ์วา่ท างานเอาหน้า 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

7 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมงานวนัครู เพราะท าใหไ้ดม้ี
โอกาสบชูาพระคณุคร ู

     

8 ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจหากไดม้โีอกาส สอนผูท้ีย่งัไมรู่ใ้หไ้ดรู้ ้      

9 ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีม่ ั่นคง เกษียณแลว้มี
เงนิบ านาญ 

     

10 ขา้พเจา้นิยมชมชอบอาชีพครู เพราะครูเป็นผูท้ีร่อบรู ้
ทนัสมยั ขยนัขนัแข็ง 

     

11 ขา้พเจา้จะไมส่อนนกัเรยีนทีไ่มเ่คารพขา้พเจา้      

12 ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกผู่เ้รยีน ในดา้น
คณุธรรม และอปุนิสยั 

     

13 ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึม ัน่ในคณุความดี ความ
ถูกตอ้ง 

     

14 ขา้พเจา้ชืน่ชมครูทีอ่บรมส ั่งสอนและโน้มน้าวจติใจ
ผูเ้รียนใหป้ระพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีด่ีงาม 

     

15 ขา้พเจา้ชืน่ชม และยกยอ่งครูทีไ่ดร้บัรางวลัจากครุุสภา      

16 ขา้พเจา้รว่มแสดงความยนิดีกบัครูทีป่ระสบความส าเร็จ
ในการสอน 

     

17 ขา้พเจา้เผยแพรเ่กียรตคิณุครูทีป่ระสบความส าเร็จไดร้บั
รางวลัจากองค์กรวชิาชีพ 

     

18 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมขององค์วชิาชีพ      

19 ขา้พเจา้ชว่ยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ผลงานของครูที่
ประสบความส าเร็จ 

     

20 ขา้พเจา้จะอธบิายช้ีแจง เมือ่มผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการ
วชิาชีพครไูมถู่กตอ้ง 

     

 

6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ  

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ  มาจดักจิกรรมเพือ่พฒันา
ผูเ้รียน 
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2 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พฒันาวชิาชีพครูเสมอ      

3 ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรือวธิกีาร
สอนใหม่ๆ และฝึกปฏบิตัเิพือ่พฒันาตนเองใหเ้กดิความ
ช านาญ 

     

4 ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ๆ เพือ่
พฒันาวธิีการจดัการเรยีนการสอน 

     

5 ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการสอนเดมิๆ เพราะไมต่อ้ง
คน้ควา้เพิม่เตมิอกี 

     

6 ในขณะทีอ่าจารย์สอนขา้พเจา้จะต ัง้ใจฟงัและไมช่อบให้
เพือ่นชวนคยุในเวลาเรยีน 

     

7 ขา้พเจา้ดีใจมากทีอ่าจารย์ไมม่าสอนเพราะจะไดท้ า
กจิกรรมสว่นตวั 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

8 ขา้พเจา้มกัจะจดบนัทกึสาระส าคญัทีอ่าจารย์สอน 
ไวใ้นสมดุบนัทกึ 

     

9 ถา้ขา้พเจา้ไมเ่ขา้ใจบทเรียน ขา้พเจา้จะยกมอืถามเสมอ      

10 ขา้พเจา้มามหาวทิยาลยัสม า่เสมอ และไมข่าดเรยีนหาก
ไมม่คีวามจ าเป็น 

     

11 ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารย์ทีม่กีารสอดแทรก
เกร็ดความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 

     

12 หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไมรู่ ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจาก
แหลง่ความรูต้า่งๆหรือสอบถามจากผูรู้ ้

     

13 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งเขา้หอ้งสมดุ เพือ่ทบทวนบทเรียน
และพูดคยุแลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น ๆ 

     

14 ขา้พเจา้ยนิดีทีจ่ะสอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพือ่น
ทีไ่มเ่ขา้ใจ 

     

15 ถา้ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืแลว้ไมเ่ขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้
และขอใหอ้าจารย์ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิ 

     

16 ขา้พเจา้ประยกุต์กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจงา่ย
ประหยดัเวลา อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

     

17 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและพฒันางานในหน้าทีค่รู ใหด้ียิง่ขึน้      

18 ขา้พเจา้เชือ่วา่การพฒันาวชิาชีพครยูอ่มเป็นไปตาม
วถิีทางของมนั เราไมส่ามารถเปลีย่นแปลงแกไ้ขอะไรได ้

     

19 การน าความคดิใหม่ๆ มาใชใ้นโรงเรยีน ยอ่มขดักบั
วฒันธรรมและแบบแผนการด าเนินชีวติของครู 

     

20 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์
เกีย่วกบัความประพฤตขิองตนเองและพรอ้มทีจ่ะน า
ขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันาตนเองตอ่ไป 
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7.ความรกัและความเมตตา  

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อย น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือแกท่กุคนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้น      

2 ขา้พเจา้ไมร่งัแกผูท้ีอ่อ่นแอกวา่      

3 ขา้พเจา้ไมค่ดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูอ้ืน่      

4 ขา้พเจา้จะท ารา้ยเฉพาะสตัว์ทีด่รุา้ย      

5 ขา้พเจา้ไมเ่อาของผูอ้ืน่มาเป็นของตน      

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

6 ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนโดยไมเ่ลือกเช้ือชาต ิศาสนา      

7 ขา้พเจา้ยนิดีเมือ่ผูอ้ืน่ประสบความส าเร็จ      

8 ขา้พเจา้จะรบัฟงัปญัหาเฉพาะคนทีรู่จ้กัสนิทสนม      

9 ขา้พเจา้แสดงความเห็นใจเพือ่นเมือ่เพือ่นเดือดรอ้น      

10 ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลือเพือ่นโดยใชเ้หตุผล      

11 ขา้พเจา้รูส้กึดีใจเมือ่ผูท้ีข่า้พเจา้ไมช่อบประสบความ
เดือดรอ้น 

     

12 ขา้พเจา้ไมล่อ้เลียน ดหูมิน่ เสยีดสผีูอ้ืน่      

13 ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล      

14 ขา้พเจา้พูดจาและปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความสภุาพ
ออ่นโยน 

     

15 ขา้พเจา้พูดถงึแตส่ิง่ดีของผูอ้ืน่      

16 ขา้พเจา้พูดไกลเ่กลีย่เพือ่นไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั      

17 ขา้พเจา้แสดงความโกรธแคน้ตอ่ผูท้ีเ่คยท าไมด่กีบั
ขา้พเจา้ 

     

18 ขา้พเจา้เป็นหว่งเพือ่นทีไ่มม่าเรียนเพราะเจ็บป่วย      

19 ขา้พเจา้ใหอ้ภยัผูท้ีค่ดิไมด่ีหรือท ารา้ยขา้พเจา้      

20 ขา้พเจา้ใชก้ าลงัหรือวาจาไมส่ภุาพตอ่ผูท้ีท่ าไมด่กีบั
ขา้พเจา้ 

     

 

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์ 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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ทีส่ดุ กลา
ง 

ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนทีเ่ดือดรอ้น โดยไมห่วงั
ผลตอบแทน 

     

2 ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทกุคร ัง้เมือ่เลกิใช ้      

3 ขา้พเจา้ดแูลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้คา่      

4 ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผูว้า่งงาน หรือผูส้งูอายุ      

5 การประหยดัพลงังานและทรพัยากรตา่งๆ เชน่ ไฟฟ้า  
น ้า  น ้ามนั เป็นการชว่ยชาต ิ

     

6 ขา้พเจา้สอดแทรกการมจีติอาสาใหก้บันกัเรยีนในขณะ
สอน 

     

7 ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้นวชิาการแกชุ่มชน นอกเวลา
งาน 

     

8 ขา้พเจา้อาสาท าความสะอาดสิง่สกปรกทีไ่มม่ใีครอยาก
ท า 

     

9 ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด      

10 การไดช้ว่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

11 การท างานดา้นจติอาสาชว่ยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบั
ผูอ้ืน่ไดง้า่ยขึน้ 

     

12 การมปีระสบการณ์ในการท ากจิกรรมอาสาท าใหป้ระวตัิ
ขา้พเจา้ดูเดน่ขึน้ 

     

13 การท างานอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดช้อ่งทางในการท างาน
ในอนาคต 

     

14 การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดเ้ครือขา่ยทีจ่ะ
ชว่ยเหลือดา้นการเรยีน 

     

15 การท างานอาสาสมคัรจะท าใหข้า้พเจา้ไดค้น้พบศกัยภาพ
ของตนเอง 

     

16 เป็นเรือ่งจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารชว่ยเหลือผูอ้ืน่      

17 การท ากจิกรรมอาสาสมคัรท าใหข้า้พเจา้รูเ้รือ่งราวและ
ทกัษะชีวติมากขึน้ 

     

18 การท างานอาสาสมคัรท าใหเ้สยีเวลาเรียน และผูป้กครอง
เป็นหว่ง 

     

19 ขา้พเจา้เรยีนรูท้ีจ่ะตดิตอ่กบับคุคลทีห่ลากหลายจากการ
ท ากจิกรรมอาสาสมคัร 

     

20 ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ีป่ระสบปญัหาหรือภยัพบิตัติา่งๆ      
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9.การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้ประกอบคณุงามความดีเพือ่ถวายเป็นพระราช
กุศลในวนัส าคญัทีเ่กีย่วกบัพระมหากษตัรย์ิและพระบรม
วงศานุวงศ์ 

     

2 ขา้พเจา้ภมูใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัและพระบรมวงศานุวงศ์ทกุพระองค์ 

     

3 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สนองโครงการใน
พระราชด ารทิกุคร ัง้ทีม่โีอกาส 

     

4 ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรือพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไม่
เหมอืนกบัขา้พเจา้ 

     

5 ขา้พเจา้เคารพ ความเชือ่ ความคดิเห็นของผูม้อี านาจ
เหนือขา้พเจา้ 

     

6 เมือ่ขา้พเจา้อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิยา่งทีเ่ขา
ปฏบิตักินั 

     

7 ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคลรอบขา้งไดว้พิากษ์วจิารณ์
หรือแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการเมอืง หรือระบบ
การเมอืง 

     

8 การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอยา่งเครง่ครดั จะเป็น
อปุสรรคตอ่การพฒันาระบอบประชาธปิไตย 

     

9 หากขา้พเจา้มคีวามคดิเห็นไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะ
โตแ้ยง้ดว้ยเหตผุล แมจ้ะเกดิผลกระทบตามมา 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

10 ขา้พเจา้เชือ่วา่บคุคลทกุคนมสีทิธใินการพูด หรอืแสดง
ความคดิเห็นหรือความเชือ่ทางการเมอืง 

     

11 ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง พูดในทีป่ระชุม 
หากการพดูหรือการอภปิรายนัน้ไมต่รงกบัจุดมุง่หมายที่
วางไว ้

     

12 ขา้พเจา้คดิวา่การวพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล หรือการ
พูดคยุปญัหาทางการเมอืง การบรหิารประเทศจะน า
อนัตรายมาสูต่นเอง 

     

13 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมที่
ควรสง่เสรมิใหม้ทีกุที ่
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14 ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืในการท ากจิกรรมทางการเมอืง
กบัมหาวทิยาลยัและชุมชนอยา่งเต็มที ่

     

15 ขา้พเจา้เชือ่วา่การเดนิขบวนประทว้ง หรือสไตรค์เป็น
วธิีการหน่ึงทีส่ามารถแกไ้ขปญัหาในสงัคมไทยไดเ้ป็น
อยา่งด ี

     

16 ขา้พเจา้คดิวา่แมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครูก็ควร
สนใจ และเขา้ไปมสีว่นรว่มหรือมบีทบาทในทาง
การเมอืง 

     

17 ขา้พเจา้เชือ่วา่การเมอืงเป็นเรือ่งสกปรก ชงิไหวชงิพรบิ 
ครจูงึไมค่วรไปยุง่เกีย่วกบัการเมอืง 

     

18 ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบประชาธปิไตยดี จะท าใหก้าร
คอรปัช ั่นลดลง 

     

19 ขา้พเจา้เชือ่วา่ระบอบประชาธปิไตยไมเ่หมาะสมทีจ่ะ
น ามาใชก้บัคนไทย เพราะคนไทยยงัไมพ่รอ้มทีจ่ะ
ปกครองตนเอง 

     

20 ขา้พเจา้ตดิตามขา่วสารการเมอืง จากหนงัสอืพมิพ์หรือ 
สือ่สารมวลชนเป็นประจ า 
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10.ความยุตธิรรม 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

1 ขา้พเจา้คดิครจูะตอ้งมคีวามยุตธิรรมปราศจากความ
ล าเอยีง 

     

2 ขา้พเจา้คดิวา่ความยุตธิรรมจะเกดิขึน้ในสงัคมไดเ้มือ่
ผูเ้รียนไดเ้รยีนรูจ้ากครู ผูเ้ป็นตน้แบบทีด่ีในการรกัษา
ความยตุธิรรมในชัน้เรยีน 

     

3 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งปกครองช ัน้เรียนดว้ยความยุตธิรรม
ปราศจากความล าเอยีงหรืออคต ิ

     

4 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมกีระบวนการทีท่ าใหผู้เ้รียนม ั่นใจ
วา่เขาจะไดร้บัการปฏบิตัดิูแลชว่ยเหลืออยา่งเสมอภาค 

     

5 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งตดัสนิผลการเรียนดว้ยความ
ยุตธิรรมปราศจากความล าเอยีงหรืออคต ิ

     

6 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมกีระบวนการทีท่ าใหผู้เ้รียนม ั่นใจ
วา่เขาจะไดร้บัความรูจ้ากครูอยา่งเทา่เทยีมกนั 

     

7 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งปฏบิตัติอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกตา่ง
กนั ท ัง้ในดา้น รา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา 
ดว้ยความเสมอเหมอืนกนัทกุคน 
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8 เมือ่เพือ่นในกลุม่ทะเลาะกนั ขา้พเจา้ตดัสนิดว้ยความ
ยุตธิรรมโดยไมเ่ขา้ขา้งใครแมว้า่คนๆนัน้จะเป็นเพือ่น
สนิทก็ตาม 

     

9 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งมชีอ่งทางใหผู้เ้รยีนสามารถอุ
ธรณ์การตดัสนิใดๆทีรู่ส้กึวา่มคีวามผดิพลาดหรอืไม่
ไดร้บัความเป็นธรรมนัน้ได ้

     

10 ขา้พเจา้ดแูลพอ่แม ่ดว้ยความเอาใจใสอ่ยา่งเทา่เทยีมกนั
ทกุคน 

     

11 ขา้พเจา้คดิวา่ในการเรียนการสอนผูท้ีท่ าหน้าทีค่รูจะตอ้ง
บนัทกึผลการเรียนผูเ้รียนเป็นระยะ เพือ่ชว่ยใหก้าร
ประเมนิมคีวามยตุธิรรม 

     

12 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งเอาใจใสต่อ่ผูเ้รยีนดว้ยความจรงิใจ
และเสมอภาค 

     

13 เมือ่ผูเ้รียนขดัแยง้กนั ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมี
กระบวนการตดัสนิปญัหาดว้ยความยตุธิรรม 

     

14 ขา้พเจา้คดิวา่ผูเ้รียนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครู
จากการประเมนิผลการเรียนขา้พเจา้ไมค่ดิแสวงหา
ผลประโยชน์จากผูอ้ืน่ 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่ผูเ้รียนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครู
จากความคงเสน้คงวาในปฏบิตัติอ่ผูเ้รียนโดยไมม่คีวาม
ล าเอยีง 

     

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

 ความมีวนิยั      

1 ขา้พเจา้รูส้กึละอายทีจ่ะเขา้หอ้งเรยีนสาย      
2 ขา้พเจา้ตระหนกัในบทบาท และหน้าทีข่องตนเองเสมอ      

3 ขา้พเจา้เห็นคณุคา่ของการตอ่แถวเพราะเป็นตวับง่ช้ีทีด่ี
งามทางสงัคม 

     

4 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฏระเบยีบของมหาวทิยาลยัเฉพาะใน
เรือ่งทีม่หาวทิยาลยัเขม้งวด 
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5 เมือ่ขา้พเจา้ไปฝึกสอนขา้พเจา้ปฏบิตัติามแบบธรรม
เนียมของโรงเรยีนทีไ่ปฝึกสอน 

     

6 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามระเบยีบและจรรยาบรรณวชิาชีพครู      

7 ขา้พเจา้ดแูล และจดัเก็บหนงัสอื อปุกรณ์การสอนอยา่ง
เป็นระเบยีบ 

     

8 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามค าส ัง่ของหวัหน้ากลุม่อยา่งเครง่ครดั      

9 ขา้พเจา้เชือ่ถือและศรทัธา บคุคลทีร่กัษาเวลาและคนที่
ปฏบิตัติามขอ้ตกลง 

     

10 แมข้า้พเจา้จะรูส้กึงว่งนอนในชั่วโมงเรียนภาคบา่ย
ขา้พเจา้จะไปลา้งหน้าพยายามต ัง้สตใิหด้แีลว้เขา้มาเรียน
ตอ่ไปจนจบชั่วโมง 

     

11 แมข้า้พเจา้อยากไปเทีย่วทะเลกบัเพือ่นมาก ขา้พเจา้ก็จะ
ขม่ใจไมไ่ปเทีย่วกบัเพือ่นแลว้มาเรยีนหนงัสอื 

     

12 เมือ่ถงึเวลาพกัเทีย่งแลว้แตอ่าจารย์สอนเน้ือหาวชิาเรียน
ยงัไมจ่บขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึไปรบัประทานอาหาร 

     

13 แมอ้ากาศในหอ้งเรียนจะรอ้นอบอา้ว ขา้พเจา้ก็จะอดทน
ฟงัอาจารย์สอนจนจบชั่วโมง 

     

14 ขา้พเจา้รูส้กึหวิมากจงึเดนิไปทีโ่รงอาหารปรากฏวา่มคีน
เขา้ควิเพือ่ซ้ืออาหารเป็นแถวยาวมาก  ขา้พเจา้ก็จะยนื
เขา้แถวตามควิตามล าดบัของการมากอ่น – หลงั แม้
เพือ่นจะอนุญาตใหแ้ซงควิได ้

     

15 ขา้พเจา้จะเตรยีมอปุกรณ์การเรียน และต าราเรยีนกอ่น
ไปเรียนถา้มเีวลามากพอ 

     

ความรบัผดิชอบ      

1 ขา้พเจา้เห็นคณุคา่ของความต ัง้ใจในการท างาน เพราะ
เป็นหนทางแหง่ความส าเร็จ 

     

2 ขา้พเจา้รูส้กึชืน่ชมบคุคลทีก่ลา้ยอมรบัผดิในสิง่ทีเ่ขาได้
กระท า 

     

3 ขา้พเจา้รูห้น้าที ่และไมท่อดทิง้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย      

4 เมือ่ขา้พเจา้ไดใ้ชค้วามพยายามในการท างานแลว้แตไ่ม่
ส าเร็จ ขา้พเจา้จะปลอ่ยงานนัน้ทิง้ไปเพือ่ไมใ่หเ้สยีเวลา
กบังานชิน้นัน้อกี 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

ความรบัผดิชอบ      

5 ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานในหน้าทีข่องตนเองใหส้ าเร็จ แมว้า่
งานนัน้จะยากหรือล าบาก 

     

6 ขา้พเจา้พรอ้มจะกลา่วค าขอโทษเมือ่กระท าผดิตอ่ผูอ้ืน่      

7 การท างานใหเ้สร็จทนัเวลาเป็นความภาคภมูใิจของ      



18 
 

ขา้พเจา้ 
8 ขา้พเจา้รูส้กึผดิ  หากขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายงานใดแลว้

ไมส่ามารถท างานนัน้ใหส้ าเร็จได ้

     

9 ขา้พเจา้จะท างานและกลา้รบัผดิโดยไมแ่กต้วัเพือ่ให้
ตนเองพน้ผดิ 

     

10 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งต ัง้ใจและเต็ม
ก าลงัความสามารถ 

     

11 ขา้พเจา้จะชว่ยท างาน กลุม่ใหเ้สร็จกอ่นลว้จงึท างาน
สว่นตวั 

     

12 หากงานกลุม่ทีไ่ดร้บัมอบหมายผดิพลาด ขา้พเจา้ก็ตอ้ง
รว่มรบัผดิชอบดว้ย 

     

13 หากเพือ่นรว่มงานท างานผดิพลาดขา้พเจา้จะถือวา่เป็น
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ดว้ย 

     

14 แมข้า้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นหวัหน้ากลุม่ ขา้พเจา้ก็จะตอ้ง
ปฏบิตังิานอยา่งเต็มความสามารถ 

     

15 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์
เกีย่วกบัผลการปฏบิตังิาน และพรอ้มทีจ่ะน ามาปรบัปรุง
พฒันางานในคร ัง้ตอ่ไป 

     

ความซือ่สตัย์       

1 ขา้พเจา้จะพยายามท าการบา้นดว้ยตนเองถงึแมท้ าไมไ่ด้
ก็จะไมล่อกเพือ่น 

     

2 ขา้พเจา้จะน าความรูไ้ปใชใ้นทางสจุรติ แมจ้ะไดเ้งนิน้อย
ก็ตาม 

     

3 ขา้พเจา้เชือ่วา่การคอรปัช ั่น เป็นเรือ่งปกตธิรรมดาในวง
ราชการทีใ่ครๆก็ท ากนั 

     

4 การทีอ่าจารย์เพิม่คะแนนเพือ่ชว่ยใหเ้พือ่นไมถ่กูไล่
ออกเป็นสิง่ทีอ่าจารย์ไมค่วรกระท า 

     

5 ขา้พเจา้จะไมล่ดัควิใหก้บัเพือ่น  ถงึแมจ้ะเป็นเพือ่นรกั
กนัมากก็ตาม 

     

6 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนเราตอ้งรูจ้กัเลีย่งกฎหมาย จงึจะอยูร่อด
อยา่งคนฉลาด 

     

7 ขา้พเจา้คดิวา่การน าของสว่นรวมมาใชส้ว่นตวับา้งไมใ่ช่
เรือ่งเสยีหายรา้ยแรง 

     

8 ขา้พเจา้เชือ่วา่คนฉลาดจะหาทางเอาเปรียบผูอ้ืน่ เมือ่
โอกาสอ านวย 

     

9 ขณะทีอ่าจารย์คมุสอบไมอ่ยูใ่นหอ้ง  และเพือ่นๆเปิด
ต าราดกูนั  ขา้พเจา้ก็จะไมเ่ปิดถงึแมจ้ะท าขอ้สอบไมไ่ดก็้
ตาม 

     

10 หากแมค่า้ใหท้อนเงนิคา่สนิคา้เกนิมา ถือวา่เป็นความผดิ
พลาดของแมค่า้เอง แตข่า้พเจา้ก็จะคนืให ้

     

11 สมยัน้ีจะเจรญิกา้วหน้าไดต้อ้งรูจ้กัใชว้ธิีการทีแ่ยบคายที่
คนอืน่จบัไมไ่ด ้

     

12 ขา้พเจา้จะไมร่วบรดัข ัน้ตอนในการท างานตามกฏทีว่าง      
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ไว ้ แมจ้ะไมม่ใีครเห็นก็ตาม 
 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

ความรบัผดิชอบ      

13 ขา้พเจา้ถือคตวิา่ ซื่อกินไมห่มด คดกินไมน่าน      

14 ความคดิเป็นสิง่ทีอ่ยูใ่นใจเรา เมือ่เราไมพู่ดก็ไมม่ใีครรู ้ 
ดงันัน้เราจะพูดเพือ่ใหภ้าพลกัษณ์ดูดี 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่เมือ่กูย้ืมเงนิ กยศ.แลว้จะตอ้งใช ้      

4.ความเสียสละ         

1 ขา้พเจา้บรจิาคเงนิและสิง่ของใหก้บัคนยากจนและ
ผูป้ระสบภยัตา่งๆ 

     

2 ขา้พเจา้ไมบ่น่แมอ้าจารย์จะใหข้า้พเจา้ท างานแทนเพือ่น      

3 ขา้พเจา้รบัอาสาเป็นหวัหน้ากลุม่ในการท างานแมรู้ว้า่
งานนัน้จะหนกัก็ตาม 

     

4 ขา้พเจา้จะไมช่ว่ยท างานของผูอ้ืน่ เพราะไมใ่ชธุ่ระและ
หน้าทีข่องขา้พเจา้ 

     

5 ขา้พเจา้มาชว่ยงานของสาขาวชิาแมว้า่จะเป็นวนัหยดุ      

6 ขา้พเจา้ยอมท างานทีย่ากมากกวา่เพือ่นเพือ่ใหง้านนัน้
ส าเร็จ 

     

7 ขา้พเจา้จะชว่ยท างานสว่นรวมใหส้ าเร็จ      

8 .ขา้พเจา้สละเวลาสว่นตวั เพือ่ชว่ยงานกลุม่อยา่งเต็ม      

9 .ขา้พเจา้ยนิดีสละทีน่ ั่งบนรถเมล์ใหก้บัผูอ้ืน่      

10 .ถา้อาจารย์ขอใหม้าชว่ยงานในวนัหยุดดว้ยความสมคัร
ใจ หากขา้พเจา้มธีรุะสว่นตวัก็ไมม่า 

     

11 ขา้พเจา้ชว่ยเก็บท าความสะอาดหอ้งหลงัเลกิเรยีนแมว้า่
ไมใ่ชห่น้าทีก็่ตาม 

     

12 .ขา้พเจา้น าหนงัสอืทีอ่า่นแลว้มาบรจิาคใหก้บัโรงเรียนที่
ขาดแคลน 

     

13 ขา้พเจา้จะไมบ่รจิาคโลหติเพราะอาจท าใหต้ดิโรคได ้      

14 ขา้พเจา้เต็มใจเป็นแกนน าในการขอบรจิาคหรือรวบรวม
เงนิเพือ่ออกคา่ยชว่ยเหลือโรงเรียนในถิน่ทรุกนัดาร 

     

15 ขา้พเจา้ใหเ้พือ่นยืมอปุกรณ์เมือ่เพือ่นลืมน าอปุกรณ์การ
เรียนมา 

     

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ      

1 1.ขา้พเจา้ต ัง้ใจทีจ่ะเป็นครู  แมจ้ะรูว้า่ภาระงานครนู ัน้
หนกั 

     

2 2.ขา้พเจา้คดิวา่อาชีพครูเปรียบเสมอืนเรือจา้ง      

3 3.ขา้พเจา้มุง่ม ั่นทีจ่ะท างานเพือ่ชว่ยเหลือผูเ้รยีน  เพือ่น      
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ครูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา 
4 4.ขา้พเจา้เชือ่วา่ครูควรรกัษาชือ่เสยีงและเกียรตคิณุของ

วชิาชีพคร ู

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

5.ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ      

5 ขา้พเจา้รูส้กึภาคภมูใิจหากไดม้โีอกาส ถา่ยทอดความรู้
หรือสอนผูท้ีย่งัไมรู่ใ้หเ้กดิความรู ้

     

6 ขา้พเจา้เชือ่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพทีส่ร้างคนดีมคีณุภาพให้กบั
ประเทศชาต ิ

     

7 ขา้พเจา้นิยมชมชอบอาชีพครู เพราะครูเป็นผูท้ีร่อบรู ้
ทนัสมยั ขยนัขนัแข็ง 

     

8 ขา้พเจา้จะไมส่อนนกัเรยีนทีไ่มเ่คารพขา้พเจา้      

9 ขา้พเจา้ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ีแกผู่เ้รยีน ในดา้น
คณุธรรม และอปุนิสยั 

     

10 ขา้พเจา้มคีวามเป็นธรรม และยดึม ัน่ในคณุความดี ความ
ถูกตอ้ง 

     

11 ขา้พเจา้ชืน่ชมครูทีอ่บรมส ั่งสอนและโน้มน้าวจติใจ
ผูเ้รียนใหป้ระพฤตปิฏบิตัตินในสิง่ทีด่ีงาม 

     

12 ขา้พเจา้รูส้กึภมูใิจเมือ่เห็นครูทีป่ระสบความส าเร็จในการ
สอนไดร้บัการยกยอ่งเผยแพรเ่กียรตคิณุของครู 

     

13 ขา้พเจา้ ชืน่ชม และยกยอ่งผูป้ระกอบอาชีพครูทกุคนและ
เขา้รว่มกจิกรรมงานวนัครู เพราะท าใหไ้ดม้โีอกาสบชูา
พระคณุครู  

     

14 ขา้พเจา้ชว่ยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ผลงานของครูที่
ประสบความส าเร็จ 

     

15 ขา้พเจา้จะอธบิายช้ีแจง เมือ่มผีูเ้ขา้ใจเกีย่วกบัวงการ
วชิาชีพครไูมถู่กตอ้ง 

     

6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ      

1 ขา้พเจา้หากจิกรรมใหม่ๆ  มาจดักจิกรรมเพือ่พฒันา
ผูเ้รียน 

     

2 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่พฒันาวชิาชีพครูเสมอ      

3 ขา้พเจา้คน้ควา้หาความรูเ้กีย่วกบัเทคนิคหรือวธิกีารสอน
ใหม่ๆ และฝึกปฏบิตัเิพือ่พฒันาตนเองใหเ้กดิความ
ช านาญ 

     

4 ขา้พเจา้หาโอกาสเขา้รบัการอบรมความรูใ้หม่ๆ เพือ่
พฒันาวธิีการจดัการเรยีนการสอน 

     

5 .ขา้พเจา้ชอบใชแ้ผนการสอนเดมิๆ เพราะไมต่อ้งคน้ควา้      
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เพิม่เตมิอกี 
6 ขา้พเจา้ชอบการสอนของอาจารย์ทีม่กีารสอดแทรก

เกร็ดความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ 

     

7 หากมสีิง่ใดขา้พเจา้ยงัไมรู่ ้ ขา้พเจา้จะคน้หาค าตอบจาก
แหลง่ความรูต้า่งๆหรือสอบถามจากผูรู้ ้

     

8 ขา้พเจา้จะใชเ้วลาวา่งเขา้หอ้งสมดุ เพือ่ทบทวนบทเรียน
และพูดคยุแลกเปลีย่นความรูก้บัเพือ่น ๆ 

     

9 ขา้พเจา้ยนิดีทีจ่ะสอนเน้ือหาทีข่า้พเจา้เขา้ใจใหก้บัเพือ่น
ทีไ่มเ่ขา้ใจ 

     

10 ถา้ขา้พเจา้อา่นหนงัสอืแลว้ไมเ่ขา้ใจ ขา้พเจา้จะบนัทกึไว ้
และขอใหอ้าจารย์ชว่ยอธบิายเพิม่เตมิ 

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

6.การพฒันาตนเองและวชิาชีพ      

11 ขา้พเจา้ประยกุต์กจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้ขา้ใจงา่ย
ประหยดัเวลา อยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

     

12 ขา้พเจา้ปฏบิตังิานและพฒันางานในหน้าทีค่รู ใหด้ียิง่ขึน้      

13 ขา้พเจา้เชือ่วา่การพฒันาวชิาชีพครู และการศกึษาจะ
ส าเร็จไดต้อ้งรว่มกนัพฒันาจากทกุภาคสว่นอยา่งเป็น
รูปธรรม 

     

14 การน าแนวคดิการเรยีนการสอนใหม่ๆ มาใชใ้นโรงเรยีน 
ยอ่มท าใหเ้กดิการพฒันาท ัง้ตวัครู ผูเ้รยีน สงัคมและ
ประเทศชาต ิ

     

15 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์วจิารณ์
เกีย่วกบัความประพฤตขิองตนเองและพรอ้มทีจ่ะน า
ขอ้เสนอแนะปรบัปรุงพฒันาตนเองตอ่ไป 

     

7.ความรกัและความเมตตา      

1 ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือแกท่กุคนทีไ่ดร้บัความเดือดรอ้น      

2 ขา้พเจา้ไมร่งัแกผูท้ีอ่อ่นแอกวา่      

3 ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนโดยไมเ่ลือกเช้ือชาต ิศาสนา      

4 ขา้พเจา้ยนิดีเมือ่ผูอ้ืน่ประสบความส าเร็จ      

5 ขา้พเจา้แสดงความเห็นใจเพือ่นเมือ่เพือ่นเดือดรอ้น      

6 ขา้พเจา้ใหค้ าปรกึษาและชว่ยเหลือเพือ่นโดยใชเ้หตุผล      

7 ขา้พเจา้รูส้กึเศรา้ใจเมือ่ผูท้ีข่า้พเจา้ไมช่อบประสบความ
เดือดรอ้น 

     

8 ขา้พเจา้ไมล่อ้เลียน ดหูมิน่ เสยีดสผีูอ้ืน่      

9 ขา้พเจา้ยอมรบัในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล      

10 ขา้พเจา้พูดจาและปฏบิตัติอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความสภุาพ
ออ่นโยน 
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11 ขา้พเจา้พูดถงึแตส่ิง่ดีของผูอ้ืน่      

12 ขา้พเจา้พูดไกลเ่กลีย่เพือ่นไมใ่หเ้กดิความแตกแยกกนั      

13 ขา้พเจา้ใหก้ารชว่ยเหลือ ไมโ่กรธแคน้ตอ่ผูท้ีเ่คยท าไมด่ี
กบัขา้พเจา้ 

     

14 ขา้พเจา้เป็นหว่งเพือ่นทีไ่มม่าเรียนเพราะเจ็บป่วย      

15 ขา้พเจา้ใหอ้ภยั ผูท้ีค่ดิไมด่ีหรือท ารา้ยขา้พเจา้      

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์      

1 1.ขา้พเจา้ชว่ยเหลือทกุคนทีเ่ดือดรอ้น โดยไมห่วงั
ผลตอบแทน 

     

2 2.ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดน ้าทกุคร ัง้เมือ่เลกิใช ้      

3 3.ขา้พเจา้ดูแลของใชส้ว่นรวมใหเ้กดิประโยชน์คุม้คา่      

4 4.ผูท้ีม่จีติอาสามกัเป็นผูว้า่งงาน หรือผูส้งูอายุ      

5 5.การประหยดัพลงังานและทรพัยากรตา่งๆ เชน่ ไฟฟ้า  
น ้า  น ้ามนั เป็นการชว่ยชาต ิ

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

8.จติอาสาและจติอนุรกัษ์      

6 ขา้พเจา้ใหก้ารบรกิารดา้นวชิาการแกชุ่มชน นอกเวลา
งาน 

     

7 ขา้พเจา้อาสาท าความสะอาดสิง่สกปรกทีไ่มม่ใีครอยาก
ท า 

     

8 ขา้พเจา้ท ากจิกรรมจติอาสาตามทีห่ลกัสตูรก าหนด      

9 การไดช้ว่ยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มท าใหข้า้พเจา้เกดิความ
ภาคภมูใิจในตนเอง 

     

10 การท างานดา้นจติอาสาชว่ยใหข้า้พเจา้ปรบัตวัเขา้กบั
ผูอ้ืน่ไดง้า่ยขึน้ 

     

11 การท างานอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดช้อ่งทางในการท างาน
ในอนาคต 

     

12 การท ากจิกรรมอาสาสมคัรจะท าใหไ้ดเ้ครือขา่ยทีจ่ะ
ชว่ยเหลือดา้นการเรยีน 

     

13 เป็นเรือ่งจ าเป็นทีเ่ราตอ้งใหก้ารชว่ยเหลือผูอ้ืน่      

14 ขา้พเจา้เรยีนรูท้ีจ่ะตดิตอ่กบับคุคลทีห่ลากหลายจากการ
ท ากจิกรรมอาสาสมคัร 

     

15 ขา้พเจา้รูส้กึหว่งใยผูท้ีป่ระสบปญัหาหรือภยัพบิตัติา่งๆ      

9.การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรย์ิประมุข 

     

1 ขา้พเจา้ประกอบคุณงามความดีเพือ่ถวายเป็นพระราชกุศลใน
วนัส าคญัทีเ่กีย่วกบัพระมหากษตัรยิ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

     

2 ขา้พเจา้ภูมใิจในพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเด็จพระ      
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เจา้อยูห่วัและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 

3 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สนองโครงการในพระราชด าริ
ทุกคร ัง้ทีม่ีโอกาส 

     

4 ขา้พเจา้ไมช่อบความคดิหรือพฤตกิรรมของคนทีค่ดิไม่
เหมือนกบัขา้พเจา้ 

     

5 ขา้พเจา้เคารพ ความเชือ่ ความคดิเห็นของผูม้อี านาจ
เหนือขา้พเจา้ 

     

6 เมือ่ขา้พเจา้อยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ ขา้พเจา้จะปฏบิตัอิยา่งทีเ่ขา
ปฏบิตักินั 

     

7 ขา้พเจา้สนบัสนุนใหบ้คุคลรอบขา้งไดว้พิากษ์วจิารณ์
หรือแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัการเมอืง หรือระบบ
การเมอืง 

     

8 การก าหนดระเบยีบวนิยัในสงัคมอยา่งเครง่ครดั จะเป็น
อปุสรรคตอ่การพฒันาระบอบประชาธปิไตย 

     

9 หากขา้พเจา้มคีวามคดิเห็นไมต่รงกบัใคร ขา้พเจา้จะ
โตแ้ยง้ดว้ยเหตผุล แมจ้ะเกดิผลกระทบตามมา 

     

10 ขา้พเจา้เชือ่วา่บคุคลทกุคนมสีทิธใินการพูด หรอืแสดง
ความคดิเห็นหรือความเชือ่ทางการเมอืง 

     

11 ขา้พเจา้จะไมย่อมใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึง พูดในทีป่ระชุม 
หากการพดูหรือการอภปิรายนัน้ไมต่รงกบัจุดมุง่หมายที่
วางไว ้

     

12 ขา้พเจา้คดิวา่การวพิากษ์วจิารณ์ผลงานรฐับาล หรือการ
พูดคยุปญัหาทางการเมอืง การบรหิารประเทศจะน า
อนัตรายมาสูต่นเอง 

     

13 กจิกรรมสง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตยเป็นกจิกรรมที่
ควรสง่เสรมิใหม้ทีกุที ่

     

 

ที ่ การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
มาก
ทีส่ดุ 

มาก ปาน
กลา
ง 

น้อ
ย 

น้อย
ทีส่ดุ 

9.การยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรย์ิประมุข 

     

14 ขา้พเจา้เชือ่วา่การเดนิขบวนประทว้ง หรือสไตรค์เป็น
วธิีการหน่ึงทีเ่ป็นการแสดงออกในสงัคมประชาธปิไตย 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่แมค้รจูะมภีาระงานสอนมาก ครูก็ควร
สนใจ ตดิตามขา่วสารการเมอืง และเขา้ไปมสีว่นรว่ม
หรือมบีทบาทในทางการเมอืง 

     

10.ความยุตธิรรม      

1 ขา้พเจา้คดิครจูะตอ้งมคีวามยุตธิรรมปราศจากความ
ล าเอยีง 

     

2 ขา้พเจา้คดิวา่ความยุตธิรรมจะเกดิขึน้ในสงัคมไดเ้มือ่      
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ผูเ้รียนไดเ้รยีนรูจ้ากครู ผูเ้ป็นตน้แบบทีด่ีในการรกัษา
ความยตุธิรรมในชัน้เรยีน 

3 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งปกครองช ัน้เรียนดว้ยความยุตธิรรม
ปราศจากความล าเอยีงหรืออคต ิ

     

4 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมกีระบวนการทีท่ าใหผู้เ้รียนม ั่นใจ
วา่เขาจะไดร้บัการปฏบิตัดิูแลชว่ยเหลืออยา่งเสมอภาค 

     

5 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งตดัสนิผลการเรียนดว้ยความ
ยุตธิรรมปราศจากความล าเอยีงหรืออคต ิ

     

6 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมกีระบวนการทีท่ าใหผู้เ้รียนม ั่นใจ
วา่เขาจะไดร้บัความรูจ้ากครูอยา่งเทา่เทยีมกนั 

     

7 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งปฏบิตัติอ่ผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกตา่ง
กนั ท ัง้ในดา้น รา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา 
ดว้ยความเสมอเหมอืนกนัทกุคน 

     

8 เมือ่เพือ่นในกลุม่ทะเลาะกนั ขา้พเจา้ตดัสนิดว้ยความ
ยุตธิรรมโดยไมเ่ขา้ขา้งใครแมว้า่คนๆนัน้จะเป็นเพือ่น
สนิทก็ตาม 

     

9 ขา้พเจา้คดิวา่ครจูะตอ้งมชีอ่งทางใหผู้เ้รยีนสามารถอุ
ธรณ์การตดัสนิใดๆทีรู่ส้กึวา่มคีวามผดิพลาดหรอืไม่
ไดร้บัความเป็นธรรมนัน้ได ้

     

10 ขา้พเจา้ดแูลพอ่แม ่ดว้ยความเอาใจใสอ่ยา่งเทา่เทยีมกนั
ทกุคน 

     

11 ขา้พเจา้คดิวา่ในการเรียนการสอนผูท้ีท่ าหน้าทีค่รูจะตอ้ง
มคีวามยตุธิรรมไมค่ดิแสวงหาผลประโยชน์จากผูเ้รียน 

     

12 ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งเอาใจใสต่อ่ผูเ้รยีนดว้ยความจรงิใจ
และเสมอภาค 

     

13 เมือ่ผูเ้รียนขดัแยง้กนั ขา้พเจา้คดิวา่ครูตอ้งมี
กระบวนการตดัสนิปญัหาดว้ยความยตุธิรรม 

     

14 ขา้พเจา้คดิวา่ผูเ้รียนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครู
จากการประเมนิผลการเรียน 

     

15 ขา้พเจา้คดิวา่ผูเ้รียนสามารถรบัรูค้วามยตุธิรรมของครู
จากความคงเสน้คงวาในปฏบิตัติอ่ผูเ้รียนโดยไมม่คีวาม
ล าเอยีง 
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