
แบบเสนอโครงการวจิัย 
เพ่ือขอรับทุนจากกองทุนสนับสนุนการวจิัย 

ปีงบประมาณ…2558……… 

 
สถาบันวจัิยและพฒันา                        มหาวทิยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 
1. ช่ือโครงการ  
         ภาษาไทย :  การพฒันาแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  
        ภาษาองักฤษ :  Professional Ethics Test for   Educational Students. 
                        
2. ความสอดคล้องกบั 
  2.1 ระบุความสอดคล้องของโครงการวจัิยกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

     งานวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ท่ี  5.2          การพฒันาคนสู่สังคมการ 
เรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งย ัง่ยนื กล่าวคือ (5.2.2) งานวิจยัคร้ังน้ีมุ่งพฒันานิสิตนกัศึกษาครูซ่ึงเป็นช่วงวยัผูใ้หญ่
ตอนตน้ และเป็นวยัท่ีส าคญัในการเป็นก าลงัหลกัของการพฒันาประเทศ ไดพ้ฒันาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
เป็นรากฐานการพฒันาประเทศสังคมไทยสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 
            2.2    นโยบายและยุทธศาสตร์การวจัิยของชาติ ฉบับที ่8 (พ.ศ. 2555-2559) 
 งานวจิยัคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์การวจิยัของชาติ ฉบบัท่ี 8 
 (พ.ศ. 2555-2559) ยทุธศาสตร์การวจิยัท่ี 1  การสร้างศกัยภาพและความสามารถ  เพื่อการพฒันาทางสังคม 
กลยทุธ์การวจิยัท่ี 1งานวจิยัคร้ังน้ีมุ่งเนน้พฒันาการคุณภาพการศึกษาดว้ยการพฒันาผูเ้รียน ใหส้ามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเองเพื่อเป็นรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 

2.3   การวจิยัในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา พ.ศ. 
2557-2561   ดงัน้ี 

 2.3.1.เป้าหมายท่ี 1  กลยทุธ์หลกัท่ี 2  การสร้างเสริมประสบการณ์คุณธรรมและพฒันา
ทกัษะของบณัฑิต  ผลผลิตท่ีไดจ้ากการวจิยัในคร้ังน้ีนอกจากจะไดแ้บบวดัจริยธรรมวิชาชีพครูแลว้ งานวิจยั
ในคร้ังน้ียงัไดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การพฒันาบณัฑิตวชิาชีพครูเพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็ของวชิาชีพ
ครู ผลิตครูอาชีพและส่งเสริมครูประจ าการใหมี้คุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั้นสูง 
 

แบบ  ว.1 

ส าหรับอาจารย ์



 2 

2. 4  ผลผลิตของงานวิจยั :  
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะไดแ้บบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะใชใ้นการคดักรอง 
ขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การจดักิจกรรมการพฒันาและส่งเสริมจริยธรรม
วชิาชีพครู ใหก้บันิสิต/นกัศึกษาใหมี้คุณภาพเป็นผูท่ี้เคร่งครัดในดา้นจริยธรรมต่อไป  
 
3.  ประเภทของงานวจัิย :   งานวจิยัพื้นฐาน 
 
4.  สาขาวชิาทีท่ าการวจัิย (หรือเน้นหนักในวชิาการด้านใด) :   การศึกษา, จิตวทิยา 
 
5.  คณะผู้ด าเนินงานวจัิย 
       5.1 ช่ือหัวหน้าโครงการวิจัย (ภาษาไทย) :  นางจุติมา  รัตนพลแสนย ์
                                               (ภาษาองักฤษ) :  Mrs. Chutima  Ruttanapolsan 
        คุณวุฒิ :   ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต         ต าแหน่ง :  อาจารย ์   ระดบั 7 
       สาขาวชิา :   วจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา      คณะ :   ครุศาสตร์ 
       โทรศัพท์ :     ภายใน  5003   โทรศัพท์มือถือ :  083-1887825 
       โทรสาร :   02-4669668   E-mail :  jutima81@Gmail.com 
       ประสบการณ์ในงานวจัิย (หรือความช านาญด้านใด) :  

1. บุคลิกภาพของนกัเรียนพยาบาลระดบัตน้วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 
2.การวเิคราะห์อภิมานและการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชรู้ปแบบ

4MAT ระหวา่ง 2541-2550 
3. ความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ของนิสิตมหาวทิยาลยัราชภฏั

บา้นสมเด็จเจา้พระยา      
 4.การวเิคราะห์ประสิทธิภาพการศึกษาและอนาคตภาพประสิทธิภาพการศึกษาส าหรับการจดั
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั 

5.ประสิทธิภาพการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
 6.การสร้างองคค์วามรู้จากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของนกัศึกษาครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราช
ภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 

7.รูปแบบการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จ
เจา้พระยา  

7.แนวโนม้ของหลกัสูตรจิตวิทยา 
 7.การประเมินผลหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยา) พ.ศ. 2555   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั

ราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา (ทุนสนบัสนุนจากสาขาวชิาจิตวทิยา) 

mailto:jutima81@Gmail.com
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            ประวตัิการศึกษา :   

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต         วจิยั วดัผลและ สถิติการศึกษา         มหาวทิยาลยับูรพา 
การศึกษามหาบณัฑิต      จิตวทิยาการศึกษา   มศว.ประสานมิตร 
ศึกษาศาสตร์บณัฑิต         สุขศึกษา      มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
อนุปริญญาการพยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามยั          วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ 

  
ผลงานวจัิยทีพ่มิพ์เผยแพร่ (ช่ือผลงานวจัิย ปีทีพ่มิพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุน):    

1.บุคลิกภาพของนกัเรียนพยาบาลระดบัตน้วทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรือ     ปีท่ีพิมพ ์2540             
ทุนส่วนตวั                               

2.การวเิคราะห์อภิมานและการสังเคราะห์งานวจิยัเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใชรู้ปแบบ
4MAT    ระหวา่ง 2541-2550    ปีท่ีพิมพ ์2552  ทุนสถาบนัวจิยัฯ   มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา   

3.ความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค ของนิสิตมหาวทิยาลยัราชภฏั
บา้นสมเด็จ    เจา้พระยา        ปีท่ีพิมพ ์2553     ทุนสถาบนัวจิยัฯ   มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา   
 4.การวเิคราะห์ประสิทธิภาพการศึกษาและอนาคตภาพประสิทธิภาพการศึกษาส าหรับการจดั
การศึกษาของ   มหาวทิยาลยัราชภฏั   ปีท่ีพิมพ ์2555  ทุนส่วนตวั                               

5.ประสิทธิภาพการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา ปีท่ีพิมพ ์
2556  ทุนสถาบนัวจิยัฯ   มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา   
 
5.2 ผู้ร่วมโครงการวจัิย             -                       
 
5.3 ทีป่รึกษาโครงการวจัิย  
               ช่ือ (ภาษาไทย) :               ดร.พเยาว ์ เนตรประชา       
                     (ภาษาองักฤษ) :      Dr.Phayao  Netpracha 
        คุณวุฒิ :   ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต   ต าแหน่ง :  อาจารย ์
        สาขาวชิา :   วจิยั วดัผล และสถิติการศึกษา 
        โทรศัพท์ :         โทรศัพท์มือถือ :  086-0603960 
        โทรสาร :    -   E-mail :   
        ประสบการณ์ในงานวจัิย (หรือความช านาญด้านใด) :  จริยธรรม,วจิยัการศึกษา 
        ประวตัิการศึกษา :   
        ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต               วจิยัการศึกษา  มหาวทิยาลยับูรพา 
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ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต       วดัผลการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ศึกษาศาสตรบณัฑิต              วดัผลการศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 
 
 
             

6.  ความส าคัญและทีม่าของการวจัิย  
 

 การผลิตครู เป็นส่ิงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ทรงสนพระราชหฤทยัเป็นอยา่งยิ่ง  ดว้ยทรงด าริ
วา่ การท่ีเด็กจะดีและเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพไดน้ั้น  ครูเป็นก าลงัท่ีส าคญัท่ีสุด ท่ีจะถ่ายทอดความรู้สู่ลูก
ศิษย ์ และเป็นแม่พิมพข์องชาติ  ท่ีจะผลิตก าลงัส าคญัของชาติท่ีมีคุณภาพในอนาคต ดงัพระบรมราโชวาท 
“...การศึกษาเป็นเร่ืองใหญ่และส าคญัยิ่งของมนุษย ์ คนเราเม่ือเกิดมาก็ไดรั้บการสั่งสอนจากบิดามารดา อนั
เป็นความรู้เบ้ืองตน้ เม่ือเจริญเติบโตข้ึนก็เป็นหน้าท่ีของครูอาจารยส์ั่งสอนให้ได้รับความรู้สูง และอบรม
จิตใจให้ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม  เพื่อจะไดเ้ป็นพลเมืองดีของชาติสืบต่อไป  งานของครูจึงเป็นงานท่ีส าคญัยิ่ง 
ท่านทั้งหลายท่ีจะออกไปท าหนา้ท่ีครู  จะตอ้งตั้งมัน่อยูใ่นหลกัศีลธรรม และพยายามถ่ายทอดวิชาความรู้แก่
เด็กให้ดีท่ีสุดท่ีจะท าได ้ นอกจากน้ีจงวางตนให้สมกบัท่ีเป็นครู ให้นกัเรียนมีความเคารพนบัถือ และเป็นท่ี
เล่ือมใสไวว้างใจของผูป้กครองนกัเรียนดว้ย...”    จากพระบรมราโชวาทท่ียกมาน้ี “ ครู“  นอกจากจะตอ้งท า
หนา้ท่ีหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ  แลว้  ครูยงัตอ้ง
เป็นตน้แบบท่ีดี มีคุณธรรม และจริยธรรม    สถาบนัการผลิตครูจึงตอ้งตระหนกัในบทบาทหน้าท่ี ท่ีส าคญั 
คือ ท าอยา่งไรให้ไดค้นดี คนเก่งเป็นครู และท าให้ครูเป็นครู เพราะเม่ือนกัศึกษาจบไปเป็นครูท่ีเก่ง แต่หาก
ขาดจริยธรรมก็ไร้ประโยชน์ต่อผูเ้รียน การศึกษาในหลกัสูตรสถาบนัการศึกษาสามารถปลูกฝังให้ผูเ้รียน
ค่อยๆ ซึมซบัถึงจิตส านึกในวชิาชีพครูเพื่อใหค้รูเป็นวชิาชีพแห่งคุณธรรมและจริยธรรมอยา่งแทจ้ริง   
   พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 ไดใ้ห้หลกัการ แนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ 
เพื่อให้คนไทยพฒันาเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ คุณธรรม  มี
จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุข  ในหมวด 4 แนว
ทางการจดัการศึกษาจะตอ้งยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และ
ถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พฒันาตาม
ธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพการจดัการเรียนการสอนให้เนน้ความส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณาการจดัให้มีการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน 
ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  การสังเกตพฤติกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน
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กระบวนการเรียน ครูจึงตอ้งพฒันากระบวนการเรียนการสอนควบคู่ไปกบัการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 การท่ีจะบรรลุเป้าหมายดงักล่าวไดจ้  าเป็นท่ีครู คณาจารยจ์ะตอ้งเล็งเห็นความส าคญัวา่วิชาชีพครูเป็น
วชิาชีพชั้นสูงจ าเป็นท่ีจะตอ้งพฒันานิสิตท่ีจะจบการศึกษาไปเป็นครูท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบั
วชิาชีพชั้นสูง 
               จากการศึกษาพฤติกรรมครูผูส้อน ในโรงเรียนมธัยม ของดวงเดือน  พะยอมหอม (2545, หนา้178)  
พบว่า ครูยงัมีความบกพร่องในดา้นความสุภาพเรียบร้อย ดา้นการควบคุมอารมณ์ การพูด การแสดงกิริยา
กา้วร้าวต่อผูอ่ื้น และดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหาร และจากรายงานของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า 
ครูท่ีผลิตออกมามีคุณภาพต ่า  แนวโน้มความรู้ความสามารถทางวิชาการต ่า  ความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ ทศันคติ และครูยงัขาดความตระหนกัในหน้าท่ีครู  ไม่อุทิศเวลาในการอบรมสั่งสอนนกัเรียนอยา่ง
เต็มท่ี แสวงหาผลประโยชน์จากนักเรียน(วิทยากร  เชียงกูร  2544, หน้า 87; กระทรวงศึกษาธิการ.2544 , 
หน้า 2)    จากการศึกษาของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธ (2546 , หน้า 141)ลักษณะของครูท่ีนักเรียนไม่
ประทบัใจ คือ ท าโทษโดยไม่ฟังเหตุผล ใช้ค  าพูดท่ีหยาบคาย ดูถูกนักเรียน รวมถึงการมีข่าวเส่ือมเสียดา้น
ความประพฤติ ยาเสพติด ชูส้าวหรือพฤติกรรมทางเพศอ่ืนๆ ซ่ึงการกระท าของครูจะส่งผลโดยตรงต่อสภาพ
จิตใจของนกัเรียน และอาจส่งผลให้นกัเรียนท าตามหรือเลียนแบบ ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุส าคญัประการหน่ึงของ
พฤติกรรมกา้วร้าวและรุนแรงของนกัเรียนนกัศึกษาในปัจจุบนั (ทิศนา  แขมมณี.2547, หนา้ 45 ;สุชาดา  จิต
พิทกัษ.์2541 หนา้ 16-18)  )   
 จากการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้แสดงให้เห็นว่า ครูบางส่วนยงัขาดจริยธรรมในวิชาชีพ นอกจากน้ี 
พเยาว ์ เนตรประชา   (2555,หนา้ 5) ไดศึ้กษาสภาพการด าเนินการของสถาบนัฝ่ายผลิตครูในปัจจุบนั พบวา่   
1)  ไม่มีการน าคุณลกัษณะจริยธรรมวิชาชีพ มาก าหนดเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม  2)  ขาด
การวางแผนท่ีชดัเจนและสอดคล้องระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษา  3)  กิจกรรมการพฒันา
จริยธรรมยงัไม่หลากหลายและขาดการมีส่วนร่วมของนกัศึกษา 4)  การสอดแทรกดา้นจริยธรรมในรายวิชา
ต่างๆ ยงัไม่ถูกก าหนดเป็นนโยบายท่ีชดัเจน 5)  การจดัโครงการพฒันาจริยธรรมยงัขาดความต่อเน่ืองไม่มี
การก าหนดตวับ่งช้ีและพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางดา้นจริยธรรมของสถาบนัอยา่งเด่นชดั  
 ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดก้ าหนดให้สถาบนัอุดมศึกษาพฒันาหลกัสูตรให้เป็นไป
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยเนน้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 5 
ด้าน คือ  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทกัษะทางปัญญา  ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคล และ ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี จริยธรรมมีความส าคญัและ
ส่งผลต่อการด าเนินชีวิต การคงอยู่ของสังคม      ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาและพฒันาแบบวดัจริยธรรม
วชิาชีพครู เพื่อให้ไดแ้บบวดัท่ีมีคุณภาพ ทั้งดา้นค่าอ านาจจ าแนก ความเท่ียงตรง และความเช่ือมัน่      ซ่ึงใน
ต่างประเทศไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัจริยธรรม และมีการสร้างเคร่ืองมือไวห้ลายฉบบั   แต่การน าแบบวดัจาก
ต่างประเทศมาใชอ้าจมีขอ้จ ากดัดา้นวฒันธรรม และลกัษณะของกลุ่มท่ีเป็นเกณฑ์ปกติ  ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจึงมี
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ความสนใจท่ีจะศึกษาและสร้างเคร่ืองมือวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาครุศาสตร์  นอกจากน้ี
ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ะน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณลกัษณะดา้นจริยธรรมของนิสิตคณะครุ
ศาสตร์ และผลการวิจยัคร้ังน้ียงัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาหลกัสูตร การแกไ้ขปัญหา การจดัการเรียนการ
สอน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านการศึกษา และการวางแผนปรับปรุงพฒันาคุณลกัษณะ
บณัฑิตของคณะครุศาสตร์ใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน  
 

 
 
 
ค าส าคัญ(Key word):  จริยธรรมวชิาชีพครู 
 
7.  วตัถุประสงค์ของโครงการวจัิย : 

1.เพื่อสร้างแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู  ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์ 
2. เพื่อหาคุณภาพของแบบวดัท่ีสร้างข้ึน 
3. เพือ่สร้างเกณฑป์กติ ส าหรับตีความหมายของคะแนนจากผลการวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 

 
8. ขอบเขตของการวจัิย : 

      การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู  โดยมีขอบเขตในการวจิยัดงัน้ี 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ในการวจิยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2  กลุ่ม คือ  
1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการประเมินองค์ประกอบจริยธรรมวชิาชีพครู 
การพัฒนาแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพ  เป็นการศึกษาความคิดเห็นของผู ้ทรงคุณวุฒิ  เก่ียวกับ

องคป์ระกอบของจริยธรรมวชิาชีพครู  
ประชากร คือ  กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ใน

การสอนคุณธรรมจริยธรรม หรือการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้กบันักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัของรัฐ ทัว่ประเทศ   จ านวน 66 แห่ง   

กลุ่มตัวอย่าง คือ  กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์
ในการสอนคุณธรรมจริยธรรม หรือการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้กบันกัศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ในมหาวิทยาลยัของรัฐ  จ  านวน 10  คน ท่ีไดรั้บการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากมหาวทิยาลยัของรัฐ  10  แห่ง 

2.ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้เพ่ือการวเิคราะห์คุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู  
 ประชากร 
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                     ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือนกัศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ท่ีลงทะเบียนและก าลงั
ศึกษาอยู ่ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัของรัฐ  ในภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2557  
จ  านวนทั้งส้ิน  38,662  คน (ขอ้มูลจาก สภาคณบดี ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย.2557) 
      กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตวัอยา่งส าหรับงานวิจยัในคร้ังน้ี  เป็นนกัศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ท่ีลงทะเบียนและ
ก าลงัศึกษาอยูค่ณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัของรัฐ  ในภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2557     
จ านวน  3,800  คน  การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งจากตาราง  Krejcie  and Morgan (1970)  เม่ือก าหนดขนาดความคลาดเคล่ือน (Limit of Error)  และ
ระดบัความเช่ือมัน่ (Level of Confidence : 1- )  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95% ( = 0.5)  จะตอ้งใชก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 380 คน  แต่เน่ืองจากการพฒันาแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู  ในคร้ังน้ีด าเนินการวเิคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูท่ี
พฒันาข้ึน  เพื่อใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ  จะตอ้งน าแบบวดัจริยธรรมท่ี
พฒันาข้ึน  ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  ซ่ึงมีจ านวนไม่ต ่ากวา่  10-20  เท่าของขอ้ค าถาม (นงลกัษณ์  วรัิช
ชยั,2542, หนา้ 311;สุวมิล  ติรกานนัท,์ 2550 หนา้ 168; ศุภมาศ  องัสุโชติ, สมถวลิ  วจิิตรวรรณนา  และรัชนี
กูล  ภิญโญภานุวฒัน์, 2551, หนา้ 31)  ประกอบกบัผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพื่อพฒันาแบบวดัจริยธรรม
วชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์  จ  านวน 3 รอบ  ภายใตก้รอบทฤษฎีการทดสอบแนวใหม่  ไดแ้ก่การ
ตรวจสอบอ านาจจ าแนกดว้ยวธีิ Polytomous IRT  การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีของขอ้ค าถาม (Differential 
Item Functioning : DIF)  และการสร้างปกติวสิัยของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์
ท่ีพฒันาข้ึน  จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่่    ผูว้จิยัจึงเพิ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเป็น 10 เท่า  
ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 3,800 คน  ใชว้ธีิการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling 
Technique)  โดยมีมหาวทิยาลยัเป็นชั้น (Strata)  และมีสาขาวชิาในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์เป็นหน่วย
การสุ่ม (Sampling Unit) 

 
9. กรอบแนวความคิดในการวจัิย : 
  
 ตวัแปรอิสระ   แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 

ตวัแปรตาม   ไดแ้ก่    1.คุณภาพของแบบวดั  ไดแ้ก่   ค่าอ านาจจ าแนก  ความเช่ือมัน่    
ความเท่ียงตรง 

               2. เกณฑป์กติของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
 
10.  นิยามศัพท์เฉพาะ : 
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แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู  หมายถึง  แบบวดัท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน เพื่อวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ตาม
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ประกอบดว้ย  11  
องคป์ระกอบ       ดงัน้ี  ดา้นวินยั  ดา้นความรับผดิชอบ   ดา้นความซ่ือสัตย ์  ดา้นความเสียสละ   ดา้นความ
ประหยดั  ดา้นความขยนัหมัน่เพียร   ดา้นความกตญัญู    ดา้นจิตอาสาและจิตสาธารณะ  ดา้นความเมตตา  
ดา้นความอดทน  ดา้นความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

 

คุณภาพของแบบวดั  หมายถึง คุณลกัษณะของแบบวดั  ดงัน้ี 
1. ค่าอ านาจจ าแนก   หมายถึง  คุณสมบติัของแบบวดัท่ีสามารถแยกผูต้อบออกเป็น กลุ่มท่ีมี

จริยธรรมวชิาชีพครูต ่า  และกลุ่มท่ีมี  จริยธรรมวชิาชีพครูสูง   ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีใชเ้ทคนิค  25% ในการ
แบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า   และค านวณค่า t-test เพื่อทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียรายขอ้ ระหวา่ง
กลุ่มท่ีมีคะแนน จริยธรรมวชิาชีพครูต ่า กบักลุ่มท่ีมีคะแนนจริยธรรมวชิาชีพครูสูง   ซ่ึงค่า t ท่ีไดจ้ะคดัเลือก
ขอ้ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติอยา่งนอ้ยท่ีระดบั .05    

2. ความเทีย่งตรง   หมายถึง  คุณสมบติัของแบบวดัท่ีสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดถู้กตอ้งตาม
วตัถุประสงคข์องการวดั   ในการวจิยัคร้ังน้ี หาความเท่ียงตรง ใน 2  ดา้น  คือ  

2.1 ความเทีย่งตรงเชิงพนิิจ    หมายถึง  คุณสมบติัของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ในแบบวดัท่ีสามารถวดั
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาครูไดต้รงตามนิยามท่ีก าหนด   โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญเป็นผูพ้ิจารณา   แลว้
คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  ตั้งแต่  .05  ข้ึนไป 

2. 2 ความเทีย่งตรงเชิงโครงสร้าง    หมายถึง  คุณสมบติัของขอ้ค าถามแต่ละขอ้ในแบบวดัท่ีสามารถ
วดัพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาครูไดต้รงตามลกัษณะหรือทฤษฎีต่างๆของโครงสร้างนั้น   ดว้ยการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบ และวิธีการหลากวธีิหลาย 

3. ความเช่ือมั่น   หมายถึง  คุณสมบติัของแบบวดัท่ีสามารถวดัจริยธรรมของผูต้อบไดค้งท่ีแน่นอน  
ซ่ึงค านวณไดจ้ากการหาค่า สัมประสิทธ์ิแอลฟา  

เกณฑ์ปกติ   หมายถึง  คะแนนมาตรฐานท่ีเป็นเกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนนจากแบบวดั    
ในการวจิยัคร้ังน้ีใชเ้กณฑม์าตรฐานทีปกติ  โดยพิจารณาจากระดบัจริยธรรมวชิาชีพครู 

ผู้เช่ียวชาญ  หมายถึง  ผูท่ี้มีคุณวฒิุปริญญาโทหรือปริญญาเอกท่ีเก่ียวขอ้งทางจิตวทิยา  หรือวดัผล
การศึกษา และมีต าแหน่งทางวชิาการ ไม่ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์และมีประสบการณ์ในการท างานไม่ต ่า
กวา่ 10 ปี   จ  านวน 5 ท่าน  

วชิาชีพ  หมายถึง  วชิาชีพทางการศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ 

ครู   หมายถึง  บุคคลซ่ึงประกอบอาชีพหลกัดา้นการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆในสถานศึกษาปฐมวยั  ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญาตรีทั้งของรัฐและ
เอกชน 
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มหาวทิยาลัยของรัฐ หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองคก์รทางการศึกษาท่ีจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ในสาขาวชิาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ตั้งใน กรุงเทพ  ปริมณฑลและจงัหวดัต่างๆรวม 66 แห่งทัว่ประเทศ   

 
 
 
 

11.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ : 
  ผลจากการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้บบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรับนกัศึกษาครุศาสตร์  ตามขอ้บงัคบั 
คุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556  เพื่อใหไ้ดแ้บบวดัท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกบับริบทวฒันธรรมไทย และไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันาส่งเสริมนกัศึกษา
ครูใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 
12. ทบทวนวรรณกรรม : 
          1. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม 

1.1 ความหมายของจริยธรรม  
         1.2 องคป์ระกอบของจริยธรรม 

                     1.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัจริยธรรม 
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑป์กติ 
       2.1 ความหมายของเกณฑป์กติ 
       2.2 ชนิดของเกณฑป์กติ 

        3. การพฒันาแบบวดัจริยธรรม 
3.1 ความหมายของแบบวดั  

         3.2 ประเภทของแบบวดั 
                     3.3 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั 

 4.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม 
       4.1 งานวจิยัในประเทศ 

4.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
 

  
1.แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม 

1.1 ความหมายของจริยธรรม 
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 จริยธรรม  เป็นค าท่ีมาจากค าวา่ “จริยะ”  แปลวา่ ความประพฤติ  หรือ กิริยาท่ีควรประพฤติ   (ราช
บณัฑิต.2555)  กบัค าวา่ ธรรม  ซ่ึงแปลวา่   ดงันั้น  จริยะ+ธรรม  เป็น จริยธรรม  จึงแปลวา่ ธรรมท่ีเป็นขอ้
ประพฤติปฏิบติั 
 การศึกษาจริยธรรมเป็นการศึกษาเร่ืองราวของหลกัท่ีควรประพฤติ วธีิการกระท า ซ่ึงจะเป็นรากฐาน
ท่ีส าคญัในการแสดงพฤติกรรมเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ  

การศึกษาจริยธรรมเป็นการศึกษาท่ีตอ้งอาศยัการตีความ เพื่อประเมินพฤติกรรมของผูท่ี้กระท าลงไป
นั้นวา่มีคุณค่าเป็นอยา่งไร  ดงันั้นการจะประเมินคุณค่าการกระท าต่างๆไดจ้  าเป็นท่ีจะตอ้งมีกฎเกณฑ ์มาตร 
หลกัการ อนัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพิจารณาคุณค่าของการกระท าอยา่งมีเหตุผล   ซ่ึงคุณค่า ในทางจริยธรรม 
หมายถึงการใหค้วามส าคญักบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง  เป็นการก าหนดพฤติกรรม  ความคิด  การกระท า  เพื่อประเมิน
ท่ีควรจะยดึถือหรือไม่ยดึถือไดต่้อไป ( วทิย ์ วศิทเวทย.์2538:3-5)  ค าวา่คุณค่า สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 
ลกัษณะ คือ 

1. คุณค่าในตวั หรือคุณค่าแท ้  พระราชวรมุนี  ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ส่ิงท่ีมีความหมาย และมี
ประโยชน์ในตนเอง สามารถน ามาก่อใหเ้กิดประโยชน์  ก่อใหเ้กิดความสุข  ความสงบ ใชแ้กปั้ญหาได้
โดยตรง การน ามาใชเ้ป็นไปเพื่อตอบสนองคุณค่าทางภูมิปัญญา  เพื่อช่วยใหเ้กิดการสร้างสรรคอ์นัพึง
ปรารถนาแก่ชีวิตอยา่งสมดุล 

2. คุณค่านอกตวั หรือคุณค่าเทียม   พระราชวรมุนี ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ส่ิงท่ีมีความหมาย และมี
ประโยชน์เม่ือมีส่ิงอ่ืนมาประกอบ รวมทั้งส่ิงท่ีมนุษยมี์ เพื่อการสะสมไวเ้กินพอดี หรือเพื่อสร้างเสริมหรือ
แต่งเติมใหมี้คุณค่ามากข้ึน เป็นการตอบสนองคุณค่าทางอารมณ์และความรู้สึก ซ่ึงเกินความจ าเป็นพื้นฐาน
ของชีวติมนุษย ์ 

 
2. แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกับเกณฑ์ปกติ 
2.1ความหมายของเกณฑป์กติ 

 ลว้น สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543 : 313-317)  ไดใ้ห้ความหมายวา่ เกณฑป์กติหมายถึง
ขอ้เทจ็จริง ทางสถิติ ท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวอ้ยา่งดีแลว้ และเป็นคะแนน
ท่ีจะบอกถึงระดบัความสามารถของผูส้อบวา่อยูร่ะดบัใดของกลุ่มประชากรแต่ในทางปฏิบติัประชากรท่ี
นิยามไวอ้ยา่งดี เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีดีของประชากร แต่ตอ้งมีจ านวนมากพอท่ีจะเป็นตวัแทนของประชากรได้
ไม่เช่นนั้นจะท าใหเ้กณฑป์กติเช่ือมัน่ไม่ได ้การสร้างเกณฑป์กติจึงข้ึนอยูก่บัเกณฑ ์3 ประการ 
 1.ความเป็นตวัแทนท่ีดี การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีนิยามท าไดห้ลายวธีิ เช่น สุ่มแบบ
ธรรมดา  สุ่มแบบแบ่งชั้น  สุ่มแบบเป็นระบบ หรือสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม  เป็นตน้ เลือกสุ่มตามความเหมาะสม
โดยพิจารณาประชากรเป็นส าคญั  ถา้ลกัษณะประชากรเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ไม่มีคุณสมบติัแตกต่างกนั
มากนกั   ใชว้ธีิการสุ่มแบบธรรมดาดีท่ีสุด  ถา้เป็นลกัษณะท่ีมีส่ิงแตกต่างกนัมาก  เช่น  ขนาดโรงเรียน
ต่างกนั    ระดบัความสามารถแตกต่างกนั   ท าเลท่ีตั้งแตกต่างกนั และมีผลต่อการเรียน  กรณีน้ีควรใชว้ธีิการ
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สุ่มแบบแบ่งชั้น  ถา้แต่ละหน่วยการสุ่ม  เช่น โรงเรียน ห้องเรียน  มีคุณลกัษณะไม่แตกต่างกนั   แต่แบ่ง
หน่วยการสุ่มไวแ้ลว้ การสุ่มแบบน้ีใชก้ารสุ่มแบบแบ่งกลุ่มจะดีท่ีสุด   3 วธีิน้ี ใชใ้นการสุ่มเพื่อสร้างเกณฑ์
ปกติมากท่ีสุด  ดงันั้นก่อนสร้างเกณฑป์กติตอ้งวางแผนการสุ่มใหดี้ก่อน  เพื่อให้เกณฑ์ปกติเช่ือมัน่ได ้
 2.มีความเท่ียงตรง  ในท่ีน้ีหมายถึงการน าคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑป์กติท่ีท าไวแ้ลว้สามารถแปร
แลว้สามารถแปรความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง  เช่น คนหน่ึงสอบได ้20 คะแนน ตรงกบัเปอร์เซ็นต-์
ไทลท่ี์ 50 และตรงกบัคะแนนที (T) 50  แปลวา่เป็นความสามารถปานกลางของกลุ่ม ความเป็นจริงจะเป็น
ตวัเลขในเกณฑป์กติดงักล่าวไดห้รือไม่นั้น  ดงันั้นความสอดคลอ้งของคะแนนการสอบกบัเกณฑป์กติตาม
ความเป็นจริง  จึงถือวา่เป็นส่ิงส าคญัมากในการแปลความหมายของคะแนนการสอบแต่ละคร้ัง 
 3.มีความทนัสมยั เกณฑป์กตินั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถของประชากรกลุ่มนั้น  การพฒันาคนมีอยู่
ตลอดเวลา  เทคโนโลย ี สภาพแวดลอ้ม  อาหารการกิน เหล่าน้ี คนจะเก่งข้ึนหรืออ่อนลงได ้ ดงันั้นเกณฑ์
ปกติท่ีเคยศึกษาไวน้านหลายปี  อาจมีความผิดพลาด จากความเป็นจริงจ าเป็นตอ้งศึกษาใหม่ หรือ
เปล่ียนแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่ร่ือยๆ  โดยทัว่ไปแลว้เกณฑป์กติควรจะเปล่ียนทุกๆ 5 ปี 

2.2 ชนิดของเกณฑป์กติ 
 การแบ่งชนิดของเกณฑป์กติ  จะมีการแบ่งตามลกัษณะของประชากร และตามลกัษณะของการใช้
สถิติการเปรียบเทียบ    
1.การแบ่งตามลกัษณะของประชากร  แบ่งไดด้งัน้ี 

1. เกณฑป์กติระดบัชาติ  (National norms) การสร้างเกณฑป์กติระดบัชาตินั้น ใชป้ระชากรท่ีนิยาม 
ไวม้ากมายทัว่ประเทศ  เช่น เกณฑป์กติของวชิาเลขคณิตระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 ระดบัชาติ   ก็ตอ้งสอบ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ทัว่ประเทศ  หรือสุ่มตวัอยา่งไดค้รอบคลุมทัว่ประเทศ  จ  านวนนกัเรียนท่ี
จะตอ้งสอบจึงมีมาก เพื่อให้รู้วา่สร้างเม่ือปี พ.ศ.ใด  ก็ตอ้งก าหนด วนั เดือน ปี การสร้างไวด้ว้ย  เพื่อคนใช้
เกณฑป์กติจะไดรู้้วา่ทนัสมยัหรือไม่ 

2. เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน  (Local  norms) เป็นการสร้างเกณฑป์กติระดบัเล็กลงมา  เช่น   
ระดบัจงัหวดั  หรือระดบัอ าเภอ  การสร้างเกณฑป์กติระดบัน้ีค่าใชจ่้ายจะนอ้ยลง  และเป็นประโยชน์ในการ
เปรียบเทียบคะแนนของผูส้อบกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอ  ในการจดัการศึกษาบางคร้ังจงัหวดัแต่ละจงัหวดั 
อาจเนน้เน้ือหา วชิาบางวชิาไม่เหมือนกนั  โดยเฉพาะทางดา้นวชิาชีพ  บางจงัหวดัเนน้การเกษตร   บาง
จงัหวดัเนน้อุตสาหกรรม  บางจงัหวดัเนน้การท าประมงเป็นตน้  วชิาท่ีมีจุดเนน้แตกต่างกนั  การไดส้ร้าง
เกณฑป์กติจะมีประโยชน์อยา่งมากในการเทียบความสามารถทางวชิาการของนกัเรียนคนหน่ึงกบัคนทั้ง
จงัหวดัหรือทั้งอ าเภอ  วา่เด็กคนนั้นเม่ือสอบวดัความรู้แลว้ อยูใ่นระดบัใด เก่งหรืออ่อนกวา่คนอ่ืนเพียงใด 
เพื่อจะหาแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงได ้

3. เกณฑป์กติระดบัโรงเรียน  (School  norms) เป็นการสร้างเกณฑป์กติระดบัโรงเรียน  โรงเรียน 
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บางแห่ง มีขนาดใหญ่ นกัเรียนแต่ละชั้นมีจ านวนมาก เวลาสร้างขอ้สอบ แต่ละวชิา แต่ละระดบัชั้นไดดี้มี
มาตรฐานแลว้ จะสร้างเกณฑป์กติของโรงเรียนตนเองได ้ กรณีสร้างเกณฑป์กติ  ของโรงเรียนเดียว หรือกลุ่ม
โรงเรียนในเครือ  เรียกวา่เกณฑป์กติของโรงเรียน  ใชป้ระเมินเปรียบเทียบนกัเรียนแต่ละคนกบันกัเรียน
ส่วนรวมของโรงเรียน และใชป้ระเมินการพฒันาของโรงเรียนดว้ย โดยดูจากการศึกษาวา่ แต่ละปี เด่นหรือ
ดอ้ยกวา่ปีท่ีสร้างเกณฑป์กติเอาไว ้ 
 
 
 2.การสร้างเกณฑ์ปกติโดยยดึหลกัการทางสถิติ  เช่น  
 1.เกณฑป์กติเปอร์เซ็นตไ์ทล ์ (Percentile norms)  เกณฑแ์บบน้ีสร้างจากคะแนนดิบท่ีมาจาก
ประชากรหรือกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนท่ีดี แลว้ด าเนินการตามวธีิการสร้างเกณฑป์กติ แต่พอถึงหาค่า
เปอร์เซ็นตไ์ทลก์็หยดุแค่นั้น   เกณฑป์กติแบบน้ีเป็นคะแนนการจดัอนัดบัเท่านั้นจะน าไปบวกลบกนัไม่ได ้ 
แต่สามารถเปรียบเทียบและแปลความหมายได ้ เช่น  เด็กคนหน่ึงสอบได ้25 คะแนน  ไปเทียบกบัเกณฑ์
ปกติตรงกบัเปอร์เซ็นไทลท่ี์ 80 แสดงวา่ เขามีความสามารถอยูเ่หนือคนอ่ืน 80%  เกณฑป์กติเปอร์เซ็นไทล์
ใชค้วบคู่กบัเกณฑป์กติคะแนนมาตรฐานอ่ืนๆอยูเ่สมอ เพราะแปลผลไดง่้าย ไม่ซบัซอ้น 
 2.เกณฑป์กติคะแนนที  (T-score norms)  นิยมใชก้นัมากเพราะเป็นคะแนนมาตรฐานสามารถน ามา
บวกลบและเฉล่ียได ้ มีค่าเหมาะสมในการแปลความหมาย คือ มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง  100   มีคะแนนเฉล่ีย 50  
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 10  

3.เกณฑป์กติสเตไนน์  (Staninies norms)   คะแนนแบบน้ีเป็นคะแนนมาตรฐานชนิดหน่ึง แต่มีค่า
เพียง 9 ตวั  (standard nine points)  ค่าตั้งแต่ 1 ถึง 9       คะแนนเฉล่ีย อยูท่ี่ 5 คะแนน  มีความเบ่ียงเบน
มาตรฐานประมาณ  2 คะแนน  วธีิการหา มกัจะเทียบจากเปอร์เซ็นตข์องความถ่ีท่ีคะแนนเรียงตามค่าคะแนน 

 4.เกณฑป์กติตามอาย ุ (Age  norms)   แบบทดสอบมาตรฐานบางอยา่ง หาเกณฑป์กติตามอาย ุ เพื่อ
ดูพฒันาการในเร่ืองเดียวกนัวา่  อายตุ่างกนัจะมีพฒันาการต่างกนัอยา่งไร  โดยมากแบบทดสอบสติปัญญา 
และความถนดัจะหาเกณฑป์กติโดยวธีิน้ี  ส่วนแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ จะหาเฉพาะแบบทดสอบวชิาท่ี
เป็นพื้นฐาน  เช่น ภาษาและคณิตศาสตร์  เป็นตน้ และค านึงวา่  เน้ือหาจะตอ้งไม่มีผลต่อระดบัอาย ุ  เช่น 
เร่ืองค าศพัท ์สามารถหาไดต้ั้งแต่อาย ุ5 ปี  ถึง 20 ปี  ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะดูวา่ ศพัทท่ี์ก าหนดไว ้จ  านวนหน่ึงนั้น  ถา้
นกัเรียนคนหน่ึงอาย ุ10 ปี   สอบไดจ้  านวนหน่ึง  เม่ือเทียบเกณฑป์กติ  น่าจะเป็นความสามารถค าศพัท์
เท่ากบัอายเุท่าใด  อาจจะเท่ากบัเด็ก อาย ุ8  ปี   10 ปี หรือ   15 ปี 

5.เกณฑป์กติตามระดบัชั้น  (Grade  norms) เป็นการหาเกณฑป์กติ ตามระดบัชั้นวา่ คะแนนเท่าไร 
ควรจะอยูร่ะดบัชั้นไหน จึงจะเหมาะสม  แบบทดสอบท่ีจะท าเกณฑ ์ปกติชนิดน้ี ได ้ตอ้งเป็นเน้ือหาเดียวกนั   
ดงันั้นการวดัท่ีเป็นเน้ือหาแตกต่างกนั ตามระดบัชั้นจะท าไม่ได ้ ท าใหไ้ม่รู้วา่จะ เปรียบเทียบแปลผลวา่
อยา่งไร   วชิาท่ีนิยมมกัจะเป็นวชิาพื้นฐาน  เช่น  ค  าศพัท ์ คณิตศาสตร์เบ้ืองตน้  แบบทดสอบก็ตอ้งออก
ความรู้ความสามารถท่ีกวา้ง  เช่น ค าศพัทก์็ใหค้รอบคลุม ตั้งแต่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
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6  แลว้ศึกษาดูวา่ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  จะไดก่ี้คะแนน  ปีท่ี 2  จะไดก่ี้คะแนน  ไปเร่ือยๆ จนถึงชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  จะไดก่ี้คะแนน   โดยมากแต่ละระดบัชั้น  ก็จะเป็นช่วง คือ  การแจกแจงของคะแนนจะ
ซอ้นทบักนัเป็นระยะไป  เม่ือสร้างเสร็จแลว้  ถา้เด็กคนหน่ึงมาสอบแบบทดสอบฉบบัน้ี ไดค้ะแนน 20 
คะแนน  และก าลงัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  เม่ือเทียบแลว้เท่ากบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จะได้
น าไปพฒันาต่อ     

 

13. อุปกรณ์และวธีิท า : 
      13.1  อุปกรณ์ / เคร่ืองมือ   

เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ พร้อมเคร่ืองพิมพ ์แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู แบบสอบถามส าหรับ
ผูท้รงคุณวุฒิในการเก็บขอ้มูลแบบเดลฟายเทคนิค 
      13.2 วธีิท า (ระบุประชากรหรือกลุ่มตัวอย่าง / เคร่ืองมือ / สถานที่ท าการวจัิย / วธีิเก็บรวบรวมข้อมูล /  
                               การวเิคราะห์ข้อมูล) 
 เคร่ืองมือหลกั 

 แบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู 
 

 สถานทีท่ าการวจัิย     มหาวิทยาลยัของรัฐ 
 
วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 เก็บรวบรวบขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยตนเองโดยใชแ้บบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู             
             
สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
            ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
             1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู  ท่ีพฒันาข้ึนดงัน้ี 
                  1.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบดว้ย 
                        1.1.1 ความตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) ผูว้จิยัประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย 
(Delphi  Technique) ในการตรวจสอบความเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถาม  วเิคราะห์ค่ามธัยฐาน  และ  ค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทล ์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่ามธัยฐาน
สูงกวา่ 3.14 และค่าพิสัยระหวา่งควอไทลไ์ม่สูงเกินกวา่ 1.50 (ไพบูลย ์เปานิล, 2543, หนา้ 81) 
            1.1.2 การตรวจสอบการท าหนา้ท่ีต่างกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item Functioning: DIF) 
ในกลุ่มนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั  ดว้ยวธีิ Polytomous SIBTEST  โดยใชโ้ปรแกรม DIF Analysis คดัเลือกขอ้
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ท่ีมีผลการตอบระหวา่งเพศ (ชาย,หญิง) ไม่แตกต่างกนั 
     1.1.3 ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity ) ไดแ้ก่  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) เพื่อตรวจสอบวา่องคป์ระกอบของแบบวดั
จริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษาท่ีพฒันาข้ึน  ประกอบดว้ย  4  องคป์ระกอบตามโมเดลท่ีก าหนดไว้
หรือไม่  พิจารณาค่า  ไค-สแควร์    ไค-สแควร์สัมพนัธ์    ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 
(Goodness of fit index: GFI)ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of fit index: 
AGFI) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (Comparative Fit Index: CFI) และค่ารากท่ีสองของ
ค่าเฉล่ียความความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณค่า (Root Mean Square Error of Approximation: 
RMSEA) (ศุภมาส  องัสุโชติ  และคณะ, 2551, หนา้ 21-25) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Amos 16.0 
                  1.3 การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้  โดยวเิคราะห์ค่าพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก 
(Discrimination Parameter) ของขอ้ค าถามรายขอ้  ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน
มากกวา่ 2 ค่า (Polytomous Item Theory: Polytomous IRT) ตามโมเดล Graded-Response Theory: Model 
GRM ดว้ยโปรแกรม MULTILOG คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีพารามิเตอร์อ านาจจ าแนก ( ) ตั้งแต่ 0.30 ข้ึน
ไป (ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 2543, หนา้ 203) 
    1.4 การตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษา  
ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎีการสรุปอา้งอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (Generalizability Theory) เพื่อ
วเิคราะห์สัมประสิทธ์ิการสรุปอา้งอิง (G-Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรม GENOVA  
             2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อสร้างปกติวสิัย (Norm) ของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรับนกัศึกษา  
โดยใชสู้ตรค านวณต าแหน่งเปอร์เซนไทล ์(ไพศาล  หวงัพานิช, 2520. หนา้ 160) และการก าหนดค่าสเตไนน์             
(สวสัด์ิ  ประทุมราช, 2531. หนา้ 130) ดงัน้ี 

                                          PR  =   

                    
   
                        เม่ือ      PR         แทน    ต าแหน่งเปอร์เซ็นตไ์ทล ์
                                        แทน     ความถ่ีสะสมท่ีอยูต่  ่ากวา่คะแนนนั้น 
                                            แทน     ความถ่ีของคะแนนท่ีจะหาเปอร์เซ็นตไ์ทล์ 
                                 N              แทน      จ านวนนกัศึกษา 
            
           การก าหนดค่าสเตไนน์  จากต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล ์
          1.  ต  าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง        0 – 4.9         ค่าสเตไนน์เป็น  1 
          2.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง       5 – 11.9       ค่าสเตไนน์เป็น  2 
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          3.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง        12 – 23.9       ค่าสเตไนน์เป็น  3 
          4.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง        24 – 40.9       ค่าสเตไนน์เป็น  4 
          5.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง       41 – 60.9       ค่าสเตไนน์เป็น  5 
          6.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง       61 – 77.9       ค่าสเตไนน์เป็น  6 
          7.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง        78 – 89.9       ค่าสเตไนน์เป็น  7 
   8.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง       90 – 96.9       ค่าสเตไนน์เป็น  8 
 9.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทลร์ะหวา่ง       97 – 100.0       ค่าสเตไนน์เป็น  1 
 
14. เอกสารอ้างองิ : 
 
กระทรวงศึกษาธิการ.(2548). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : กระทรวงฯ 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ.(2541). มหาวิทยาลัยท่ีทางแยก: จุดประกายอุดมศึกษาไทยในอนาคต. 

บริษทั ซคัเซสมีเดีย  กรุงเทพฯ  
ก าแหง พลางกูร “ การศึกษาชั้นมหาวทิยาลยั”  รวมบทความเก่ียวกบัการอุดมศึกษา(ม.ป.ป.)เอกสาร 

อดัส าเนา 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา,ส านกังาน.(2553). แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.
2555-2559). เอกสารอดัส าเนา 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,ส านกังาน.(2543). ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพช์วนพิมพ.์ 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,ส านกังาน.(2540). ระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

แห่งชาติ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพช์วนพิมพ.์ 
จรัส  สุวรรณเวลา.(2538). คุณภาพการศึกษา : ความจ าเป็นยคุโลกาภิวตัน์.เอกสารประกอบการ 

ประชุมอาจารยใ์หม่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
--------.(2539). บนเส้นทางอุดมศึกษา : ทิศทางอุดมศึกษาไทย.กรุงเทพฯ: โรงพิมพ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
ดวงเดือน พยอมหอม.(2545). การศึกษาพฤติกรรมการสอนพลศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดกรม 

สามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร.วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาอุดมศึกษา, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ชูเวช ชาญสง่าเวช และคณะ.(2545). รายงานการวิจัยเร่ืองการจัดระบบสถาบันอุดมศึกษาไทย :  
สาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์.ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.(เอกสารอดั 
ส าเนา). 
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ทิศนา  แขมมณี.(2547).  การปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังโรงเรียน : ประสบการและกลยทุธ์ของนักวิชาการในการ 
เรียนรู้ร่วมกัน.กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพซี์เอด็. 

พรรตนฤน เพชรววิรรธน์.(2545). การศึกษาการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่เดก็นักเรียนประถมศึกษาใน 
 กรุงเทพมหานคร.วทิยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาอุดมศึกษา, 
 คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

พเยาว ์ เนตรประชา.(2555). การพฒันาจริยธรรมวชิาชีพครูของนกัศึกษาพลศึกษาดว้ยการวจิยัแบบ 
มีส่วนร่วม.ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา, 

  คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
วทิยากร  เชียงกูร.(2541).  รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี2541 : วิกฤติและโอกาสในการปฏิรูปการศึกษา 

และสังคมไทย.กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 
--------.(2544). ปฏิรูปการศึกษาอย่างไร เพ่ือใคร เพ่ืออะไร .กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

แห่งชาติ. 
สุชาดา นนัทะไชย. (2547).จริยธรรมครู. ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
 
15.  ระยะเวลาท าการวจัิย  (สามารถท าใหเ้สร็จภายใน……1……..ปี.............เดือน) 
 
 
 
16.  แผนการด าเนินงานตลอดโครงการ 
 

กิจกรรมการวจิยั พ.ศ…2557-2558….  
ก.ย 
57 

ต.ค 
57 

พ.ย 
57 

ธ.ค 
57 

ม.ค 
58 

กพ 
58 

ม.ค 
58 

เม.ย 
58 

พ.ค 
58 

มิ.ย 
58 

ก.ค 
58 

ส.ค 
58 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 

   
         

2. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
จากผูท้รงคุณวุฒิดว้ยเทคนิคเดลฟาย  
3. สร้างเคร่ืองมือและทดลองใช ้

 
 

          

4. เก็บรวบรวมขอ้มูล             
4.วเิคราะห์ขอ้มูล แปลผล และ
อภิปรายผล 

      
 

     

5.จดัท าเอกสารรายงานผลการวจิยั             
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และเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
17.รายละเอยีดงบประมาณของโครงการวจัิยตามหมวดเงินประเภทต่างๆ (คิดอยา่งละเอียดตามความเป็นจริง) 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1.หมวดค่าตอบแทน 

1.1 ค่าตอบแทนผูท้รงคุณวฒิุ ในการตรวจเคร่ืองมือและประเมินคุณภาพงานวิจยั จ  านวน     
5      ท่าน ท่านละ 1,000 บาท  

1.2 ค่าตอบแทนนกัศึกษาผูช่้วยวิจยั 
           - นกัศึกษาผูช่้วยวจิยัในการเก็บขอ้มูลและบนัทึกขอ้มูล  
                                                รวม 

 
5,000 

 
10,000 

 
15,000 

2. หมวดค่าใชส้อย 
     1)ค่าจา้งพิมพเ์อกสารรายงานวจิยั   หนา้ละ 15 บาท   จ  านวน 300 หนา้ 
      2)ค่าจา้งพิมพเ์คร่ืองมือวจิยั   หนา้ละ 15 บาท   จ  านวน 20 หนา้ 
     3)ค่าใชจ่้ายในเดินทางเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     4) ค่าจา้งวเิคราะห์ขอ้มูล 
     5) ค่าของท่ีระลึกส าหรับนกัศึกษาท่ีร่วมวจิยั 
                                                                      รวม 

 
6,000 
300 

3,000 
10,000 
6,000 
25,300 

3. หมวดค่าวสัดุ 
    1)ค่าจา้งถ่ายเอกสาร  รายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
    2) ค่าจา้งถ่ายเอกสารในการจดัท าเคร่ืองมือวจิยั      
    3) ค่าจา้งถ่ายเอกสาร เอกสารรายงานผลการวจิยัฉบบัสมบูรณ์  5 เล่ม  
    4) ค่าจา้งท าปกและเขา้เล่มเอกสารรายงานวจิยั 5 เล่ม เล่มละ 120 บาท  
    5) ค่าวสัดุอ่ืนๆ เช่น กระดาษ ดินสอ   ปากกา  หมึกพิมพ ์ CD  Handy drive  ฯลฯ    

รวม 

 
2,000 
2,000 
1,000 
600 

5,100 
10,700 
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รวมทั้งหมด 51,000 
 
18.  ข้าพเจ้าพร้อมและยนิดีน าเสนอผลงานวจัิยฉบับสมบูรณ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
19.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวจัิยและรายการต่างๆ ทีใ่ห้ไว้ทุกประการ 
 
 

    ลงช่ือ                                                                             หัวหน้าโครงการ 
                                                                           (     นางจุติมา  รัตนพลแสนย ์                ) 


