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สารบัญตาราง 
ตารางที ่ หน้า 
4-1 แจกแจงความถีล่กัษณะขอ้มูลของกลุม่ตวัอยา่ง 78 
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ระดบัความคดิเห็นและความสอดคลอ้งของความคดิเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิเกีย่วกบัองค์ประกอบการวดัจริยธรรม
วชิาชีพครู  ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
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คา่สถติพิื้นฐานของแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
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4-5 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพครู   
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4-6 คา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  
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4-7 วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั ในข ัน้
การศกึษา G 
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การประมาณคา่ความแปรปรวนในข ัน้สรุปอา้งองิ (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั จ าแนกตาม
จ านวนขอ้ค าถาม  
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วนิยั ในข ัน้การศกึษา G  
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การประมาณคา่ความแปรปรวนในข ัน้สรุปอา้งองิ (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความมีวนิยั 
จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  
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วเิคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณคา่ความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความ
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รบัผดิชอบ  ใน  ข ัน้การศกึษา G  
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การประมาณคา่ความแปรปรวนในข ัน้สรุปอา้งองิ (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความรบัผดิชอบ 
จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางที ่ หน้า 
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วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความ
ซือ่สตัย์ ในข ัน้การศกึษา G 
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสินใจ (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
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เสียสละและจติอาสา ในข ัน้การศกึษา G  
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ  (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความเสียสละ
และจติอาสา จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  
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แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความรกั
และศรทัธาในวชิาชีพ ในข ัน้การศกึษา G 
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสินใจ  (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความรกัและ
ศรทัธาในวชิาชีพ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  
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วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านการ
พฒันาตนเองและวชิาชีพ ในข ัน้การศกึษา G 
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ  (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านการพัฒนา
ตนเองและวชิาชีพ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความรกั 
ความเมตตาและความกรุณา ในข ัน้การศกึษา G 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
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ตารางที ่ หน้า 
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การประมาณคา่ความแปรปรวนในข ัน้สรุปอา้งองิ (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความรกั ความ
เมตตาและความกรุณา จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านจิต
อนุรกัษ์ ในข ัน้การศกึษา G 
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสินใจ (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านจิตอนุรกัษ์ 
จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านการยึด
ม ั่นในระบอบประชาธปิไตยในข ัน้การศกึษา G  
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ  (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านการยึดม ั่นใน
ระบอบประชาธปิไตยจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความ
ยุตธิรรม ในข ัน้การศกึษา G 
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การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสนิใจ  (D– Study) และสมัประสทิธิ ์

การสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความยุติธรรม 
จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดัความมีวนิยั (Discipline) 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
ดา้นความมีวนิยั 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดั ความรบัผดิชอบ 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
ความรบัผดิชอบ 
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 สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางที ่ หน้า 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล

122 
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การวดัความซือ่สตัย์ 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
ความซือ่สตัย์ 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดัความเสียสละและจติอาสา 

124 

4-
36   

 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
ความเสียสละและจติอาสา 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดัความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ 
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ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั โมเดลการวดั
ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดัการพฒันาตนเองและวชิาชีพ   
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
การพฒันาตนเองและวชิาชีพ   
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดั ความรกัและความเมตตา 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
ความรกัและความเมตตา 
 

131 

4-
43 

ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดั จติอนุรกัษ์ 
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ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั โมเดลการวดัจติ
อนุรกัษ์ 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การว ัด ก ารยึดม ั่ น ในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย 
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ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โมเดลการวดั
การยดึม ั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตย 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

 

ตารางที ่ หนา้ 
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ค่าสหสมัพนัธ์ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่า
สมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดล
การวดัความยุตธิรรม 
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4-
48  

 

ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั โมเดลการวดั
ความยุตธิรรม 
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4-
49 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของแบบวดั
จริยธรรมวิชาชีพครูส าหร ับนักศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ จ าแนกตามองค์ประกอบและรายขอ้ 
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4-
50 

สเตไนน์  ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์และช่วงต าแหน่ง
เปอร์เซนไทล์ 
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4-
51   

เกณฑ์การพจิารณาระดบัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์   
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