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 จากตารางที ่4-2    ผลการศกึษาปรากฏดงัน้ี 
องค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครู  
 ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นที่สอดคล้องกนัว่าองค์ประกอบของ
จริยธรรมวิชาชีพครู ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 มากที่สุด 
( IR= 0.00-0.50;Mdn= 5.00)  มี จ า น วน   10 อ งค์ ป ร ะ ก อ บ คื อ 
องค์ประกอบด้าน  ความมีวินยั ความรบัผิดชอบ  ความซื่อสตัย์  ความ
เสียสละและจติอาสา  ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู  การพฒันาตนเอง
และวิชาชีพ  ความรกั ความเมตตาและความกรุณา      จิตอนุรกัษ์ การ
ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข   ความ
ยุตธิรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความมีวนิยั 

ความรับผิดชอบ 

ความซ่ือสตัย ์

ความเสียสละและจิตฯ
อาสา 

ความรักและศรัทธาฯ 

การพฒันาตนเองฯ 

ความรัก ความเมตตาฯ 

จิตอนุรักษ ์

การยดึมัน่ในระบอบ
ประชาธิปไตยฯ 

ความยติุธรรม 

แบบวดัจริยธรรม
วชิาชีพครูส าหรับ
นกัศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ 
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ภาพที ่4-1 องค์ประกอบแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุ

ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
ตอนที่ 3   ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ผูว้จิยัแยกน าเสนอดงัน้ี 

ตอนที ่3.1  ผลการวเิคราะห์คา่สถติพิื้นฐาน   
ตอนที ่3.2  ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรง (validity) 

3.2.1  ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู  

3.2.2   ผลการคา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพครู  (ritem-total)  

3.2.3  ผลการวเิคราะห์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้งของ
แบบวดัดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบ  
ตอนที ่3.3  ผลการตรวจสอบความเชือ่ม ั่น (Reliability)  

 
ตอนที ่3.1  ผลการวเิคราะห์คา่สถติพิื้นฐานของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ
ครู ส าหรบันกัศกึษา     ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์    

การด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากนกัศกึษา 5 
ชัน้ปี มาหาสถติพิื้นฐาน ปรากฏผลดงัตารางที ่4-3  

 
ตารางที ่4-3  คา่สถติพิื้นฐานของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
  
องค์ประกอบ 

คะแนน
เต็ม      

Max Min X SD. CV Skewness Kurtosis 
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1.ดา้นความมี
วนิยั 
2.ดา้นความ
รบัผดิชอบ   
3.ดา้นความ
ซือ่สตัย์   
4.ดา้นความ
เสยีสละและจติ
อาสา   
5.ดา้นความ
รกัและศรทัธา
ในวชิาชีพคร ู
6.ดา้นการ
พฒันาตนเอง
และวชิาชีพ 
7.ดา้นความรกั 
ความเมตตาและ
ความกรุณา 
8.ดา้นจติ
อนุรกัษ์ 
9.ดา้นการยดึ
ม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตย 
 10.ดา้น 
ความยตุธิรรม 

75 
75 
75 
 
75 
 
75 
 
75 
 
75 
75 
75 
 
75 
 

75 
75 
75 
 
75 
 
75 
 
75 
 
75 
75 
75 
 
75 

31 
19 
15 
 
19 
 
15 
 
15 
 
19 
19 
31 
 
36 
 
 

60.72 
61.15 
56.77 
 
56.61 
 
60.08 
 
61.00 
 
60.84 
60.13 
59.33 
 
62.49 
 

5.92 
6.58 
7.66 
 
9.60 
 
9.89 
 
7.00 
 
7.47 
7.81 
7.56 
 
8.39 

9.75 
10.76 
13.49 
 
16.96 
 
16.46 
 
11.48 
 
12.28 
12.99 
12.74 
 
13.43 

-0.22 
0.21 
0.01 
 
-0.14 
 
-0.80 
 
-0.34 
 
-0.50 
-0.11 
-0.08 
 
-0.22 

0.09 
3.44 
0.69 
 
-0.76 
 
-0.80 
 
0.60 
 
0.52 
-0.30 
-0.33 
 
-0.82 

แบบวดัท ัง้
ฉบบั 

750 750 219 599.12 77.88 13.00 -2.19 2.33 

จากตารางที ่4-3 พบวา่ คะแนนจากแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูท ัง้
ฉบ ับ 150 ข้อ มีคะแนนรวมสูงสุด  750 คะแนน  ค่าเฉลี่ยเท่าก ับ 
599.12 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 77.88 สมัประสิทธิ ์การ
กระจายเท่ากบั  13.00 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านกัศึกษาครู
ส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย (-2.19) การแจกแจงของคะแนนมี
ความโดง่สูงกวา่ปกต ิ(2.33) 
 เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบของจริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์พบวา่ 

องค์ประกอบดา้นความมีวนิยั  มคีะแนนสูงสุด เทา่กบั 750 คะแนน 
ต ่าสุด  เท่ากบั 31    คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 60.72  ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทา่กบั 5.92  สมัประสทิธิก์ารกระจายเทา่กบั  9.75 มีการแจก
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แจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านกัศกึษาส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าคา่เฉลีย่ (-
0.22) การแจกแจงของคะแนนมีความโดง่กวา่คา่ปกตเิล็กน้อย (0.09)  

องค์ประกอบด้านความรบัผิดชอบ  มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 750 
คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 19    คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 61.15  ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 6.58  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  10.76 
มีการแจกแจงแบบเบ้ขวาเล็กน้อย แสดงวา่นกัศกึษาส่วนใหญ่ไดค้ะแนน
ต ่ากวา่คา่เฉลีย่ (0.21) การแจกแจงของคะแนนมีความโดง่สูงกวา่คา่ปกต ิ
(3.44)  

องค์ประกอบด้านความซื่อสตัย์  มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 750 
คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 15    คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 56.77  ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.66  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  13.49 
มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนต ่ากว่า
ค่าเฉลี่ยเล็กน้อย (0.01) การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งสูงกว่าค่า
ปกตเิล็กน้อย (0.69)  

องค์ประกอบดา้นความเสียสละและจติอาสา  มีคะแนนสูงสุด เทา่กบั 
750 คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 19 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 56.61 ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 9.60  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  16.96 
มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่า
คา่เฉลี่ยเล็กน้อย (-0.14) การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งต ่ากว่าค่า
ปกตเิล็กน้อย (-0.76)  

องค์ประกอบดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู มีคะแนนสูงสุด 
เท่ากบั 750 คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 15 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 60.08 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 9.89  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  
16.46 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ไดค้ะแนน
สูงกว่าค่าเฉลี่ยเล็กน้อย (-0.80) การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งต ่า
กวา่คา่ปกตเิล็กน้อย (-0.80)  

องค์ประกอบด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ มีคะแนนสูงสุด 
เท่ากบั 750 คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 15 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 61.00 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.00  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  
11.48 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ไดค้ะแนน
สูงกว่าค่าเฉลี่ยเล็กน้อย (-0.34) การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งสูง
กวา่คา่ปกตเิล็กน้อย (0.60)  

องค์ประกอบดา้นความรกั ความเมตตาและความกรุณา มีคะแนน
สูงสุด เท่ากบั 750 คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 19 คะแนน ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
60.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 7.47  สมัประสิทธิก์ารกระจาย
เท่ากบั  12.28 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย แสดงวา่นกัศกึษาส่วนใหญ่ได้
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คะแนนสูงกว่าคา่เฉลีย่เล็กน้อย (-0.50) การแจกแจงของคะแนนมีความ
โดง่สูงกวา่คา่ปกตเิล็กน้อย (0.52)  

องค์ประกอบดา้นจิตอนุรกัษ์ มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 750 คะแนน 
ต ่ าสุด   เท่ าก ับ  19 คะแนน ค่าเฉลี่ย เท่าก ับ  60.13 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากบั 7.81  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  12.99 มีการ
แจกแจงแบบเบซ้า้ย แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญไ่ดค้ะแนนสูงกวา่คา่เฉลีย่
เล็กน้อย (-0.11) การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งต ่ากว่าค่าปกติ
เล็กน้อย (-0.30)  

องค์ประกอบด้านการยึดม ั่ นในระบอบประชาธิปไตยอ ันมี
พระมหากษตัริย์เป็นประมุข มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 750 คะแนน ต ่าสุด  
เทา่กบั 31 คะแนน คา่เฉลีย่เทา่กบั 59.33 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 
7.56  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  12.74 มีการแจกแจงแบบเบ้ซ้าย 
แสดงว่านกัศึกษาส่วนใหญ่ได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยเล็กน้อย (-0.08) 
การแจกแจงของคะแนนมีความโดง่ต ่ากวา่คา่ปกตเิล็กน้อย (-0.33)  

 องค์ประกอบด้านความยุติธรรม มีคะแนนสูงสุด เท่ากบั 750 
คะแนน ต ่าสุด  เท่ากบั 36 คะแนน คา่เฉลีย่เท่ากบั 62.49 ส่วนเบีย่งเบน
มาตรฐานเท่ากบั 8.39  สมัประสิทธิก์ารกระจายเท่ากบั  13.43 มีการ
แจกแจงแบบเบซ้า้ย แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญไ่ดค้ะแนนสูงกวา่คา่เฉลีย่
เล็กน้อย (-0.22) การแจกแจงของคะแนนมีความโด่งต ่ากว่าค่าปกติ
เล็กน้อย (-0.82)  

 
 

ตอนที ่3.2  ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงพนิิจของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู 
        ผลการตรวจสอบคร ัง้ที ่1  

1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  ( Content validity)   ในการ
ประเมนิคณุภาพของ 
เครื่อ งมื อข ั้นต้น   ผู้ วิจ ัยได้น าแบบว ัดจริยธรรมวิชาชีพครู   10  
องค์ประกอบ  จ านวน  200 ขอ้  ทีส่รา้งขึน้ ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล 
จ านวน  6 คน  และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา  จ านวน  5  คน   เป็นผู้
พจิารณาขอ้ค าถามเป็นรายขอ้  พรอ้มท ัง้ปรบัปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามในดา้น
ภาษา  ข้อความที่ เหมาะสม   ผู้วิจยัน าผลการพิจารณาของผู้ของ
ผู้เชี่ยวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคล้อง ( IOC) และคดัเลือกข้อที่มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งต ัง้แต ่.50 เป็นตน้ไป   ปรากฏผลดงัตาราง 4-4 
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ตารางที ่4-4  ผลการพจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู 

 

แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ
คร ู

K 
จ านวนขอ้
ของ

แบบทดสอบ 

IOC 
จ านวนขอ้ที่
ปรบัปรุง 

1. ดา้นความมีวนิยั 
2. ดา้นความรบัผดิชอบ   
3. ดา้นความซือ่สตัย์   
4. ดา้นความเสียสละและ
จติอาสา   
5. ดา้นความรกัและ
ศรทัธาในวชิาชีพครู 
6. ดา้นการพฒันาตนเอง
และวชิาชีพ 
7. ดา้นความรกั ความ
เมตตาและความกรุณา 
8. ดา้นจติอนุรกัษ์ 
9. ดา้นการยดึม ั่นใน
ระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมี 
พระมหากษตัรย์ิเป็น

20 
20 
20 
20 
20 

 
20 
20 

 
20 
20 

 
 

20 

0.64 
1.00 
0.91 
0.82 
0.64 

 
0.91 
0.73 

 
0.91 
0.82 

 
 

0.73 

4 
0 
1 
2 
4 
 

0 
3 
 

1 
2 
 
 

3 
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ประมุข 
 10. ดา้นความยุตธิรรม 

 
  จากตาราง 4-4  ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของ
แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ซึ่งผูว้ิจยัไดส้รา้งขึน้ จ านวน  200 ขอ้  โดย
แตล่ะดา้นมีขอ้สอบจ านวน 20 ขอ้ ปรากฏวา่ ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 11 คน  
พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาตามโครงสร้างกบัพิจารณาค่าดชันี
ความสอดคลอ้ง พบวา่  ดา้นความมีวินยั ความรบัผดิชอบ  ความซื่อสตัย์  
ความเสียสละและจติอาสา  ความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู  การพฒันา
ตนเองและวิชาชีพ  ความรกั ความเมตตาและความกรุณา  จิตอนุรกัษ์ 
การยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
และความยุตธิรรม มีคา่ต ัง้แต ่ 0.64-1.00   

 
อ านาจจ าแนกรายขอ้         
ผู้วิจยัน าข้อค าถามที่ผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา  มา

จดัท าเป็นแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์   น าไปทดลองใช้กบันักศึกษาคร ั้งที่ 1 เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์   ในด้านความเป็นปรนัยของแบบวดั กบันักศึกษาครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ช ั้นปีที่ 1-5  จ านวน 300 คน ภายหลงัจากที่ได้
ปรบัปรุงขอ้ค าถาม แล้ว ไดน้ าแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ไปทดลองใช้
คร ัง้ที่ 2 กบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ช ัน้ปีที่ 1-5  จ านวน 2,029 
คน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัน้ี 
 
ผู้วิจ ัยได้น าแบบว ัดจริยธรรมวิชาชีพครู  ที่ผู้วิจ ัยสร้างขึ้น  ไปให้
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถาม  กบั
เน้ือหาว่าตรงกบัค านิยามหรือไม่ โดยคดัข้อค าถามที่มีค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ต ัง้แต ่.67 ขึน้ไป ผลปรากฏดงัตารางที ่4-5 
 
ตารางที ่4-5  คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ
ครู   
 

แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
กอ่นคดัเลือก หลงัคดัเลือก 

K IOC K IOC 
1. ดา้นความมีวนิยั 20 0.60 15 0.80 
2. ดา้นความรบัผดิชอบ 20 0.60 15 1.00 
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3. ดา้นความซือ่สตัย์ 20 0.60 15 1.00 
4. ดา้นความเสียสละ  20 0.80 15 1.00 
5. ดา้นความรกัและศรทัธา
ในวชิาชีพ 

20 0.60 15 1.00 

6. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชีพ 

20 0.80 15 1.00 

7. ดา้นความรกัและความ
เมตตา 

20 0.60 15 1.00 

8. ดา้นจติอาสาและจติ
อนุรกัษ์ 

20 1.00 15 1.00 

9. ดา้นการยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข 

20 0.80 15 1.00 

10.ดา้นความยุตธิรรม 20 0.60 15 1.00 
รวม 200 0.70 150 0.98 

 
จากตารางที ่4-5   พบวา่   คา่ดชันีความสอดคลอ้งของแบบทดสอบ

จริยธรรมวิชาชีพครู  มี ค่ าต ั้งแต่   0.80-1.00  มี จ านวน  200 ข้อ  
แบ่งเป็น 10 ด้าน ทุกด้าน มีจ านวน 20 ข้อ (ตามการให้ค่าน ้าหนักที่
เท่ากนัในแตล่ะองค์ประกอบของผูท้รงคุณวุฒ)ิ คือ ดา้นความมีวนิยั ดา้น
ความรบัผดิชอบดา้นความซือ่สตัย์   ดา้นความเสียสละ  ดา้นความรกัและ
ศรทัธาในวิชาชีพ  ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ ด้านความรกัและ
ความเมตตา  ด้านจิตอาสาและจิตอนุรกัษ์ด้านการยึดม ั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุข และด้านความยุติธรรม
    
 
 
ตอนที ่3.3   ผลการวเิคราะห์คา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพครู  (ritem-total)  
 โดยผูว้ิจยัน าผลจากการทดลองวดัคร ัง้ที ่ 1  กบันกัศกึษาชัน้ปีที ่1-
5  จ านวน 300 คน        มาวิเคราะห์  เมื่อพิจารณาข้อที่มีค่าอ านาจ
จ าแนกต ัง้แต่ .20 ขึ้นไป  ได้แบบวดัที่ผ่านเกณฑ์ก าหนด จ านวน  150  
ขอ้  มีค่าอ านาจจ าแนก 0.673     และมีคา่อ านาจจ าแนกรายดา้นต ัง้แต ่
0.428-0.794  ปรากฏผลดงัตาราง   
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ตารางที 4-6  คา่อ านาจจ าแนกของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  (ritem-

total) 
 

แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
กอ่นคดัเลือก หลงัคดัเลือก 

K 
คา่อ านาจ
จ าแนก 

K 
คา่อ านาจ
จ าแนก 

1. ดา้นความมวีนิยั 20 0.484 15 0.636 
2. ดา้นความรบัผดิชอบ 20 0.455 15 0.719 
3. ดา้นความซือ่สตัย์ 20 0.457 15 0.428 
4. ดา้นจติอาสาและความเสยีสละ  20 0.462 15 0.679 
5. ดา้นความรกัและศรทัธาใน
วชิาชีพ 

20 0.447 15 0.701 

6. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชีพ 

20 0.509 15 0.761 

7. ดา้นความรกัและความเมตตา 20 0.488 15 0.794 
8. ดา้นจติอนุรกัษ์ 20 0.429 15 0.781 
9. ดา้นการยดึม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรย์ิเป็นประมขุ 

20 0.291 
15 

0.498 

10.ดา้นความยตุธิรรม 20 0.228 15 0.729 
รวม 200 0.425 150 0.673 

 
 

ตอนที ่3.5  ผลการวเิคราะห์ความเทีย่งตรง  
การวเิคราะห์ความเทีย่งตรงของแบบวดัจรยิธรรมวิชาชีพครูส าหรบั

นกัศกึษาครุศาสตร์ศกึษาศาสตร์ ในคร ัง้น้ีผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล
ดงัน้ี 

3.5.1 การตรวจสอบความ เที่ ย งตรงเชิ ง เน้ื อหา (Content 
Validity) ซึ่งผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปแล้วในข ัน้ตอน
ของการใช้เทคนิคเดลฟาย ในการพฒันาขอ้ค าถามของแบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

3.5.3 ผลการวเิคราะห์ความเทีย่งตรงเชิงโครงสรา้ง (Construct 
Validity)  

ผู้วิจยัได้น าข้อค าถามของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ทีผ่า่นเกณฑ์การพิจารณาการท าหน้าที่
ตา่งกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item Functioning: DIF) จ านวน  
150  ข้อ  ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านความมีวินยั  คดัเลือกได้  15  
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ข้อ  องค์ประกอบด้านความรบัผิดชอบ จ านวน  15  ข้อ  องค์ประกอบ
ด้านความซื่อสตัย์ จ านวน 15  ข้อ  องค์ประกอบด้านจิตอาสาและความ
เสียสละ จ านวน 15  ขอ้  องค์ประกอบดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพ 
จ านวน 15   ข้อ  องค์ประกอบด้านด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ  
จ านวน 15   ขอ้  องค์ประกอบดา้นความรกัและความเมตตา จ านวน 15   
ขอ้  องค์ประกอบดา้นจติอนุรกัษ์  จ านวน 15   ขอ้  องค์ประกอบดา้นการ
ยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์เป็นประมุขความมี
วนิยั  จ านวน 15   ขอ้  องค์ประกอบดา้นความยุตธิรรม จ านวน 15  ข้อ  
น าข้อมู ลมาตรวจสอบความ เที่ ยงตรงเชิ งโครงสร้าง(Construct 
Validity) โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง  (Second 
Order Confirmatory Factor Analysis) ก ับนักศึกษาครุศาสต ร์ /
ศึกษาศาสตร์  ช ั้นปีที่ 1-5  จ านวน 2,029 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ปรากฏดงัน้ี 

 
  

ตารางที ่4-7 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความมวีนิยั (Discipline)  

ตวัแปรสงัเกตได้ A6 A8 A9 A10 A11 A13 A14 A15 

A6 1.000               
A8 0.381 1.000             
A9 0.355 0.367 1.000           
A10 0.121 0.145 0.289 1.000         
A11 0.146 0.197 0.236 0.142 1.000       

A13 0.207 0.244 0.261 0.167 0.278  1.000     
A14 0.264 0.252 0.231 0.051 0.245 0 0.387 1.000   
A15 0.135 0.130 0.254 0.234 0.224  0.302 0.229 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.39 4.24 4.20 3.51 3.93 3.92 4.17 3.95 
ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.66 0.65 0.76 1.02 0.83 0.81 0.76 0.85 

KMO= .785 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square = 2255.373 df = 28 Sig = .000 

 
 

จากตารางที่ 4-7  พบว่า แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ
ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.785 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  2255.373 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 
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ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความมีวนิยั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที ่4-8  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัดา้นความมวีนิัย (Discipline) 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Discipline A6 1.233 0.119 0.332 0.110 

 A8 1.602 0.155 0.418 0.175 
 A9 1.468 0.216 0.464 0.215 
 A10 1.821 0.208 0.317 0.100 
 A11 2.116 0.268 0.485 0.235 
 A13 1.734 0.182 0.580 0.336 
 A14 1.720 0.207 0.507 0.257 
 A15 1.233 0.119 0.449 0.201 
 
จากตารางที ่4-8  พบวา่ องค์ประกอบความมีวนิยั มี  จ านวน 8 ขอ้  

ได้แก่ A6,  A8, A9, A10 , A11,  A13, A14, A15  ในแต่ละตวับ่งช้ี 
ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบท ั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต ั้งแต่ 1.00 ถึง 
2.116 โดยตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่ง
พิจารณาได้จากค่า     ไคว์สแคว์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถติ ิ
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A6

Discipline

A8

A9

A10

A11

A13

A14
 

1.233

1.821

1.602

1.468

A15

Chi-Square  = 5.327,  Degrees of Freedom =  6,  P-Value = 0.5026

 
 

ตารางที ่4-9  ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั ความรบัผดิชอบ (Responsibility)  

ตวัแปรสงัเกตได้ B3 B5 B6 B7 B9 B10 B12 B13 B14 B15 

B3 1.000 
         B5 0.282 1.000 

        B6 0.276 0.390 1.000 
       B7 0.282 0.333 0.499 1.000 

      B9 0.291 0.306 0.380 0.353 1.000 
     B10 0.364 0.321 0.425 0.474 0.553 1.000 

    B12 0.377 0.356 0.403 0.412 0.403 0.505 1.000 
   B13 0.230 0.263 0.321 0.380 0.384 0.431 0.473 1.000 

  B14 0.291 0.335 0.445 0.424 0.375 0.475 0.421 0.482 1.000 
 B15 0.300 0.295 0.332 0.367 0.313 0.420 0.378 0.386 0.519 1.000 
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ค่าเฉลีย่ 4.106 4.132 4.410 4.410 4.212 4.290 4.270 4.263 4.345 4.271 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.789 0.762 0.645 0.664 0.702 0.662 0.690 0.744 0.671 0.672 

KMO = .904 Bartlert’s test of sphericity approx.. Chi – square. = 6391.134 
df = 
45.00 

Sig = 0.00 

 
จากตารางที่ 4-9  พบว่า แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.904 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  6391.134 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความรบัผดิชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่4-10  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัความรบัผดิชอบ 
(Responsibility)  
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Responsibility B3 1.000 0.000 0.470 0.221 

 B5 1.056 0.066 0.515 0.265 
 B6 1.033 0.062 0.595 0.354 
 B7 1.137 0.065 0.635 0.403 
 B9 1.117 0.066 0.591 0.349 
 B10 1.334 0.071 0.748 0.559 
 B12 1.238 0.065 0.665 0.442 
 B13 1.129 0.070 0.562 0.316 
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 B14 1.160 0.066 0.641 0.411 
 B15 1.028 0.062 0.567 0.322 

 
จากตาราง 4-2  พบว่า องค์ประกอบความรบัผิดชอบ  จ านวน 10 

ขอ้  ไดแ้ก่ B3,  B5, B6, B7 , B9,  B10, B12, B13, B14 และ B15  
ในแต่ละตวับ่งช้ี ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบท ั้งหมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาด
ต ัง้แต่ 1.00 ถึง 1.334 โดยตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไคว์สแคว์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถติ ิ ( 2  =38.370, df = 21, p =0.01)  

B5

Responsibility

B6

B7

B9

B10

B12

B13
 

1.033

1.334

1.137

1.117

B14

1.028

Chi-Square  = 38.370,  Degrees of Freedom =  21 ,  P-Value =   0.0117

B3

B15

 
 

ตารางที ่4-11 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความซื่อสตัย ์(Royalty)  

ตวัแปรสงัเกตได ้ C3 C4 C6 C8 C11 C12 

C3 1.000      

C4 0.244 1.000     

C6 0.380 0.157 1.000    
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C8 0.231 0.241 0.227 1.000   

C11 0.194 0.268 0.076 0.154 1.000  

C12 0.196 0.224 0.133 0.184 0.428 1.000 

ค่าเฉลีย่ 3.706 3.941 3.785 4.626 4.097 3.999 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.778 0.715 0.691 0.492 0.763 0.817 

KMO = .668 Bartlert’s test of sphericity approx.. Chi – square = 1512.242 df = 21.000 Sig = .000 

 
จากตารางที ่4-11  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.668 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  1512.242 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความซื่อสตัย ์

 
ตาราง  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัความซื่อสตัย ์ 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Royalty C3 1.000 0.000 0.482 0.232 

 C4 0.991 0.111 0.520 0.270 
 C6 0.414 0.124 0.225 0.050 
 C8 0.944 0.102 0.464 0.215 
 C11 0.739 0.107 0.339 0.115 
 C12 0.768 0.078 0.416 0.173 

 
จากตาราง 4-11  พบว่า องค์ประกอบความซื่อสัตย์ จ านวน 6 ข้อ  

ได้แก่ C3,  C4, C6, C8 , C11,  C12  ในแต่ละตวับ่งช้ี ค่าน ้าหนัก
องค์ประกอบท ัง้หมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต ัง้แต่ 0.414 ถึง 1.00 โดย
ตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาไดจ้าก
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ค่าไคว์สแคว์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  ( 2  

=0.765, df = 1, p =0.3818)  
 

Royalty

C3

C4

C6

C8

C11

C12
 

1.000

0.944

0.991

0.414

Chi-Square  = 0.765,  Degrees of Freedom =  1,  P-Value = 0.3818
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ตารางที ่4-12 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความเสยีสละและจติอาสา (Sacrifice) 

ตวัแปรสงัเกตได้ D1 D3 D5 D6 D7 D11 D12 D14 D15 

D1 1.000         

D3 0.332 1.000        

D5 0.508 0.419 1.000       

D6 0.501 0.395 0.597 1.000      

D7 0.502 0.319 0.525 0.574 1.000     

D10 0.537 0.354 0.533 0.551 0.533 1.000    

D11 0.300 0.241 0.285 0.354 0.364 0.368 1.000   

D12 0.571 0.318 0.481 0.586 0.549 0.603 0.417 1.000  

D14 0.425 0.259 0.443 0.488 0.459 0.516 0.409 0.579 1.000 

ค่าเฉลีย่ 3.531 3.585 3.524 3.554 3.774 3.664 4.116 3.545 3.919 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 1.207 1.020 1.087 1.035 1.043 0.982 0.796 1.330 0.890 

KMO = .934 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square = 6489.159 df = 45.000 Sig = .000 

 
จากตารางที่ 4-12  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.934 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  6489.159 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความเสยีสละและจติอาสา 
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ตารางที4่-13  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัความเสยีสละและจติอาสา 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Sacrifice D1 1.000 0.000 0.708 0.501 

 D3 0.466 0.030 0.390 0.152 
 D5 0.771 0.030 0.605 0.366 
 D6 0.877 0.030 0.724 0.524 
 D7 0.851 0.030 0.697 0.486 
 D10 0.873 0.028 0.760 0.577 
 D11 0.461 0.024 0.494 0.244 
 D12 1.244 0.039 0.799 0.639 
 D14 0.700 0.027 0.672 0.452 

 
จากตารางที่  4-13  พบว่า องค์ประกอบความเสียสละและจิตอาสา  

จ านวน 9 ข้อ  ได้แก่ D1,  D3, D5, D6 , D7,  D10, D11, D12 และ 
D14  ในแต่ละตวับ่งช้ี ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบท ัง้หมดมีค่าเป็นบวก  มี
ขนาดต ั้งแต่ 0.461 ถึง 1.224 โดยตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบั
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาได้จากค่าไคว์สแคว์ที่แตกต่างจากศูนย์
อยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถติ ิ ( 2  =12.756, df = 15, p =0.6212)  
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D5

Sacrifice

D6

D7

D10

D11

D12

D14

 

0.877

0.461

0.851

0.873

D15

Chi-Square  = 12.756,  Degrees of Freedom =  15 ,  P-Value =   0.6212

D3

D1

 
 

 
ตารางที ่4-14 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความรกัและศรทัธาในวชิาชพี ( Love) 
ตวัแปรสงัเกตได้ E1 E2 E3 E4 E5 E8 E9 E11 E12 E13 E14 E15 

E1 1.000            

E2 0.592 1.000           

E3 0.494 0.561 1.000          

E4 0.521 0.587 0.566 1.000         

E5 0.522 0.625 0.579 0.689 1.000        

E8 0.419 0.522 0.624 0.515 0.558 1.000       

E9 0.445 0.536 0.606 0.526 0.555 0.685 1.000      

E11 0.466 0.504 0.437 0.528 0.563 0.464 0.547 1.000     

E12 0.447 0.496 0.632 0.533 0.531 0.722 0.676 0.461 1.000    

E13 0.366 0.411 0.352 0.458 0.453 0.332 0.399 0.490 0.408 1.000   
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E14 0.388 0.399 0.320 0.405 0.427 0.281 0.342 0.411 0.342 0.542 1.000  

E15 0.383 0.406 0.499 0.375 0.425 0.533 0.538 0.412 0.538 0.347 0.369 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.151 4.092 3.812 4.080 4.042 3.640 3.839 4.022 3.833 4.227 4.261 3.847 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.779 0.899 1.148 0.882 0.931 1.277 1.024 0.828 1.117 0.742 0.758 0.951 

KMO = .944 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square =14517.136 df = 78.000 Sig = .000 

 
จากตารางที ่4-14  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.944 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  14517.136 มีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชพี 

 
 

 
ตารางที ่4-15  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัความรกัและศรทัธาใน
วชิาชพี 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Love E1 1.000 0.000 0.657 0.431 

 E2 1.346 0.044 0.765 0.586 
 E3 1.637 0.061 0.729 0.532 
 E4 1.318 0.047 0.764 0.583 
 E5 1.462 0.051 0.802 0.644 
 E8 1.598 0.068 0.640 0.410 
 E9 1.392 0.054 0.695 0.484 
 E11 1.135 0.045 0.701 0.492 
 E12 1.441 0.058 0.659 0.435 
 E13 0.805 0.038 0.555 0.308 
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 E14 0.771 0.037 0.521 0.271 
 E15 0.984 0.048 0.529 0.280 

 
จากตารางที่ 4-15  พบว่า องค์ประกอบความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ 

จ า น ว น  10 ข้ อ   ไ ด้ แ ก่  E1,  E2, E3, E4 , E5,  E8, E9, 
E11,E12,E13,E14 แ ล ะ  E15  ใ น แ ต่ ล ะ ต ั ว บ่ ง ช้ี  ค่ า น ้ า ห นั ก
องค์ประกอบท ัง้หมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต ัง้แต่ 1.00 ถึง 1.334 โดย
ตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาไดจ้าก
ค่าไคว์สแคว์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ  ( 2  

=32.225, df = 22, p =0.0736)  

E3

Love

E4

E5

E6

E8

E9

E11

 

1.318

1.392

1.462

1.598

E12

E2

E13

E14

E15

E1

Chi-Square  = 32.225,  Degrees of Freedom =  22 ,  P-Value =   0.0736

 
 

ตารางที ่4-16 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัการพฒันาตนเองและวชิาชพี  (Professional) 
ตวัแปรสงัเกตได้ F4 F6 F8 F9 F11 F12 F13 

F4 1.000       

F6 0.337 1.000      
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F8 0.371 0.382 1.000     

F9 0.352 0.426 0.499 1.000    

F11 0.369 0.426 0.450 0.454 1.000   

F12 0.406 0.437 0.402 0.403 0.472 1.000  

F13 0.327 0.377 0.283 0.376 0.363 0.452 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.156 4.338 4.035 4.228 4.082 4.236 4.221 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.735 0.702 0.808 0.728 0.741 0.709 0.738 

KMO = .881 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square = 3900.491 df = 21.000 Sig = .000 

 
จากตารางที ่4-16  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.881 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  3900.491 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี   

 
 

 
ตารางที ่4-17  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัการพฒันาตนเองและวชิาชพี   
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Professional F4 1.000 0.000 0.551 0.304 

 F6 1.082 0.054 0.625 0.390 
 F8 1.295 0.068 0.650 0.422 
 F9 1.197 0.060 0.666 0.444 
 F11 1.233 0.059 0.675 0.456 
 F12 1.226 0.059 0.701 0.491 
 F13 1.038 0.057 0.570 0.325 
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จากตารางที่ 4-17  พบว่า องค์ประกอบการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
จ านวน 7 ขอ้  ไดแ้ก่ F4,  F6, F8, F9 , F11,  F12, F13  ในแตล่ะตวั
บ่งช้ี ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบท ัง้หมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต ัง้แต่ 1.00 
ถึง 1.295 โดยตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่ง
พิจารณาได้จากค่าไคว์สแควที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถติ ิ ( 2  =12.690, df = 8, p =0.1230)  

 
 

F4

Professional

F6

F8

F9

F11

F12

F15
 

1.082

1.233

1.295

1.197

Chi-Square  = 12.690,  Degrees of Freedom =  8,  P-Value = 0.1230

 
 
ตาราง 4-18 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั ความรกัและความเมตตา (Kindness) 

ตวัแปรสงัเกตได้ G2 G3 G4 G5 G6 G8 G9 G10 

G2 1.000        

G3 0.668 1.000       

G4 0.476 0.543 1.000      
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G5 0.394 0.436 0.485 1.000     

G6 0.468 0.490 0.528 0.567 1.000    

G8 0.426 0.415 0.399 0.422 0.450 1.000   

G9 0.438 0.445 0.423 0.512 0.467 0.602 1.000  

G10 0.365 0.374 0.383 0.397 0.415 0.559 0.628 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.281 4.284 4.392 4.234 4.311 4.176 4.210 4.151 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.731 0.702 0.698 0.762 0.683 0.778 0.746 0.764 

KMO = .883 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square =  7073.490 df = 28 Sig = .000  

 
จากตารางที ่4-18  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.883 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  7073.490 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความรกัและความเมตตา 

 
 
ตารางที ่4-19  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัความรกัและความเมตตา  
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Kindness G2 1.000 0.000 0.639 0.408 

 G3 1.005 0.033 0.669 0.447 
 G4 0.957 0.045 0.640 0.410 
 G5 1.064 0.054 0.652 0.425 
 G6 1.052 0.048 0.720 0.518 
 G8 1.049 0.049 0.630 0.396 
 G9 1.063 0.049 0.666 0.443 
 G10 0.953 0.049 0.582 0.339 
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จากตารางที ่4-19  พบว่า องค์ประกอบความรกัและความเมตตา จ านวน 

8 ข้อ  ได้แก่ G2,  G3, G4, G5 , G6,  G8, G9, G10  ในแต่ละตวั
บ่งช้ี ค่าน ้าหนกัองค์ประกอบท ัง้หมดมีค่าเป็นบวก  มีขนาดต ัง้แต่ 1.00 
ถึง 1.334 โดยตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่ง
พิจารณาได้จากค่า     ไคว์สแคว์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถติ ิ ( 2  = 13.745, df = 9, p =0.1317)  

 

G2

Kindness

G3

G4

G5

G6

G8

G9
 

1.005

1.052

0.957

1.064

G10

Chi-Square  = 13.745,  Degrees of Freedom =  9 ,  P-Value =   0.1317

 
 

ตารางที ่4-20 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั จติอนุรกัษ์ ( Conserve) 

ตวัแปรสงัเกตได้ H1 H2 H3 H5 H8 H9 H10 

H1 1.000       

H2 0.363 1.000      

H3 0.393 0.295 1.000     
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H5 0.306 0.116 0.393 1.000    

H8 0.365 0.410 0.378 0.253 1.000   

H9 0.359 0.215 0.352 0.330 0.435 1.000  

H10 0.392 0.366 0.381 0.249 0.523 0.500 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.069 3.735 4.140 4.152 3.966 4.229 4.011 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.812 1.072 0.808 0.786 0.868 0.740 0.844 

KMO = .837 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square = 3468.256 df = 21.000 Sig = .000 

 
จากตารางที ่4-20  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.837 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  3468.256 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นจติอนุรกัษ์  
 
 
ตารางที ่4-21  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัจติอนุรกัษ์  
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Conserve H1 1.000 0.000 0.548 0.301 

 H2 0.800 0.085 0.332 0.111 
 H3 0.997 0.056 0.549 0.302 
 H5 0.640 0.050 0.363 0.132 
 H8 1.321 0.096 0.678 0.459 
 H9 1.065 0.064 0.641 0.411 
 H10 1.332 0.104 0.703 0.494 
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จากตารางที่ 4-21  พบว่า องค์ประกอบจิตอนุรกัษ์ จ านวน 7 ข้อ  
ไดแ้ก ่H1,  H2, H3, H5 , H8,  H9, H10  ในแตล่ะตวับง่ช้ี คา่น ้าหนกั
องค์ประกอบท ัง้หมดมีคา่เป็นบวก  มีขนาดต ัง้แต ่0.640 ถงึ 1.332 โดย
ตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซึ่งพิจารณาไดจ้าก
ค่า   ไคว์สแคว ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  ( 2  = 

1.428, df = 3, p =0.6989)  
 

H1

Conserve

H2

H3

H5

H8

H9

H10
 

0.800

1.321

0.997

0.640

Chi-Square  = 1.428,  Degrees of Freedom =  3,  P-Value = 0.6989

 
 
 

ตารางที ่4-22 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัการยดึม ั่นในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย (Democratic) 

ตวัแปรสงัเกตได้ I1 I6 I7 I8 I9 I10 I14 I15 

I1 1.000        

I6 0.427 1.000       

I7 0.326 0.471 1.000      

I8 0.216 0.232 0.310 1.000     
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I9 0.312 0.349 0.517 0.386 1.000    

I10 0.280 0.369 0.379 0.222 0.437 1.000   

I14 0.249 0.305 0.479 0.337 0.492 0.262 1.000  

I15 0.206 0.241 0.278 0.280 0.282 0.296 0.408 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.051 4.173 4.046 3.693 3.974 4.119 3.831 3.936 

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.953 0.733 0.945 1.051 0.905 0.775 0.982 0.876 

KMO = .847 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square = 3991.121 df = 28.000 
Sig 

= .000   

 
 

จากตารางที ่4-22  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ
ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.847 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  3991.121 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัด้านการยึดม ั่นในระบอบการปกครองแบบ
ประชาธปิไตย  
 
 

 
ตารางที ่4-23  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัการยดึม ั่นในระบอบ
การปกครองแบบประชาธปิไตย  
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Democratic I1 1.000 0.000 0.508 0.259 

 I6 0.878 0.056 0.580 0.337 
 I7 1.403 0.109 0.720 0.518 
 I8 0.918 0.110 0.423 0.179 
 I9 1.135 0.155 0.608 0.369 
 I10 0.843 0.090 0.527 0.278 
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 I14 1.034 0.143 0.510 0.260 
 I15 0.716 0.092 0.396 0.157 
 

จากตารางที ่4-23  พบวา่ องค์ประกอบการยดึม ั่นในระบอบการปกครอง
แบบประชาธปิไตย  จ านวน 8 ขอ้  ไดแ้ก ่I1,  I6, I7, I8 , I9,  I10, I14, 
I15  ในแตล่ะตวับง่ช้ี คา่น ้าหนกัองค์ประกอบท ัง้หมดมีคา่เป็นบวก  มี
ขนาดต ัง้แต ่0.716 ถงึ 1.403 โดยตวับง่ช้ีทุกตวัมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชงิประจกัษ์ ซึ่งพจิารณาไดจ้ากคา่ไคว์สแควทีแ่ตกตา่งจากศนูย์
อยา่งไมม่ีนยัส าคญัทางสถติ ิ ( 2  =3.257, df = 4, p =0.5158)  

I1

 Democratic

I6

I7

I8

I9

I10

I14
 

0.878

1.135

1.403

0.918

I15

Chi-Square  = 3.257,  Degrees of Freedom =  4 ,  P-Value =   0.5158
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ตารางที ่4-24 ค่าสหสมัพนัธ ์ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวั
แปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดัความยตุธิรรม (Justice) 
ตวัแปรสงัเกตได้ J4 J6 J7 J8 J10 J11 J12 J14 J15 

J4 1.000         

J6 0.408 1.000        

J7 0.346 0.537 1.000       

J8 0.417 0.483 0.539 1.000      

J10 0.396 0.477 0.535 0.522 1.000     

J11 0.429 0.496 0.467 0.459 0.582 1.000    

J12 0.503 0.475 0.370 0.410 0.447 0.600 1.000   

J14 0.405 0.445 0.444 0.424 0.456 0.466 0.486 1.000  

J15 0.403 0.493 0.492 0.471 0.536 0.535 0.471 0.675 1.000 

ค่าเฉลีย่ 4.136 4.303 4.306 4.270 4.337 4.283 4.136 4.303 4.306 

ค่าเบีย่งเบน
มาตรฐาน 

0.814 0.682 0.715 0.698 0.708 0.734 0.814 0.682 0.715 

KMO = .872 Bartlert’s test of sphericity approx. Chi – square = 4275.191 df = 15.000 Sig =  .000 

 
จากตารางที ่4-24  พบวา่ แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของ

ขอ้มูลที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ว่าเป็นไปตามข้อตกลง
เบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัหรือไม่ ผลการวิจยั
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พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากบั  0.872 และ ค่า Bartlert’s test of sphericity 
มีค่าเท่ากบั  4275.191 มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  0.00 แสดงให้เห็นว่า 

ข้อมูลองค์ประกอบ และตวับ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้วิเคราะห์
องค์ประกอบเชงิยืนยนัดา้นความยุตธิรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที ่4-25  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โมเดลการวดัความยตุธิรรม 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Justice J4 1.000 0.000 0.578 0.335 

 J6 0.993 0.047 0.685 0.469 
 J7 0.989 0.049 0.651 0.424 
 J8 0.946 0.045 0.637 0.406 
 J10 1.044 0.050 0.694 0.481 
 J11 1.125 0.051 0.722 0.521 
 J12 1.130 0.050 0.646 0.417 
 J14 1.047 0.048 0.656 0.431 
 J15 1.129 0.051 0.733 0.537 

 
จากตารางที่ 4-25  พบว่า องค์ประกอบความยุติธรรม  จ านวน 9 

ข้อ  ได้แก่ J4,  J6, J7, J8, J10,  J11, J12, J14,J15  ในแต่ละตวั
บ่งช้ี คา่น ้าหนกัองค์ประกอบท ัง้หมดมีคา่เป็นบวก  มีขนาดต ัง้แต ่0.946 
ถึง 1.130 โดยตวับ่งช้ีทุกตวัมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซึ่ง
พิจารณาได้จากค่า    ไคว์สแควที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนยัส าคญั
ทางสถติ ิ ( 2  =11.597, df = 10, p =0.3132)  
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J6

 Justice

J7

J8

J10

J11

J12

J14

 

0.989

1.125

0.946

1.044

J15

Chi-Square  = 11.597,  Degrees of Freedom =  10 ,  P-Value =   0.3132

J4

 
 
 

ตารางที ่4-26  ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ จ าแนกตาม
องค์ประกอบและรายขอ้ 

 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Discipline A6 1.000 0.000 0.474 0.224 

 A8 0.930 0.061 0.449 0.201 
 A9 1.410 0.085 0.575 0.331 
 A10 1.224 0.103 0.376 0.141 
 A11 1.077 0.085 0.407 0.166 
 A13 1.208 0.089 0.468 0.219 
 A14 1.185 0.083 0.494 0.244 
 A15 1.324 0.096 0.489 0.239 

Responsibility B3 1.000 0.000 0.558 0.312 
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 B5 0.909 0.050 0.530 0.28 
 B6 0.880 0.045 0.605 0.366 
 B7 0.903 0.047 0.602 0.363 
 B9 0.924 0.048 0.582 0.339 
 B10 0.973 0.048 0.653 0.427 
 B12 1.036 0.049 0.658 0.433 
 B13 0.743 0.047 0.449 0.201 
 B14 0.854 0.045 0.573 0.328 
 B15 0.836 0.044 0.554 0.307 

Royalty C3 1.000 0.000 0.210 0.044 
 C4 1.468 0.260 0.339 0.115 
 C6 1.114 0.196 0.263 0.069 
 C8 1.720 0.304 0.367 0.135 
 C11 0.337 0.175 0.072 0.005 
 C12 1.867 0.331 0.451 0.203 

 
 
 
 
 
ตารางที ่4-26    (ต่อ) 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Sacrifice D1 1.000 0.000 0.590 0.348 

 D3 0.735 0.070 0.490 0.240 
 D5 0.850 0.042 0.532 0.283 
 D6 0.945 0.064 0.634 0.402 
 D7 1.260 0.075 0.820 0.673 
 D10 0.931 0.040 0.663 0.440 
 D11 1.277 0.086 1.102 0.814 
 D12 1.279 0.079 0.716 0.513 
 D14 1.110 0.070 0.858 0.735 
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 D15 1.296 0.072 0.794 0.630 
Love E1 1.000 0.000 0.677 0.459 

 E2 1.135 0.037 0.687 0.472 
 E3 1.310 0.051 0.639 0.408 
 E4 1.219 0.042 0.734 0.539 
 E5 1.249 0.044 0.725 0.526 
 E6 1.116 0.054 0.507 0.257 
 E8 1.098 0.045 0.598 0.357 
 E9 1.105 0.040 0.702 0.493 
 E11 1.131 0.048 0.570 0.324 
 E12 0.938 0.038 0.665 0.442 
 E13 0.876 0.036 0.608 0.369 
 E14 0.881 0.043 0.503 0.253 
 E15 1.013 0.041 0.651 0.424 

Professional F4 1.000 0.000 0.571 0.326 
 F6 1.070 0.053 0.626 0.392 
 F8 0.744 0.051 0.390 0.152 
 F9 0.931 0.050 0.530 0.280 
 F11 1.090 0.056 0.608 0.370 
 F12 1.127 0.052 0.662 0.438 
 F15 1.222 0.059 0.682 0.465 

 
 
ตารางที ่4-26      (ต่อ) 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Kindness G2 1.000 0.000 0.656 0.430 

 G3 0.989 0.030 0.674 0.454 
 G4 0.976 0.037 0.673 0.453 
 G5 1.049 0.043 0.654 0.428 
 G6 0.962 0.038 0.675 0.455 
 G8 1.006 0.041 0.618 0.382 
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 G9 1.106 0.042 0.705 0.497 
 G10 0.957 0.042 0.595 0.354 

Conserve H1 1.000 0.000 0.610 0.372 
 H2 0.810 0.049 0.394 0.156 
 H3 0.922 0.043 0.564 0.319 
 H5 0.861 0.043 0.547 0.299 
 H8 0.966 0.048 0.558 0.311 
 H9 0.913 0.042 0.612 0.374 
 H10 1.019 0.048 0.604 0.364 

Democratic I5 1.000 0.000 0.724 0.524 
 I6 0.965 0.054 0.912 0.831 
 I7 0.326 0.068 0.244 0.060 
 I8 0.502 0.063 0.320 0.103 
 I9 0.475 0.059 0.369 0.136 
 I10 1.023 0.065 0.906 0.822 
 I14 0.401 0.053 0.285 0.081 
 I15 0.985 0.070 0.771 0.594 

Justice J4 1.000 0.000 0.607 0.369 
 J6 0.940 0.039 0.677 0.459 
 J7 0.934 0.041 0.641 0.411 
 J8 0.945 0.040 0.662 0.439 
 J10 0.996 0.041 0.694 0.481 
 J11 1.067 0.042 0.710 0.505 
 J12 1.117 0.043 0.669 0.447 
 J14 0.989 0.042 0.646 0.417 
 J15 1.062 0.042 0.722 0.521 

ตารางที ่4-26      (ต่อ) 
ตวัแปรแฝง ตวัแปร

สงัเกตได้ 
คณุภาพตวัแปรสงัเกตได้ 

  SE Z R2 
Discipline  1.000 0.000 0.791 0.625 
Responsibility  1.467 0.093 0.820 0.673 
Royalty  0.419 0.075 0.635 0.403 
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Sacrifice  1.343 0.113 0.488 0.238 
Love  1.669 0.107 0.782 0.611 
Professional  1.413 0.097 0.846 0.715 
Kindness  1.759 0.111 0.910 0.828 
Conserve  1.820 0.119 0.906 0.821 
Democratic  1.204 0.096 0.432 0.187 
Justice  1.719 0.113 0.866 0.750 

 
 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันอ ันด ับแรก  (CFA)  
คดัเลือกข้อค าถามที่มีน ้าหนกัองค์องค์ประกอบต ัง้แต่ .30 ขึ้นไป น าไป
วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบัสอง ดงัน้ี 

องค์ประกอบดา้นความมีวนิยั  จ านวน 8 ขอ้  ไดแ้ก ่A6,  A8, A9, 
A10 , A11,  A13, A14, A15  

องค์ประกอบความรบัผิดชอบ  จ านวน 10 ข้อ  ได้แก่ B3,  B5, 
B6, B7 , B9,  B10, B12, B13, B14 และ B15   

องค์ประกอบความซื่อสตัย ์จ านวน 6 ขอ้  ได้แก่ C3,  C4, C6, C8 , 

C11,  C12     
 องค์ประกอบด้านจิตอาสาและความเสียสละ จ านวน 9 ข้อ  ได้แก ่
D1,  D3, D5, D6 , D7,  D10, D11, D12 และ D14   

องค์ประกอบความรกัและศรทัธาในวิชาชีพ จ านวน 10 ข้อ  ได้แก่ E1,  

E2, E3, E4 , E5,  E8, E9, E11,E12,E13,E14 และ E15   
องค์ประกอบการพฒันาตนเองและวชิาชพี  จ านวน 7 ขอ้  ไดแ้ก ่F4,  F6, 

F8, F9 , F11,  F12, F13  
องค์ประกอบความรกัและความเมตตา จ านวน 8 ข้อ  ได้แก่ G2,  G3, 

G4, G5 , G6,  G8, G9, G10  
องค์ประกอบจติอนุรกัษ์ จ านวน 7 ขอ้  ไดแ้ก ่H1,  H2, H3, H5 , 

H8,  H9, H10    
องค์ประกอบการยึดม ั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย  

จ านวน 8 ขอ้  ไดแ้ก ่I1,  I6, I7, I8 , I9,  I10, I14, I15   
องค์ประกอบความยุตธิรรม  จ านวน 9 ขอ้  ไดแ้ก ่J4,  J6, J7, 

J8, J10,  J11, J12, J14,J15 
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 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเพือ่ตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรา้งของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ ได ้จ านวน 10 องค์ประกอบ จ านวนขอ้ค าถาม 87 ขอ้   
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ตอนที ่3.3  การตรวจสอบความเชือ่ม ั่น (Reliability)    
ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบความเชื่อม ั่นของของแบบวดัจริยธรรม

วิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้วยการวิเคราะห์
สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิง (G-Coefficient) โดยการสุ่มผลการตอบ
แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  
จ านวน  2,029   คน  จากผลการตอบของนกัศกึษาจ านวน 100 คน   

การประมาณค่าความเชื่อม ั่นของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหร ับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด าเนินการวิ เคราะห์
สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ในลกัษณะ Cross Design ทีม่ีรูปแบบ p x i 
Design วเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนน และการประมาณคา่ความ
แปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์   ผลปรากฏดงัน้ี 

3.3.1 สมัประสทิธิก์ารสรุปอ้างองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ท ัง้ฉบบั แสดงดงัตาราง 4-27 
 
ตารางที่ 4-27   วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ

แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั ในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 2956.43 
29.86 0.793 60.823 

Item (i) 149 162.37 1.09 0.006 0.448 

Residual 
(pi,e) 14751 

7452.63 
0.505 0.505 38.729 

Total 14999 10571.43  1.305 100.000 

 
 จากตารางที่ 4-27   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท ั้งฉบบั 
แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็น ผลของนกัศกึษา 
(Person, p) ผลของข้อค าถ าม  (Item, i) และผลของส่วน เหลือ 
(Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความแปรปรวนที่เป็นระบบ
ซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคาราง
แสดงใหเ้ห็นวา่ คา่ผลรวมความเบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมี
ค่า 7452.63   รองลงมา คือ  ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าล ังสอง 
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2956.43  และ 162.37  มีคา่ตามล าดบั ส าหรบัก าลงัสองเฉลีย่ (MS)  มี
คา่เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของนกัศกึษา ขอ้ค าถาม 
และสว่นผลเหลือ มีคา่ 29.86, 1.09 และ 0.505 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.505 
หรือประมาณรอ้ยละ 38.729 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.006 หรือประมาณร้อยละ 0.448 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.793 หรือประมาณ
รอ้ยละ 60.823 ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางที่ 4-28  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ         (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั จ าแนกตามจ านวนขอ้
ค าถาม  

 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.793 

0.7
93 

0.7
93 

0.7
93 

0.7
93 

0.7
93 

0.7
93 

0.7
93 

0.7
93 

0.79
3 

Item (i) 
0.006 

0.0
12 

0.0
11 

0.0
09 

0.0
09 

0.0
08 

0.0
08 

0.0
06 

0.0
04 

0.00
2 

Residual 
(pi,e) 0.505 

0.2
14 

0.1
56 

0.1
32 

0.0
83 

0.0
64 

0.0
54 

0.0
44 

0.0
21 

0.01
8 

Generalizability Coefficient 0.6
54 

0.7
45 

0.8
64 

0.8
96 

0.9
24 

0.9
43 

0.9
65 

0.9
72 

0.98
1 
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  จากตารางที่ 4-28 การประมาณค่าสมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิง ( 
Generalizability Coefficient :  G-coefficient)  จ าก ต าร าง  4-14 
พบว่า แบบว ัดจริยธรรมวิชาชีพครู  มี จ านวน  150   ข้อ  จะมีค่า
สมัประสิทธิ ์การสรุปอ้างอิงเท่ากบั  0.981 และเมื่อพิจารณาข ั้นการ
ตดัสนิใจ (D– Study) ดงัปรากฏในตารางแสดงใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมี
จ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิจะมีคา่สูงเพิม่ขึน้ดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4-2   สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ท ัง้ฉบบั จ าแนกตามจ านวนขอ้ 

    ค าถาม 
 

3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความมีวนิยั    แสดงดงั
ตาราง  4-  

 
ตารางที ่4-29   วเิคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณคา่ความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
ดา้นความมีวนิยั ในข ัน้ 

      การศกึษา G  
 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 481.52 4.86 0.119 19.258 

s 

G
-C
o
ef
fi
ci
en

t 
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Item (i) 15 56.41 3.76 0.033 5.338 
Residual 
(pi,e) 1485 691.21 0.465 0.465 75.404 
Total 1599 1229.14  0.617 100.000 

 
 จากตารางที่ 4-29   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
มีวินยั แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็น ผลของ
นกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และผลของสว่นเหลือ 
(Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความแปรปรวนที่เป็นระบบ
ซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคาราง
แสดงใหเ้ห็นวา่ คา่ผลรวมความเบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมี
ค่า 691.21   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 481.52  
และ 56.41  มีคา่ตามล าดบั ส าหรบัก าลงัสองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบั
จากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของนกัศกึษา ขอ้ค าถาม และส่วนผล
เหลือ มีคา่ 4.86, 3.76 และ 0.465 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.465 
หรือประมาณรอ้ยละ 75.404 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.033 หรือประมาณร้อยละ 5.338 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.119 หรือประมาณ
รอ้ยละ 19.258 ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางที่ 4-30 การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ          (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความมีวนิยั จ าแนกตาม
จ านวนขอ้ค าถาม  
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Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.119 

0.6
78 

0.6
78 

0.6
78 

0.6
78 

0.6
78 

0.6
78 

0.6
78 

0.6
78 

0.67
8 

Item (i) 
0.033 

0.0
08 

0.0
06 

0.0
05 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.465 

0.1
54 

0.1
33 

0.0
88 

0.0
72 

0.0
71 

0.0
67 

0.0
36 

0.0
24 

0.01
2 

Generalizability Coefficient 0.6
74 

0.6
88 

0.7
64 

0.8
53 

0.8
86 

0.9
53 

0.9
62 

0.9
66 

0.97
8 

 
  จากตารางที ่4-30 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficent) จาก การวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิเทา่กบั 0.978 และเมือ่พิจารณา ดงัปรากฏในตารางแสดง
ใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมีจ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิจะมี
คา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที4่-3     สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

ดา้นความมีวนิยั  จ าแนกตาม  จ านวนขอ้ค าถาม 

It e m s 

G
-C
o
ef
fi
ci
en

t 
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3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความรบัผดิชอบ แสดงดงั
ตาราง  4-  

 
ตารางที ่4-31  วเิคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณคา่ความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  
ดา้นความรบัผดิชอบ  ใน  ข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 534.38 5.40 0.133 20.932 
Item (i) 15 52.87 3.52 0.031 4.800 

Residual 
(pi,e) 1485 701.38 0.472 0.472 74.268 
Total 1599 1288.63  0.636 100.000 

 
 จากตารางที่ 4-31   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
รบัผิดชอบ แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็น ผล
ของนกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และผลของส่วน
เหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความแปรปรวนที่เป็น
ระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคา
รางแสดงให้เห็นว่า ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง (SS)  ของส่วน
เหลือมีค่า 701.38   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 
534.38  และ 52.87  มีคา่ตามล าดบั ส าหรบัก าลงัสองเฉลีย่ (MS)  มีคา่
เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลี่ยของนกัศึกษา ข้อค าถาม 
และสว่นผลเหลือ มีคา่ 5.40, 3.52 และ 0.472 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ
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แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.472 
หรือประมาณรอ้ยละ 74.268 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.031 หรือประมาณร้อยละ 4.800 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.133 หรือประมาณ
รอ้ยละ 20.932 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4-32  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ         (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นความรบัผดิชอบ จ าแนก
ตามจ านวนขอ้ค าถาม  

 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.133 

0.1
33 

0.1
33 

0.1
33 

0.1
33 

0.1
33 

0.1
33 

0.1
33 

0.1
33 

0.13
3 

Item (i) 0.031 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

0.000

0.100

0.200

0.300

0.400

0.500

0.600

0.700

0.800

0.900

1.000

10 26 50 64 73 86 108 122 150

Generalizability Coefficient

Generalizability
Coefficient
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0.200

0.400
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0.800
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10 26 50 64 73 86 10
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0

Generalizability Coefficient

Generalizability
Coefficient



132 
 

07 06 05 05 04 04 03 02 2 

Residual 
(pi,e) 0.472 

0.1
33 

0.0
98 

0.0
86 

0.0
76 

0.0
68 

0.0
53 

0.0
41 

0.0
20 

0.01
4 

Generalizability Coefficient 0.6
63 

0.7
43 

0.7
86 

0.8
42 

0.8
53 

0.8
58 

0.8
79 

0.9
33 

0.94
7 

 
 
  จากตารางที ่4-32 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15  ข้อ จะมีค่าสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิงเท่ากบั  0.947 และเมื่อพิจารณา ดงัปรากฏในตาราง
แสดงให้เห็นว่าเมื่อข้อค าถามมีจ านวนมากขึ้นค่าสมัประสิทธิก์ารสรุป
อ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นเมื่อจ านวนข้อค าถามเพิ่มขึ้นตามจ านวนข้อ
ค าถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่4-4 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

ดา้นความรบัผดิชอบ จ าแนก 
 
 

I t e m
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3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความซือ่สตัย์ แสดงดงั
ตาราง  4- 16 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4-33  วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
ดา้นความซือ่สตัย์ ในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 463.54 4.68 0.114 18.878 
Item (i) 15 49.38 3.29 0.028 4.684 

Residual 
(pi,e) 1485 685.83 0.462 0.462 76.437 
Total 1599 1198.75  0.604 100.000 
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 จากตารางที่ 4-33   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
ซื่อสตัย์ แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็น ผลของ
นกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และผลของสว่นเหลือ 
(Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความแปรปรวนที่เป็นระบบ
ซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคาราง
แสดงใหเ้ห็นวา่ คา่ผลรวมความเบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมี
ค่า 685.83   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 463.54  
และ 49.38  มีคา่ตามล าดบั ส าหรบัก าลงัสองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบั
จากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของนกัศกึษา ขอ้ค าถาม และส่วนผล
เหลือ มีคา่ 4.68, 3.29 และ 0.462 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.462 
หรือประมาณรอ้ยละ 76.437 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.028 หรือประมาณร้อยละ 4.684 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.114 หรือประมาณ
รอ้ยละ 14.878 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
 
ตารางที่4-34  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 
Study) ข ัน้การตดัสินใจ          (D– Study) และสมัประสิทธิก์ารสรุป
อ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์  ดา้นความซือ่สตัย์ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  
 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 
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Variance 
Component 1

0 
2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.114 

0.1
14 

0.1
14 

0.1
14 

0.1
14 

0.1
14 

0.1
14 

0.1
14 

0.1
14 

0.11
4 

Item (i) 
0.028 

0.0
06 

0.0
06 

0.0
05 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.462 

0.1
24 

0.1
02 

0.0
91 

0.0
84 

0.0
73 

0.0
63 

0.0
43 

0.0
27 

0.01
9 

Generalizability Coefficient 0.7
48 

0.8
27 

0.8
56 

0.8
68 

0.8
87 

0.9
12 

0.9
53 

0.9
76 

0.98
3 

 
  จากตารางที ่4-34 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิเทา่กบั 0.983 และเมือ่พิจารณา ดงัปรากฏในตารางแสดง
ใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมีจ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิจะมี
คา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-5 สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 

ดา้นความซือ่สตัย์ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความเสียสละและจติอาสา 
แสดงดงัตาราง  4- 18 

 
ตารางที่ 4-35   วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
ดา้นความเสียสละและจติอาสา ในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 432.39 4.37 0.105 17.466 
Item (i) 15 53.25 3.55 0.031 5.108 

Residual 
(pi,e) 1485 693.93 0.467 0.467 77.426 
Total 1599 1179.57  0.604 100.000 

 
 
 จากตารางที่ 4-35  การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
เสียสละและจิตอาสา แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนน
ออกเป็น ผลของนกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และ
ผลของส่วนเหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความ
แปรปรวนทีเ่ป็นระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบทีศ่กึษา และความคลาดเคลือ่น
เชิงสุ่ม  จากคารางแสดงให้เห็นว่า ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 
(SS)  ของส่วนเหลือมีค่า 693.93   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความ
เบี่ยงเบนก าลงัสอง 432.39  และ 53.25  มีค่าตามล าดบั ส าหรบัก าลงั
สองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของ
นักศึกษา ข้อค าถาม และส่วนผลเหลือ มีค่า 4.37, 3.55 และ 0.467 
ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 
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2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.467 
หรือประมาณรอ้ยละ 77.426 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.031 หรือประมาณร้อยละ 5.108 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.105 หรือประมาณ
รอ้ยละ 17.466 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
ตารางที่4-36  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ          (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู  ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความเสียสละและจิต
อาสา จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.105 

0.1
05 

0.1
05 

0.1
05 

0.1
05 

0.1
05 

0.1
05 

0.1
05 

0.1
05 

0.10
5 

Item (i) 
0.031 

0.0
05 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
02 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.467 

0.1
44 

0.1
11 

0.0
95 

0.0
83 

0.0
72 

0.0
54 

0.0
36 

0.0
21 

0.01
6 

Generalizability Coefficient 0.6
54 

0.7
53 

0.8
38 

0.8
72 

0.8
85 

0.9
64 

0.9
71 

0.9
84 

0.98
7 

 
  จากตารางที ่4-36 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15  ข้อ จะมีค่าสมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิเทา่กบั 0.987 และเมือ่พิจารณา ดงัปรากฏในตารางแสดง
ใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมีจ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิจะมี
คา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
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ภาพที่ 4-6 สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 

ดา้นความเสียสละและจติอาสา    จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความรกัและศรทัธาใน
วชิาชีพ แสดงดงัตาราง  4- 37 

 
ตารางที่ 4-37  วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ

แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความรกัและศรทัธาใน
วชิาชีพ ในข ัน้การศกึษา G  

 
 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 453.28 4.58 0.111 17.584 
Item (i) 15 56.48 3.77 0.033 5.213 

Residual 
(pi,e) 1485 721.25 0.486 0.486 77.203 
Total 1599 1231.01  0.629 100.000 

 
 จากตารางที่ 4-37   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
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รกัและศรทัธาในวชิาชีพ แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนน
ออกเป็น ผลของนกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และ
ผลของส่วนเหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความ
แปรปรวนทีเ่ป็นระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบทีศ่กึษา และความคลาดเคลือ่น
เชิงสุ่ม  จากคารางแสดงให้เห็นว่า ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 
(SS)  ของส่วนเหลือมีค่า 721.25   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความ
เบี่ยงเบนก าลงัสอง 453.28  และ 56.48  มีค่าตามล าดบั ส าหรบัก าลงั
สองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของ
นักศึกษา ข้อค าถาม และส่วนผลเหลือ มีค่า 4.58, 3.77 และ 0.486 
ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.486 
หรือประมาณรอ้ยละ 77.203 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.033 หรือประมาณร้อยละ 5.213 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.111 หรือประมาณ
รอ้ยละ 17.584 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
 
 
ตารางที่4-38  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ         (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความรกัและศรทัธาใน
วชิาชีพ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  

 
Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 
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Variance 
Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.111 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.11
1 

Item (i) 
0.033 

0.0
05 

0.0
05 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.486 

0.0
87 

0.0
68 

0.0
75 

0.0
71 

0.0
65 

0.0
53 

0.0
35 

0.0
23 

0.01
2 

Generalizability Coefficient 0.7
56 

0.7
89 

0.8
53 

0.8
86 

0.9
21 

0.9
45 

0.9
68 

0.9
73 

0.98
1 

 
 จากตารางที ่4-38 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิเทา่กบั 0.981 และเมือ่พิจารณา ดงัปรากฏในตารางแสดง
ใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมีจ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิจะมี
คา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4-7 สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 

ด้านความรกัและศรทัธาใน    วิชาชีพ จ าแนกตามจ านวนข้อ
ค าถาม 

It e m s 
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3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชีพ แสดงดงัตาราง  4-20  

 
ตารางที ่4-39   วเิคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณคา่ความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

   จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
ดา้นการพฒันาตนเองและ 

   วชิาชีพ ในข ัน้การศกึษา G  
 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 432.74 4.37 0.104 16.158 
Item (i) 15 51.58 3.44 0.029 4.534 

Residual 
(pi,e) 1485 760.22 0.512 0.512 79.308 
Total 1599 1244.54  0.646 100.000 

 
 
 จากตารางที่ 4-39   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ด้านการ
พฒันาตนเองและวชิาชีพ แสดงใหเ้ห็นการแบง่ความแปรผนัของคะแนน
ออกเป็น ผลของนกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และ
ผลของส่วนเหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความ
แปรปรวนทีเ่ป็นระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบทีศ่กึษา และความคลาดเคลือ่น
เชิงสุ่ม  จากคารางแสดงให้เห็นว่า ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 
(SS)  ของส่วนเหลือมีค่า 760.22   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความ
เบี่ยงเบนก าลงัสอง 432.74  และ 51.58  มีค่าตามล าดบั ส าหรบัก าลงั
สองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของ
นักศึกษา ข้อค าถาม และส่วนผลเหลือ มีค่า 4.37, 3.44 และ 0.512 
ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
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ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.512 
หรือประมาณรอ้ยละ 79.308 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.029 หรือประมาณร้อยละ 4.534 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.104 หรือประมาณ
รอ้ยละ 16.158 ของความแปรปรวนรวม 
 
ตารางที่ 4-40  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ         (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านการพฒันาตนเองและ
วชิาชีพ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  

 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.104 

0.1
04 

0.1
04 

0.1
04 

0.1
04 

0.1
04 

0.1
04 

0.1
04 

0.1
04 

0.10
4 

Item (i) 
0.029 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
01 

0.0
01 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.512 

0.1
06 

0.0
95 

0.0
87 

0.0
73 

0.0
64 

0.0
57 

0.0
45 

0.0
26 

0.01
8 

Generalizability Coefficient 0.7
48 

0.7
79 

0.8
21 

0.8
54 

0.8
76 

0.9
37 

0.9
58 

0.9
62 

0.97
3 

 
 จากตารางที ่4-40 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิงเท่ากบั  0.973 และเมื่อพิจารณา ดงัปรากฏในตาราง
แสดงให้เห็นว่าเมื่อข้อค าถามมีจ านวนมากขึ้นค่าสมัประสิทธิก์ารสรุป
อา้งองิจะมีคา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 



143 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่4-8  สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 

ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 

3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอ้างองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ดา้นความรกั ความเมตตาและ
ความกรุณา แสดงดงัตาราง  4- 22 

 
ตารางที่ 4-41   วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
ดา้นความรกั ความเมตตาและความกรุณา ในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 533.27 5.39 0.132 19.631 
Item (i) 15 57.42 3.83 0.033 4.944 

Residual 
(pi,e) 1485 752.48 0.507 0.507 75.425 
Total 1599 1343.17  0.672 100.000 

 

I t e m s 

G
-C
o
ef
fi
ci
en

t 
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 จากตารางที่ 4-41   การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
รกั ความเมตตาและความกรุณา แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของ
คะแนนออกเป็น ผลของนักศึกษา (Person, p) ผลของข้อค าถาม 
(Item, i) และผลของส่วนเหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผล
ร่วมความแปรปรวนที่ เป็นระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และ
ความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคารางแสดงให้เห็นว่า ค่าผลรวมความ
เบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมีคา่ 752.48   รองลงมา คือ คา่
ผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 533.27  และ 57.42  มีค่าตามล าดบั 
ส าหรบัก าลงัสองเฉลี่ย (MS)  มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงั
สองเฉลี่ยของนกัศึกษา ข้อค าถาม และส่วนผลเหลือ มีค่า 5.39, 3.83 
และ 0.507 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.507 
หรือประมาณรอ้ยละ 75.425 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.033 หรือประมาณร้อยละ 4.944 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.132 หรือประมาณ
รอ้ยละ 19.631 ของความแปรปรวนรวม 
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ภาพที่4-9  สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 

ดา้นความรกัและความเมตตา จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 
 
 
 
ตารางที่ 4-42  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ         (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความรกั ความเมตตา
และความกรุณา จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  

 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.132 

0.1
32 

0.1
32 

0.1
32 

0.1
32 

0.1
32 

0.1
32 

0.1
32 

0.1
32 

0.13
2 

Item (i) 
0.033 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
01 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.507 

0.0
95 

0.0
86 

0.0
74 

0.0
78 

0.0
61 

0.0
53 

0.0
34 

0.0
25 

0.01
7 

Generalizability Coefficient 0.7
69 

0.8
32 

0.8
43 

0.8
58 

0.8
79 

0.9
08 

0.9
16 

0.9
25 

0.93
7 

 
 จากตารางที ่4-42  การประมาณคา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิ ์

การสรุปอา้งองิเทา่กบั 0.937 และเมือ่พิจารณา ดงัปรากฏในตารางแสดง
ใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมีจ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิจะมี
คา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
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ภาพที4่-10  สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 

ดา้นความรกั ความเมตตาและความกรุณา จ าแนกตามจ านวนขอ้
ค าถาม 

 
 

3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นจติอนุรกัษ์ แสดงดงัตารางที ่
4-24 

 
ตารางที่ 4-43 วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  
ดา้นจติอนุรกัษ์ ในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 525.38 5.31 0.130 19.936 
Item (i) 15 51.46 3.43 0.029 4.501 

Residual 
(pi,e) 1485 732.28 0.493 0.493 75.563 

It e m s 

G
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Total 1599 1309.12  0.653 100.000 
 
 จากตารางที่ 4-43 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ด้านจิต
อนุรกัษ์ แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของคะแนนออกเป็น ผลของ
นกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และผลของสว่นเหลือ 
(Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความแปรปรวนที่เป็นระบบ
ซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคาราง
แสดงใหเ้ห็นวา่ คา่ผลรวมความเบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมี
ค่า 732.28   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 525.38  
และ 51.46  มีคา่ตามล าดบั ส าหรบัก าลงัสองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบั
จากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของนกัศกึษา ขอ้ค าถาม และส่วนผล
เหลือ มีคา่ 5.31, 3.43 และ 0.493 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.493 
หรือประมาณรอ้ยละ 75.563 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.029 หรือประมาณร้อยละ 4.501 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.130 หรือประมาณ
รอ้ยละ 19.936 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
ตารางที่ 4-44  การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ          (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ดา้นจิตอนุรกัษ์ จ าแนกตาม
จ านวนขอ้ค าถาม  

 
Source of Estimated Alternative Estimated D– Studies  Design 
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Variation G – Study 
Variance 

Component 

Variance  Component 
 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.130 

0.1
30 

0.1
30 

0.1
30 

0.1
30 

0.1
30 

0.1
30 

0.1
30 

0.1
30 

0.13
0 

Item (i) 
0.029 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
01 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.493 

0.0
86 

0.0
80 

0.0
74 

0.0
71 

0.0
63 

0.0
57 

0.0
35 

0.0
21 

0.01
8 

Generalizability Coefficient 0.7
74 

0.8
17 

0.8
36 

0.8
42 

0.8
58 

0.9
02 

0.9
06 

0.9
11 

0.91
3 

 
 
  จากตารางที ่4-44 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ดา้นจติอนุรกัษ์ มีจ านวน  15   ขอ้ จะมี
คา่สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิเทา่กบั  0.913 และเมือ่พจิารณา ดงัปรากฏ
ในตารางแสดงใหเ้ห็นวา่เมือ่ขอ้ค าถามมีจ านวนมากขึน้คา่สมัประสทิธิก์าร
สรุปอา้งองิจะมีคา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่4-11 สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ดา้นจติอนุรกัษ์ จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอ้างองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ด้านการยึดม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมุข  แสดงดงัตารางที ่4-
45 

 
ตารางที่ 4-45 วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 483.63 4.89 0.119 18.725 
Item (i) 15 54.05 3.60 0.031 4.910 

Residual 
(pi,e) 1485 720.23 0.485 0.485 76.365 
Total 1599 1257.91  0.635 100.000 

 
 จากตารางที่ 4-45 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นการยดึ
ม ั่นในระบอบประชาธิปไตย แสดงให้เห็นการแบ่งความแปรผนัของ
คะแนนออกเป็น ผลของนักศึกษา (Person, p) ผลของข้อค าถาม 
(Item, i) และผลของส่วนเหลือ (Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผล
ร่วมความแปรปรวนที่ เป็นระบบซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และ
ความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคารางแสดงให้เห็นว่า ค่าผลรวมความ
เบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมีคา่ 720.23   รองลงมา คือ คา่
ผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 483.63  และ 54.05  มีค่าตามล าดบั 
ส าหรบัก าลงัสองเฉลี่ย (MS)  มีค่าเรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ก าลงั
สองเฉลี่ยของนกัศึกษา ข้อค าถาม และส่วนผลเหลือ มีค่า 4.89, 3.60 
และ 0.485 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 
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2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.485 
หรือประมาณรอ้ยละ 76.365 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.031 หรือประมาณร้อยละ 4.910 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.119 หรือประมาณ
รอ้ยละ 18.725 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
ตารางที่ 4-46 การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ          (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านการยึดม ั่นในระบอบ
ประชาธปิไตยจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม  

 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.119 

0.1
19 

0.1
19 

0.1
19 

0.1
19 

0.1
19 

0.1
19 

0.1
19 

0.1
19 

0.11
9 

Item (i) 
0.031 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
01 

0.0
01 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.485 

0.0
87 

0.0
81 

0.0
77 

0.0
75 

0.0
68 

0.0
58 

0.0
36 

0.0
24 

0.01
7 

Generalizability Coefficient 0.6
57 

0.7
12 

0.7
46 

0.8
36 

0.8
62 

0.8
73 

0.9
11 

0.9
15 

0.91
7 

 
 จากตารางที ่4-46 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตย 
มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างองิเท่ากบั 0.917 และ
เมื่อพิจารณา ดงัปรากฏในตารางแสดงให้เห็นว่าเมือ่ข้อค าถามมีจ านวน
มากขึ้นค่าสมัประสิทธิก์ารสรุปอ้างอิงจะมีค่าสูงเพิ่มขึ้นเมื่อจ านวนข้อ
ค าถามเพิม่ขึน้ 
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ภาพที4่-12  สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยจ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
 
 

3.3.2 สมัประสทิธิก์ารสรุปอ้างองิ ของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ด้านความยุติธรรม แสดงดงั
ตารางที ่ 4-47  

 
ตารางที่ 4-47 วิเคราะห์ความแปรปรวน  และการประมาณค่าความ
แปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

      จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
ดา้นความยุตธิรรม ในข ัน้การศกึษา G  

 

Source of 
Variation 

df SS MS 
Estimated 
Variance 

Component 

Percentage 
Of Total 
Variance 

Person 
(p) 

99 458.22 4.63 0.111 17.193 

It e m s 
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ef
fi
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Item (i) 15 52.36 3.49 0.030 4.605 
Residual 
(pi,e) 1485 752.44 0.507 0.507 78.202 
Total 1599 1263.02  0.648 100.000 

 
 
 จากตารางที่ 4-47 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดา้นความ
ยุตธิรรม แสดงใหเ้ห็นการแบง่ความแปรผนัของคะแนนออกเป็น ผลของ
นกัศกึษา (Person, p) ผลของขอ้ค าถาม (Item, i) และผลของสว่นเหลือ 
(Residual, pi, e) ซึ่งประกอบด้วยผลร่วมความแปรปรวนที่เป็นระบบ
ซึ่งไม่อยู่ในรูปแบบที่ศึกษา และความคลาดเคลื่อนเชิงสุ่ม  จากคาราง
แสดงใหเ้ห็นวา่ คา่ผลรวมความเบีย่งเบนก าลงัสอง (SS)  ของสว่นเหลือมี
ค่า 752.44   รองลงมา คือ ค่าผลรวมความเบี่ยงเบนก าลงัสอง 458.22  
และ 52.36  มีคา่ตามล าดบั ส าหรบัก าลงัสองเฉลีย่ (MS)  มีคา่เรียงล าดบั
จากมากไปน้อย คือ ก าลงัสองเฉลีย่ของนกัศกึษา ขอ้ค าถาม และส่วนผล
เหลือ มีคา่ 4.63, 3.49 และ 0.507 ตามล าดบั 
 เมื่อพิจารณาความแปรปรวนของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ท ัง้ฉบบั โดยที่เอกภพของการ
สงัเกตประกอบดว้ยนกัศกึษา ขอ้ค าถามซึ่งมีขนาดไม่จ ากดั และเป็นการ
ประมาณคา่ความแปรปรวน 3 แหลง่ คือ ความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลือ  
ที่แสดงถึงความแปรปรวนของผลร่วมระหว่างนกัศึกษากบัข้อค าถาม ( 

2

.epi )  ความแปรปรวนที่เป็นระบบที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ และความ

แปรปรวนที่ไม่เป็นระบบ แสดงให้เห็นถึงความไม่คงเส้นคงวาของ
นกัศึกษาแต่ละคนที่ตอบค าถามแต่ละข้อ มีค่าความแปรปรวน 0.507 
หรือประมาณรอ้ยละ 78.202 ของความแปรปรวนรวม ความแปรปรวน
ของข้อค าถาม ( 2

i ) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของข้อค าถาม มี

ความแปรปรวน 0.030 หรือประมาณร้อยละ 4.605 ของความ
แปรปรวนรวม และความแปรปรวนของนักศึกษา  ( 2

p )  เป็นการ

ประมาณความแปรปรวนของคะแนนเอกภพมีค่า 0.111 หรือประมาณ
รอ้ยละ 17.193 ของความแปรปรวนรวม 
 
 
ตารางที่ 4-48 การประมาณค่าความแปรปรวนในข ัน้สรุปอ้างอิง (G – 

Study) ข ัน้การตดัสินใจ          (D– Study) และสมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิง ของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบั
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นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ด้านความยุติธรรม จ าแนก
ตามจ านวนขอ้ค าถาม  

 

Source of 
Variation 

Estimated 
G – Study 
Variance 

Component 

Alternative Estimated D– Studies  Design 
Variance  Component 

 

1
0 

2
6 

5
0 

6
4 

7
3 

8
6 

1
0
8 

1
2
2 

15
0 

Person (p) 
0.111 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.1
11 

0.11
1 

Item (i) 
0.030 

0.0
05 

0.0
04 

0.0
04 

0.0
03 

0.0
03 

0.0
02 

0.0
02 

0.0
01 

0.00
1 

Residual 
(pi,e) 0.507 

0.0
92 

0.0
86 

0.0
74 

0.0
78 

0.0
61 

0.0
58 

0.0
38 

0.0
6 

0.01
8 

Generalizability Coefficient 0.6
59 

0.7
23 

0.7
36 

0.7
83 

0.8
27 

0.8
52 

0.8
74 

0.8
92 

0.92
1 

 
  จากตารางที ่4-48 การประมาณคา่สมัประสิทธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-
coefficient) จากการวิเคราะห์ข้อมูลในข ั้นการตดัสินใจ (D– Study)  
ของ แบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู มีจ านวน  15   ขอ้ จะมีคา่สมัประสิทธิ ์

การสรุปอ้างอิงเท่ากบั  0.921 และเมื่อพิจารณา ดงัปรากฏในตาราง
แสดงให้เห็นว่าเมื่อข้อค าถามมีจ านวนมากขึ้นค่าสมัประสิทธิก์ารสรุป
อา้งองิจะมีคา่สูงเพิม่ขึน้เมือ่จ านวนขอ้ค าถามเพิม่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที4่-13  สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ดา้นความยุตธิรรม จ าแนกตามจ านวนขอ้ค าถาม 
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 ตอนที ่4 การสรา้งเกณฑ์ปกตขิองแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
 ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งเกณฑ์ปกตขิองของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ
ครูส าหรบันกัศกึษา         ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  จากนกัศกึษาจ านวน    
คน  ค านวณต าแหน่งเปอร์เซนไทล์และเทียบสเตไนน์ แสดงดงัตารางที ่
4-49  
 
ตารางที ่4-49  สเตไนน์  ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์และชว่งต าแหน่ง
เปอร์เซนไทล์ 
 

สเตไนน์ ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ช่วงต าแหน่งเปอร์เซน
ไทล์ 

9 97 93 - 100 
8 87 84 – 92.9 
7 76 69 – 83.9 
6 58 50 – 68.9 

5 50 31 – 49.9 
4 26 16 – 30.9 
3 13 7 – 15.9 
2 5 2 – 6.9 
1 1 0.00 – 1.9 

 
ผู้วิจยัแบ่งสเตไนน์เป็น 3 ช่วงเท่าๆกนั เพื่อก าหนดจริยธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา        ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์   คือ  สเตไนน์ 
ที่  1-3 มี  ต าแห น่งเปอ ร์เซนไทล์ระหว่าง 0.00 - 15.9  หมายถึง 
นกัศึกษามีจริยธรรมวิชาชีพครูในระดบัควรพฒันา สเตไนน์ ที่ 4-6 มี 
ต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ระหว่าง 16.00 – 68.9 หมายถึง นักศึกษามี
จริยธรรมวิชาชีพครูในระดบัปานกลาง สเตไนน์ ที่ 7-9 มี ต าแหน่ง
เปอร์เซนไทล์ระหว่าง 69.00 - 100 หมายถึง นักศึกษามีจริยธรรม
วิชาชีพครูในระดบัสูง เกณฑ์การพิจารณาระดบัจริยธรรมวิชาชีพครู
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์   สรุปดงัตารางที ่4-50  

 
ตารางที ่4-50   เกณฑ์การพจิารณาระดบัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์   
 

ช่วงต าแหน่งเปอร์เซนไทล์ ระดบัจรยิธรรม 
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69.00 - 100 สูง 
16.00 – 68.9 ปานกลาง 
0.00 - 15.9 ควรพฒันา 

 


