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บทที ่3 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

การวิจยัพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์คร ัง้น้ี ผูว้ิจยัใช้วิธีวิจยัแบบผสานวิธี (Mixed method)   โดย
มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี  1) เพื่อสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตวับ่งช้ีจริยธรรม
วิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 2)  เพื่อสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 3) เพือ่สรา้งเกณฑ์ปกตขิองแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพ
ครูส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งการวิจยัเป็น 3 ระยะ
ดงัน้ี 
 
 ระยะที่ 1 ใช้วิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ด้วยการ
วิจยัเอกสาร การศึกษาด้วยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  และ
ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบ และตวับ่งช้ีจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 
 
 ระยะที่ 2 ใช้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ด้วย
การวิจยัเชิงส ารวจ (Survey  Research) ด้วยการส่งแบบวดัจริยธรรม
วชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ไปยงัสถาบนัการศกึษา
ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง  และท าการวเิคราะห์เพือ่ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  
 

  ระยะที ่3  สรา้งเกณฑ์ปกต ิ ผูว้ิจยัน าแบบวดัจริยธรรมวชิาชีพครูส าหรบั

นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกบันกัศึกษาจาก

สถาบนัที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อสร้างเกณฑ์ปกต ิ

จ าแนกตามระดบัช ัน้ปีทีศ่กึษาและเขยีนคูม่ือการใช้ 

   โดยมีข ัน้ตอนการด าเนินการวจิยัดงัแผนภาพ  
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ระยะที1่ 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------- 

 

 

ระยะที2่ 

 

 

 

 

 ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั   
1.ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ
โดยผูเ้ชีย่วชาญ  
-ความเหมาะสมขององค์ประกอบของ
จรยิธรรมวชิาชีพครู 
-ตรวจสอบนิยามในเชงิปฏบิตักิาร 

ก าหนดเป้าหมาย 
สงัเคราะห์องค์ประกอบ ตวั
บง่ช้ีจรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์ 
/ศกึษาศาสตร์ 
วธิีด าเนินการ 
1.วจิยัเอกสาร 
(Documentary research) 
2.เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย 
(Delphi Technique) 
3.การสนทนากลุม่ (Focus 
group) 
เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยั 
1.แบบสอบถาม 
2.แบบสนทนากลุม่และตาราง
สงัเคราะห์การสนทนากลุม่ 
 
 
 

สิง่ทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
องค์ประกอบ ตวับง่ช้ี
จรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษา 
ครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 
 

สิง่ทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
รา่งแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษา 
ครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 
 

ก าหนดเป้าหมาย 
ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษาครุศาสตร์ 
/ศกึษาศาสตร์ 
วธิีด าเนินการ 
1.ศกึษาทฤษฎแีละงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง 
2วเิคราะห์จรยิธรรมทีจ่ะวดัและ
เขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิาร 
3.พจิารณาลกัษณะค าถาม  และ
เขยีนขอ้ความ 
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------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------- 

ระยะที ่3 

 

 

 

วธิีด าเนินการ 

ทดลองคร ัง้ที ่1:  ตรวจสอบคณุภาพ

ของขอ้ค าถามดา้นความเป็นปรนยั    

หาคา่อ านาจจ าแนก คดัเลือกและ

ปรบัปรุง 

ทดลองคร ัง้ที ่2: ตรวจสอบคณุภาพ 

1.อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามแบบ  

Polytomous IRT  ตามกรอบ

โมเดล GRM  

2.คณุภาพของขอ้ค าถามดา้นความ

ตรง:  ความยุตธิรรมของขอ้ค าถาม 

(การท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม  

ดว้ยวธิี Polytomous-SIPTEST) 

3.ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้ง 

(วเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนั) 

4.ตรวจสอบความเทีย่งของแบบวดั 

(สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ: G-

Coefficient) 

เป้าหมาย 
    สรา้งเกณฑ์ปกตขิองแบบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู 

วธิีด าเนินการ 
1.ส ารวจจรยิธรรมวชิาชีพครู กบั
นกัศกึษา 

ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

เครือ่งมือทีใ่ช้ 

สิง่ทีไ่ดจ้ากการวจิยั 

1.แบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพคร ู

2.เกณฑ์ปกต ิ

3.คูม่อืการคูม่ือการ
ใชแ้บบวดั
จรยิธรรมวชิาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 

 

สิง่ทีไ่ดจ้ากการวจิยั 
แบบวดัจรยิธรรม
วชิาชีพครู ส าหรบั
นกัศกึษา 
ครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์ 
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จากแผนภาพข ัน้ตอนการพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบั

นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ผูว้จิยัอธบิายข ัน้ตอนการวจิยัแตล่ะข ัน้ดงั
รายละเอียดตอ่ไปน้ี 

ข ัน้ตอนที่ 1 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อสงัเคราะห์องค์ประกอบ ตวั
บง่ช้ีจริยธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ดว้ยการ
วิจยัเอกสาร โดยผู้วิจยัท าการศึกษาข้อบงัคบัคุรุสภาว่าด้วยจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2556 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัจริยธรรม 
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพครู  ด าเนินการศึกษาด้วยเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi technique) กบัผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรวิชาชีพ คณาจารย์และ
ผู้บริหารจากสถาบ ันการผลิตครู   ครูและผู้บริหารสถานศึกษา และ
ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus group) ก ับนักศึกษาครุศาสตร์เพื่อ
ประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ และ  ตวับง่ช้ีจรยิธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  โดยมีข ัน้ตอนการด าเนินการดงัน้ี 
 1.ผูว้จิยัท าการศกึษา ศกึษาเอกสาร ทฤษฎ ี นิยาม  เกีย่วกบัจรยิธรรม

วชิาชีพครู และงานวจิยัทีเ่กีย่วกบั จรยิธรรม การสรา้งแบบวดั  จรยิธรรม

และจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครุุสภา พ.ศ.2556ด าเนินการสงัเคราะห์

องค์ประกอบ 

 2.    คดัเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ  ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยผู้วิจยัเป็นผู้ตดิตอ่ผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือขอความ

ร่วมมือในการวิจยั กลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิ ประกอบด้วย บคุคลผู้ มีความรู้ ความช านาญและมี

ประสบการณ์ในด้านการสอน ด้านบริหารการศกึษา ด้านจริยธรรม และ ด้านการพฒันาครู  จ านวน 

35 คน เป็นเกณฑ์ท่ีเหมาะสมดงัท่ีแมคมิลแลนด์ (Macmillan อ้างถึงใน เกษม บญุอ่อน, 2522, หน้า 27-

28)  ได้เสนอวา่ “ถ้ามีผู้ทรงคณุวฒุิ 17 คนขึน้ไป คา่ความคลาดเคล่ือนจะน้อยมาก”   ซึง่ผู้ทรงคณุวฒุิ

ทัง้ 35 คนได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมีเกณฑ์ดงันี ้

ภาพที ่3-1 การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุ

ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 
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2.1 ผู้ทรงคณุวุฒิจากองค์กรวิชาชีพ (ครุุสภา)ด้านการสอน มีคณุสมบตัิ คือมีวุฒิการศึกษาระดบั

ปริญญาโทหรือเอก มีประสบการณ์ในการท างานในองค์กร วิชาชีพ ไมน้่อยกวา่ 10 ปี จ านวน 14 คน 

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันการผลิตครู มีคุณสมบัติ คือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มี

ประสบการณ์ในการสอน หรือเป็นผู้ มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาโทขึน้ไป มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือเป็น

ผู้บริหาร โดยมีประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 10 ปี จ านวน 11 คน  

2.3 ผู้ ทรงคุณวุฒิ จากสถานศึกษา  มีคุณสมบัติ  คือมีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาโท มี

ประสบการณ์ในการสอนหรือการบริหารสถานศึกษา หรือบริหารการศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 10 
คน 
 3.    สร้างแบบสอบถามในรอบท่ี 1 จากแบบบนัทกึข้อมลูตามตวับง่ชีท่ี้ผู้วิจยัได้จดัเตรียมขึน้ในการ
วิจยัในระยะท่ี1  

4. เก็บรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในรอบท่ี1 จากการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับตวับ่งชี ้
จริยธรรมวิชาชีพครู ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของครุุสภา พ.ศ. 2556 จากกลุม่ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีคดัเลือกไว้  

5. วิเคราะห์ข้อมลูในรอบท่ี1 ด้วยการน าผลการตอบแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา 
(Content Analysis) จดักลุม่และเรียบเรียงข้อความ โดยคงความหมายเดมิของผู้ทรงคณุวฒุิไว้ 

6.เก็บรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิในรอบท่ี2 จากกลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเดมิท่ี
ให้ข้อมลูในรอบท่ี1 จากการตอบแบบสอบถามจริยธรรมวิชาชีพครู โดยผู้วิจยัเป็นผู้ติดตอ่ผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือ
ขอความร่วมมือในการวิจยั ผู้ วิจยัด าเนินการนดัหมายและเข้าพบผู้ทรงคณุวฒุิเพ่ือน าแบบสอบถามไปให้
พร้อมทัง้ชีแ้จงรายละเอียดการตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง  

7.วิเคราะห์ข้อมลูในรอบท่ี 2 ผู้วิจยัน าคา่คะแนนของผลการตอบแบบสอบถาม ในรอบท่ี 2 มา
วิเคราะห์หาคา่มธัยฐาน (Median) และคา่พิสยัระหวา่งควอไทล์ (Interquartile Range) เพ่ือหาองค์ประกอบ
และตวับง่ชีท่ี้ผู้ทรงคณุวฒุิมีฉนัทามติ  

8. เก็บรวบรวมข้อคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒิในรอบท่ี 3 ด าเนินการเช่นเดียวกันกบัการเก็บรวบรวม
ข้อมลูในรอบท่ี2  

9. วิเคราะห์ข้อมูลในรอบท่ี 3 ผู้วิจยัน าค่าคะแนนของผลการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับจริยธรรม
วิชาชีพครู ในรอบท่ี2มาวิเคราะห์หาค่ามธัยฐาน และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ เพ่ือหาแนวโน้มเหตกุารณ์ท่ี
ผู้ทรงคณุวฒุิมีฉนัทามตโิดยใช้เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมลูเดียวกนักบัการวิเคราะห์ข้อมลูในรอบท่ี 2 โดยเพิ่ม
ต าแหน่งของ       คา่มธัยฐาน และคา่พิสยัระหว่างควอไทล์ และต าแหนง่ท่ีผู้ทรงคณุวฒุิท่านนัน้ตอบ โดยมี
จดุประสงค์ให้ผู้ทรงคณุวฒุิแตล่ะท่านได้ทบทวนความคิดเห็นของตนเปรียบเทียบกบัความคดิเห็นของกลุ่ม
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ผู้ทรงคณุวฒุิ โดยเพิ่มช่องระบเุหตผุลในส่วนท้ายของแตล่ะข้อค าถาม ในกรณีท่ีค าตอบแตกตา่งจากความ
คดิเห็นของกลุม่  

10. ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคณุวฒุิในรอบท่ี1 ,2 และ 
รอบท่ี 3 มาประมวลภาพเพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชีจ้ริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา     
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จากการสงัเคราะห์พบว่า ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ  

คือ  ความมีวินยั ความรบัผิดชอบ  ความซื่อสตัย์  ความเสียสละและจิตอาสา  
ความรกัและศรทัธาในวิชาชีพครู  การพฒันาตนเองและวิชาชีพ  ความรกั 
ความเมตตาและความกรุณา  จิตอนุรกัษ์ การยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัรย์ิเป็นประมุข และ  ความยุตธิรรม 

 11. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตวับ่งชี ้จริยธรรมวิชาชีพครูส าหรบั
นกัศึกษา  โดยการสนทนากลุ่ม กับนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  จ านวน 17 คน  ได้มาโดยการ
เลือกแบบเจาะจง  การด าเนินการสนทนากลุ่ม ผู้ วิจยัด าเนินการดงันี ้ด าเนินการสนทนาโดยใช้
ค าถามปลายเปิดสอบถามดงัน้ี 

ผู้วิจยัท าแบบสนทนากลุ่ม เร่ือง องค์ประกอบและตวับง่ชีจ้ริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสนทนากลุ่ม  ทัง้นีน้ักศึกษาสามารถเพิ่มเติมและให้
ข้อคดิเห็นเพิ่มเตมินอกเหนือจากค าถามท่ีตัง้ไว้ได้ ซึง่แนวข้อค าถามมีดงันี ้

1) องค์ประกอบของจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์   
ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ  (ความมีวนิยั  ความรบัผดิชอบ   ความซือ่สตัย์    ความ
เสียสละและจิตอาสา  การพฒันาตนเองและวชิาชีพ ความรกัและความเมตตา 
ความเป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์และพฒันา  การยึดม ั่นในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริย์ประมุข ความยุตธิรรม ) มีความเหมาะสมหรือไม่  ควร
ตดั  หรือเพิ่มองค์ประกอบใด  เพื่อให้ได้ครอบคลุมพฤติกรรมทางจริยธรรม
วิ ช า ชี พ ค รู ส า ห ร ั บ นั ก ศึ ก ษ า 
หรือควรปรับปรุงอยา่งไร 

2) ตวับ่งชีจ้ริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรับนกัศกึษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในแตล่ะ องค์ประกอบ มี
ความเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอยา่งไร 

3)ผู้วิจยัสง่หนงัสือเชิญและแบบสนทนากลุม่ให้กบันกัศกึษา ทัง้ 17 คน 
4)เตรียมการสนทนากลุ่ม  ผู้ วิจัยมีผู้ ช่วยวิจัย 2ท่าน โดยก าหนดให้มีการช่วยในการบันทึก การ

สนทนากลุม่ 1 ทา่น และผู้ชว่ยทัว่ไป 1 ทา่น  
5)เร่ิมการสนทนากลุ่ม โดยการแนะน านกัศึกษาท่ีร่วมสนทนากลุ่มทุกคน และท าการพูดคยุทัว่ไป

เพ่ือสร้างบรรยากาศความคุ้นเคย ก่อนเร่ิมการสนทนากลุม่ในประเดน็ท่ีเตรียมไว้  
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6)เม่ือผู้ ร่วมสนทนากลุ่มเร่ิมมีความคุ้นเคยกันแล้ว ผู้ วิจัยจึงน าเข้าสู่ค าถามท่ีได้เตรียมไว้และให้
ผู้ ทรงคุณวุฒิได้อภิปราย แสดงความคิดเห็น ทัง้นีก้ารอภิปรายจะเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้อภิปราย
เพิ่มเตมิจากประเดน็ค าถามท่ีได้เตรียมไว้ 

7)ผู้วิจยัและผู้ชว่ยวิจยั บนัทกึการสนทนากลุม่  
8)ผู้ วิจัยน าข้อมูลการสนทนามาสังเคราะห์ สรุป ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ และ   

ตวับง่ชี ้เพ่ือใช้ในการสร้างแบบสอบถาม 
12. แนวคดิทีไ่ดม้าก าหนดกรอบและเขยีนนิยามเชงิปฏบิตักิาร ด าเนินการ
รา่งขอ้ค าถาม 
13.พจิารณาลกัษณะค าถามและเขยีนขอค าถาม   
            เพือ่ใหไ้ดแ้บบวดัจรยิธรรมทีส่ะดวกในการตอบ  และงา่ยตอ่การ
ก าหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน  ผูว้จิยัเขยีน ขอ้ค าถามจากการวเิคราะห์
พฤตกิรรมของนกัศกึษา  และจากการวเิคราะห์องค์ประกอบของจรยิธรรม
วชิาชีพครูในข ัน้ที ่ 3  ก าหนดลกัษณะของแบบวดัจรยิธรรมโดยให้
นกัศกึษาประเมนิพฤตกิรรมของตนเอง (Self-Rating) ก าหนดระดบัการ
ตอบไว ้ 5  ระดบัดงัตวัอยา่ง 

การปฏบิตั ิ ระดบัการปฏบิตั ิ
5 4 3 2 1 

ขอ้  00  ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎระเบียบ
ของมหาวทิยาลยั 

     

 

 

 

              ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์การประเมนิพฤตกิรรมตนเองของนกัศกึษาไว้

ดงัน้ี 

5 หมายถงึ   นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้บอ่ยคร ัง้มากทีสุ่ด 
4 หมายถงึ นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้บอ่ยคร ัง้มาก               
3 หมายถงึ  นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้ปานกลาง 
2 หมายถงึ  นกัศกึษาปฏบิตัติามขอ้ความนัน้น้อยคร ัง้มาก 
1 หมายถงึ  นกัศกึษาไมเ่คยหรือปฏบิตัติามขอ้ความนัน้น้อยคร ัง้ทีสุ่ด 

 

   14. เทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย:  ตรวจสอบคณุภาพ 

                 ผูว้จิยัประยุกต์ใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย (Delphi  

Technique) เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  โดยมี
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จ านวนผูท้รงคณุวุฒ ิ35 ทา่น  (รายนามผูท้รงคณุวุฒปิรากฏในภาคผนวก  ก) 

น ารา่งตวับง่ช้ีใหผู้ท้รงคณุวุฒพิจิารณาความเหมาะสมของตวับง่ช้ี แบง่เป็น 5 

ระดบัดงัน้ี 

1 หมายถงึ   ขอ้บง่ช้ีนัน้มีความเหมาะสมระดบัน้อยทีสุ่ด  
2 หมายถงึ ขอ้บง่ช้ีนัน้มีความเหมาะสมระดบัน้อย  
3 หมายถงึ  ขอ้บง่ช้ีนัน้มีความเหมาะสมระดบัปานกลาง  
4 หมายถงึ  ขอ้บง่ช้ีนัน้มีความเหมาะสมระดบัมาก  
5 หมายถงึ  ขอ้บง่ช้ีนัน้มีความเหมาะสมระดบัมากทีส่ดุ  

 

น ารา่งทีผ่า่นผูท้รงคุณวุฒมิาวเิคราะห์ความเหมาะสมโดยพจิารณาคา่มธัยฐาน 

(Median) และคา่พสิยัระหวา่ง 

ควอไทล์(Inter Quartile Range)  การแปลความหมายของคา่มธัยฐาน 

ส าหรบัความสอดคลอ้งของความคดิเห็นพจิารณาจากคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์ 

กลา่วคอื คา่พสิยัระหวา่งควอไทล์ไมเ่กนิ 1.5 แสดงวา่ความคดิเห็นมีความ

สอดคลอ้ง และหากคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์เกนิ 1.5 และ Mode –Median 

ไมเ่กนิ 1 แสดงวา่ความคดิเห็นไมส่อดคลอ้งกนั (จุมพล พูลภทัรชีวนิ.2535: 

27)  

              

 5.2 ตรวจสอบนิยามเชงิปฏบิตักิาร  โดยใชค้ าขอ้ค าถามปลายเปิดเพือ่ให้

ผูท้รงคณุวุฒแิสดงความคดิเห็นอืน่ ๆ เกีย่วกบันิยามเชงิปฏบิตักิารทีผู่ว้จิยัได้

ระบุไวแ้ลว้ 

              5.3 ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content  Validity) 

ของขอ้ค าถามแตล่ะองค์ประกอบของจรยิธรรม วชิาชีพครูส าหรบันึกศกึษา  

โดยผูท้รงคณุวุฒดิว้ยเทคนิคเดลฟาย  (Delphi Teachnique)   ตวัอยา่งขอ้

ค าถามดงัน้ี          

            ความเห็นของผูท้รงคณุวุฒติอ่พฤตกิรรมบง่ช้ีในแต่ละองค์ประกอบ

ของจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

องค์ประกอบ / พฤตกิรรม
บง่ช้ี 

ระดบัความเหมาะสม ขอ้เสนอแนะ (หากไม่
เหมาะสม) 

 
1 2 3 4 5 

1.ความมีวนิยั 
1.  ขา้พเจา้ปฏบิตัติาม
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ผูว้จิยัก าหนดเกณฑ์การประเมนิดงัน้ี 

      5  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดให้

ไดม้ากทีสุ่ด 

      4  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดให้

ไดม้าก 

      3  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดใหไ้ด้

ปานกลาง 

      2  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดใหไ้ด้

น้อย 

      1  หมายถงึ  พฤตกิรรมนัน้สามารถบง่ช้ีองค์ประกอบทีก่ าหนดใหไ้ด้

น้อยทีสุ่ด 

16.แกไ้ขปรบัปรุงขอ้ค าถามตามทีผู่ท้รงคณุวุฒแินะน า 
17. จดัพมิพ์แบบทดสอบเพือ่น าไปเก็บขอ้มูลกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 

 

ข ั้นตอนที่  2 ด าเนินการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของ
องค์ประกอบ และตวับ่งช้ีจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์  โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
factor analysis)  โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดงัน้ี 
 1.ผู้วิจยัน าข้อมูลเกี่ยวกบัองค์ประกอบ ตวับ่งช้ี จริยธรรมวิชาชีพครู 
ส าหรบันกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ที่ได้จากการวิจยัในข ัน้ตอนที่ 1 
มาเป็นแนวทางในการสรา้งแบบสอบถาม  เรือ่ง แบบวดัจริยธรรม ส าหรบั
นักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพื่อน าไปเก็บข้อมูล และหาความ
เทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง  

กฎระเบียบ 
ของมหาวทิยาลยั   
                              
2. ความรบัผดิชอบ 
1.  ขา้พเจา้ต ัง้ใจท างานใน
หน้าที ่
ใหส้ าเร็จแมว้า่งานนัน้จะ
ยากหรือ 
ล าบาก                                               
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 2.การสรา้งแบบสอบถาม เรือ่ง จรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุ
ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ผูว้จิยัท าการสรา้งแบบสอบถามโดยแบง่แบบสอบถาม
เป็น 2 ตอน คอื  
  ตอนที่  1 สอบถาม เกี่ ย วก ับ สถ านภ าพทั่ วไปของผู้ ต อบ
แบบสอบถามโดยใชรู้ปแบบเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัองค์ประกอบ ตวับ่งช้ีจริยธรรม
วชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษา 

ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ใช้รูปแบบของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 

  เห็นดว้ยอยา่งยิง่   5  คะแนน 
  เห็นดว้ย   4  คะแนน 

ไมแ่น่ใจ   3  คะแนน 
ไมเ่ห็นดว้ย         2  คะแนน 
ไมเ่ห็นดว้ยอยา่งยิง่  1 คะแนน 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  ใช้รูปแบบเป็นแบบสอบถามปลายเปิด ( 
Open ended) 
 3.การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั ประกอบดว้ย 

3.1 ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity )หาคุณภาพ
ของแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวุฒจิ านวน 
5 ท่าน พจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดว้ยวิธี
หาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC : Index of Consistency) ก าหนด
คะแนนการประเมนิดงัน้ี 

   ข้อค าถามนั้นแ น่ ใจว่ามี ความ เหมาะสม      ให้     1   
คะแนน 
   ข้อค าถามนั้นไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสม   ให้     0  
คะแนน 
   ข้อค าถามนั้นแน่ใจว่าไม่มีความเหมาะสม   ให้    -1  
คะแนน 

         น าคะแนนจากการประเมนิโดยผูท้รงคณุวุฒ ิมาท าการวเิคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาคา่เฉลีย่เป็นรายขอ้ค าถามและท าการเลือกขอ้ค าถามทีม่ี

คา่เฉลีย่ต ัง้แต ่0.5 ขึน้ไป หากพบขอ้ค าถามใดมีคา่เฉลีย่ต ่ากวา่ 0.5 ผูว้จิยั

จะท าการตดัขอ้ค าถามนัน้ทิง้หรือหากขอ้ค าถามนัน้มีความส าคญัไม่

สามารถตดัทิง้ไดจ้ะท าการปรบัปรุงขอ้ค าถามนัน้ตามขอ้เสนอแนะของ

ผูท้รงคณุวุฒแิลว้ใหผู้ท้รงคณุวุฒปิระเมนิขอ้ค าถามนัน้อีกคร ัง้ ท ัง้น้ีผลการ

วเิคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง ของขอ้ค าถามมีคา่

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.66-1.00  
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ทดลองคร ัง้ที ่ 1: ตรวจคณุภาพ 

      ภายหลงัจากการตรวจความตรงเชงิเน้ือหา (Content  Validity) ของ

ขอ้ค าถามแตล่ะองค์ประกอบของ     จรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  

โดยผูท้รงคณุวุฒ ิ 35  ทา่นแลว้  คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ีความตรงเชงิเน้ือหา

ตามเกณฑ์ทีก่ าหนดแลว้  ผูว้จิยัน าไปทดลองใชก้บันกัศกึษาปีที ่ 1-5  

มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  จ านวน  100  คน  เพือ่ตรวจสอบ

ความเป็นปรนยัของแบบวดัในดา้นความชดัเจนของขอ้ค าถาม  โดยพจิารณา

จากการสอบถามนกัศกึษาวา่อา่นขอ้ความทีก่ าหนดใหแ้ลว้เขา้ใจหรือไม ่ 

ค าถามท าใหน้กัศกึษาแปลความสบัสนหรือไม ่ มีความผดิพลาดในการพมิพ์

ขอ้ความหรือไม ่ แลว้น าขอ้คดิเห็นจากนกัศกึษามาปรบัปรุงขอ้ค าถามให้

รดักุมยิง่ขึน้ 

ทดลองคร ัง้ที ่2: ตรวจสอบคณุภาพ 

     ผูว้จิยัน าขอ้ค าถามทีไ่ดป้รบัปรุงใหเ้หมาะสมในดา้นความเป็นปรนยั

แลว้  จดัท าเป็นแบบวดัจรยิธรรม  น าไปทดลองใชค้ร ัง้ทีส่องกบันกัศกึษา

จ านวน  2,019  คน  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบ

วดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  ตามล าดบัดงัน้ี 

          1 วเิคราะห์อ านาจจ าแนกของขอ้ความแบบตรวจใหค้ะแนน

มากกวา่ 2 คา่ (Polytomous Item Theory: Polytomous IRT) ดว้ย

โมเดล  Graded Reponse Model: GRM  และคดัเลือกขอ้ค าถามที่

ผา่นการพจิารณาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

          2. วเิคราะห์คุณภาพของขอ้ค าภามดา้นความตรง  การตรวจสอบ

การท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item Functioning: 

DIF) ในกลุม่นกัศกึษาทีม่ีเพศตา่งกนั  ดว้ยวธิี  Polytomous SIBTEST  

คดัเลือกขอ้ค าถามทีผ่า่นเกณฑ์พจิารณาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

  3 ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งองค์ประกอบของจรยิธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  ดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบ  คดัเลือก

เฉพาะค าถามทีม่ีน ้าหนกัองค์ประกอบต ัง้แต ่ 0.3  ขึน้ไปในแตล่ะ

องค์ประกอบ  และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลจรยิธรรมวชิาชีพ

ครูส าหรบันกัศกึษา  โดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบัสอง 

  4ตรวจสอบความเทีย่งของแบบวดั  โดยวเิคราะห์สมัประสทิธิก์าร

สรุปอา้งองิ (G-Coefficient) รายดา้นและท ัง้ตน้ฉบบั 
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  ข ัน้ตอนที ่3  สรา้งเกณฑ์ปกต ิ ผูว้จิยัน าแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู

ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัศกึษา

จากสถาบนัทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 1,882 คน น าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์

เพือ่สรา้งเกณฑ์ปกต ิจ าแนกตามระดบัช ัน้ปีทีศ่กึษาและเขยีนคูม่ือการใช้แบบ

วดัจรยิธรรมวชิาชีพครู ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ (แสดงใน

ภาคผนวก) 

 

   ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

         ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช ้ในการวจิยัคร ัง้น้ีแบง่ออกเป็น 2  กลุม่ 

คอื  

     1.1 กลุม่ผูใ้หข้อ้มูลในการประเมนิองค์ประกอบจรยิธรรมวชิาชีพครู 
          การพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ เป็นการศกึษาความคดิเห็น
ของผูท้รงคณุวุฒ ิเกีย่วกบั  

องค์ประกอบของจรยิธรรมวิชาชีพครู  ผูว้ิจยัศกึษาจากกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 4 กลุ่ม  
คอื   

1.กลุ่มคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพและอนุกรรมการ
มาตรฐานวชิาชีพ ครุุสภา โดยมี 

เกณฑ์ในการคดัเลือก ผูท้รงคุณวุฒิ คือ ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาโท/
เอก และมีประสบการณ์ในการสอน หรือการบริหาร หรือ เป็นคณะกรรมการ
ขององค์กรวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 10  คน ทีไ่ดร้บัการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  

2.กลุม่คณาจารย์และผูบ้รหิารคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ โดยมี 
เกณฑ์ในการคดัเลือก ผูท้รงคุณวุฒิ คือ ส าเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาโท/
เอก และมีประสบการณ์ในการสอน หรือการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมให้กบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ในมหาวิทยาลยัของรฐั  ไม่
น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 10  คน ที่ได้รบัการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากมหาวทิยาลยัของรฐั  10  แหง่ 

3.ก ลุ่ ม ค รู แ ละผู้ บ ริห ารสถ านศึ กษ า  ใน โรงเรี ยน ส ังก ัด
กระทรวงศกึษาธกิาร หรือ 

กรุงเทพมหานคร โดยมี เกณฑ์ในการคดัเลือก ผูส้อนผูท้รงคุณวุฒ ิคือ ส าเร็จ
การศึกษาในระดบัปริญญาโท/เอก และมีประสบการณ์ในการสอน หรือการ
บริหารสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 10  คน ที่ไดร้บัการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จากสถานศกึษาของรฐั  10  แหง่ 

4.กลุ่มนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยมี  เกณฑ์ในการ
คดัเลือก คอื เป็นนกัศกึษาที ่
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ก าลงัศกึษาอยู่ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ในชัน้ปีที่ 1-5 ในภาคเรียนที ่
2 ปีการศกึษา 2557  
จ านวน 17  คน  

 
1.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้เพือ่การวิเคราะห์คุณภาพและสรา้ง

เกณฑ์ปกติของแบบวดัจริยธรรมวิชาชีพครู ส าหรบันักศึกษาครุศาสตร์/
ศกึษาศาสตร์  

 ประชากร 
                     ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ี  คอืนกัศกึษา หลกัสูตรครุศาสตร

บณัฑติ ทีล่งทะเบียนและก าลงัศกึษาอยู ่ในคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ใน

มหาวทิยาลยัของรฐั  ในภาคการศกึษาที ่2  ปีการศกึษา 2557  จ านวนท ัง้สิน้  

38,662  คน (ขอ้มูลจาก สภาคณบด ีครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์แหง่ประเทศ

ไทย.2557) 

          กลุม่ตวัอยา่ง 
    กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการหาคณุภาพของเครือ่งมือในคร ัง้น้ี  เป็น

นกัศกึษา หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ ทีล่งทะเบียนและก าลงัศกึษาอยูค่ณะครุ

ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัของรฐั  ในภาคการศกึษาที ่2  ปี

การศกึษา 2557     จ านวน  3,901  คน  การก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง

ส าหรบัการวจิยัในคร ัง้น้ี  ผูว้จิยัก าหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งจากตาราง  Krejcie  

and Morgan (1970)  เมือ่ก าหนดขนาดความคลาดเคลือ่น (Limit of 

Error)  และระดบัความเชือ่ม ั่น (Level of Confidence : 1- )  ทีร่ะดบั

ความเชือ่ม ั่น  95% ( = 0.5)  จะตอ้งใชก้ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 380 คน  แต่

เน่ืองจากการพฒันาแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครู  ในคร ัง้น้ีด าเนินการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบัสอง  เพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งของ

แบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูทีพ่ฒันาขึน้  เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขของการ

วเิคราะห์องค์ประกอบ  จะตอ้งน าแบบวดัจรยิธรรมทีพ่ฒันาขึน้  ไปทดลองใช้

กบักลุม่ตวัอยา่ง  ซึ่งมีจ านวนไมต่ ่ากวา่ 5-10  เทา่ของขอ้ค าถาม (Hair,et 

al,2005)  ประกอบกบัผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูล  เพือ่พฒันาแบบวดัจรยิธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา 

ครุศาสตร์  จ านวน 3 รอบ  ภายใตก้รอบทฤษฎกีารทดสอบแนวใหม ่ ไดแ้ก่

การตรวจสอบอ านาจจ าแนกดว้ยวธิี Polytomous IRT  การตรวจสอบการท า

หน้าทีข่องขอ้ค าถาม (Differential Item Functioning : DIF) และการ

สรา้งปกตวิสิยัของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์ที่

พฒันาขึน้  จงึจ าเป็นตอ้งใชก้ลุม่ตวัอยา่งทีม่ีขนาดใหญ ่   ผูว้จิยัจงึเพิม่ขนาด
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ของกลุม่ตวัอยา่งเป็น 10 เทา่  ไดข้นาดของกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 3,901 คน  

ใชว้ธิีการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายข ัน้ตอน (Multi-Stage Random 

Sampling )  โดยมีมหาวทิยาลยัเป็นชัน้ (Strata)  และมีสาขาวชิาในคณะครุ

ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์เป็นหน่วยการสุม่ (Sampling Unit) โดยมีข ัน้ตอนการ

ด าเนินการดงัน้ี 

1.ท าการสุม่สถาบนัการศกึษาทีเ่ปิดหลกัสูตร ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  

ดว้ยวธิีการสุม่แบบชัน้อยา่งเป็นสดัสว่น (Proportion Stratified 

Sampling)   โดยแบง่กลุม่สถาบนัการศกึษาออกเป็น 5 กลุม่ คอื กลุม่

มหาวทิยาลยัสงักดัของรฐัและมหาวทิยาลยัในก ากบั  กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั  

กลุม่สถาบนัการพลศกึษา กลุม่สถาบนัผลติครูสายอาชีพ  และกลุม่มหาวทิยาลยั

เอกชน  ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 25 ของประชากรในการพจิารณา(ประสาท 

เนืองเฉลมิ.2556:139)  สถาบนัการศกึษาทีผ่ลติบณัฑติสาขาครุศาสตร์และ

ศกึษาศาสตร์ มีท ัง้สิน้ 93  สถาบนั  ดงันัน้ได ้สถาบนัทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

จ านวน 25 สถาบนั  ดงัน้ี 

 

กลุม่สถาบนั ประชากร (93 สถาบนั) ตวัอยา่ง (25 สถาบนั) 
กลุม่มหาวทิยาลยัสงักดั
ของรฐัและมหาวทิยาลยั
ในก ากบั   

19 สถาบนั 5  สถาบนั 

กลุม่มหาวทิยาลยัราชภฏั   40 สถาบนั 10 สถาบนั 
กลุม่สถาบนัการพล
ศกึษา 

17 สถาบนั 5 สถาบนั 

กลุม่สถาบนัผลติครูสาย
อาชีพ   

15สถาบนั 4 สถาบนั 

กลุม่มหาวทิยาลยัเอกชน 2 สถาบนั 1 สถาบนั 
 

2.ท าการสุม่มหาวทิยาลยัทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะกลุม่โดยการสุม่

อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling ) ไดก้ลุม่ตวัอยา่งแตล่ะ

สถาบนัการศกึษาดงัน้ี 

สถาบนัการศกึษา นกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง  (N= 3,901) 

จ านวน รอ้ยละ 
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จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 180 4.61 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 200 5.13 

มหาวทิยาลยับรูพา 200 5.13 

มหาวทิยาลยัทกัษิณ 200 5.13 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่ 180 4.61 

มรภ.สวนสนุนัทา 200 5.13 

มรภ.บา้นสมเด็จเจา้พระยา 200 5.13 

มรภ.ธนบรุ ี 200 5.13 

มรภ.วไลยอลงกรณ์ 200 5.13 

มรภ.กาญจนบรุ ี 200 5.13 

มรภ.ร าไพพรรณี 190 4.87 

มรภ.อตุรดษิฏ์ 120 3.85 

มรภ.เพชรบรูณ์ 200 5.13 

มรภ.ภเูก็ต 180 4.61 

มรภ.นครราชสมีา 200 5.13 

มรภ.นครศรธีรรมราช 180 4.61 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ 80 2.05 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั 
วทิยาเขตสงขลา 

80 2.05 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 80 2.05 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู ิ
ศูนย์นนทบรุ ี

80 2.05 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสพุรรณบรุี 100 2.56 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตมหาสารคาม 100 2.56 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอา่งทอง 100 2.56 
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สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตสมทุรสาคร 
 

100 2.56 

สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตเพชรบรูณ์ 
 

100 2.56 

มหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ 100 2.56 

เพศ   

ชาย 1,695 43.45 

หญงิ 2,206 56.55 

ชัน้ปี   

ชัน้ปีที ่1 797 20.43 

ชัน้ปีที ่2 803 20.58 

ชัน้ปีที ่3 757 19.41 

ชัน้ปีที ่4 794 20.35 

ชัน้ปีที ่5 750 19.23 

 

3. ด าเนินการสง่แบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลและรวบรวมแบบสอบถาม

กลบั น าแบบสอบถามมาวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยั 

        เครือ่งมือทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ี  เป็นแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบั

นกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  ผูว้จิยัพฒันาขึน้ขอ้บงัคบัครุุสภาวา่ดว้ย

มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ส าหรบัใชว้ดั

จรยิธรรมวชิาชีพครู  ส าหรบันกัศกึษาครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์  จ าแนก

องค์ประกอบของจรยิธรรมวชิาชีพครูเป็นองค์ 10 ดา้น ซึง่ผูว้จิยัสรา้งขึน้เอง

ตามนิยามทีก่ าหนด  จ านวน 200 ขอ้  ประกอบดว้ย  

1. ดา้นความมีวนิยั     จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้  1-20 

2. ดา้นความรบัผดิชอบ     จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้  21-

40 
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3.  ดา้นความซือ่สตัย์      จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้  41-

60 

4. ดา้นความเสียสละและจติอาสา  จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้  

61-80 

5. ดา้นความรกัและศรทัธาในวชิาชีพครู    จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้  

81-100 

6. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ   จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้  101-

120 

7. ดา้นความรกั ความเมตตา   และความกรุณา จ านวน   20  ขอ้    

คอื ขอ้  121-140 

8. ดา้นความเป็นผูน้ าในการอนุรกัษ์และพฒันา  จ านวน   20  ขอ้    

คอื ขอ้  141- 160 

9. ดา้นการยดึม ั่นในระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิประมุข  

จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้ 161-180  

10. ดา้นความยุตธิรรม   จ านวน   20  ขอ้    คอื ขอ้ 

181-200  

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

          ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามข ัน้ตอนดงัตอ่ไปน้ี 

                1. ขอหนงัสือจาก  คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏับา้น

สมเด็จเจา้พระยาถงึคณบดมีหาวทิยาลยัทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งเพือ่ขอความ

อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                2.ตดิตอ่คณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัที่เป็นกลุม่

ตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  พรอ้มก าหนดวนั  เวลา  ในการเก็บ

รวบรวมจากนกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

                3. จดัเตรียมแบบวดัใหเ้พียงพอกบัจ านวนนกัศกึษา  ทีจ่ะเก็บ

รวบรวมขอ้มูลในแตล่ะคร ัง้ 

               4. ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามก าหนดการจ านวน 3 คร ัง้  

ดงัน้ี 

                    4.1 ทดลองคร ัง้ที ่1 นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 100 

คน  เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของขอ้ค าถามดา้นความเป็นปรนยั 

                     4.2 ทดลองคร ัง้ที ่2 นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 100  

คน  เพือ่ตรวจสอบคณุภาพ  ดงัน้ี       

                         4.2.1 อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้  ด าเนินการตาม
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กรอบทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ  แบบตรวจใหค้ะแนนมากกวา่ 2 คา่ 

(Polytomous Item Theory: Polytomous IRT) ดว้ยโมเดล  Graded 

Response Model: GRM  และคดัเลือกขอ้ค าถาม                        

                          4.2.2 ตรวจสอบคณุภาพของขอ้ค าถามดา้นความเทีย่งตรง  

ในลกัษณะของความยุตธิรรมของขอ้ค าถาม  โดยตรวจสอบการท าหน้าที่

ตา่งกนัของขอ้ค าถาม (Differential Item Functioning: DIF) จ าแนกตาม

เพศ (ชาย,หญงิ)ของนกัศกึษา 

                         4.2.4 ตรวจสอบความเชือ่ม ั่นของแบบวดัจรยิธรรมวชิาชีพ

ครู  ภายใตก้รอบทฤษฎกีารสรุปอา้งองิความน่าเชือ่ถือของผลการวดัดว้ยการ

วเิคราะห์สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิความน่าเชือ่ถือของผลการวดั  ดว้ยการ

วเิคราะห์สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-Coefficient) 

       4.3 ทดลองคร ัง้ที ่3 นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 2,019 

คน  เพือ่ตรวจสอบคณุภาพ  ดงัน้ี       

           4.3.1 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวดัจรยิธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  ดว้ยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบั

สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 

                     4.4 ทดลองคร ัง้ที ่4 นกัศกึษาทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งจ านวน 

1,882 คน  เพือ่สรา้งปกตวิสิยั (Norm) 

วธิวีเิคราะห์ขอ้มูล 

            ผูว้จิยัด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบง่เป็น 2 สว่นดงัน้ี 

             1.  การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจรยิธรรม

วชิาชีพครู  ทีพ่ฒันาขึน้ดงัน้ี 

                  1.1 การตรวจสอบความเทีย่งตรง (Validity) ประกอบดว้ย 

                        1.1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content  Validity) 

ผูว้จิยัประยุกต์ใชเ้ทคนิคการวจิยัแบบเดลฟาย (Delphi  Technique) ในการ

ตรวจสอบความเชงิเน้ือหาของขอ้ค าถาม  วเิคราะห์คา่มธัยฐาน  และ  คา่พสิยั

ระหวา่งควอไทล์  โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติ ิSPSS for Windows 

คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ีคา่มธัยฐานสูงกวา่ 3.14 และคา่พสิยัระหวา่งควอไทล์ไม่

สูงเกนิกวา่ 1.50 (ไพบูลย์ เปานิล, 2543, หน้า 81) 

            1.1.2 การตรวจสอบการท าหน้าทีต่า่งกนัของขอ้ค าถาม 

(Differential Item Functioning: DIF) ในกลุม่นกัศกึษาทีม่ีเพศตา่งกนั  
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ดว้ยวธิี Polytomous SIBTEST  โดยใชโ้ปรแกรม DIF Analysis 

คดัเลือกขอ้ทีม่ีผลการตอบระหวา่งเพศ (ชาย,หญงิ) ไมแ่ตกตา่งกนั 

     1.2 การตรวจสอบอ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามรายขอ้  โดย

วเิคราะห์คา่พารามเิตอร์อ านาจจ าแนก (Discrimination Parameter) ของ

ขอ้ค าถามรายขอ้  ตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบแบบตรวจใหค้ะแนน

มากกวา่ 2 คา่ (Polytomous Item Theory: Polytomous IRT) ตาม

โมเดล Graded-Response Theory: Model GRM ดว้ยโปรแกรม 

MULTILOG คดัเลือกขอ้ค าถามทีม่ีพารามเิตอร์อ านาจจ าแนก (𝑖) ต ัง้แต ่

0.30 ขึน้ไป (ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ, 2543, หน้า 203) 

    1.3 การตรวจสอบความเชือ่ม ั่น (Reliability) ของแบบวดัจรยิธรรม

วชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  ด าเนินการภายใตก้รอบทฤษฎกีารสรุปอา้งองิ

ความน่าเชือ่ถือของผลการวดั (Generelizability Theory) เพือ่วเิคราะห์

สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ (G-Coefficient) โดยใชโ้ปรแกรม GENOVA  

   1.4 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct Validity ) ไดแ้ก ่ 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยนัอนัดบัสอง (Second Order 

Confirmatory Factor Analysis) เพือ่ตรวจสอบวา่องค์ประกอบของแบบ

วดัจรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษาทีพ่ฒันาขึน้  ประกอบดว้ย  10  

องค์ประกอบตามโมเดลทีก่ าหนดไวห้รือไม ่ พจิารณาคา่  ไค-สแควร์    

ไค-สแควร์สมัพนัธ์  𝑖𝑖  ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of 

fit index: GFI)ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนทีป่รบัแกแ้ลว้ (Adjusted 

Goodness of fit index: AGFI) ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ 

(Comparative Fit Index: CFI) และคา่รากทีส่องของคา่เฉลีย่ความความ

คลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณคา่ (Root Mean Square Error of 

Approximation: RMSEA) (สภุมาส  องัสุโชต ิ และคณะ, 2551, หน้า 21-

25) วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Mplus 

              2. การวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่สรา้งเกณฑ์ปกต ิ(Norm) ของแบบวดั

จรยิธรรมวชิาชีพครูส าหรบันกัศกึษา  โดยใชสู้ตรค านวณต าแหน่งเปอร์เซน

ไทล์ (ไพศาล  หวงัพานิช, 2520. หน้า 160) และการก าหนดคา่สเตไนน์ 

(สวสัดิ ์ ประทุมราช, 2531. หน้า 130) ดงัน้ี 

                                          PR  =  
1oo 𝑖𝑖𝑖 +

1
2 𝑖𝑖⁄ 

n
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                        เมือ่      PR        แทน    ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ 

                                𝑖𝑖𝑖        แทน     ความถีส่ะสมทีอ่ยูต่ ่ากวา่

คะแนนนัน้ 

                              𝑖𝑖         แทน     ความถีข่อง

คะแนนทีจ่ะหาเปอร์เซ็นต์ไทล์ 

                                  N            แทน      จ านวน

นกัศกึษา 

           การก าหนดคา่สเตไนน์  จากต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ 

          1.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง        0 – 4.9        

 คา่สเตไนน์เป็น  1 

          2.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง           5 – 11.9      

 คา่สเตไนน์เป็น  2 

          3.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง        12 – 23.9      

 คา่สเตไนน์เป็น  3 

          4.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง        24 – 40.9      

 คา่สเตไนน์เป็น  4 

          5.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง       41 – 60.9      

 คา่สเตไนน์เป็น  5 

          6.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง       61 – 77.9      

 คา่สเตไนน์เป็น  6 

          7.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง        78 – 89.9      

 คา่สเตไนน์เป็น  7 

          8.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง       90 – 96.9       

คา่สเตไนน์เป็น  8 

          9.  ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ระหวา่ง       97 – 100.0      คา่สเต

ไนน์เป็น  9 


