
บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี้ 
 1. แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 
  1.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.2 ความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการ 
  1.3 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
  1.4 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  1.5 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
  1.6 สมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 2. แนวคิดพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบการฝึกปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย 
  2.1 การพัฒนาวิชาชีพครู 
  2.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  2.3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
  2.4 การนิเทศการศึกษาแบบให้ค าชี้แนะ 
  2.5 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน   
 3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 4. สรุปและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
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แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนระดับปฐมวัย  
 การพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย 
มีแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ดังนี้ 
 1. ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน(Classroom Action 
Research) พบว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีชื่อที่เรียกแตกต่างกันออกไป ได้แก่ การวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Research) การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) การวิจัยของครู (Teacher 
Evaluation) การวิจัยการเรียนการสอน (Learning Research) เป็นต้น ซึ่งการวิจัยในชั้นเรียนเป็น
รูปแบบหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) “การวิจัยปฏิบัติการนั้นเกิดจากการเชื่อม
ของค าสองค า คือ ค าว่า การวิจัย (research) และ การปฏิบัติการ (action) เข้าด้วยกันเป็นการเน้น
ความหมายที่จะใช้การวิจัยเพ่ือพัฒนาและเป็นแนวทางในการเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร                    
การสอนและการเรียนรู้ ผลของการพัฒนาอยู่ที่ว่ามีอะไรเกิดขึ้นในชั้นเรียนและโรงเรียน มีการ
แยกแยะ แจกแจงและพิจารณาในหลักการและเหตุผลของการจัดการศึกษาในโรงเรียนอย่างละเอียด
และชัดเจน ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการจะช่วยจัดหาแนวทางการท างานที่เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและ
การปฏิบัติให้เป็นหนึ่งเดียวกันจากแนวคิดสู่การปฏิบัติ” (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. 2538: 12-13) ดังนั้น 
ผู้วิจัยจึงเลือกใช้ค าว่า “การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research)” เพราะว่า
“เป็นค าที่มีความหมายสมบูรณ์และมีความหมายที่ครอบคลุมส าหรับการวิจัยของครูที่เน้นให้ เห็นถึง
การน าการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในห้องเรียนให้เฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้น” (สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 20) 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไป
ใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองให้ทั้งตนเองและ
กลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้ปฏิบัติ
และผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของทั้งครูและผู้เรียน (สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 21) การวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าเป็นครั้ง ๆ ไป หรือเป็นเรื่องใด
เรื่องหนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ผลการวิจัยที่ค้นพบนี้ไม่สามารถน าไปใช้อ้างอิงกับกลุ่มอ่ืน  ๆ ได้ 
เพราะเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในวงจ ากัด หรือเป็นปัญหาเฉพาะที่ เช่น ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน
บางอย่างที่ครูต้องการค าตอบมาอธิบายเฉพาะที่เกิดขึ้นในห้องที่ตนรับผิดชอบอยู่ เท่านั้น ไม่เกี่ยวกับ
ปัญหาของห้องเรียนอ่ืน ๆ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงเป็นงานวิจัยเล็ก ๆ (Small Scale) ซึ่งครูมุ่ง 
ที่จะแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาควบคู่ไปกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการวัดผลประเมินผล นั่นคือ การวิจัยในชั้นเรียน
คือ การทดลองยุทธวิธีใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาของครู ซึ่งคิดค้นขึ้นมาเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียน 
การสอนตามปกติแต่หวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้งครู และเด็กมากท่ีสุด เพราะฉะนั้นงานวิจัย
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ในชั้นเรียนจะไม่เป็นเรื่องราวใหญ่ในที่ต้องใช้เวลาเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ผล นานนับเดือนนับปี จนเกิด
เป็นผลงานเล่มใหญ่ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. 2547: 109) จนท าให้งานหลักคืองานสอนได้รับ
ผลกระทบแต่ต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของงานสอนปกติ 
  สรุปได้ว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีแนวทางการท างานที่เชื่อมโยงระหว่าง
ทฤษฎีและการปฏิบัติให้เป็นหนึ่งเดียวกันจากแนวคิดสู่การปฏิบัติ และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน  
 2. ความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นงานที่ส าคัญที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอน โดย
ครูผู้สอนด าเนินการสอนควบคู่ไปกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจ  มีความสามารถ  เกิดเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนการสอน และประสบความส าเร็จในการเรียน  ความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนจึงมีหลายประการ สรุปได้ดังนี้ (น้อมศรี เคท. 2545: 9-11; สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 24-25) 
  2.1 ครูได้พัฒนาการเรียนการสอน ถ้าครูพบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนแล้ว
ด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และท าอย่างต่อเนื่อง ก็จะท าให้ปัญหานั้นหมดไปหรือลดน้อยลง  
  2.2 ครูได้ท าวิจัยและได้ผลการวิจัยของตนเองในการปรับปรุงการเรียนการสอน           
เกิดการเรียนรู้ใหม่ ได้ความรู้ใหม่ เป็นการพัฒนาศาสตร์การสอน ท าให้ครูได้สร้างองค์ความรู้ ทักษะ
การท าวิจัย การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ทีจ่ะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น ท าให้ 
ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และเป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง
หรือสะท้อนผลการท างาน 
  2.3. เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากตัวครูเอง เนื่องจาการวิจัยในชั้นเรียนท าโดยครู เป็น
ของครู และเพ่ือครู และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง ช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ ท าให้ครูเกิด
ความรู้สึกที่ดีกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากตัวเอง ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยในที่ท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากน าไปสู่การ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการแก้ปัญหา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงแบบนี้จะเป็นการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
  2.4 เป็นการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการท าวิจัยท าให้
กระบวนการวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกิดยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติ 
  2.5 ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล    
 3. ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นประเภทหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการวิจัย
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนบางอย่างที่ครูต้องการค าตอบมาอธิบาย หรือมุ่งพัฒนาส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียนโดยครูผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้วิจัยด้วยตนเอง ลักษณะเด่นประการ
หนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือเป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
แท้จริง ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยที่ออกแบบ และพัฒนาขึ้นมาเพ่ือช่วยให้ครูสามารถค้นพบว่ามีอะไรเกิดขึ้น
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ในห้องเรียนบ้าง และยังช่วยให้ครูทราบข้อมูลที่จะน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนที่จะมีขึ้น
ต่อไปในอนาคต (พินันทร์ คงคาเพชร. 2552: 10) ซึ่งลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี
ประเด็นที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  3.1 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 
   ดังได้กล่าวแล้วว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยปฏิบัติการ                       
ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะที่ส าคัญ 8 ประการ สรุปได้คือ (องอาจ นัยพัฒน์. 2549: 335-337)     
   3.1.1 เกี่ยวข้องกับปัญหาด้านการปฏิบัติงานมากกว่าปัญหาทางด้านทฤษฎี  
   3.1.2 มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ีอท าความเข้าใจต่อสภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของครูอย่างลุ่มลึกและกระจ่างชัด เพ่ือปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานรวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขต่าง  ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
   3.1.3 มุ่งเน้นการตีความหมายเหตุการณ์ หรือสภาวการณ์ของปัญหาที่เกิดขึ้นตาม
ความคิดเห็นหรือทัศนะของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์หรือสภาวการณ์
ของปัญหา  
   3.1.4 เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบง่าย ด้วยการเลือกใช้ถ้อยค าส านวนในระดับ 
เดียวกับผู้ปฏิบัติงาน โดยหลีกเลี่ยงค าศัพท์เฉพาะสาขาวิชา (technical term) และภาษาที่มีลักษณะ
ค่อนข้างเป็นนามธรรม เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงาน             
   3.1.5 มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย โดยอยู่ภายใต้บรรยากาศการมี
ส่วนร่วม การร่วมมือร่วมใจ การเชื่อถือและไว้วางใจ การเป็นมิตร รวมทั้งความเป็นอิสระและความเสมอภาค
ในการแสดงความคิดเห็น 
   3.1.6 ผ่อนคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย โดยมีการปรับวิธีการศึกษา
ค้นคว้าด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ให้กลมกลืนหรือสอดคล้องลักษณะสาระส าคัญของปัญหา                
และสภาวการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมปัญหาที่ต้องการแสวงหาความรู้
ความจริง  
   3.1.7 ไม่เน้นการสรุปอ้างอิงผลการศึกษาวิจัยข้ามไปยังบริบทอ่ืน เช่น ไม่เน้นการขยาย
ผลการวิจัยให้ครอบคลุมไปยังห้องเรียน หรือโรงเรียนที่มีบริบทแตกต่างไปจากบริบทที่ท าวิจัยจริง  
   3.1.8 สร้างดุลยภาพและความเสมอภาคระหว่างทัศนะของบุคคลภายใจและบุคคล 
ภายนอก คือนักวิจัยที่เป็นบุคคลภายในสถานที่ท าการศึกษาวิจัยซึ่งมีบทบาทเป็นทั้งผู้ปฏิบัติงานปกติ
และนักวิจัย ส่วนบุคคลภายนอกมีบทบาทเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ให้ค าปรึกษาทางวิชาการให้กับบุคคล
ภายใน ซึ่งทั้งสองฝ่ายจะต้องปรับบทบาทตนเองให้มีดุลยภาพทางแนวความคิด ความเชื่อ และการปฏิบัติ 
  3.2 ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   ลักษณะส าคัญการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยต้องมีการด าเนินงานที่
เป็นวงจรต่อเนื่อง มีกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และ เป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการ
ท างานปกติ เพ่ือให้ได้ข้อค้นพบเกี่ยวกับการแก้ปัญหาที่สามารถปฏิบัติได้จริงตามแนวคิดดังปรากฏใน 
ตาราง 2.1 (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2557: 22; อ้างอิงจากสุวิมล ว่องวาณิช. 2543) 
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ตาราง 2.1 ลักษณะส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่มีลักษณะ ดังนี้ 
ใคร ครูผู้สอนในห้องเรียน 

ท าอะไร ท าการแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหา 
ที่ไหน ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
เมื่อไร ในขณะที่การเรียนการสอนก าลังเกิดขึ้น 
อย่างไร ด้วยวิธีการงานวิจัยที่มีวงจรการท างานต่อเนื่องและสะท้อนกลับการ

ท างานของตนเอง (self-refection) โดยขั้นตอนหลัก คือ การท างาน
ตามวงจร PAOR  (Plan, Act, Observe, Reflect & Revise) 

เพ่ือจุดมุ่งหมายใด มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

ลักษณะเด่นการวิจัย เป็นกระบวนการวิจัยที่ท าอย่างรวดเร็ว โดยครูผู้สอนน าวิธีการ
แก้ปัญหาที่ตนเองคิดข้ึนไปทดลองใช้กับผู้เรียนทันทีและสังเกตผลการ
แก้ปัญหานั้น มีการสะท้อนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือครู
ในโรงเรียน เป็นการวิจัยแบบร่วมมือ (collaborative research) 

ที่มา (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2557: 22; อ้างอิงจากสุวิมล ว่องวาณิช. 2543) 
 
  เมื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับการวิจัยทาง
วิชาการแล้ว จะพบว่าสิ่งที่เหมือนกันคือวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งเน้นวิธีการพัฒนาการเรียนการสอน   
แต่จะมีความแตกต่างในการออกแบบการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย และการใช้ผลการวิจัย ซึ่งรายละเอียด
ของการวิเคราะห์เปรียบเทียบความต่างของการวิจัยทั้ง 2 แบบปรากฏดังตาราง 2.2 (สุวิมล ว่องวาณิช. 
2557: 30-31) 
  
ตาราง 2.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกับการวิจัยเชิงวิชาการ 
 

ประเด็น การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(classroom action research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ 
(academic research) 

1. เป้าหมาย มุ่งสร้างความรู้เฉพาะเพ่ือใช้ในห้องเรียน
ของครูผู้วิจัย 

มุ่งสร้างข้อความรู้ทั่วไป ซึ่งสามารถ
สรุปอ้างอิงได้ 

2. ผู้วิจัย ด าเนินการโดยครูผู้สอนในห้องเรียน                  
มีลักษณะการวิจัยแบบร่วมมือ 
(collaborative research) ใช้วงจร            
การท าวิจัยแบบ PAOR 

ด าเนินการโดยนักวิชาการ หรือนัก
การศึกษาในมหาวิทยาลัย ที่ไม่ได้
ปฏิบัติงานในห้องเรียน 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) 
 

ประเด็น การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(classroom action research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ 
(academic research) 

3. วงจรของ                    
    การวิจัย               

Plan, Act, Observe, Reflect 
โดยขั้นตอน Reflect (สะท้อนกลับ) เป็น
ขั้นตอนที่เด่นที่ท าให้การวิจัยแบบนี้ต่าง
จากการวิจัยอื่น 

ใช้วงจรการท าวิจัยแบบก าหนด
ปัญหา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ออกแบบการวิจัย (ก าหนด
ประชากรกลุ่มตัวอย่าง สร้าง
เครื่องมือ เก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล) สรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย 

4. วิธีการวิจัย ไม่เน้นการก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี
แต่ใช้ประสบการณ์ของผู้สอน ไม่เน้น
แบบแผนการวิจัยมาก ใช้การวิจัยเชิง
คุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ 

ยืดแบบแผนการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัยที่รัดกุม มีการ
ก าหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี 
ตรวจสอบทฤษฎี และพัฒนา
ทฤษฎี ใช้การวิจัยเชิงปริมาณ
มากกว่า 

5. การก าหนด
วิธีการแก้ไขปัญหา
ในห้องเรียน 
(solution) 

ใช้วิธีการเชิงอัตวิสัย (subjective) โดย
อาศัยประสบการณ์ของครูนักวิจัย แต่จะ
ใช้วิธีการเชิงปรนัยในการตรวจสอบ
ผลการวิจัย 

อิงทฤษฎีหรือมีผลการวิจัยรองรับ 

6. กลุ่มเป้าหมายที่
ต้องท าวิจัย 

นักเรียนในห้องเรียน อาจเป็นรายคน
หรือรายห้อง 

กลุ่มนักเรียนที่เป็นตัวแทน
ประชากร 

7. ข้อมูลวิจัย ครูเป็นผู้เก็บข้อมูล ใช้วิธีการสังเกต
หลักฐานการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียน 
ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ 

อาจใช้วิธีการเก็บข้อมูลแบบ
เดียวกับการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนแต่
โอกาสใกล้ชิดกับแหล่งข้อมูล 
(นักเรียน) จะมีน้อย 

8. การวิเคราะห์     
 ข้อมูล 

ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ไม่เน้นการ
วิเคราะห์ด้วยสถิติข้ันสูง 

ส่วนใหญ่ใช้วิธีการวิเคราะห์ทาง
สถิติเน้นการสรุปอ้างอิง 

9. การอภิปราย 
แปลความหมาย 
ข้อค้นพบจากการ
วิจัย 

ครูนักวิจัยและเพ่ือนครูจะมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การวิจัยร่วมกัน 
มีการถกอภิปรายถึงวิธีการแก้ปัญหาที่ใช้
และผลที่เกิดขึ้น 

นักวิจัยอภิปรายภายใต้กรอบ
ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย และใช้
ความคิดเห็นของนักวิจัย
ประกอบการอภิปราย 

10. ช่วงเวลาในการ 
 ท าวิจัย 

ท าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน 
และท าอย่างรวดเร็ว เพื่อใหส้ามารถ 

เป็นนักวิจัยที่เฝ้าสังเกตหรือเก็บ
ข้อมูลอยู่ห่าง ๆ แม้จะมีโอกาส 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) 
 

ประเด็น การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(classroom action research) 

การวิจัยเชิงวิชาการ 
(academic research) 

 ทดลองใช้ผลตามแนวทางท่ีครูนักวิจัย
ตัดสินใจจะใช้ 

เข้าไปท าในห้องเรียนแต่ก็จะเป็น
ช่วงสั้น เมื่อเสร็จก็ถอยห่าง
ออกมา การวางแผนการวิจัยอาจ
ต้องใช้เวลานานกว่าการวิจัย
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียน 
การสอน 

11. การใช้ผล 
    การวิจัย 

น าผลไปใช้แก้ปัญหาในห้องเรียนทันที 
และตรวจสอบผลที่เกิดผลที่เกิดข้ึน ไม่เน้น
การตีพิมพ์เผยแพร่เป็นบทความวิชาการ 

ผลการวิจัยอาจไม่ได้น าไปใช้
ในทางปฏิบัติจริง แต่อาจมีการ
ตีพิมพ์เผยแพร่เป็นบทความวิจัย 
หรือบทความทางวิชาการ 

ที่มา (สุวิมล  ว่องวาณิช. 2557: 30-31)  
 
   จากการศึกษาลักษณะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดังกล่าวข้างต้น พบว่า
สอดคล้องกับแนวคิดของผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543: 34-36) ที่กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนมีลักษณะดังนี้ 
   3.2.1 จุดเริ่มต้นของการวิจัย การวิจัยมีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหา หรือข้อข้องใจใน
การเรียนการสอนที่ครูพบ ครูต้องการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหานั้น ๆ ด้วยวิธีการวิจัย ปัญหาวิจัยจึงเริ่ม
จากความคิดของครูมากกว่าความคิดของผู้อ่ืน หรือจากหลักการทางทฤษฎีโดยตรง 
   3.2.2 ขอบเขตของการวิจัย จะแคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็นต่อไปนี้ 
    1) ปัญหาวิจัยเรื่องที่ท าวิจัย อาจเป็นประเด็นที่เล็กแต่ส าหรับครูแล้วจะมี
ความหมายส าหรับผลการเรียนการสอนโดยตรง 
    2) ประชากร มุ่งเน้นการศึกษาเกี่ยวกับผู้เรียน ผู้สอน กระบวนการเรียนการสอน
ตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน หรือสภาวะการเรียนหนึ่ง ๆ (Classroom context) ในการศึกษา
อาจมุ่งที่นักเรียนเฉพาะราย นักเรียนห้องหนึ่งหรือหลายห้อง ที่ครูท าการวิจัยนั้นมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการเรียนการสอน 
     3) การน าผลวิจัยไปใช้ การวิจัยมุ่งผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดล้อมที่ท าการวิจัยนั้น ๆ โดยตรง โดยไม่มุ่งเพ่ือน าไปใช้ในวงกว้าง หรือไม่มุ่งข้อสรุปเชิง
อ้างอิงทั่วไป 
   3.2.3 ครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางกระบวนการวิจัยทั้งหมด ทั้งนี้อาจเป็นการวิจัยที่
ด าเนินการโดยครูคนเดียว หรือโดยคณะครูร่วมกัน อีกทั้งอาจมีนักการศึกษาระดับปฏิบัติ เช่น 
ศึกษานิเทศก์ร่วมในการวิจัยด้วย ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับขอบเขตของการวิจัย 
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   3.2.4 การวิจัยจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กับการเรียนการสอนตามปกติให้เป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนการสอน ผู้เรียนไม่รู้สึกว่าอยู่ภายใต้สภาวะการวิจัย ผลการวิจัยจึงอยู่บนพ้ืนฐานของ
ประสบการณ์ธรรมชาติของห้องเรียนที่เป็นปกติด้วย 
   3.2.5 กระบวนการวิจัยเชื่อมโยงระหว่างการคิดเชิงสะท้อน (reflective thinking) 
และการปฏิบัติ (action) อย่างชัดเจน กล่าวคือ มีการพินิจพิเคราะห์ ทบทวนทั้งก่อน ระหว่าง และ
หลังการทดลองปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   3.2.6 วิธีการวิจัยมีความยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน เช่น 
อาจเป็นการวิจัยเชิงทดลองประยุกต์ ซึ่งอาจด าเนินการได้อย่างกลมกลืนกับการสอนของครู และใช้
สถิติที่ไม่ซับซ้อนมากนักในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยอาจจะขาดน้ าหนักไปบ้างใน
ด้านความเที่ยงตรง เพื่อเปรียบเทียบกับการวิจัยทั่วไปที่อิงทฤษฎีและหลักการที่เข้มงวดแต่จะเป็นการ
วิจัยที่ให้ประโยชน์โดยตรงเท่าที่ครูผู้ท าวิจัยนั้นต้องการ 
   สรุปได้ว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนต้องมีการด าเนินงานที่เป็นวงจรต่อเนื่อง 
เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีลักษณะที่ส าคัญคือมีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหา หรือข้อข้องใจ ในการ
เรียนการสอนที่ครูพบ ครูต้องการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหานั้น ๆ ด้วยวิธีการวิจัย ขอบเขตของการ
วิจัยจะแคบและเฉพาะเจาะจง เป็นการวิจัยมุ่ งผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูใน
สภาพแวดล้อมที่ท าการวิจัยนั้น ๆ โดยตรง โดยไม่มุ่งเพ่ือน าไปใช้ในวงกว้าง หรือไม่มุ่งข้อสรุปเชิง
อ้างอิงทั่วไป ครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางกระบวนการวิจัยทั้งหมด โดยการวิจัยจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กับ 
การเรียนการสอนตามปกติให้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน กระบวนการวิจัยเชื่อมโยงระหว่าง
การคิดเชิงสะท้อน (reflective thinking) และ การปฏิบัติ (action) อย่างชัดเจน วิธีการวิจัยมีความ
ยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนและใช้สถิติที่ไม่ซับซ้อนมากนักในการวิเคราะห์
ข้อมูล ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัยอาจจะขาดน้ าหนักไปบ้างในด้านความเที่ยงตรงแต่จะเป็นการวิจัยที่ให้
ประโยชน์โดยตรงเท่าที่ครูผู้ท าวิจัยนั้นต้องการ 
 4. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (2557: ออนไลน์) ได้สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ 
ในชั้นเรียน โดยแบ่งข้ันตอนของการวิจัยในชั้นเรียนออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1 การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา (Focusing your Inquiry) เป็นขั้นตอน
แรกของการวิจัยที่ครูท าความเข้าใจ และศึกษาสภาพของปัญหาที่ต้องการศึกษาว่ามีความเป็นมา
อย่างไรและมีความเกี่ยวข้องกับเรื่อง (ตัวแปร) ใดบ้าง วิธีการอาจใช้การประชุมร่วมกันระหว่างครูที่
พบปัญหาคล้าย ๆ กัน โดยสภาพปัญหาต้องมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียน  
  4.2 การก าหนดปัญหาวิจัย (Formulating a Question) เป็นการก าหนดหัวข้อของ
เรื่องที่ต้องการท าวิจัย หรือที่ เราเรียกว่า ชื่อวิจัย ซึ่งมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่ได้
ท าการศึกษามาก่อนหน้านี้ ปัญหาวิจัยในชั้นเรียนแต่ละเรื่องไม่ควรใช้ระยะเวลาในการศึกษานาน
เกินไปโดยมักไม่เกิน 1 ภาคเรียน หรือ1 ปีการศึกษา ปัญหาวิจัยในชั้นเรียนที่ดีจะประกอบด้วย
ลักษณะที่ส าคัญ 3 อย่าง คือ 
   4.2.1 ต้องเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อการเรียนการสอน และนักเรียน ซึ่งอาจเป็น
ปัญหาที่ครูต้องการแก้ไข ต้องการปรับปรุง หรือประเมินผลทีเ่กิดขึ้นจากการท ากิจกรรมการเรียนการสอน 
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   4.2.2 มีความสัมพันธ์กับปัญหาที่ต้องการศึกษา ถ้าครูท าการศึกษาปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นมีมากกว่าหนึ่งปัญหาแล้ว ทุกปัญหาที่ท าการศึกษาต้องมีความสัมพันธ์กันที่มีลักษณะเป็นชุด
วิจัย (Batteries of Research) 
   4.2.3 เป็นปัญหาที่สามารถหาค าตอบได้ เนื่องจากปัญหาวิจัยในชั้นเรียนเป็น
ปัญหาที่ใช้ข้อมูล ซึ่งรวบรวมได้จากห้องเรียนในการตอบค าถามวิจัย ซึ่งต้องเป็นปัญหาที่ไม่กว้างมาก
เกินไปเพราะมิฉะนั้นจะหาข้อมูลมาตอบค าถามวิจัยไม่ได้หรือตอบได้ไม่สมบูรณ์ 
  4.3 ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Review of literature and resources 
related to your question) การท าวิจัยในชั้นเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งทีต่้องอาศัยผลงานการศึกษา 
ค้นคว้าของบุคคลอ่ืนเป็นแนวทาง จะคิดว่าเราเป็นคนแรกที่คิดท าเป็นคนแรกคงไม่ได้ถึงแม้ว่าปัญหา
นั้นจะไม่ซ้ ากับใครหรือยังไม่เคยมีใครศึกษามาก่อนเลยก็ตาม การที่ผู้วิจัยจะนิยามปัญหาวิจัยได้ชัดเจน
เพียงใด สามารถท าการวิจัยได้หรือไม่นั้น จ าเป็นที่จะต้องมีการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องให้
มาก ๆ ถ้าพิจารณาดูให้ดีแล้วจะพบความจริงประการหนึ่งว่าปัญหาทุกอย่างเป็นของเดิมที่มีอยู่ก่อน
แล้วทั้งสิ้น การที่เรามองเห็นว่าเป็นปัญหาใหม่เพราะมีการแปลงรูปไปจากเดิมเท่านั้น แหล่งส าคัญ
ที่สุดของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง คือ ห้องสมุด เพราะห้องสมุดถือว่าเป็นที่รวบรวม
ของหนังสือ ต ารา และเอกสารต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะห้องสมุดของมหาวิทยาลัย หรือสถาบัน 
การศึกษาทั้งหลาย โดยผู้วิจัยสามารถค้นคว้าหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาวิจัยจากแหล่ง ความรู้
ต่อไปนี้ 
   4.3.1 หนังสือ ต าราที่เก่ียวข้องกับปัญหาวิจัยที่ก าลังศึกษา 
   4.3.2 สารานุกรมและที่รวบรวมผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
   4.3.3 วารสารการวิจัยสาขาต่าง ๆ 
   4.3.4 ปริญญานิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   4.3.5 หนังสือรวบรวมบทคัดย่อปริญญานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ 
   4.3.6 หนังสือพิมพ์ทั้งรายวันและรายสัปดาห์ นิตยสารต่าง ๆ 
   4.3.7 Dissertation Abstract International (DAI) 
   4.3.8 ERIC Educational Documents Abstract (ERIC) 
   4.3.9 ระบบเครือข่ายข้อมูลทาง INTERNET 
  4.4 การรวบรวมข้อมูล (Collecting relevant data) เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ครูตอบ
ค าถามการวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง ลักษณะของข้อมูลที่ดีต้องมีความสัมพันธ์โดยตรงกับปัญหาวิจัย 
ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการวิจัยในชั้นเรียนได้มาจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ จากแบบบันทึกที่ได้การสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียน แบบทดสอบ แบบสอบถาม จากกลุ่มทดลองที่ครูจัดขึ้น ข้อมูลที่รวบรวมได้
ต้องอยู่ภายใต้กรอบของปัญหา ประเภทของข้อมูลที่ใช้เพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนแบ่งออกได้เป็น นามบัญญัติ 
(Nominal Scale) เรียงล าดับ (Ordinal Scale) อันตรภาคชั้น (Interval Scale) และสัดส่วน (Ratio 
Scale) ซึ่งอาจอยู่ในรูปของข้อมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพก็ได้ การรวบรวมข้อมูลครูต้องยึดถือ
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้วิจัย (Ethical Issues) อย่างเข้มงวด ไม่มีความล าเอียง หรืออคติใด ๆ ทั้งสิ้น 
มิฉะนั้น ผลการศึกษาจะเกิดความผิดพลาดได้ง่าย 
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  4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล (Analyzing and interpreting the data) 
เป็นขั้นตอนท่ีครูท าการประมวลผลข้อมูลที่รวบรวมได้แล้วน าเสนอในรูปของแผนภูมิ ตารางต่าง ๆ ซึ่ง
อาจอยู่ในรูปของข้อมูลดิบก็ได้ รูปแบบของข้อมูลที่น าเสนออาจมีลักษณะเป็นกลุ่ม เป็นรายบุคคล 
หรือผลการทดสอบนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยสถิติพรรณนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาวิจัย
ในชั้นเรียนการแปลผลการวิเคราะห์นั้น ครูต้องท าการอ่านผลการวิเคราะห์และท าการแปลผลออกมา
เพ่ือให้บุคคลอ่ืนสามารถท าความเข้าใจในผลการวิเคราะห์ได้ ในขั้นตอนนี้ไม่ควรแสดงความคิดเห็นใด ๆ 
ที่ไม่มีหลักการหรือเอกสารการวิจัยรองรับ ควรแปลผลตามผลการวิเคราะห์ที่ได้รับอย่างแท้จริง และ
ไม่ควรมีอคติในการแปลผล แต่ถ้ามีข้อเสนอแนะใด ๆ ครูสามารถเพิ่มเติมในส่วนที ่เกี ่ยวกับ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  4.6 การเขียนรายงานการวิจัย (Reporting Results) เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญต่อ
การเผยแพร่ผลการศึกษา รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมี 3 ส่วน คือ 
   4.6.1 ส่วนหัว (Heading) เป็นส่วนที่ประกอบด้วย ปก ค าน า สารบัญ สารบัญตาราง 
(ถ้ามี) บัญชีภาพประกอบ (ถ้ามี) 
   4.6.2 ส่วนตัวรายงาน (Reporting) ส่วนประกอบของตัวรายงานมี 5 ส่วน ตามขั้นตอน
ของการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 
    1) การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา   
    2) การก าหนดปัญหาวิจัย  
    3) ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
    4) การรวบรวมข้อมูล  
    5) การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล  
   4.6.3 ส่วนท้าย (Tailing) เป็นส่วนที่ประกอบด้วย บรรณานุกรม และภาคผนวก 
 5. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนปฐมวัยมีลักษณะเหมือนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนใน
ระดับอ่ืน ๆ คือเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน   
  5.1 องค์ประกอบท่ีต้องพิจารณาในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
   การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย มีสิ่งที่เกี่ยวข้องและเป็นเงื่อนไขในการ
วิจัยระดับปฐมวัยที่ผู้วิจัยต้องตระหนักในการวิจัย ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ต้องพิจารณา สรุปได้
ดังนี้ (กุลยา ตันติผลาชีวะ. 2545: 4-5) 
   5.1.1 อายุ เด็กแต่ละวัย คือ เด็กแรกเกิด เด็กทารก เด็กวัยเตาะแตะ และเด็กก่อน
วัยเรียน มีความแตกต่างกันมากในด้านวุฒิภาวะ และพัฒนาการไม่ว่าจะเป็นการเคลื่อนไหว ร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคม หรือแม้แต่จริยธรรม 
   5.1.2 พัฒนาการ เด็ก 6 ขวบแรกมีพัฒนาการเป็นล าดับ มีความต่อเนื่องไม่ข้าม
ขั้นตอน การเข้าใจพัฒนาการของเด็กจะช่วยผู้วิจัยมากในแง่ของการออกแบบวิจัยและพัฒนา
เครื่องมือวิจัย 
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   5.1.3 การรับรู้ เนื่องด้วยอายุและข้ันพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ท าให้เด็กมีการรับรู้ 
มีการแสดงออกเป็นลักษณะของแต่ละวัย เช่น เด็กขวบแรกตามทฤษฎีของพีอาเจท์ (Piaget) อธิบาย
ว่าเป็นขั้นของการรับรู้ด้วยสัมผัส การออกแบบวิจัยจึงต้องเป็นการสัมผัส เป็นต้น  ลักษณะของเด็ก                
6 ขวบแรกที่ส าคัญที่ผู้วิจัยต้องศึกษาคือ การรับรู้ตามขั้นพัฒนาการ การเน้นตนเป็นส าคัญ การเห็น
ตุ๊กตาเป็นสิ่งมีชีวิตคุยด้วยได้ เป็นต้น 
   5.1.4 การเรียนรู้ เด็กปฐมวัยเป็นเด็กที่เรียนรู้ได้ เป็นเด็กคิดได้ แก้ปัญหาได้ วิธีการ
เรียนรู้ที่ส าคัญของเด็กอยู่ที่การสังเกต การเลียนแบบ การได้ลงมือกระท าและได้รับประสบการณ์ตรง 
การมีปฏิสัมพันธ์ของสิ่งแวดล้อม สังคม และผู้ใหญ่ช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ง่ายและชัดเจนขึ้น 
   5.1.5 การสื่อสาร ภาษาพูด และภาษาท่าทางมีความหมายกับเด็กมาก เด็กแต่ละ
ช่วงอายุใช้การสื่อสารที่ไม่เหมือนกัน เด็กทารกสื่อสารด้วยการสัมผัสและภาษาท่าทาง ในขณะที่เด็ก
วัยเตาะแตะสามารถสื่อภาษาได้แล้ว 
   องค์ประกอบของเด็กเป็นพื้นฐานหลักเบื้องต้นของการวิจัยทางการศึกษาปฐมวัยที่
ท าให้การวิจัยทางการศึกษาปฐมวัย มีความแตกต่างจากการวิจัยทางการศึกษาในระดับอ่ืน ๆ 
  5.2 ประเด็นการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
   ในการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย มีประเด็นปัญหาหลากหลาย 
ประเด็น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทางการศึกษาปฐมวัย สรุปได้ว่าประเด็นปัญหา
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย สามารถจัดกลุ่มปัญหาได้ 2 กลุ่ม คือ การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย และการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
   5.2.1 ประเด็นเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    ประเด็นปัญหาการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ประกอบด้วยการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ดังนี้ (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. 2550: 27; กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) 
    1) การวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางด้านร่างกาย  
มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านการใช้กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กรวมทั้งการ
ประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา โดยการจัดประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกฝนพัฒนา            
ตัวแปรจัดกระท า ส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กรวมทั้ง
การประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ตัวแปรผล เป็นพัฒนาการทางด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
ได้แก่ ทักษะการใช้กล้ามเนื้อใหญ่และทักษะการใช้กล้ามเนื้อเล็ก 
    2) การวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางด้านอารมณ์จิตใจ 
มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้านพฤติกรรมที่แสดงความรู้สึก ความต้องการ และอารมณ์
ของตนเอง “การวิจัยทางด้านอารมณ์-จิตใจมีน้อยมาก แบบแผนการวิจัยประเภทการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ
สาเหตุ ที่เรียกว่า “ex-post facto” ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังจากเหตุการณ์ที่ต้องการศึกษาทั้งหมด 
ได้เกิดก่อนแล้ว ผู้วิจัยต้องเลือกตัวแปรผลที่เกิดขึ้น จากนั้นจึงสอบทานย้อนหลังกลับไปเพ่ือค้นหา
ข้อมูลที่อาจจะเป็นตัวแปรปัจจัยสาเหตุส าคัญท่ีสุดของผลลัพธ์นั้น และตัวแปรปัจจัยรองอ่ืน ๆ” (สิริมา 
ภิญโญอนันตพงษ์. 2550: 27) 
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    3) การวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางด้านสังคม   
มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือศึกษาหาวิธีการส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้รู้จักการดูแลตนเอง ปฏิบัติตน ปรับตัว 
เล่น อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักคุณธรรมและจริยธรรม โดยการจัดประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมให้เด็กได้
ฝึกฝนพัฒนา ตัวแปรจัดกระท าส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์
จากบุคคลและตัวแบบ แสดงออกพฤติกรรมอย่างอิสระมีปฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องกับกลุ่มคน เพ่ือให้
เด็กได้ปรับตัวแสดงพฤติกรรมในสังคมได้เหมาะสม  ตัวแปรผล คือ การแสดงออกพฤติกรรมทางด้าน
สังคม ได้แก่ การรู้จักช่วยเหลือตนเอง รู้จักเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีวินัย ปฏิบัติตนเป็นผู้น าและ 
ผู้ตาม และเป็นเด็กดีมีคุณธรรม  
    4) การวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางด้านสติปัญญา 
ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทางด้านสติปัญญาส่วนใหญ่มุ่งศึกษาวิธีการ
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญาได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา และด้านการคิด  
       4.1) ด้ านคณิตศาสตร์  เป็นการวิ จัยที่ มุ่ งศึกษาหาวิธี การส่ ง เสริม
ความสามารถพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการจัดประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมให้
เด็กได้ฝึกฝนพัฒนา ตัวแปรจัดกระท าส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ใช้สื่อวัสดุต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเข้าใจจากสิ่งที่เป็นนามธรรมให้เข้าใจเป็นรูปธรรม ให้เด็กรู้จักคิดหา
เหตุผลมาตอบ กิจกรรมที่จัดควรสร้างความสนุกสนานควบคู่กับความรู้ ตัวแปรผล เป็นการพัฒนา
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ในเรื่อง ความสามารถในการจ าแนกเปรียบเทียบ จัดหมวดหมู่ แยกประเภท 
เรียงล าดับ ความคิดรวบยอด และการหาความสัมพันธ์  
       4.2) ด้านภาษา เป็นการวิจัยที่มุ่งศึกษาหาวิธีการส่งเสริมความสามารถ
พ้ืนฐานทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการจัดประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมให้เด็กได้ฝึกฝนพัฒนา 
ตัวแปรจัดกระท า ส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีโอกาสได้ใช้ทักษะการพูด การฟัง การอ่าน 
และการเขียน ตัวแปรผล เป็นการพัฒนาความสามารถของเด็กในทักษะ การฟัง พูด อ่าน และเขียน  
       4.3) ด้านการคิดแบบต่าง ๆ เป็นการวิจัยที่มุ่งศึกษาหาวิธีการส่งเสริม
ความคิดของเด็กปฐมวัย ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถด้านมิติสัมพันธ์  การคิดแก้ปัญหา 
ความคิดเชิงเหตุผล และความคิดวิจารณญาณ เป็นต้น โดยการจัดประสบการณ์หรือจัดกิจกรรมให้
เด็กได้ฝึกฝนพัฒนา ตัวแปรจัดกระท า ส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมให้เด็กได้มีประสบการณ์ ฝึกฝน
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใช้สื่อวัสดุของเล่นต่าง ๆ ให้เด็กได้เล่นและคิดรวมทั้งฝึกให้เด็กค่อยคิด
สลับซับซ้อนเพิ่มขึ้น ตัวแปรผล เป็นการพัฒนาให้เด็กมีความสามารถในการคิดแบบต่าง ๆ  
   5.2.2 ประเด็นเกี่ยวกับการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน  
    การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน ได้แก่การวิจัยเกี่ยวกับ สื่อที่ใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการสอน  
    1) การวิจัยเกี่ยวกับสื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็น
การวิจัยที่มุ่งศึกษาหาวิธีการใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ ตัวแปรจัดกระท า ส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมด้วยการใช้สื่อ ตัวแปรผล 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้าน
สติปัญญา  
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    2) การวิจัยเกี่ยวกับวิธีการสอนหรือวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งวิธีการ
สอนหรือวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีหลากหลายวิธีการ ทั้งวิธีที่มีนักการศึกษาคิดค้นไว้ และ
เทคนิคการสอนที่ครูคิดขึ้นมา ครูสามารถเลือกใช้เทคนิคการสอนหรือวิธีการจัดกิจกรรมใดๆ ก็ได้ที่
เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และเหมาะกับสภาพปัญหาที่เกิ ดขึ้นในขณะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ตัวแปรจัดกระท า เป็นการจัดกิจกรรมด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับเด็ก
ปฐมวัย เช่น กิจกรรมการเล่านิทาน กิจกรรมการใช้หุ่น กิจกรรมการเล่นเกม กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
กิจกรรมดนตรีและการเคลื่อนไหว เป็นต้น ตัวแปรผล เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนาทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
  6. สมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  การพัฒนาสมรรถนะครูจ าเป็นต้องยึดแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู้ตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา ซึ่งนอกจากจะระบุให้
ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพแล้ว ยังระบุให้ครูต้องท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน สมรรถนะทางการวิจัยจึง
เป็นสมรรถนะอย่างหนึ่งที่ครูจ าเป็นต้องพัฒนา ซึ่งในการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับสมรรถนะทางการวิจัย ได้สาระสรุปได้ดังนี้ 
  6.1 ความหมายของค าว่าสมรรถนะ 
   ค าว่าสมรรถนะ ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Competency นักวิชาการที่ศึกษาเรื่อง 
Competency ในประเทศไทยหลายท่านต่างก็ให้ “ค าแปล” และ “ค าจ ากัดความ” ไว้แตกต่างกัน 
เช่น บางท่านแปลว่า “ขีดความสามารถ” บางท่านแปลว่า “สมรรถนะ” หรือบางท่านแปลว่า “ศักยภาพ” 
เป็นต้น (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2557: ออนไลน์) โดยค าว่า Competency ผู้วิจัยขอใช้ค าว่าสมรรถนะ  
ซ่ึงได้มีผู้ให้ความหมายไว้พอจะสรุปไดด้ังนี้ 
   Good (1973: 177) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะว่า หมายถึง ทักษะ เจตคติ ที่มี
ในการท างานทุกประเภท และสามารถน าวิธีการและความรู้พ้ืนฐานไปประยุกต์ใช้กับการท างานใน
สถานการณ์ท่ีเป็นจริงได ้ 
   เดวิด แมคเคิลแลน (David C. McClelland) ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า “Competency” 
คือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผลการ
ปฏิบัติงานที่ดี หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในงานที่ตนรับผิดชอบ” เป็นสิ่งที่ประกอบขึ้นมาจาก ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และ ทัศนคติ/แรงจูงใจ (Attitude/Motive) (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 
2557: ออนไลน์)    
   สก็อต บี พารี (พิมพันธ์ เดชะคุปต์; และพรทิพย์ แข่งขัน. 2551: 2; สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 
2557: ออนไลน์; อ้างอิงมาจากParry. 1997) อธิบายว่าสมรรถนะ คือ กลุ่มของความรู้ (knowledge) 
ทักษะ(skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่ง
งานหนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่งงานนั้น ๆ 
และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึ้นได้ โดยผ่าน
การฝึกอบรมและการพัฒนา    
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   อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2547: 61) ได้สรุปค านิยามของสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะ 
คือ  คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งได้แก่ ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติต่าง ๆ อันได้แก่ 
ค่านิยม  จริยธรรม บุคลิกภาพ  คุณลักษณะทางกายภาพ  และอ่ืน ๆ ซึ่งจ าเป็นและสอดคล้องกับ
ความเหมาะสมกับองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องสามารถจ าแนกได้ว่าผู้ที่จะประสบความส าเร็จใน
การท างานได้ต้องมีคุณลักษณะเด่น ๆ อะไร หรือลักษณะส าคัญ ๆ อะไรบ้าง   
    สรุปได้ว่ าสมรรถนะ คือ คุณลักษณะของบุคคลที่ เป็นผลมาจากความรู้ 
(knowledge) ทักษะ(skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม 
บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กบัการสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี 
  6.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
   สมรรถนะ ตามแนวคิดของแมคเคิลแลนด์ (David C. McClelland) มีองค์ประกอบ 
5 ส่วน คือ (เท้ือน ทองแก้ว. 2556: ออนไลน์; อ้างอิงจาก David C. McClelland. 1973) 
   6.2.1 ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ เช่น ความรู้เกี่ยวกับเครื่องจักรเครื่องกล 
   6.2.2 ทักษะ (Skills) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้
และสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 
   6.2.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) คือ เจตคติ ค่านิยมและ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง 
เป็นต้น 
   6.2.4 บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น 
เช่น คนที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
   6.2.5 แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน ซึ่งท า
ให้บุคคล แสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 
  6.3 สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะหรือสมรรถภาพ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เพ่ือสังเคราะห์สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสรุปได้
ดังต่อไปนี้    
   Paulson (2001: 50) ได้สรุปลักษณะและทักษะการท างานของนักวิจัยในศตวรรษ
ที่ 21 ไว้ว่ามี 4 ด้าน คือ1) เจตคติ ลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วยความสามารถในการปรับตัว 
ลักษณะนิสัยที่ยืดหยุ่น สามัญส านึกที่ดี ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้สึกมีส่วนร่วม ทัศนคติทางบวก 
รักษาจรรยาบรรณ ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
และความมั่นคง 2) ทักษะที่มีความส าคัญในการท างาน เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะพ้ืนฐาน
ทางการค านวณ ทักษะทางภาษา 3) ทักษะในการประยุกต์ใช้ เช่น ทักษะด้านเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์ การใช้สารสนเทศ การน าเสนองาน การมีเหตุผล 4) ทักษะด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย สภาพแวดล้อมขององค์ก่อน ทักษะด้านต่างประเทศ ทักษะด้านการเจรจา การคิดเป็น
ระบบ   
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  ประภารัตน์ มีเหลือ (2540) ได้ศึกษาสมรรถภาพที่จ าเป็นของครูนักวิจัย และองค์ประกอบ 
ของสมรรถภาพครูนักวิจัย โดยสังเคราะห์สมรรถภาพจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน าไป
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของโครงสร้างและรายการสมรรถภาพครูนักวิจัยผลจากการวิเคราะห์
องค์ประกอบสรุปว่า สมรรถภาพครูนักวิจัยประกอบด้วยทั้งสมรรถภาพครูและสมรรถภาพนักวิจัย ที่มี
องค์ประกอบส าคัญ 7 องค์ประกอบเรียงตามล าดับ คือ 1) ด้านความรู้ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย 
และการด าเนินการวิจัย 2) ด้านทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน 3) ด้านจรรยานักวิจัย 4) ด้าน
บุคลิกภาพและคุณธรรมของครู 5) ด้านทักษะในการเก็บรวบรวมข้อมูล 6) ด้านความสามารถในการ
ประเมินผลการเรียนรู้และการใช้ข้อมูลข่าวสาร 7) ด้านความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อความรู้   
  อัจริยา วัชราวิวัฒน์ (2544) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทางการวิจัยส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ โดยก าหนดว่าสมรรถนะทางการวิจัย หมายถึง 
ความสามารถอันประกอบด้วยสมรรถนะ 3 ด้าน คือ 1) สมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจ หมายถึง 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมนโนทัศน์ของการวิจัยและการวิจัยทางการพยาบาล ระเบียบวิจัยและ
กระบวนการวิจัยของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 2) สมรรถนะด้านเจตคติ หมายถึง การมีเจตคติที่ดีต่อ
การวิจัย และมีจิตวิจัยซึ่งประกอบด้วย มีความสนใจใฝ่รู้และมีวิธีการเรียนรู้ มีเหตุมีผลเชิงวิชาการ                    
มีความมุ่งมั่นและรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณการวิจัย 3) สมรรถนะด้านการปฏิบัติ หมายถึง 
ความสามารถในการท าวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และความสามารถในการวิเคราะห์ และระบุ
แนวทางในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ (2545) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรครูนักวิจัยในชั้น
เรียนส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งเน้นการสร้างสมรรถภาพครูนักวิจัย โดยการเรียนรู้และปฏิบัติใน
สภาพการณ์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยก าหนดสมรรถภาพครูนักวิจัยที่ พึงประสงค์มี                       
5 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านจิตวิจัย 2) ด้านการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ 3) ด้านการเป็นผู้เรียนรู้
การสอน 4) ด้านการปฏิบัติเชิงสะท้อนกลับ และ 5 ด้านการสะท้อนความเป็นครู  
  ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ได้ศึกษาถึงการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนในกระบวน 
การพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยได้ก าหนดความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน เป็นทักษะที่แสดงออกมาใน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรู้พื้นฐานด้านวิธวิทยาการวิจัยประกอบด้วย 
3 ด้าน คือ ด้านระเบียบวิธีวิจัย ด้านการวางแผนการวิจัย และด้านการเขียนรายงานการวิจัย 2) ด้านทักษะ
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 8 ด้าน คือ การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย การระบุ 
ปัญหาการวิจัย การก าหนดแนวคิดการวิจัย การก าหนดนวัตกรรมการวิจัย การก าหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา การวางแผนการรวบรวมข้อมูล การสะท้อนผล และการน าเสนอผลการวิจัย และ 3) ด้านเจตคติ
ต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  วรรณะ บรรจง (2551) ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณ์นักศึกษาครูและ
การรับรู้ความสามารถของตนในการเป็นครูนักวิจัยที่มีต่อพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา โดยกล่าวถึง สมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนว่าหมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้ความสามารถในการท าวิจัย ทั้งด้านเนื้อหา กระบวนการวิจัยและสามารถใช้กระบวนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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  บุญสิทธิ์ ไชยชนะ (2552) ได้ศึกษาผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมการเห็นคุณค่าในตนเอง
ด้านบทบาทครูวิจัย และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนที่มีต่อนักศึกษาครู ในขั้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแบบเต็มรูป โดยก าหนดสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นผลการกระท าของนักศึกษา
วิชาชีพครูที่สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้ส าเร็จตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดขึ้น ว่ามีองค์ประกอบ             
3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีการ
วิจัย 2) ด้านเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเป็นความรู้เชิงประเมินค่าถึงประโยชน์ของการวิจัยใน 
ชั้นเรียน ความรู้สึกที่มีต่อการวิจัยในชั้นเรียน และความพร้อมที่จะกระท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัยในชั้นเรียน 3) ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งแสดงออกมาโดยการท าวิจัยในชั้นเรียนเป็น
ผลผลิตโดยเป็นชิ้นงานหรือร่องรอยและหลักฐานที่ของชิ้นงานนั้น ๆ  
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์และก าหนดสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย คือ สมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน หมายถึง 
ความสามารถที่แสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ เกี่ยวกับการท าวิจัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยที่แสดงออกถึง ความรู้ ทักษะ และเจตคติและคุณลักษณะส่วนบุคคล
ที่เก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสรุปไดด้ังนี้  
  1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นความรู้ความเข้าใจของนักศึกษา 
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การก าหนดปัญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย การก าหนดนวัตกรรมส าหรับการแก้ปัญหา การวางแผน 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการเขียนโครงร่างการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและ
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์
ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
  2) ด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ได้แก่ทักษะที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จในการ
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งแสดงออกถึงความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประกอบด้วย การส ารวจ วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย การก าหนดนวัตกรรมส าหรับการแก้ปัญหา การวางแผนการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนและการเขียนโครงร่างการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการสร้างเครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย   
  3) ด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นเจตคติ และคุณลักษณะส่วน
บุคคลที่ผสมผสานระหว่าง ความนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น ความรู้ และความรู้สึกของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยที่แสดงออกถึงคุณลักษณะที่แสดงความรู้สึกที่ดีต่อ
การท าวิจัยและการน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ความรู้สึกที่ดีต่อการ
วิจัยในชั้นเรียน ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ ความมุ่งม่ัน และจรรยาบรรณนักวิจัย   
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แนวคิดพื้นฐานในการสร้างรูปแบบการฝึกปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเพื่อใช้ในการสร้างรูปแบบดังนี้ 
 1. การพัฒนาวิชาชีพครู 
  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ  วิชาชีพครูใน
อดีตเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติสูง เป็นที่ยกย่องนับถือของคนทั่วไปในสังคม และเป็นวิชาชีพที่คนเก่ง คนดี 
ใฝ่ฝันที่จะเป็นแต่ด้วยบริบทที่เปลี่ยนแปลง ค่านิยมก็เปลี่ยนไปตามสังคมบริโภคนิยม เกิดวิกฤตใน
วิชาชีพครู คนเก่งคนดีไม่เลือกเรียนครู หลักสูตรและสถาบันผลิตครูไม่สามารถสร้างแรงจูงใจใน     
การเรียนได้ คุณภาพบัณฑิตครูลดลง ผนวกกับระบบการท างาน ครูขาดการพัฒนาครูประจ าการอย่าง
มีประสิทธิภาพ (สมหวัง พิริยานุวัตน์; และคนอ่ืน ๆ. 2542: 3) และจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในปัจจุบัน “การพัฒนาครูจึงเป็นปัจจัยที่จ าเป็นอย่างยิ่งในโลกยุคปัจจุบันที่กระแสแห่งการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และข้อมูลข่าวสารไหลบ่าข้ามพรมแดนมาถึงอย่างรวดเร็วและ
ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ ; และพรทิพย์ แข่งขัน.  
2551: (ข)) จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพวิกฤตในวิชาชีพครูที่มีปัญหาด้านผลผลิตดังที่
กล่าวมาแล้ว บุคลากรที่เข้าสู่วิชาชีพครูจึงต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและ
คุณลักษณะที่เหมาะสม คือเป็นครูที่มีสมรรถนะสูง “ซึ่งไม่จ าเพาะเพียงจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพผู้เรียนเท่านั้น แต่ต้องสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เผชิญกับสถานการณ์ของสังคมทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต (พิมพันธ์ เดชะคุปต์; และพรทิพย์ แข่งขัน. 2551: (ค)) จึงมีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการ
ยกระดับและสร้างมาตรฐานให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีมาตรฐานทั้งด้าน
การผลิตและพัฒนาครู ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูจึงได้ทบทวนการท าหน้าที่ผลิตครูตลอดทั้ง
กระบวนการ โดยการก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของวิชาชีพครู  
  วิชาชีพครูถูกบัญญัติไว้ในกฎหมายให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยหมวด 7 ของ พ.ร.บ.การศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดให้มีระบบ กระบวนการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง ให้มีสภาวิชาชีพเพ่ือท าหน้าที่ก าหนด
มาตรฐาน ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้มีองค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครู ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนครู ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู ให้มี
การพัฒนาคณาจารย์ และให้ระดมทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่นเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการศึกษา(ดิเรก 
พรสีมา. 2551: ออนไลน์) และนอกจากนี้ยังมีการก าหนด“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” ซึ่งตาม
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ได้ก าหนด “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” 
ซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน ดังนี้  (ข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556. 2556: 66) 

94 



29 
 

 

  1.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องมีเพียงพอที่สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
  1.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะ
หรือความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  1.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน เป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนใน
การประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 
อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 แม้ว่าจะมีการก าหนด“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” แล้วก็ตาม อาชีพครูจะเป็นวิชาชีพ
ได้ก็ต่อเมื่อเราปรับปรุงพัฒนาระบบการผลิต และระบบการควบคุม ก ากับดูแล ยกย่องผู้ประกอบ
วิชาชีพครูให้มีประสิทธิผล นั่นก็คือต้องคัดเลือกคนชั้นเยี่ยมมาเรียนครู จ ากัดจ านวนนักเรียนครูที่จะ
รับในแต่ละปีตามความต้องการของโรงเรียนภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คัดเลือก
คนชั้นเยี่ยมมาเป็นคณาจารย์ จัดขนาดของห้องเรียนให้พอเหมาะ ให้นักเรียนครูได้เรียนโดยใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยี ให้ได้ฝึกวิเคราะห์ผู้เรียน ให้ได้ทดลองเลือกใช้หลักสูตรระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา ได้เลือกใช้สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่ตนจะสอน ให้ได้ฝึก
ปฏิบัติการสอนและการดูแลนักเรียนจริง ให้นักเรียนครูได้ลงมือปฏิบัติการสอนจริงภายใต้การควบคุม
ก ากับอย่างแท้จริงของคณาจารย์ (ดิเรก พรสีมา. 2551: ออนไลน์) การผลิตครูในประเทศไทยในปัจจุบัน
จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนา โดยทุกสถาบันการศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรผลิตครูแนวใหม่ และต้อง
พยายามหาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพให้นักศึกษาครูได้รับความรู้และประสบการณ์ ทั้งด้านการจัด 
การเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือที่จะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ
ครูให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคนไทย ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังที่ได้กล่าวมา  
 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู  เพราะเป็นกระบวนการ
ภาคปฏิบัติที่ช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ครูได้เป็นอย่างดี มิใช่การผลิตนักวิชาการครูให้มีความสามารถเฉพาะทางด้านทฤษฎีเท่านั้น (สาวิตรี 
โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2547: 1) ดังนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงควรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังนี้ 
   2.1 ความหมายและความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ค าว่า “ประสบการณ์วิชาชีพครู” มาจากค าว่า “Professional Experience” 
หมายถึง การจัดประสบการณ์ตรงให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎี
และการปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญเทียบเท่ากับหัวใจของ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุดมุ่งหมายทั่วไปจึงเป็นการน าเอาความรู้วามสามารถทั้งด้านเนื้อหา
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วิชาการ ด้านเทคนิควิธี และด้านคุณลักษณะไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง ให้ได้ผล  (บุหงา วัฒนะ. 
2532: 32) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจ าเป็นต้องมีการก าหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนเพ่ือเป็นแนว
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายที่ถูกต้อง จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ไม่ว่าจะเป็นของสถาบันผลิตครูสังกัดใด มีความสอดคล้องและเป็นไปในแนวเดียวกันคือ ต้องการให้
นิสิตนักศึกษาได้น าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการเรียนในห้องเรียนไปใช้ในการปฏิบัติ ให้นิสิต
นักศึกษาได้ตรวจสอบความสามารถ บุคลิกภาพของตนและทัศนคติของความเป็นครู เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขก่อนออกไปประกอบอาชีพจริง ตลอดทั้งยังต้องการให้นิสิต นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้
รู้จักการแก้ปัญหา การท างานร่วมกับคนอ่ืน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน (สาวิตรี                 
โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2547: 1)  
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นประสบการณ์ท่ีมีความส าคัญในการพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิขาชีพครู เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิขาชีพครู ได้ทดลอง
น าความรู้ความสามารถและความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานครูไปปฏิบัติ โดยได้ศึกษาค้นคว้าและ
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีทางการศึกษาและทางจิตวิทยา ซึ่งจะท าให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความพร้อมและมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ภายใต้การดูแลแนะน าของ
อาจารย์นิเทศและอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์มาแล้ว (Haines 1960: 1) ซึ่งสอดคล้องกับที่              
เดโช สวนานนท์ ได้กล่าวไว้ว่า  (2544: 1) การจัดประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาครูนั้น ได้จัด
ตามแนวทางความคิดทางการศึกษาว่าเป็นการฝึกแก้ปัญหาและมีความเชื่อว่าการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหาจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อได้จัดประสบการณ์ทางการสอนจริงให้กับนักศึกษา การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพจะท าให้นักศึกษาตื่นตัวและเกิดความท้าทายต่อการเรียนวิชาชีพเพราะนักศึกษาได้สัมผัส
นักเรยีนโดยตรง และฝึกปฏิบัติการสอนที่จะ แก้ปัญหาต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง ปัญหาต่าง ๆ ที่พบ
ในห้องเรียนท าให้นักศึกษาพิจารณาและตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาหรือวิธีการสอนที่เหมาะสม 
ต่อจากนั้นก็ติดตามผลเพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมในโอกาสต่อไป ทั้งนี้เป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วแล้วว่า 
“ทักษะต่าง ๆ ในวิชาชีพจะเกิดได้ก็ต่อเมื่อผู้นั้นได้เผชิญกับปัญหาทางวิชาชีพในสภาพการณ์ต่าง ๆ 
เท่านั้น”  
  2.2 ระบบและเกณฑ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   การผลิตครูในประเทศไทยในปัจจุบัน ทุกสถาบันการศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรผลิต
เพ่ือที่จะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูให้เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยพัฒนา
หลักสูตรการผลิตครูเป็นหลักสูตร 5 ปี และตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2546 ก าหนดให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุม ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพควบคุม ต้องได้รับอนุญาต
จากคุรุสภาจึงจะประกอบวิชาชีพได้ (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2546. 
2546: 3) ดังนั้น ผู้ประกอบวิชาชีพครูที่จัดการศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
วุฒิการศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
   เมื่อวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุม สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูหลักสูตร 5 ปี จึงต้อง
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด เพ่ือให้บัณฑิต
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยคุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
โดยพิจารณาจากมาตรฐาน 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานหลักสูตร 2) มาตรฐานการผลิต 3) มาตรฐานบัณฑิต 
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ซึ่งมีเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ต้องมีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกตามหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตร เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี
การศึกษาในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก าหนด และมีสาระที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละมาตรฐานสรุปได้ดังนี้  (ประกาศคุรุสภาเรื่องการรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 2557. 2557: รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
   2.2.1 ในมาตรฐานหลักสูตร ได้ก าหนด มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ไว้ 2 ลักษณะ 
คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวิชาเฉพาะ  
โดยก าหนดเกณฑ์ในการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ดังนี้ 
    1) ค าอธิบายรายวิชาบังคับในหลักสูตรประกอบด้วย มาตรฐาน สาระการฝึก
ทักษะ และสมรรถนะ ไม่น้อยกว่าที่คุรุสภาก าหนด 
    2) มีแผนการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นระยะ ๆ 
ตลอดหลักสูตร เพ่ิมเติมจากกิจกรรมรายวิชา 
    3) มีข้อก าหนดการปฏิบัติการสอน จะต้องแบ่งเป็น 2 ภาคการศึกษา มีหน่วยกิต 
รวมกันไม่น้อยกว่ามาตรฐาน และมีชั่วโมงสอนในวิชาเอกไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 ชั่วโมง เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวมไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา มีเวลาเตรียมสอน ตรวจงาน 
และการปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย ไม่น้อยกว่า ภาคการศึกษาละ 120 ชั่วโมง 
    4) มีการพบคณาจารย์และเข้าร่วมสัมมนาการศึกษากับคณาจารย์และเพ่ือน
นิสิตนักศึกษา โดยการใช้สื่อ และ/หรือ Face to face ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อภาคการศึกษา 
    5) มีการวัดและประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
   2.2.2 ในมาตรฐานการผลิต ได้ก าหนด มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์
วิชาชีพ ไว้ คือ 
     1) คณาจารย์นิเทศมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท (กรณีหลักสูตร ปริญญาตรี) 
และไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก (ในกรณีหลักสูตร ปริญญาโท/เอก) ในสาขาวิชาที่จะนิเทศ หรือมี
ประสบการณ์ในการนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ในกรณีที่มีประสบการณ์ไม่ได้ตามมาตรฐาน ให้ใช้
การนิเทศร่วมกับผู้ที่มีประสบการณ์ตามมาตรฐาน และคณาจารย์นิเทศมีจ านวนที่เหมาะสม ทั้งนี้ไม่
เกิน 1 : 10 รวมทั้งครูพี่เลี้ยงมีคุณวุฒิและมีประสบการณ์ตรงกับการปฏิบัติการสอน  โดยก าหนดเกณฑ์ 
ในการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ว่ามีข้อมูลการแต่งตั้งคณาจารย์นิเทศก์ไม่น้อยกว่ามาตรฐาน  
    2) การจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ต้องเป็นสถานศึกษาซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
      2.1) สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่รับนิสิตนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
ที่คุรุสภาก าหนด 
      2.2) สถานศึกษาหรือหน่วยงานมีการจัดครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารพ่ีเลี้ยงที่มี
คุณสมบัติ และประสบการณ์ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
      2.3) มีการจัดหรือแต่งตั้งคณาจารย์นิเทศก์ตามท่ีคุรุสภาก าหนด 
    โดยก าหนดเกณฑ์ในการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ว่า 1) มีรายชื่อโรงเรียน 
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ส าหรับปฏิบัติการสอน ไม่น้อยกว่ามาตรฐาน 2) มีรายชื่อครูพ่ีเลี้ยง และคณาจารย์นิเทศก์ไม่น้อยกว่า
มาตรฐาน 
   2.2.3 ในมาตรฐานบัณฑิต ได้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์ในการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครูไว้ คือ 
    1) มีการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการคุรุสภา 
ก าหนด ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    2) มีรายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนด ได้แก่ 
      2.1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
     2.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 
ศักยภาพของผู้เรียน 
     2.3) สามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     2.4) สามารถจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
   จากมาตรฐานและเกณฑ์ในการรับรองประสบการณ์วิชาชีพครูตามประกาศของ 
คุรุสภามีสาระท่ีส าคัญเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 1 ปี แบ่งเป็น 
2 ภาคการศึกษา มีก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง และมีการก าหนดให้นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยต้องมี
รายงานผลการผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจุบันจึงจ าเป็น 
ต้องฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  2.3 ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   หลักสูตรการผลิตครูสาขาการศึกษาปฐมวัยในระดับปริญญาตรี ทุกสถาบัน 
ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสอดคล้องกับมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภา
ก าหนดไว้ 2 ลักษณะคือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ จากการศึกษาหลักสูตรการผลิตครูและคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของหลาย ๆ 
มหาวิทยาลัยพบว่า ส่วนใหญ่จะแบ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออกเป็น 4 ขั้น คือ การปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู 1 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 แต่ก็มีบางมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยาท่ีเคยก าหนด  
ให้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5 ขั้นโดยเพ่ิมขั้น การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 3 ซึ่งเป็นขั้นการฝึกประสบการณ์
ที่เน้นการทดลองจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติงานวิชาชีพเฉพาะด้าน (มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา. 2551: 31) แต่ในปัจจุบันได้ปรับลงเหลือ 4 ขั้นเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยอ่ืน (มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 2555: 18) ดังได้กล่าวมาแล้วว่าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรการผลิตครูสาขาการศึกษาปฐมวัยของเกือบทุกมหาวิทยาลัยจะแบ่งขั้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูออกเป็น 4 ขั้น ซึ่งในแต่ละขั้นจะก าหนดขอบข่ายในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไว้สรุป
ไดด้ังนี้ 
   2.3.1 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นนี้ก าหนด 
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ให้มีการศึกษาและสังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน งานในหน้าที่ครูผู้สอน งานในหน้าที่ครูประจ าชั้น 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ศึกษาวิเคราะห์ลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน การฝึกเป็นผู้ช่วยครู
ด้านการจัดการเรียนรู้หรือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ทั้งในด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ และการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ธุรการชั้นเรียนงานด้านกิจการนักเรียน และการแนะแนว งานบริหาร
และบริการของโรงเรียน งานเทคนิคการศึกษา การบริหารและการจัดการงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะด้าน 
การฝึกเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะด้าน การศึกษาสภาพชุมชนและความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน รวมถึงการพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  
   2.3.2 การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นนี้ก าหนดให้ 
มีการวางแผนการศึกษาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาทุกช่วงชั้น วางแผนการปฏิบัติงานและจัดท า
แผนการเรียนรู้ วิเคราะห์ อภิปราย แผนการเรียนรู้ การเตรียมการจัดการเรียนรู้และการทดลอง
จัดการเรียนรู้ การศึกษาผู้เรียนเป็นรายกรณีเพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน การฝึกปฏิบัติงานประเมินผลการเรียนรู้ 
การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน   
   2.3.3 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นนี้
ก าหนดให้มีการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งหมดเพ่ือฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามสาขาวิชาโดย
จัดท าแผนการเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยฝึกบันทึกและรายงาน
ผลการเรียนรู้ และน าผลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน และฝึกปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย การรายงานผลการเรียนรู้จากการฝึก หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยการสัมมนาทางการศึกษา โดยในบางมหาวิทยาลัยจะก าหนดในรายละเอียดเพ่ิมเติม คือ ให้จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 โครงการ พร้อมบันทึก วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาก าหนดประเด็น
ที่ต้องการพัฒนาอย่างน้อย 1 เรื่อง 
   2.3.4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นนี้
ก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามสาขาวิชาต่อเนื่องจาก การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 การฝึกปฏิบัติการสอนเต็มรูปในงานหน้าที่ครู ครูประจ าชั้น งานการเรียนการสอนและ
งานสนับสนุนการเรียนการสอน น าปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนมาวางแผนและด าเนินการแก้ไขอย่าง
เป็นระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพการ
สอนของตน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  สรุปได้ว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจุบัน ส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
1) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 2) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2  3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
และ 4) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยขั้นการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 และ 2 จะเน้นการศึกษา
สังเกตและมีส่วนร่วม และฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้ช่วย ส่วนในขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ทั้ง 2 ขั้นจะเน้นการฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยเน้นการฝึกปฏิบัติการสอน และการฝึกปฏิบัติ             
การวิจัยในชั้นเรียน โดยในบางมหาวิทยาลัยก าหนดให้ในขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
นักศึกษาจะต้องบันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาหรือเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียน และในขั้น
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ให้นักศึกษาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามท่ีวางแผนไว้ 
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  2.4 บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมที่จะส่งเสริมและพัฒนาความเป็นครูที่ดี 
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงจ าเป็น  
ต้องมีบุคลากรหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องในการดูแลให้การช่วยเหลือและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาขณะ 
ฝึกประสบการณ์ จากการศึกษาเอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหลาย ๆ มหาวิทยาลัย  
พบว่ามีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ 3 ฝ่าย คือ อาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย ครูนิเทศก์
จากสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ และผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ 
ซ่ึงแต่ละฝ่ายมีบทบาทหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้ 
   2.4.1 อาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์นิเทศที่คณะครุศาสตร์ หรือ
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งและมอบหมายให้ไปนิเทศนักศึกษา ณ. สถานที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ในบางมหาวิทยาลัยจะแบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 1) อาจารย์นิเทศก์ทั่วไป หมายถึง อาจารย์ที่คณะ
ครุศาสตร์แต่งตั้ง และมอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศทั่วไป ให้ค าแนะนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ทั่วไปในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทุกสาขาวิชา 2) อาจารย์นิเทศก์สาขาวิชา หรืออาจารย์ 
นิเทศก์วิชาเอก หมายถึง อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ 
คณะครุศาสตร์แต่งตั้ง และมอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
พิเศษในด้านสมรรถภาพการสอนหรืองานที่มีลักษณะเฉพาะด้านของแต่ละสาขาวิชาในสถานศึกษา 
นั้น ๆ จึงเป็นผู้ที่มีบทบาทใกล้ชิดกับนักศึกษาในการให้ค าปรึกษา แนะน า และข้อเสนอแนะตลอดจน
ความช่วยเหลือต่าง ๆ แก่นักศึกษาได้มาก  
   อาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
    1) ศึกษา และท าความเข้าใจงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือปฏิบัติการ
นิเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กันกับผู้นิเทศอ่ืน ๆ 
    2) ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
    3) เข้าร่วมในการเตรียมความพร้อมปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างการฝึกและภายหลัง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    4) ร่วมมือกับอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศประจ าโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
 ในการพัฒนางานเกี่ยวกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานฝึกประสบการณ์ 
    5) ร่วมประสานงานกับบุคลากรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูทั้งฝ่ายมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 
    6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
ทั้งด้านคุณลักษณะและการปฏิบัติตน ด้านงานในหน้าที่ครู ด้านสมรรถภาพการสอน และงานวิจัยใน
ชั้นเรียน 
    7) สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะให้แก่คณะกรรมการบริหารฝ่ายฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   2.4.2 ครูนิเทศก์จากสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ ส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ 1) ครูนิเทศก์ของสถานศึกษา หรือครูนิเทศทั่วไป หมายถึง ครูของสถานศึกษา (หัวหน้า
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ฝ่ายวิชาการ/ครูฝ่ายวิชาการของโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู) ที่มีคุณสมบัติและได้รับการ
แต่งตั้งจากสถานศึกษา มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปด้วย
ความราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ 2) ครูพี่เลี้ยง หมายถึง ครูประจ าการที่ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมอบหมายให้ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา ตลอดจนมีอ านาจในการปกครอง 
อบรม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญอย่าง
ยิ่งต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กล่าวคือเป็นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมากกว่าบุคคลอ่ืน  เปรียบเสมือนต้นแบบหรือแบบพิมพ์ความเป็นครูของนักศึกษา และยัง
ต้องเป็นผู้ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยในการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ซึ่งครูพี่เลี้ยง มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
    1) ให้ค าแนะน าเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ครู มอบหมายงานในหน้าที่ครู ควบคุม 
ดูแลนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
    2) ด าเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นต่าง ๆ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
    3) ให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานเมื่อนักศึกษาเกิด
ปัญหาในการฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู 
    4) ตรวจแผนการสอนของนักศึกษา พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
ก่อนการน าไปท าการสอน 
    5) สังเกตฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ หรือการฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา พร้อมทั้ง 
บันทึกข้อเสนอแนะในสมุดบันทึกการนิเทศ  
    6) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน 
    7) ปรึกษาหารือกับอาจารย์นิเทศของมหาวิทยาลัย เมื่อพบว่าการปฏิบัติงาน
ด้านการสอนหรือด้านอ่ืน ๆ ของนักศึกษามีปัญหา เพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกัน 
     8) ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามกรอบการประเมินที่ก าหนดให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และยุติธรรม  
   สรุปได้ว่าครูนิเทศก์จากสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์  ส่วนใหญ่จะ
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 1) ครูนิเทศก์ของสถานศึกษา หรือครูนิเทศทั่วไป ท าหน้าที่ดูแล การฝึก
ประสบการณ์ของนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพ และ 2) ครูพ่ีเลี้ยง ท าหน้าที่
ให้ค าแนะน า ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา เป็นผู้ใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากกว่า
บุคคลอ่ืน อ านาจในการเป็นผู้มีอ านาจในการปกครอง อบรม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษา  
   2.4.3 ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่
ส าคัญยิ่งในการจัดฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยการให้ความร่วมมือ ดูแลนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษานั้น ๆ ดังนี้ 
    1) ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการผลิตครู เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
ของการผลิตครู 
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    2) ให้การปฐมนิเทศแก่นักศึกษา ด้วยการแนะนาเกี่ยวกับสถานที่ สภาพทั่วไป
ของสถานศึกษาและชุมชน บุคลากร ของสถานศึกษา ภารกิจและสภาพปัญหาของสถานศึกษา 
ระเบียบข้อบังคับที่ต้องยึดเป็นแนวปฏิบัติ ตลอดจนสิ่งอานวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ใน
สถานศึกษา และมอบหมายงานตามขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้นักศึกษา 
    3) เลือกสรรบุคคลที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศประจ าโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
และอาจารย์พ่ีเลี้ยงด้วยการพิจารณาเลือกสรรบุคลากรในสถานศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ 
โดยเฉพาะอาจารย์พ่ีเลี้ยงควรมีประสบการณ์ทางวิชาการ ตรงกับสาขาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แต่ละคน  
    4) สนับสนุนให้ครูนิเทศ หรือครูพ่ีเลี้ยง เข้าร่วมประชุม สัมมนาเกี่ยวกับการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
    5) ดูแลและจัดสวัสดิการที่จ าเป็นแก่นักศึกษา และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษากับบุคลากรของโรงเรียน 
    6) ให้ค าปรึกษาแนะแนวทางในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และการปฏิบัติตนของ
นักศึกษา 
    7) ประสานงาน ติดตามผล ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์ พ่ีเลี้ยง และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
    8) ประสานงานและร่วมมือกับสถาบัน หรืออาจารย์นิเทศจากมหาวิทยาลัย 
เกี่ยวกับการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
    9) ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นแก่มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการจัดและการ
ด าเนินงานเพื่อพัฒนากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   สรุปได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คือ อ านวยการให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ให้ความร่วมมือ
และประสานงานกับมหาวิทยาลัยในการผลิตครูทุกกระบวนการ ปฐมนิเทศนักศึกษา จัดครูนิเทศก์
และครูพี่เลี้ยงประจ าโรงเรียน ดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐาน
ที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบดังนี้ 
  3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม  
   นักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ให้ความส าคัญของการเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่า มีคุณค่า 
มีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน   
หากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
นักจิตวิทยาที่ส าคัญในกลุ่มนี้คือ มาสโลว์ (Maslow) โรเจอร์ส (Rogers) โคมส์ (Combs) โนลส์ 
(Knowles) แฟร์ (Faire) อิลลิช (Illich) และ นีล (Neil) นักทฤษฎีกลุ่มนี้ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้
และหลักการสรุปได้ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2557 : 68-72) 
   3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow)  
    1) ทฤษฎีการเรียนรู้ 
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     1.1) มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นล าดับขั้น คือ 
ขั้นความต้องการทางร่างกาย (physical need) ขั้นความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (safety need) 
ขั้นความต้องการความรัก (love need) ขั้นความต้องการยอมรับและการยกย่องจากสังคม (esteem 
need) และข้ันความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ (self-actualization) หากความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงส าหรับตนในแต่ละขั้น มนุษย์จะสามารถพัฒนา
ตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น  
     1.2) มนุษย์มีความต้องการที่จะรู้จักตนเองและพัฒนาตนเอง ประสบการณ์
ที่เรียกว่า “peak experience”เป็นประสบการณ์ของบุคคลที่อยู่ในภาวะดื่มด่ าจากการรู้จักตนเอง
ตรงตามสภาพความเป็นจริง มีลักษะน่าตื่นเต้น เป็นความรู้สึกปิติ เป็นช่วงเวลาที่บุคคลเข้าใจเรื่องหนึ่ง
อย่างถ่องแท้ เป็นสภาพที่สมบูรณ์ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จักตนเอง
อย่างแท้จริง บุคคลที่มีประสบการณ์เช่นนี้บ่อย ๆ จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     2.1) การเข้าใจถึงความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถช่วยให้เข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคลได้ เนื่องจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความต้องการของบุคคล 
     2.2) การที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จ าเป็นต้องตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานที่เขาต้องการเสียก่อน 
     2.3) ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาได้ว่าผู้เรียนแต่ละคน
มีความต้องการอยู่ในระดับใดขั้นใด ครูสามารถใช้ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนนั้นเป็นแรงจูงใจ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
     2.4) การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตน
อย่างพอเพียง การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 
   3.1.2 ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอร์ส (Roger) 
    1) ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและ
เป็นอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (supportive atmosphere) 
และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-centered teaching) โดยครูใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะ 
(non-directive) และท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (facilitator) และการเรียนรู้ 
จะเน้นกระบวนการ (process learning) เป็นส าคัญ 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     2.1) การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัว 
น่าไว้วางใจ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     2.2) ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว   
ครูจึงควรสอนแบบชี้แนะ (non-directive) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าทางในการเรียนรู้ของตน (self- directive) 
และคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล    
    2.3) ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ (process 
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learning) เป็นส าคัญ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่บุคคลใช้ในการด ารงชีวิตและ
แสวงหาความรู้ต่อไป 
   3.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของโคมส์ (Combs) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     ความรู้สึกของผู้เรียนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้มาก เพราะความรู้สึกและ    
เจตคติของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     การค านึงถึงความรู้สึกของผู้เรียน การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
   3.1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของโนลส์ (Knowles) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     1.1) ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มากหากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     1.2) การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการภายใน อยู่ในความควบคุมของ
ผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนจะน าประสบการณ์ ความรู้ ทักษะและค่านิยมต่าง ๆ เข้ามาสู่การเรียนรู้ของตน
     1.3) มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตนต้องการและด้วย
วิธีการที่ตนพอใจ 
     1.4) มนุษย์ทุกคนมีลักษณะเฉพาะตน ความเป็นเอกัตบุคคลเป็นสิ่งที่มี
คุณค่า มนุษย์ควรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาความเป็นเอกัตบุคคลของตน 
     1.5) มนุษย์เป็นผู้มีความสามารถและเสรีภาพที่จะตัดสินใจ และเลือก
กระท าสิ่งต่าง ๆ ตามท่ีตนพอใจ และรับผิดชอบในผลของการกระท านั้น 
     2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     2.1) การให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในการเรียน รับผิดชอบร่วมกันในกระบวน        
การเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     2.2) ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ประสบการณ ์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมต่าง ๆ ของตน เข้ามาใช้ในการท าความเข้าใจสิ่งใหม่ 
ประสบการณ์ใหม่ 
     2.3)  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ได้เลือกสิ่งที่เรียนและและวิธีเรียนด้วยตนเอง 
     2.4) ในกระบวนการเรียนการสอน ครูควรเข้าใจและส่งเสริมความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณสมบัติเฉพาะตน ไม่ควรปิดกั้นเพียง
เพราะเขาไม่เหมือนคนอ่ืน 
     2.5) ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนตัดสินใจ
ด้วยตนเอง ลงมือกระท า และยอมรับผลของการตัดสินใจหรือการกระท านั้น  
   3.1.5 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของแฟร์ (Faire) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
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     เปาโล แฟร์ (Faire) เชื่อในทฤษฎีของผู้ถูกกดขี่ (Pedagogy of the oppressed) 
เขากล่าวว่า ผู้เรียนต้องถูกปลดปล่อยจาการกดขี่ของครูที่สอนแบบเก่า ผู้เรียนมีศักยภาพและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
    ระบบการจัดการศึกษา ควรเป็นระบบที่ให้อิสรภาพและเสรีภาพในการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
   3.1.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของอิลลิช (Illich) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     อิวาน อิลลิช (Ivan Illich) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการล้มเลิกระบบโรงเรียน 
(deschooling) ไว้ว่า สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมที่ต้องล้มเลิกระบบโรงเรียน การศึกษาควรเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตแบบเป็นตามธรรมชาติ โดยให้โอกาสในการศึกษาเล่าเรียนแก่บุคคลอย่างเต็มที่ 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     การจัดการศึกษาไม่จ าเป็นต้องจัดท าในลักษณะระบบของโรงเรียนควรจัด
ในลักษณะที่เป็นการศึกษาต่อเนื่องไปตลอดชีวิตตามธรรมชาติ 
   3.1.7 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนีล (Neil)    
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     นีล (Neil) กล่าวว่า มนุษย์เป็นผู้มีศักดิ์ศรี มีความดีโดยธรรมชาติหาก
มนุษย์อยู่ในสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น บริบูรณ์ไปด้วยความรัก มีอิสรภาพและเสรีภาพมนุษย์จะพัฒนา
ไปในทางท่ีดีต่อตนเองและสังคม 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     การให้เสรีภาพอย่างสมบูรณ์แก่ผู้เรียนในการเรียนเมื่อพร้อมที่จะเรียน  
จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปตามธรรมชาติ 
   จากแนวคิดของนักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ที่กล่าวมาสรุปได้ว่า นักคิดกลุ่มมนุษยนิยม
มีความเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยการสร้างบรรยากาศที่ให้
อิสระ เสรีภาพในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนริเริ่มการเรียนด้วยความคิดสร้างสรรค์ของตน ใช้วิธีการเรียนรู้
ของตน ธรรมชาติให้มนุษย์มีความเป็นเอกัตบุคคล และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนให้เต็มศักยภาพตาม
ความต้องการพื้นฐาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดการเรียนรู้ควรค านึงถึงความต้องการ
และธรรมชาติของมนุษย์ ลักษณะเด่นของการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี้ ได้แก่ การเลือกริเริ่ม
สร้างสรรค์ การเข้าใจตนเอง และให้ความส าคัญกับความรู้สึกของผู้เรียนเท่า ๆ กับความรู้ทางวิชาการ 
  3.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
   ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ใหญ่แตกต่างจากธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก ความพร้อม
ที่จะเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีอิทธิพลจากความต้องการที่จะแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับงานที่ต้องการ
พัฒนาของตนเอง การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เกิดจากแรงจูงใจภายใน และผู้ใหญ่ใช้วิธีการปฏิบัติจริงใน         
การเรียนรู้ ซึ่งแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีดังนี้ 
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   3.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
    โนล์ (Malcolm Knowles) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ 6 
ประการ สรุปได้ดังนี้ (Knowles; Holton;&Swanson. 2005: 64-69) 
    1) ความต้องการการเรียนรู้ (The need to know) ก่อนการเรียนรู้ผู้ใหญ่ต้อง
รู้สาเหตุว่าท าไมเขาต้องเรียนรู้ มีความจ าเป็นอะไรและเขาจะได้รับผลประโยชน์อะไรจากการเรียนรู้  
หรือเขาจะได้รับผลกระทบทางลบอย่างไร ดังนั้นจึงมีแนวคิดใหม่ที่ส าคัญว่าการศึกษาผู้ใหญ่เป็นภาระ
งานที่ผู้สอนต้องช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องรู้ หรืออย่างน้อยที่สุดผู้สอนควรช่วยให้
ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของการเรียนรู้ที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของผู้เรียนหรือ
คุณภาพของชีวิตของพวกเขา โดยมีเครื่องมือหลายอย่างที่มีศักยภาพในการเพ่ิมระดับการตระหนักรู้
ของความต้องการที่จะรู้ว่าสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตในปัจจุบัน กับความคาดหวังผู้เรียนต้องการ
ในอนาคตแตกต่างกันอย่างไร ได้แก่ ระบบการประเมินบุคลากร การหมุนเวียนการท างาน การวินิจฉัย
การประเมินผลงาน เป็นต้น   
     2) มโนภาพแห่งตนของผู้เรียน (The Lerner’s Self - Concept) ผู้ใหญ่มี
มโนภาพต่อตนเองว่าตนเองจะต้องเป็นผู้ที่รับผิดชอบชีวิตตนเอง ผู้ใหญ่จึงเกิดความต้องการทางจิตใจ
ที่จะได้รับการยอมรับจากผู้อื่นว่ามีความสามารถในการน าตนเอง (Self - directing) พวกเขาไม่พอใจ
และต่อต้านสถานการณ์ที่พวกเขารู้สึกว่าคนอ่ืนก าลังเรียกร้องให้เขาเป็นในสิ่งที่ คิดว่าพวกเขาควรจะ
เป็น ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่ซึ่งตระหนักถึงแนวคิดในเรื่องนี้จึงพยายามจัดประสบการณ์ให้
ผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบน าตนเองเป็นส าคัญ  
    3) บทบาทของประสบการณ์ผู้เรียน (The Role of the Lerner’s Experience) 
ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะที่ได้สะสมประสบการณ์อย่างกว้างขวาง ผู้ใหญ่ที่เข้ามาเรียนจึงมีประสบการณ์
ติดตัวมาด้วย ประสบการณ์เหล่านี้จัดเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการศึกษา ซึ่งผู้ใหญ่ที่เข้ามาเรียนย่อม
มีประสบการณ์ที่แตกต่างกันทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และผู้ใหญ่แต่ละคนยังมีความแตกต่างกัน
ทั้งในด้านภูมิหลัง แบบการเรียนรู้ แรงจูงใจ ความต้องการ ความสนใจ และเป้าหมายในการเรียน การจัด 
การเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ของการเรียนเฉพาะบุคคล เพราะในการจัด   
การเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ ประสบการณ์เดิมของผู้ใหญ่มีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้มาก 
    4) ความพร้อมในการเรียน (Readiness to Learn) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อ
ได้เริ่มต้นเรียนในสิ่งที่ต้องการ ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความพร้อมที่จะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความพร้อมของผู้ใหญ่จะแตกต่างจากเด็ก คือ เด็กจะเรียนในสิ่งที่ผู้ใหญ่คิดว่าเป็น
ประโยชน์กับอนาคต แต่ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนในสิ่งที่สามารถน าไปพัฒนางาน ซึ่งผลของการพัฒนา
งานในหน้าที่ จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาททางสังคม ดังนั้นสิ่งส าคัญที่สร้างความพร้อมในการเรียน
ของผู้ใหญ่คือ สถานการณ์ในชีวิตจริงและความต้องการในการพัฒนางานของตน 
    5) การวางแนวทางในการเรียนรู้ (Orientation to learning) ผู้ใหญ่มี
แนวโน้มจะเรียนรู้ในแนวทางท่ีตรงข้ามกับเด็ก การเรียนของเด็กมุ่งเน้นในเนื้อหาของสิ่งที่เรียน เด็กจะ
ได้รับการวางเงื่อนไขให้เรียนรู้ในลักษณะของการยึดเนื้อหาวิชาเป็นศูนย์กลาง ในขณะที่การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่จะอาศัยชีวิตเป็นศูนย์กลาง หรือภาระงานเป็นศูนย์กลาง หรือปัญหาเป็นศูนย์กลาง ความแตกต่าง
ดังกล่าวเป็นผลลัพธ์มาจากความแตกต่างในเรื่องการเห็นคุณค่าของเวลา เด็กจะเรียนรู้โดยเห็นว่า          
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การน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์นั้นยังมีเวลาที่จะผัดผ่อนไปก่อนได้ แต่ส าหรับผู้ใหญ่แตกต่างจาก
เด็กเพราะเห็นคุณค่าของเวลา เขาเรียนเพราะขาดความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาปัจจุบัน 
ดังนั้นเขาจึงต้องการที่จะน าสิ่งที่เรียนไปใช้ในอนาคตอันใกล้หรือโดยเร็วที่สุด ที่สามารถน าไปใช้ได้
ทันทีทันใด เขาจึงต้องการเรียนรู้โดยอาศัยปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียน กล่าวคือ ผู้ใหญ่มุ่งเรียน
เพ่ือประโยชน์ในชีวิตหรือมุ่งใช้ประโยชน์ในงานอาชีพ ผู้ใหญ่จึงชอบเรียนในสิ่งที่ต้องน าไปใช้ในการแก้ 
ปัญหามากกว่าเรียนโดยเน้นเนื้อหาวิชาเป็นหลัก และเรียนรู้ ได้ดีเมื่อความรู้นั้นเกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ในชีวิตจริง  
    6) แรงจูงใจที่จะเรียนรู้ (Motivation) ผู้ใหญ่ตอบสนองต่อแรงจูงใจภายนอก
บางชนิด เช่น งานที่ดีกว่า การได้รับความดีความชอบ ต าแน่งที่สูงขึ้น เงินเดือนสูงขึ้น เป็นต้น แต่อย่างไร   
ก็ตามผู้ใหญ่มักใช้แรงจูงใจภายในมากกว่าแรงจูงใจจากภายนอกในตอบสนองการเรียนรู้  ซึ่งแรงจูงใจ
ภายในได้แก่ ความพึงพอใจในหน้าที่การงานที่สูงขึ้น การเห็นคุณค่าในตนเอง คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
หรือสิ่งอื่น ๆ ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  
   ผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเมื่อมีความต้องการด้วยตนเอง และความสนใจที่จะเรียน 
และการเรียนรู้นั้นช่วยให้พึงพอใจ ดังนั้นจุดเริ่มต้นที่เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ คือความต้องการและความสนใจที่จะเรียนความสนใจหรือแนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
มุ่งไปที่ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันเป็นศูนย์กลาง (Life-Centered) (บุญเลิศ ไพรินทร์. 2543: 24) 
   3.2.2 หลักการในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่   
    หลักการในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีดังนี้ (Glickman, Gordon and 
Ross Gordon. 2001: 80-81; citing Brookfield. 1986) 
    1) การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ควรเป็นไปด้วยความสมัครใจ การบังคับ 
ควบคุมไม่สามารถจูงใจให้ผู้ใหญ่มีส่วนร่วมในการปฏิบัติได้ 
    2) การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของผู้ใหญ่ จะเกิดขึ้นเมื่อได้รับการยอมรับ
นับถือและให้คุณค่าแก่กันและกันภายในกลุ่ม 
    3) การสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่เน้นการมีส่วนร่วมและการร่วมมือกัน
ผู้มีส่วนร่วมต้องร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
    4) การจัดให้ให้ปฏิบัติและแสดงความคิดเห็นเป็นหัวใจของการสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ทั้งผู้ใหญ่และผู้สนับสนุนต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันโดยตลอด พร้อมกับ
มีการตอบสนองต่อกิจกรรมนั้นด้วย 
    5) การสนับสนุนการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายเพ่ือการเปลี่ยนแปลง สนับสนุนให้
เคยชินกับการตอบสนองด้วยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ด้วยการกระตุ้นและส่งเสริมให้มีการถาม
ค าถามหลาย ๆ ด้าน เช่นด้านอาชีพ และด้านการเมือง เป็นต้น 
    6) เป้าหมายที่ส าคัญของการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ก็คือ การรักษา
ความสามารถในการน าตนเอง การให้อ านาจแก่ผู้ใหญ่เพื่อให้เขาปฏิบัติงานเชิงรุก 
   ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ จึงควรให้ผู้เรียนมีโอกาสส ารวจประสบการณ์
การเรียนรู้ของตนเอง และมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง การประเมินผล
การเรียนรู้และการปฏิบัติของตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ (Experiential Learning) 
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   3.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์    
    ประสบการณ์เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเกิด
ความคิด ความรู้ และการกระท าต่าง ๆ การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและมีความหมายต่อตน (ทิศนา แขมมณี. 2557: 131; อ้างอิงจาก
Johnson & Johnson. 1975: 7) ผู้น าซึ่งจุดประกายให้ก าเนิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่
ส าคัญ ๆ ได้แก่ จอห์นดิวอ้ี (John Dewey) ชอง พีอาเจท์ (Jean Piaget) เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin)  
และ เดวิด โคล์บ (David Kolb) ต่อเนื่องกันตามล าดับ (ราณี รัชนพงษ์. 2557: ออนไลน์) โดยทฤษฎี
การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ (Experiential Learning) มีแนวคิดส าคัญคือ ถือว่าประสบการณ์ของ
ผู้ เรียนเป็นทรัพยากรหลักของการเรียนรู้  จึงเน้นที่กระบวนการเรียนรู้  เ พ่ือให้ผู้ เรียนเปลี่ยน
ประสบการณ์ไปสู่ความรู้ (Kolb. 1984: 38)   
    ค าว่า “ประสบการณ”์ ในความหมายของดิวอี้ คือประสบการณ์มีลักษณะเป็น
สิ่งธรรมชาติและเป็นเรื่องของกระบวนการคิดซึ่งเป็นการแสดงปฏิกิริยาระหว่างอินทรีย์กับ
สภาพแวดล้อมอีกด้วย ดิวอ้ีแบ่งประสบการณ์ออกเป็น 2 ประเภท คือ ประสบการณ์ปฐมภูมิ  (Primary 
experience) และ ประสบการณ์ทุติยภูมิ (Secondary experience) โดยประสบการณ์ ปฐมภูมิ คือ 
ประสบการณ์ท่ียังไม่เป็นความรู้ หรือยังไม่ได้มีการคิดไตร่ตรอง เป็นเพียงกระบวนการของการกระท า
และการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมเท่านั้น ตัวอย่างเช่น เด็กคนหนึ่ง
เอามือไปแหย่ไฟ และปรากฏผลว่ามือถูกไฟลวก ปรากฏการณ์ดังกล่าวเป็นเพียงการเปลี่ยนแปลงทาง
กายภาพเหมือน ๆ กับการที่เอาไม้ไปแหย่ไฟเท่านั้น แต่ประสบการณ์ปฐมภูมิเช่นนี้จะกลายเป็น
ประสบการณ์ทุติยภูมิเมื่อผ่านการไตร่ตรองและใช้ความคิดแล้ว กล่าวคือ เมื่อเด็กเกิดการเรียนรู้จาก
ผลของการเอามือแหย่ไฟว่าท าให้เกิดการเจ็บปวดเมื่อมือถูกไฟลวก ประสบการณ์ทุติยภูมิจึงเป็น
ประสบการณป์ระเภทที่เป็นความรู้ คือได้ผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองมาแล้ว ประสบการณ์แบบแรก
จึงเป็นเนื้อหาของประสบการณ์แบบหลัง ซึ่งเป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับการคิดไตร่ตรอง ดังที่เราได้พบ
เสมอว่า อินทรีย์กับสภาพแวดล้อมมีความสัมพันธ์ต่อกันโดยที่ยังไม่เกิดเป็นประสบการณ์ที่เป็นการ
เรียนรู้ในชั้นของการคิดไตร่ตรอง บางครั้งมันเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันในลักษณะที่เป็นความเคยชิน 
โดยเรามิได้รู้ตระหนักเกี่ยวกับสิ่งนั้น จึงเห็นได้ว่าการมีประสบการณ์ในสิ่งต่าง  ๆ นั้นมีอยู่ก่อนและมี
ขอบเขตกว้างกว่าประสบการณ์ชนิดที่เป็นความรู้ (ประทุม อังกูรโรหิต. 2551: 84-85) 
    โคล์บ (Kolb) นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกันเป็นบุคคลหนึ่งที่พัฒนาทฤษฎี 
การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ และเสนอโมเดลการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์โดยมีพ้ืนฐานจากแนวคิด
ของดิวอ้ี (Dewey) เลวิน (Lewin) และพีอาเจท์ (Piaget) โดยมีแนวคิดที่ส าคัญคือ เป็นกระบวนการ
เปลี่ยนประสบการณ์ไปสู่ความรู้ (Kolb. 1984: 38)  โดยผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิมที่เป็น
รูปธรรม (Concrete Experience) มีการสังเกตและสะท้อนความคิด อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้
ประสบมา หรือเกิดขึ้นในสถานการณ์การเรียนรู้นั้น (Reflective Observation) มีการสร้างความคิด
รวบยอดหรือสรุปเป็นหลักการจากประสบการณ์ที่ได้รับ (Abstract Conceptualization) และน า
ความคิดรวบยอดหรือหลักการนั ้นไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ (Active 
Experimentation) โดยโคล์บ (Kolb Osland; &Rubin. 1995: 54) ได้เสนอแนะวงจรการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ ดังภาพประกอบ 2.1 
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ภาพที ่2.1 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของโคล์บ (Kolb’s Experiential Learning 
                     Model) 
ที่มา : Kolb Osland; &Rubin. (1995) Organization Behavior an Experiential approach. P. 54 

 
 จากภาพประกอบวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของโคล์บ อธิบายได้ว่า วงจรการเรียนรู้ 
มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอนท่ีผู้เรียนเข้าร่วมเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่
ด้วยความเต็มใจ โดยเน้นการใช้ความรู้สึก และยึดถือสิ่งที่เกิดขึ้นจริงตามที่ตนประสบในขณะนั้น      
2) การสังเกตและการสะท้อนกลับสิ่งที่รับรู้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนมุ่งที่จะท าความเข้าใจความหมายของ
ประสบการณ์ที่ได้รับโดยใช้ทักษะการสังเกต และแสดงความคิดสะท้อนกลับจากประสบการณ์ของ
ผู้เรียนด้วยมุมมองที่หลากหลาย 3) องค์ประกอบของแนวคิดที่เป็นนามธรรม เป็นขั้นที่ผู้เรียนก าหนด
กรอบแนวคิดสิ่งที่เป็นนามธรรม โดยสามารถวิเคราะห์ความสามารถของตนเองและบูรณาการ
ความคิดสร้างเป็นกรอบแนวคิดใหม่ที่เกิดจากการบูรณาการจากการสังเกตของผู้เรียนไปสู่เหตุผลเชิง
ทฤษฎี 4) การน ากรอบแนวคิดไปทดลองใช้ในสถานการณ์ใหม่ ในขั้นนี้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดทฤษฎี และสามารถน าแนวคิดไปใช้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ที่
แตกต่างกันออกไปได ้
 ฮันนี และ มัมฟอร์ด (เสาวภา วิชาดี.2554: 177; อ้างอิงจาก Honey, P., & Mumford, A. 
1992: 1-6) ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้จากประสบการณ์เนื่องจากการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็น
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานแต่มีความส าคัญยิ่งต่อการแสวงหาความรู้ ถ้าหากผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้จาก

ประสบการณ์รูปธรรม 
(Concrete 

Experience) 

การสังเกตและการสะท้อนกลับ 
(Reflective Observation)) 

 

องค์ประกอบของแนวคิดท่ีเป็นนามธรรม 
(Formation of Abstract Concepts and Generalization) 

การน าแนวคิดไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
Testing Implication of 

Concepts in New Situations 
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ประสบการณ์ ผู้เรียนจะไม่สามารถแสวงหาความรู้ หรือฝึกฝนทักษะต่าง ๆ และอาจจะท าผิดพลาดซ้ า
แล้วซ้ าเล่า ในที่สุดก็จะไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จึงมีความส าคัญมากที่สุดในบรรดาทักษะการด ารงชีวิต เนื่องจากทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิด
จากการกระท าล้วนเป็นผลที่ได้จากประสบการณ์ ฮันนี และ มัมฟอร์ด ได้ก าหนดแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามขั้นตอนต่าง ๆ ในทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ดังนี้   
 ขั้นตอนที่ 1 การได้รับประสบการณ์ (Having an Experience) เป็นขั้นตอนการรับรู้ด้วย
การมีความรู้สึกต่อประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม กระบวนการเรียนการสอน ต้องท าให้ผู้เรียน
มีโอกาสสังเกตไตร่ตรองเพ่ือให้เข้าใจว่า ท าไมจึงต้องเรียนเรื่องที่ก าลังเรียน ครูควรให้ผู้เรียนค้นหา
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงสิ่งที่ก าลังเรียนเข้ากับสถานการณ์ในชีวิตจริง เพ่ือให้ผู้เรียนกระตือรือร้นที่จะ
แสวงหาความรู้ และทักษะจากการเรียนในมุมมองที่ตนเองได้ค้นพบให้เข้ากับสถานการณ์อ่ืน  ๆ ทั้ง
ของตนเองและผู้อ่ืน 
 ขั้นตอนที่ 2 การทบทวนประสบการณ์ ( Reviewing the Experience ) เป็นขั้นตอนที่
ช่วยให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์เพื่อหาเหตุผลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับในขั้นตอนแรกว่าประสบการณ์ที่ 
ได้รับมีผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง เรื่องท่ีเรียนเกี่ยวข้องกับความเชื่อความรู้สึก และความคิดเห็นของ
ตนอย่างไร กระบวนการเรียนการสอนในข้ันตอนนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนอธิบายเหตุผลตามความคิดของ
แต่ละคน   
 ขั้นตอนที่ 3 การสรุปจากประสบการณ์ (Concluding) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนเชื่อมโยงการ
รับรู้ข้อมูลในขั้นตอนที่ผ่านมาโดย การดู การเห็น หรือการรับรู้ข้อมูลอย่างไตร่ตรอง เพ่ือสร้างความคิด 
รวบยอดหรือข้อสรุปที่เป็นหลักการหรือทฤษฎี ถ้าผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักการประยุกต์ใช้
หลักการหรือทฤษฎีก็จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดียิ่งข้ึน 
 ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนการปฏิบัติตนในขั้นต่อไป (Planning) เป็นขั้นตอนที่เกิดจากการ
รับรู้ความคิดรวบยอดแล้วมาสู่การลงมือปฏิบัติหรือทดลองกระท าตามความคิดของผู้เรียน  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นตอนนี้จะต้องให้โอกาสผู้เรียนได้เลือกท างานตามความสนใจและ 
ความถนัดของเขา ครูควรจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกและอธิบายแนวทางการ
ท างานหรือให้ตัวอย่างเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษารายละเอียดหรือขั้นตอนการท างานและสามารถพัฒนา
เป็นแนวทางตามลักษณะเฉพาะของตัวเองต่อไป ผู้สอนควรผสมผสานวิธีการต่าง ๆ และจัดกิจกรรม 
ตลอดจนสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ในขั้นตอนต่าง ๆ ของวงจรการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ด้วยทักษะและความรู้ของตนอย่างเต็มที่ ประเมินผลการเรียนมุ่งเน้นพัฒนาการของ
ผู้เรียนในภาพรวมมากกว่าจะพิจารณาจากผลการทดสอบทางวิชา การและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ประเมินผลตนเองด้วย 
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ภาพที่ 2.2 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ของ Honey และ Mumford  

ที่มา : เสาวภา วิชาดี.  (2554). รูปแบบการเรียนของผู้เรียนในมุมมองของทฤษฎีการเรียนรู้แบบ     
        ประสบการณ์. หน้า 178  อ้างอิงจาก Honey, P., & Mumford, A. 1992)  
  

สรุปได้ว่าแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามขั้นตอนต่าง ๆ ในทฤษฎีวงจร           
การเรียนรู้ ของฮันนี และ มัมฟอร์ด ประกอบด้วย การได้รับประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อม             
การทบทวนประสบการณ์ที่คิดวิเคราะห์เพ่ือหาเหตุผลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับในขั้นตอนแรกว่า
ประสบการณ์ที่ได้รับมีผลกระทบอย่างไรต่อตนเอง การสรุปจากประสบการณ์โดยเชื่อมโยงการรับรู้
ข้อมูลในขั้นตอนที่ผ่านมาเพ่ือสร้างความคิดรวบยอดหรือข้อสรุปที่เป็นหลักการหรือทฤษฎี แล้วน ามา
สู่การวางแผนการปฏิบัติตนในขั้นต่อไป  
   3.2.4 การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
    การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self – directed Learning) มีค าที่ใช้ในความหมาย 
เดียวกันหลายค า เช่น การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้โดยการน าตนเอง การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้โดยพึ่งตนเอง และการชี้น าตนเอง เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้แบบน าตนเองมีความหมาย
และความส าคัญ เครื่องมือและวิธีการดังนี้ 
    1) ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
     การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning) คือ กระบวนการคิด
ริเริ่มการเรียนที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความต้องการในการเรียนรู้ ตั้งจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ท ากิจกรรม
เพ่ือค้นหาความรู้ ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เกิดข้ึนด้วยตนเอง จะโดยได้รับหรือไม่ได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้อ่ืนก็ตาม (Knowles. 1975: 18) การเรียนรู้แบบน าตนเอง จึงเป็นวิธีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่

Activist 
มีประสบการณ์/การกระท า 

(Experiencing/Doing) 
 

Pragmatist 
วางแผน 

(Planning) 
 

Reflector 
ทบทวน 

(Reviewing) 
 

Theorist 
สรุปผลที่ได้จากประสบการณ์ 

(Concluding) 
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กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยแสดงพฤติกรรมที่ หลากหลาย ท าให้
ผู้เรียนต้องควบคุมการเรียน และท าความเข้าใจเนื้อหาด้วยตนเอง (Griffin. 1983: 153) และเม่ือผู้เรียน
ได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วผู้เรียนควรจะได้รับความรู้ เกิดเจตคติ ได้รับทักษะ หรือสามารถ
ที่ก่อให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนรู้นั้น ๆ ดังนั้นการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอาจจะเกิดจากการใช้บทเรียนส าเร็จรูป การศึกษาด้วยตนเอง เช่น อ่านเอง คิดเอง ทดลองหรือ
ปฏิบัติค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น (Tough. 1979: 114) 
     การเรียนรู้แบบน าตนเองจึงมีความส าคัญต่อผู้เรียน ดังนี้ (Knowles. 
1975 : 14-15)   
     1.1) ผู้ที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนรู้ได้ดีกว่าและมากกว่าผู้ที่
รอรับการถ่ายทอดจากผู้อ่ืน ผู้ที่เรียนรู้โดยการน าตนเองจะเรียนด้วยความตั้งใจอย่างมีจุดหมายและมี
แรงจูงใจสูง สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าผู้ที่รอรับความรู้ 
     1.2) การเรียนรู้แบบน าตนเองสอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ คือ ในวัย
เด็กตามธรรมชาติต้องการพ่ึงพิงผู้อื่น และต้องการผู้ปกครองปกป้องเลี้ยงดูและตัดสินใจแทน เมื่อเติบโต
เป็นผู้ใหญ่มีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น มีความเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเอง ลดการพ่ึงพิงจาก ผู้ปกครอง 
ครู และผู้อื่น จนมีคุณลักษณะการน าตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
     1.3) การเรียนรู้แบบน าตนเองท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งสอดคล้อง
กับการพัฒนาทางการศึกษา ซึ่งมีรูปแบบการเรียนแบบเปิด มีศูนย์บริการทางวิชาการ เช่น ศูนย์การเรียนรู้
ด้วยตนเองที่จัดในสถาบันต่าง ๆ เป็นโปรแกรมการศึกษา อย่างอิสระจัดให้แก่บุคคลทั่วไป เป็นรูปแบบ 
ของกิจกรรมการศึกษาที่เพ่ิมบทบาทของผู้เรียนให้รับผิดชอบ กระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
มีลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองมากขึ้น 
     1.4) การเรียนรู้แบบน าตนเอง เป็นการเรียนรู้เพ่ือความอยู่รอดของมนุษย์ 
ตามสภาพความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาและทวีความรวดเร็วมากขึ้นตามความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยี เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
    2) ลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง 
     บรอคเคท และฮิมทรา (รุ่งอรุณ ไสยโสภณ. 2549: 33-34; อ้างอิงจาก 
Brockett and Hiemstra. 1991) ได้สังเคราะห์ลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองและเสนอรูปแบบ
การเน้นความรับผิดชอบส่วนบุคคล (The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model) 
ซึ่งแสดงความแตกต่างและความเหมือนระหว่างการเรียนรู้แบบน าตนเองในลักษณะที่เป็นวิธีสอนและ
เป็นลักษณะทางบุคลิกภาพ ดังภาพที่ 2.3 
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ลักษณะของผู้เรียน 
 

ความรับผิดชอบส่วนบุคคล 

การเรียนการสอนตามรูปแบบ                   
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 

การน าตนเองของผู้เรียน 

การน าตนเองในการเรียนรู้ 

ลักษณะของการเชื่อมโยง               
ระหว่างการเรียนการ

สอน 

องค์ประกอบในบริบททางสังคม 

 
 
 
 
 
                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
                                          
                                              
 
 

ภาพที ่2.3 ลักษณะการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและรูปแบบการเน้นความรับผิดชอบส่วน 
บุคคล (The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model) 

 
ที่มา : รุ่งอรุณ ไสยโสภณ  (2549). แนวคิดสู่การปฏิบัติ : การเรียนรู้โดยการชี้น าตนเองส าหรับ 
          ผู้ใหญ่. หน้า 36 อ้างอิงจาก Brockett and Hiemstra. 1991) 
 
 จากภาพที่ 2.3 ได้แสดงถึงองค์ประกอบของลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเองและรูปแบบ
การเน้นความรับผิดชอบ 4 ส่วนดังนี้ (รุ่งอรุณ ไสยโสภณ. 2549: 36-37) 
 1. ความรับผิดชอบส่วนบุคคล (Personal Responsibility) ซึ่งหมายถึง การที่บุคคลที่เป็น
เจ้าของความคิดและการกระท าของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโต้ต่อสถานการณ์ สามารถ
ควบคุมศักยภาพในการชี้น าตนเองในทิศทางท่ีเลือกได้จากทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยการยอมรับผลที่
จะเกิดขึ้นจากการกระท าท่ีมาจากความคิด ตัดสินใจของตนเอง 
 2. การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองประกอบด้วยลักษณะดังนี้ 
  2.1 มีศูนย์กลางอยูท่ี่กิจกรรมที่เป็นความต้องการจ าเป็น 
  2.2 มีแหล่งความรู้ส าหรับการเรียนรู้ที่พร้อม 
  2.3 มีการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.5 เป็นการเสนอรายบุคคล ซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการเรียน               
การสอน 
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 3. การน าตนเองของผู้เรียน เป็นลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน ได้แก่ ผู้ที่มีลักษณะ
ส่วนบุคคลที่น าไปสู่ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน การเรียนด้วยการน าตนเองจึงเป็นทั้งตัว
ประกอบภายนอกที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและตัวประกอบภายในที่จูงใจให้รับผิดชอบต่อ
ความคิดและการกระท าท่ีเกี่ยวกับการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองกับการน าตนเองของผู้เรียน
จึงเชื่อมโยงกันมาก 
 4. การน าตนเองในการเรียนรู้ เป็นลักษณะที่สามารถมองได้ในสภาพของการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง
และจะได้ผลสูงสูดเมื่อระดับการน าตนเองสมดุลกับโอกาสการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
 กล่าวได้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบ PRO Model แสดงถึงส่วนประกอบทั้งหมด ได้แก่ 
ความรับผิดชอบส่วนบุคคลที่มีอยู่ในผู้เรียน และแสดงออกในกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองประกอบกันเป็นจุดเริ่มของการน าตนเอง ในการเรียนรู้บริบททางสังคม 
ซึ่งได้แก่ ขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู้ หรือผลของกิจกรรมที่ถูกสร้างขึ้นจากแนวความคิดเกี่ยวกับ
ลักษณะของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
    3) เครื่องมือและวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้แบบน าตนเองหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ควรประกอบไปด้วยเครื่องมือและวิธีการดังต่อไปนี้ (ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร. 2534: 1) 
     3.1) สัญญาการเรียน (Learning Contract) เป็นสิ่งที่ก าหนดขึ้นระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน เป็นการสอนแบบรายบุคคลเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในตนเอง 
เป็นตัวของตัวเองให้มาก โดยให้ส ารวจและค้นหาความสนใจที่แท้จริงของตนเอง แล้วให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสนใจ (Personal Interest) “สัญญาการเรียน” จะช่วยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้มากขึ้น 
     3.2) การเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือน (Peer Learning Group) สิ่งที่จะได้จาก
การเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน คือประสบการณ์ท่ีต่างคนต่างน ามาแลกเปลี่ยนกัน ประสบการณ์ของตนเอง
อาจช่วยชี้น าเพ่ือนได้ และในทางตรงกันข้ามประสบการณ์ของเพ่ือนก็อาจชี้น าตัวเอง พร้อมกันนี้การ
เรียนการสอนก็จะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็นระหว่างครูผู้สอน หรือผู้อ านวย
ความสะดวกกับผู้เรียนในกลุ่มด้วย 
     3.3) ทัศนะเกี่ยวกับเวลา (Time Commitment) การก าหนดระยะเวลา
ตายตัวกับกิจกรรมต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าของเวลาที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ และการ
น าไปใช้ได้ทันทีในชีวิตประจ าวัน 
     3.4) ประโยชน์ของการเรียนรู้ (Perceived Benefits) ผู้เรียนจะเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ดีมากขึ้น หากการเรียนรู้เป็นการแก้ปัญหา มิใช่การจดจ าเนื้อหา การจัดโปรแกรมการ
เรียนจึงจ าเป็นต้องสนองความต้องการของผู้เรียน เป็นการให้ความรู้ ทักษะที่จ าเป็น และทันต่อ
เหตุการณ์สถานการณ์ที่เป็นอยู่ 
     3.5) ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Preparation of Self-Directed 
Learning) ผู้เรียนต้องมีความสมัครใจ เต็มใจที่จะเรียนด้วยตนเอง เพราะการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น
เรื่องภายในจิตใต้ส านึกของผู้เรียน เป็นการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ภายใต้ตัวของผู้เรียนมากกว่าการจัดการ
ภายนอก 
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  3.3 การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
   การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer-Assist) มีค าที่ใช้ในความหมายเดียวกันหลายค า 
ได้แก่ การเรียนรู้โดยกลุ่มเพ่ือน (Peer-Learning) เพ่ือนช่วยสอน (peer-tutoring) หรือการเรียนรู้
ร่วมกัน (peer-Tutoring) ซึ่งการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีความหมายและความส าคัญ หลักพ้ืนฐาน
ในการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน และกระบวนการให้ความช่วยเหลือแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน สรุปได้
ดังนี้ 
   3.3.1 ความหมายและความส าคัญของการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้
แบบหนึ่งที่สืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชญาการศึกษาที่ เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning by 
doing) ตามแนวทฤษฎีของจอห์น ดิวอ้ี โดยเน้นการให้ผู้เรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือการท างานร่วมกัน
หรือการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งพัฒนานักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าให้ได้รับ
ประโยชน์จากนักเรียนที่เก่ง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง อาจเป็นนักเรียนวัยเดียวกัน หรือชั้น
เดียวกัน และครูยังสามารถน าไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาปกติ หรือใช้ในการทบทวน และสอน 
ซ่อมเสริมได้ตามความเหมาะสม (สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ. 2545: 31-33) การเรียนรู้แบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือนจึงเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการ และท าหน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่เพ่ือนร่วม           
ชั้นเรียนหรือต่างชั้นเรียน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการเรียนเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย ให้ผู้เรียน
ได้ช่วยเหลือกันและมีปฏิสัมพันธ์กัน ได้ใช้ภาษาในการสื่อสารเพ่ือเจรจาหาความหมายด้วยตนเอง 
ผู้สอนเป็นเพียงผู้ท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า และช่วยจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน โดยผู้เรียนจะเป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ศิวนิต อรรถวุฒิกุล. 2551: 71; 
อ้างอิงจาก Strain.1982) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วยเพ่ือน” จึงเป็นกิจกรรมอย่าง
หนึ่งที่จัดให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่ เป็นวิธีการที่มุ่งให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนมาก
ขึ้น เนื่องจากนักเรียนทุกคนเป็นผู้ที่มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอน  
    การเรียนรู้ที่ใช้เทคนิคแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน เป็นอีกกระบวนการหนึ่งในวิธีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งรูปแบบจะคล้ายคลึงกับการเรียนแบบ Team – Assisted Individualization 
(TAI) แล้วน ามาปรับเป็นการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน การสอนแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน หรือการให้
ผู้เรียนสอนกันเอง เป็นวิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์ ทางด้านวิชาการกันทั้ง 2 ฝ่าย วิธีการ
ให้ผู้เรียนสอนกันเองนี้ได้มีพัฒนาการพัฒนาและน ามาใช้ในรูปแบบแตกต่างกันออกไปตามจุดมุ่งหมาย
และวิธีการของครู โดยมุ่งเน้นเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนที่เรียนช้า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า มีปัญหาใน
ด้านความประพฤติ และปัญหาอ่ืน ๆ โดยมีความเชื่อว่า วิธีการให้ผู้เรียนสอนกันเองนี้ผู้เรียนจะเรียนรู้ 
อะไรต่าง ๆ ได้จากกันและกัน และการเรียนรู้เช่นนี้ ท าให้ผู้เรียนช้าเกิดการเรียนรู้ได้  เนื่องจากภาษา
ที่ผู้เรียนใช้ พูดจาสื่อสารกันนั้นสามารถสื่อความหมายระหว่างกันและกันได้เป็น อย่างดี เนื่องจาก
เพ่ือนนักเรียนมีวัยเดียวกัน จึงช่วยถ่ายทอดสิ่งที่เขาได้เรียนรู้มาให้ เพ่ือน ๆ ฟังด้วยภาษาและรูปแบบ
ของเขาเอง ก็จะท าให้เขาเข้าใจความรู้นั้นอย่างแจ่มแจ้งยิ่งขึ้น เพราะว่าการพูดหรืออธิบายเรื่องใด
เรื่องหนึ่งนั้น จะท าให้ผู้พูดเข้าใจและมองเห็นอย่างชัดเจนว่า ความคิดรวบยอด (Concept) ของเรื่อง
นั้น ๆ คืออะไร และในส่วนของผู้เรียนซึ่งรับฟังจากเพ่ือนก็ได้รับประโยชน์ด้วย เนื่องจากเขาได้รับ
ความสนใจเป็นพิเศษจากเพ่ือนผู้สอนซึ่งเข้าใจปัญหาของตน เพราะลักษณะของปัญหาคล้ายคลึงกัน
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กับปัญหาที่ผู้สอนเคยประสบมาแล้ว นอกจากนี้ยังสามารถเรียนรู้ และเกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้นกว่า
การฟังจากครู เนื่องจากภาษาที่ใช้อยู่ในระดับเดียวกัน และยังรู้สึกเป็นอิสระ สบายใจ ที่จะรับรู้และ
ซักถามปัญหาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการเรียนจากเพ่ือนด้วยกันเองมากกว่าที่จะไต่ถามจากครู เพราะไม่
ต้องเกรงว่าจะเป็นที่ตลกขบขันหรือดูถูกของใคร ทั้งนี้เป็นเพราะสัมพันธภาพของผู้เรียนทั้งสองฝ่ายที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอนนั่นเอง (กรมวิชาการ. 2544: 61-62) การเรียนรู้แบบเพ่ือน
ช่วยเพื่อนจึงเป็นการเรียนการสอนที่มีลักษณะเป็นไปเพ่ือการสื่อสารมากกว่าการสอนแบบดั้งเดิม ทั้งนี้
เนื่องจากบรรยากาศในชั้นเรียนเป็นกันเองท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์มากขึ้น ท าให้นักเรียนทุกคนได้ใช้
ภาษาในการสื่อสารอย่างทั่วถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่ วยเพ่ือนนั้นครูผู้สอน
จะต้องแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม โดยจ าแนกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนคละกันโดย
มุ่งเน้นให้เด็กเก่งของแต่ละกลุ่มท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยครู (Teacher Assistants) (กรมวิชาการ. 2546: 157) 
   3.3.2 หลักพ้ืนฐานในการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
    การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีหลักพ้ืนฐานที่ส าคัญดังนี้ (สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์. 2523: 53; อ้างอิงจากค าบรรยายของ Bloom; Ehly.1986: 7-28)     
    1) การก าหนดเป้าหมายจัดการเรียนการสอนไว้อย่างชัดเจน ควรก าหนดว่า
ต้องการประโยชน์อะไรจากกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน ควรก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายก่อนท า
กิจกรรมอื่น ๆ เพราะว่าเป้าหมายที่ชัดเจนท าให้เห็นโครงสร้างของเครื่องมือและวิธีการที่จะใช้ 
    2) การชี้แนะ เป็นการบอกหรืออธิบายให้ผู้เรียนมองเห็นแนวทางในการเรียนรู้
ว่าเรียนอะไร เมื่อเรียนแล้วจะต้องมีความรู้ความสามารถอะไรบ้างในการช่วยสอน ถ้าผู้ได้รับการสอน
และผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กันเป็นอย่างดีย่อม เป็นการง่ายในการเลือกตัวชี้แนะให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
    3) การใช้เครื ่องมือและวิธีการสอนจะต้องมีความสัมพันธ์กับเป้าหมาย 
จุดมุ่งหมายและการวัดผล โดยเป้าหมายจะเป็นขอบเขตที่จะควบคุมกิจกรรม จุดมุ่งหมายจะช่วยให้
เห็นวิธีการเรียนที่ชัดเจนขึ้น การวัดผลจะช่วยท าให้ทราบว่ากิจกรรมบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ส่วนเครื่องมือ
จะเป็นตัวช่วยท าให้เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและการวัดผลตรงตามต้องการ การค านึงถึงในเรื่องเวลาจะ
ช่วยในการวางแผนการใช้เครื่องมือ ในการวางแผนในแต่ละขั้นตอนควรท าก่อนเพ่ือจะได้ก าหนด
เครื่องมือในการสอนได้ 
    4) การประเมินผลเป็นพื้นฐานในการวัดกิจกรรมที่ใช้กับเวลาที่หมดไป                     
การประเมินผลขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายการสอน เช่น ถ้ามีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วม หรือการ
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน อาจประเมินผลด้วยการสังเกตได้ แต่ถ้าต้องการวัดผลการเรียนรู้ก็
จ าเป็นต้องใช้ข้อทดสอบวัดเพ่ือดูว่าผู้เรียนมีการพัฒนาขึ้นหรือไม่ โดยในการวัดประเมินผลอาจจะวัด
ทั้งผู้สอนและผู้เรียนเพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรมต่อไป 
    5) การจัดเวลา ควรจัดเวลาให้เหมาะสมกับเครื่องมือที่ใช้ในการสอน โดยท า
ตารางก าหนดไว้ล่วงหน้า ช่วงเวลาที่ก าหนดอาจแบ่งโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับอายุของผู้เรียน 
หรือระดับชั้น เช่น เด็กเล็ก ก าหนดช่วงเวลาท างานไว้ 15 นาที ในขณะที่เด็กโตสามารถใช้เวลาที่เหมาะสม
เพ่ิมข้ึนเป็นประมาณ 30 นาที ซึ่งการก าหนดเรื่องเวลาและสถานที่ไว้ จะช่วยให้เด็กมีความรับผิดชอบ
ในการท างาน 
    6) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม การสอนที่มีคุณภาพจะต้องให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
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ในกิจกรรม เช่น การแสดงความสามารถ การซักถาม การท าแบบฝึกหัด ตลอดจนการรู้จักตอบสนอง
ในกิจกรรมการเรียนรู้ในขณะที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม ผู้สอนก็ได้รับข้อมูลในการเรียนรู้ของผู้เรียน
ย้อนกลับ เป็นการตรวจสอบ และป้องกันข้อผิดพลาดที่ผู้สอนจะได้แก้ไขข้อบกพร่องในการเรียนรู้
ควบคู่กันไปกับการสอน 
    7) การเสริมแรง ตามหลักทฤษฎีการเรียนรู้ที่ เป็นที่ยอมรับว่าการเสริมแรงมี
ผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผู้สอนต้องพยายามใช้รูปแบบการเสริมแรงหลาย ๆ วิธีให้เหมาะสม
กับเวลา และสถานการณ์ เช่น ยกย่อง แสดงท่าทาง ให้รางวัล ความสนใจ การให้เครื่องหมาย
สัญลักษณ์ ดาว เป็นต้น  
    8) การฝึกทักษะให้นักเรียนช่วยสอนเพ่ือน จะฝึกให้นักเรียนช่วยสอนเข้าใจ
เนื้อหาและทักษะทางสังคมที่ต้องการใช้ในการสอน โดยนักเรียนผู้สอนจ าเป็นต้องเข้าใจจุดมุ่งหมาย
ของโปรแกรมเช่นเดียวกับการที่ผู้เรียนต้องเข้าใจจุดมุ่งหมายการเรียน 
   3.3.3 กระบวนการให้ความช่วยเหลือแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
    กระบวนการให้ความช่วยเหลือแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนจะมีการเคลื่อนไหว 
พัฒนาไปตามล าดับขั้นตอนท านองเดียวกับกระบวนการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม ซึ่งกระบวนการให้
ค าปรึกษาแบบกลุ่มมี 5 ขั้นตอนดังนี้ (ศิวนิต อรรถวุฒิกุล. 2551: 79-81; อ้างอิงจาก Trotzer. 1977) 
    1)  ขั้นสร้างความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย (Security Stage) ระยะเริ่มต้นเป็นช่วงเวลา
ที่สมาชิกกลุ่มยังรู้สึกลังเลที่จะเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม ดังนั้น จุดประสงค์เบื้องต้นของการเริ่มต้น
กลุ่มก็คือ การพัฒนาความรู้สึกมั่นคงปลอดภัย และวางรากฐานของการไว้วางใจต่อกันในหมู่สมาชิก 
ซึ่งมีลักษณะต่อเนื่องกัน ดังนี้ 
     1.1) การท าความคุ้นเคย (Getting acquainted) เริ่มเปิดการประชุมกลุ่ม 
สมาชิกกลุ่มยังไม่คุ้นเคยกัน สมาชิกจะมีการแสดงออกด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยและ
รู้จักกัน  
     1.2) การท าความคุ้นเคยกันในหมู่สมาชิกในตอนเริ่มต้นของการประชุมกลุ่ม 
(Interpersonal Warm Up) ทุกครั้งที่มีการเปิดประชุมกลุ่มเพ่ือให้สมาชิกหันความสนใจจากเรื่อง
ส่วนตัวนอกกลุ่มให้เข้ามาสู่ประสบการณ์ในกลุ่ม มีบรรยากาศของการต้อนรับซึ่งกันและกัน                         
มีความรู้สึกเป็นกันเองในหมู่สมาชิก ท าให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
     1.3) ขอบเขตและกฎระเบียบของกลุ่ม (Setting Boundaries) ผู้น ากลุ่ม
จะแจ้งให้สมาชิกกลุ่มทราบถึงข้อพึงปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันในกลุ่ม เพ่ือช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิ ด
ความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในกลุ่ม 
     1.4) การสร้างความไว้วางใจ (Building Trust) ในสถานการณ์กลุ่ม สมาชิก
จะมีสัมพันธภาพระหว่างกัน เกิดความรู้สึกไว้วางใจในตนเองและผู้อ่ืน ความไว้วางใจต่อกันเป็น
พ้ืนฐานส าคัญที่ท าให้สมาชิกเกิดความกล้าและมั่นใจที่จะเปิดเผยปัญหาของตนให้แก่กลุ่ม การสร้าง
ความไว้วางใจต่อกันในกลุ่มสมาชิกนี้จะต้องกระท าต่อไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือท าให้เกิดการพัฒนา
ความสัมพันธ์ส่วนตัวในหมู่สมาชิก 
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    2) ขั้นยอมรับกลุ่ม (Acceptance Stage) ท าให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเป็นส่วน
หนึ่งของกลุ่ม รู้สึกอบอุ่นและได้รับการยอมรับจากกลุ่ม อันจะท าให้สมาชิกมีการพูดคุยเปิดเผย
ประสบการณ์ส่วนตัวมากขึ้น การกระท าที่จะท าให้เกิดการยอมรับกันในหมู่สมาชิกมีลักษณะดังนี้ 
     2.1) การแบ่งปันความรู้สึกส่วนตัว (Personal Sharing) สมาชิกจะรู้สึก
ไว้วางใจจนกล้าที่จะเสี่ยงเปิดเผยเรื่องส่วนตัวรวมทั้งปัญหาของตนให้กลุ่มทราบ ท าให้สมาชิกกลุ่มรู้จัก
และเข้าใจความรู้สึกของกันและกันมากขึ้น อันจะน าไปสู่ความสัมพันธ์แบบใกล้ชิดและเกิดความสนิท
สนมในหมู่สมาชิก 
     2.2) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Giving Feedback) ท าให้สมาชิกได้รู้จักตนเอง
จากการมองของคนอ่ืน อันจะน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขในตนเอง อย่างไรก็ตามการให้
ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นความจริง และกระท าอย่างรอบคอบ เชื่อว่าจะเป็นประโยชน์ยิ่งกว่า 
     2.3) การสร้างความรู้สึกของการเป็นหนึ่งเดียวกัน และความรู้สึกใกล้ชิด 
(Building Cohesiveness and Closeness) ให้สมาชิกเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีความ
ส านึกในความเป็นกลุ่ม และอยู่ร่วมกันในกลุ่มด้วยความรู้สึกผูกพัน 
     2.4) การเรียนรู้ต่อการยอมรับตนเอง (Learning to Accept Self) กลุ่มจะ 
ช่วยให้สมาชิกเรียนรู้ต่อการยอมรับตนเอง โดยการแสดงเอกลักษณ์และลักษณะของตนเองใน
บรรยากาศของ การสนับสนุนให้ก าลังใจ การที่สมาชิกได้ประสบกับการยอมรับของกลุ่มท าให้สมาชิก
รู้จักและเข้าใจตนเองเพ่ิมมากขึ้น และผลของการยอมรับตนเองท าให้สมาชิกเกิดความมั่นใจในตนเอง
และเห็นคุณค่าในตนเอง ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกคนอ่ืนเกิดการยอมรับในตนเอง มั่นใจในตนเองด้วย
     2.5) การเรียนรู้ต่อการยอมรับผู้อื่น (Learning to Accept Other) เป็นสิ่ง 
ส าคัญต่อการพัฒนาความรู้สึกไวต่อการรับรู้ในกลุ่มเพ่ือนสมาชิกโดยจะมีผู้น ากลุ่มคอยให้การสังเกต
และให้การสนับสนุน ให้ก าลังใจในขณะก าลังฟังสมาชิกกลุ่มก็จะให้การยอมรับและกล้าที่จะเปิดเผย
ตนเอง ส่งผลให้สมาชิกเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง เพราะคนอ่ืนมองเห็นคุณค่าในตัวเขา และ
ต้องการการยอมรับจากเขา 
    3) ขั้นรับผิดชอบตัวเอง (Responsibility Stage) สมาชิกจะให้ความรับผิดชอบ 
ต่อกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งจะด าเนินเป็น
ขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้ 
     3.1) การประเมินตนเอง (Individual Assessment) เป็นการที่สมาชิกแต่
ละคนประเมินตนเอง โดยมองไปที่ตนเอง ซึ่งในการประเมินตนเองอย่างแท้จริงนี้เป็นการวางรากฐาน
ของการกระท าท่ีรับผิดชอบ 
     3.2) ความรู้สึกเป็นเจ้าของตนเอง (Recognizing Ownership) สมาชิกจะ
รู้สึกเป็นเจ้าของความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง รับรู้ว่าตนเองเป็นผู้มีส่วนในปัญหา                   
ของตน และจะต้องรับผิดชอบต่อการแก้ไขปัญหาซึ่งตนเป็นเจ้าของอยู่นั้น 
     3.3) การประสบกับความรับผิดชอบและการสร้างความรับผิดชอบ 
(Experiencing and Building Responsibility) เป็นการช่วยให้สมาชิกเกิดความรู้สึกรับผิดชอบ              
อันเกิดจากเห็นคุณค่าในตนเอง ไม่ใช่เป็นการบอกให้สมาชิกรับผิดชอบ แต่ช่วยให้สมาชิกมีความรู้สึก
รับผิดชอบทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่ม 
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     3.4) การให้ความเคารพนับถือ (Giving Respect) การเคารพในสิทธิของ
ผู้อ่ืนซึ่งแตกต่างไปจากตน การให้ความเคารพซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิกเป็นสิ่งจ าเป็นซึ่งจะท าให้
สมาชิกเกิดการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ  
     3.5) การมีส่วนร่วมในกลุ่มเท่าเทียมกันของสมาชิก (Doing a Fair Share) 
จะช่วยให้สมาชิกเรียนรู้ที่จะด าเนินชีวิตอยู่อย่างกลมกลืน รับรู้ถึงความสนใจของตนเองและเรียนรู้ที่
จะรับผิดชอบต่อสมาชิกคนอื่นด้วย 
    4) ขั้นแก้ไขเปลี่ยนแปลง (Work Stage) เป็นการน ากลุ่มให้ท างานตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่ม และจุดประสงค์ของสมาชิกรายบุคคล การกระท าของกลุ่มในขั้นนี้ คือ 
     4.1) การแก้ไขปัญหา (Problem Solving) การช่วยแก้ไขปัญหาตาม
วัตถุประสงค์ของกลุ่ม ช่วยให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้และมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหา 
     4.2) ระดมพลังกลุ่ม (Mobilization Group Resource) โดยเอ้ืออ านวย
สมาชิกกลุ่มให้มีบทบาทเป็นผู้ช่วยเหลือ และใช้ประโยชน์จากการเป็นผู้ช่วยเหลืออย่างดีที่สุด ท าให้
สมาชิกท่ีให้การช่วยเหลือแก่สมาชิกคนอื่นเกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพ่ิมสูงขึ้น 
     4.3) การตรวจสอบความเป็นจริง (Reality Testing) เป็นการท าให้แน่ใจ
ว่ากลุ่มท างานอย่างได้ผล โดยที่สมาชิกสามารถเข้าใจปัญหาและแก้ปัญหานั้นได้จริง ๆ ในสภาพสังคม
นอกกลุ่มการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
    5) ขั้นปิดกลุ่ม (Closing Stage) ขั้นปิดกลุ่มเป็นการช่วยเหลือให้สมาชิกมีการ
ยุติการได้รับประสบการณ์จากกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ 
     5.1) การให้การสนับสนุน (Giving Support) กลุ่มจะให้การสนับสนุนให้
ก าลังใจแก่สมาชิกในช่วงที่เขาก าลังเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตของตนนอกกลุ่ม 
     5.2) การยอมรับและยืนยันภาวการณ์พัฒนาความงอกงาม (Affirming and 
Confirming Growth) มีการทบทวน สรุป และให้ก าลังใจแก่สิ่งที่สมาชิกได้เรียนรู้มาแล้ว โดยผ่าน
กระบวนการของปฏิสัมพันธ์ของกลุ่ม จะท าให้สมาชิกเกิดความเชื่อมั่นตนเองและพ่ึงตนเองได้  
     5.3) การกล่าวอ าลา (Saying Good-Bye) ในขั้นนี้เป็นการเปิดโอกาส
ให้แก่สมาชิก เพ่ือกล่าวอ าลา ยุติประสบการณ์กลุ่ม แล้วสมาชิกจะต้องกลับออกไปสู่การด าเนินชีวิต
นอกกลุ่ม  
     5.4) การติดตามผล (Follow-Up) ขั้นนี้เป็นการเตรียมติดต่อกับสมาชิก
หลังจากยุติกลุ่มแล้ว ในจุดประสงค์เพ่ือการประเมิน การติดตามผลท าให้ได้รับรู้ว่าสมาชิกมีการ
เปลี่ยนแปลงในตนเองหรือไม่ และได้น าประสบการณ์การเรียนรู้จากกลุ่มไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือไม่ 
นอกจากนั้นเมื่อสมาชิกออกไปอยู่ในสังคมนอกกลุ่ม การติดตามผลจะเป็นการปลุกให้เกิดแรงจูงใจอัน
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง เพ่ือการพัฒนาความงอกงามในตนเองอีกครั้งหนึ่ง  
 4. การนิเทศการศึกษาแบบให้ค าชี้แนะ  
  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการในการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับ             
การนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยผ่านตัวกลาง คือบุคลากรทางการศึกษา (สงัด อุทรานันท์. 
2530: 11) เป็นกระบวนการซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการบริหารและวิธีการต่าง  ๆ ที่มีการจัดการ
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อย่างเป็นระบบของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน
และการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพ (ดุสิต ทิวถนอม. 2540: 4) 
  การนิเทศการศึกษามีรูปแบบการนิเทศหลายรูปแบบ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือก    
การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) มาใช้ประกอบในการนิเทศการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากนักศึกษายังมีประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนน้อย จึงควรได้รับการช่วยเหลือให้การจัด                 
การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ซึ่งส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ
ไว้สรุปได้ดังนี้ 
  การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญในการช่วยเหลือให้  
การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครู โดยเน้นไปที่
การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และหรือ
ได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้ค าชี้แนะมีลักษณะเป็นกระบวนการ 
มีเป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คือ การแก้ปัญหาในการท างาน การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
หรือความสามารถในการท างาน และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน ที่ตั้งอยู่บน
หลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) โดยยึดหลักว่าไม่มีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียน
ไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนการนิเทศดังนี้    
   ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้ค าชี้แนะ  
   การเตรียมการก่อนการให้ค าชี้แนะ เป็นการเตรียมองค์ความรู้ในการน าไปใช้ใน
การชี้แนะ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้นิเทศจะคอยแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง นอกจากผู้ชี้แนะจะเสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเอง ให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้หมดไป การให้ค าชี้แนะจะช่วยให้ครูสามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครู 
เพ่ือให้ตระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่าง ไร เพ่ือที่จะให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ให้                 
ค าชี้แนะจะได้ข้อมูล ความรู้ที่จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนั้น การให้ค าชี้แนะที่มีประสิทธิภาพไม่เพียง
ขึ้นอยู่กับทักษะของผู้นิเทศ และความสามารถในการรับการนิเทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น 
แต่ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลายประการด้วยกัน ผู้ชี้แนะควรจะต้องเป็นผู้รักการอ่าน รักการ 
แสวงหาความรู้ และจะต้องมีการขวนขวายหาข้อมูลความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้ให้ค าชี้แนะจะต้องมีความพร้อมก่อนการให้ค าชี้แนะ  
   ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให้ค าชี้แนะ  
   ขั้นตอนการด าเนินงานให้ค าชี้แนะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ชี้แนะ ช่วยให้
ครูน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ หรือที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรือ
ความสามารถของครูแต่ละคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรือรายบุคคลอย่างเข้มข้น ท างาน
ร่วมกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกตการสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู เป็น
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การพัฒนาในบริบทการท างานในสถานศึกษา ขั้นตอนการให้ค าชี้แนะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย 
ดังนี้ 
    (1) การศึกษาต้นทุนเดิม เป็นขั้นที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ให้ค าชี้แนะท าความ
เข้าใจวิธีคิด วิธีการท างาน และผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของคุณครูว่าอยู่ในระดับใด เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการต่อยอดประสบการณ์ในระดับที่เหมาะสมกับครูแต่ละคน ซึ่งในขั้นนี้อาจใช้วิธีการต่าง  ๆ กันไป
ตามสถานการณ์ ได้แก่ 1) การให้ครูบอกเล่า อธิบายวิธีการท างานและผลที่เกิดขึ้น 2) การพิจารณา
ร่องรอยการท างานร่วมกัน เช่น แผนการสอน ชิ้นงานของนักเรียน 3) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน 
    (2) การให้ครูประเมินการท างานของตนเอง เป็นขั้นที่ช่วยให้ครูได้ทบทวนการ
ท างานทีผ่่านมาของตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การสอนที่เพ่ิงสอนจบไปแล้ว ชิ้นงาน
ที่นักเรียนท าเสร็จมาใช้ประกอบการประเมิน จัดให้ครูมีโอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการ
ท างาน” ช่วยให้ครูได้ทบทวนและไตร่ตรองว่าตนเองได้ใช้ความรู้ ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร มี
อุปสรรคปัญหาใดเกิดข้ึนบ้าง ค าถามที่มักใช้กันในขั้นนี้มี 2 ค าถามหลัก คือ “อะไรที่ท าได้ดี..” “จะให้
ดีกว่านี้ ถ้า...” 
    (3) ขั้นต่อยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ให้ค าชี้แนะมีข้อมูล
จากการสังเกต การท างานและฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง แล้วจึงลงมือต่อยอดประสบการณ์ใน
เรื่องเฉพาะนั้นเพ่ิมเติม ซึ่งศึกษานิเทศก์หรือผู้ชี้แนะต้องอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยให้ได้ว่าครู
ต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจก็อาจใช้วิธีการสอบถามขอข้อมูลเพิ่มเติม ในขั้นต่อยอด
ประสบการณ์มักมีการด าเนินการใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) เมื่อพบว่าคุณครูมีความเข้าใจที่ผิดพลาดบาง
ประการ หรือมีปัญหา ก็จ าเป็นต้องแก้ไข ปรับความรู้ความเข้าใจให้ถูกต้องและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหา 2) เมื่อพบว่าคุณครูเข้าใจหลักการสอนดี แต่ยังขาดประสบการณ์ในการออกแบบการเรียน 
การสอน ก็จ าเป็นเพ่ิมเติมความรู้ แบ่งปันประสบการณ ์
   ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ  
   การสรุปผลการให้ค าชี้แนะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์ หรือผู้ให้ค าชี้แนะเปิด
โอกาสให้ครูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะเพ่ือให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอน
ของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ได้รับ           
การชี้แนะครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
เช่น หาเอกสารมาให้ศึกษา ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม เป็นต้น 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  ในการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ   
การเรียนการสอนเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน และสามารถน ามาใช้
เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยได้อย่างเป็นระบบ สรุปได้ดังนี้ 
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  5.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 
   รูปแบบ (Model) เป็นเครื่องมือที่บุคคลพัฒนาขึ้นให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
ของผู้สร้างรูปแบบและปรากฏการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยไม่มีข้อก าหนดตายตัวเกี่ยวกับรายละเอียด
และองค์ประกอบในการอธิบายคุณลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์นั้น ๆ เพ่ือที่จะได้ง่ายต่อการท า
ความเข้าใจ (Bardo; &Hartman. 1982: 70) รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม 
ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ 
เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงเป็นเครื่องมือทางความคิดที่
บุคคลใช้ในการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้  ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย (ทิศนา แขมมณี. 
2557: 220)  
   รูปแบบการสอน (Teaching Model) หรือรูปแบบการเรียนการสอน (Instruction 
Model) เป็นค าที่มีความหมายเดียวกัน (วัชรา เล่าเรียนดี. 2556: 44; อ้างอิงจาก Joyce, Weil and 
Calhoun, 2004) เป็นการน าเอาแนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และทฤษฏีการ
สอนมาจัดระบบ ประกอบด้วย 1) ล าดับขั้นตอนของรูปแบบ 2) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
นักเรียน 3) หลักการตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียน 4) ระบบการสนับสนุน  (Joyce, Weil and 
Calhoun, 2009: 25) รูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบแผน หรือแผนการสอนที่มีการจัดกระท าให้
เกิดพฤติกรรม ที่มีความแตกต่างกันตามจุดหมายหรือจุดที่มุ่งเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 
(Saylor: & Others. 1981: 8) เป็นรายละเอียดของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้รวมทั้งพฤติกรรมและ
พฤติกรรมความเป็นครูของเราในขณะที่ใช้รูปแบบ (Joyce, Weil, & Calhoun. 2009 : 25) รูปแบบ
การเรียนการสอน จึงหมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่ง
ได้รับการจัดไว้อย่างเป็นระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี  หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ             
โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการ
สอนต่าง ๆ ที่สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่
ยึดถือซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียน
การสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ (ทิศนา แขมมณี. 2557: 221) และนอกจาก 
ค าว่ารูปแบบการเรียนการสอนแล้ว ยังมีค าว่า ระบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง ทิศนา แขมมณี 
(2557: 221) สรุปว่ามีความหมายเหมือนกับค าว่ารูปแบบการเรียนการสอน แต่นิยมใช้แตกต่างกันใน
แง่ของระบบใหญ่และระบบย่อย ระบบการเรียนการสอนนิยมใช้กับระบบใหญ่ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบ
ส าคัญของการเรียนการสอนในภาพรวม สวนรูปแบบการเรียนการสอนนิยมใช้กับระบบที่ย่อยกว่า 
เช่น ระบบวิธีสอนแบบต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี. 2557: 223)    
  5.2 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
   นักการศึกษาต่างประเทศและในประเทศไทยได้เสนอองค์ประกอบของรูปแบบ 
การเรียนการสอนไว้ดังนี้ 
   5.2.1 จอยส์ วีล และคาลฮูน (Joyce, Weil, & Calhoun. 2009 : 281-284) ได้
น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่มอีงค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนสรุปได้ดังนี้ 
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      1) ส่วนที่ 1 อธิบายถึงที่มาของรูปแบบและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยเป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และข้อตกลงเบื้องต้น หลักการและความคิดรวบยอดที่
เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน 
    2) ส่วนที่ 2 เป็นรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งอธิบายรายละเอียดของรูปแบบ 
ทีเ่น้นการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
      2.1) ล าดับขั้นตอนของรูปแบบ เป็นการระบุรายละเอียดขั้นตอนการสอนของ 
รูปแบบ โดยเรียงล าดับขั้นตอนของกิจกรรมการสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละ
รูปแบบอาจมีข้ันตอนการสอนแตกต่างกัน 
      2.2) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน คือการอธิบายถึงบทบาทของ 
ครู นักเรียน และความสัมพันธ์ซึ่งกัน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบ บทบาทของครู
จะแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบการเรียนการสอน เช่น เป็นผู้น าการท ากิจกรรม เป็นผู้อ านวย           
ความสะดวก เป็นผู้แนะแนว เป็นผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้จัดการเป็นต้น 
      2.3) หลักการตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียน เป็นการบอกวิธีการที่ครูจะ
ตอบสนองต่อสิ่งที่นักเรียนกระท า เช่น การให้รางวัล พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การสร้างบรรยากาศ
อิสระและไม่มีการประเมินว่าถูกหรือผิด 
      2.4) ระบบการสนับสนุน เป็นการบอกเงื่อนไขหรือสิ่งจ าเป็นในการใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดผล เช่นการสอนฝึกทักษะ นักเรียนจะต้องได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่ 
หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ฝึกต้องใกล้เคียงกับสภาพการท างานจริง ๆ 
    3) การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ เป็นการแนะน าและให้ข้อสังเกตการ 
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้น เช่น จะใช้กับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม รูปแบบนั้นเหมาะกับ
เด็กระดับใด เป็นต้น นอกจากนี้อาจมีค าแนะน าอ่ืน ๆ เพ่ือให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนมี
ประสิทธิผลสูงที่สุด 
     4) ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นแนวทางที่จะบอกว่ารูปแบบ           
การเรียนการสอนแต่ละรูปแบบที่น ามาใช้นั้นจะเกิดผลกับนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไรบ้าง   
ผลทางตรงเกิดจากการสอนของครูหรือจากกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียน          
การสอน ส่วนผลทางอ้อมคือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลกระทบที่เกิดจากรูปแบบ            
การเรียนการสอน 
   5.2.2. ทิศนา แขมมณี (2557: 221-222) กล่าวว่ารูปแบบการเรียนการสอนจ าเป็น 
ต้องมีองค์ประกอบส าคัญ ๆ ดังนี้ 
    1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็น
หลักการของรูปแบบการเรียนนั้น ๆ 
    2) มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ 
    3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
ของระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 
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    4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อัน
จะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    รูปแบบการเรียนการสอนจะต้องสามารถท านายผลที่จะเกิดความมาได้ และมี 
ศักยภาพในการสร้างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ได้ โดยมีสาระที่เป็นแก่นของรูปแบบ 
4 ประการ คือ ทฤษฎีหรือหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ 
และผลที่จะได้รับจากการใช้รูปแบบ 
   5.2.3. แอนเดอร์สัน (Anderson. 1997: 521-522) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ 
การเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้ 
    1) หลักการ 
    2) วัตถุประสงค์ 
    3) หลักฐานที่แสดงการยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบนั้น 
   5.2.4. เอเรนส์ (Arends. 1997: 7) กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนตามหลักการทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน สรุปได้
ดังนี้ 
     1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
    2) วิธีสอนที่จะท าให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ 
    3) สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ที่จะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ 
  จากแนวคิดดังกล่าวสรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
ของนักวิชาการที่น าเสนอ สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่ส าคัญ หลักการของ
รูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลจากการใช้รูปแบบ 
  5.3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
   5.3.1 จอยส์ วีล และคาลฮูน (Joyce, Weil, & Calhoun. 2009 : 24) ได้เสนอ
หลักการที่ส าคัญในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสรุปได้ดังนี้  
    1) รูปแบบการเรียนการสอนต้องมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีด้านจิตวิทยา  
การเรียนรู้ เป็นต้น 
    2) เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแล้ว ก่อนน าไปใช้อย่างแพร่หลายจะต้องมีการ
วิจัยเพ่ือทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในการน าไปใช้ในงานในสถานการณ์จริง และน าข้อ
ค้นพบมาปรับปรุงแก้ไขอยู่ตลอดเวลา   
    3) การพัฒนารูปแบบการสอน อาจออกแบบให้ใช้ได้อย่างกว้างขวาง หรือใช้ 
เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 
    4) การพัฒนารูปแบบการสอน จะมีจุดมุ่งหมายเป็นหลักที่ถือเป็นหลักในการ
พิจารณาเลือกรูปแบบไปใช้ ในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ควรเลือกให้ตรงกับจุดประสงค์ของรูปแบบ
นั้น ๆ จึงจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แต่ทั้งนี้ก็สามารถน ารูปแบบการสอนนั้นไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ ถ้าคิดว่าเหมาะสม อาจจะไม่เกิดผลสูงสุดเช่นเดียวกับการใช้ตรงกับจุดมุ่งหลายหลัก 
   5.3.2 ทิศนา แขมมณี (2557: 201-204) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างหรือจัดระบบ 
ซึ่งน ามาใช้เป็นขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน สรุปไดด้ังนี้  
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    1) ก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบ ระบบทุกระบบจะต้องมีจุดมุ่งหมายของตน 
ดังนั้นในการสร้างระบบใด ๆ สิ่งส าคัญประการแรกก็คือ ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายของระบบให้ชัดเจน  
    2) การศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดองค์ประกอบและเห็น
แนวทางในการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้รอบคอบขึ้น ซึ่งจะท าให้รูปแบบหรือระบบมี  
ความมั่นคงขึ้น 
    3) ศึกษาสภาพการณ์และปัญหาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้ค้นพบองค์ประกอบ
ที่ส าคัญที่จะช่วยให้ระบบมีประสิทธิภาพเมื่อน าไปใช้จริง ปัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ เป็นสิ่งที่ต้อง
น ามาพิจารณาในการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ และจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหลาย การน า
ข้อมูลจากความเป็นจริงมาใช้ในการสร้างรูปแบบจะช่วยขจัดหรือป้องกันปัญหาอันท าให้ระบบนั้นขาด
ประสิทธิภาพ 
    4) การก าหนดองค์ประกอบของระบบ ได้แก่ การพิจารณาว่ามีอะไรบ้างที่
สามารถช่วยให้เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งการก าหนดองค์ประกอบหรือตัวแปรของ
ระบบสามารถใช้วิธีการทดสอบทางสถิติเข้ามาช่วยคัดสรรหาองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ได้ด้วย  
    5) การจัดกลุ่มองค์ประกอบ ได้แก่ การน าองค์ประกอบที่ก าหนดไว้มาจัด
หมวดหมู่เพ่ือความสะดวกในการคิดและด าเนินการในข้ันต่อไป 
    6) การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ต้องใช้ความคิด   
ความรอบคอบมาก ผู้สร้างระบบต้องพิจารณาว่าองค์ประกอบใดเป็นเหตุและเป็นผลขึ้นต่อกันใน
ลักษณะใด สิ่งใดควรมาก่อนหลัง สิ่งใดสามารถด าเนินการคู่ขนานไปได้ ขั้นนี้เป็นขั้นที่อาจใช้เวลาใน
การพิจารณามาก ซึ่งนอกจากจะอาศัยหลักตรรกะแล้ว ยังสามารถใช้วิธีการทดสอบทางสถิติเข้ามา
ช่วยหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหลายได้ว่า อะไรสัมพันธ์กันโดยตรงหรือโดยอ้อม 
    7) การจัดผังระบบ เมื่อจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบได้ลงตัวแล้วผู้จัดระบบ 
สามารถน าเสนอแนวคิดของตนออกมาเป็นผังจ าลองแนวคิดของตน ซึ่งล าดับขั้นตอนนี้ ก็คือผลของ
การก าหนดองค์ประกอบของระบบ และการจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบนั้นเอง 
    8) การทดลองใช้ระบบ เป็นขั้นตอนหลักในการคิดและเขียนผังระบบออกมาให้ 
ชัดเจน แม้ว่าระบบที่คิดได้ผ่านการคิดพิจารณาอย่างรอบคอบทั้งทางด้านทฤษฎี/หลักการ และการ
ปฏิบัติจริง ก็ยังจ าเป็นต้องน าไปทดลองใช้ และใช้จริง เพ่ือศึกษาผลที่เกิดข้ึน 
    9) การประเมินผล ได้แก่ การศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใช้ระบบ ระบบ 
ใดใช้แล้วได้ผลตามเป้าหมายหรือใกล้เคียงกับเป้าหมายมากที่สุด ระบบนั้นจึงเรียกได้ว่าเป็นระบบที่ดีมี
ประสิทธิภาพ  
    10) การปรับปรุงระบบ ระบบที่มีประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะต้องผ่านการทดลอง 
และประเมินผลแล้ว ผลจากการทดลองใช้จะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงระบบนั้นให้ดีขึ้น 
    สรุปได้ว่า ในการจัดสร้างระบบขึ้นมา กระบวนการที่จ าเป็นก็คือ การก าหนด
จุดมุ่งหมายของระบบ การศึกษาหลักการ/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง การประมวลสภาพการณ์และปัญหาที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดองค์ประกอบของระบบ การจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ การเขียนผัง
ระบบ การทดลองใช้ระบบ การประเมินผลระบบ และการปรับปรุงระบบ 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาการศึกษาปฐมวัย เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัย
และการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการวิจัยซ่ึงจากการศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องมีดังนี้  
 1. งานวิจัยในต่างประเทศ 
  บราวน์ (Brown, Beth Lynne. 2002) ได้ศึกษาการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนด้วยวิจัย
เชิงปฏิบัติการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาการรับรู้อิทธิพลของการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตามความ
คิดเห็นของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน และผลของความคิดดังกล่าวที่มีต่อการปฏิบัติการสอน            
ของครู โดยมีขอบเขตในการศึกษาการรับรู้ของครูในเรื่อง 1) บทบาทของครูในภาพรวม 2) ความรู้
เกี่ยวกับการสอนของครู 3) การปฏิบัติการสอนของครู และ 4) การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครูผู้วิจัย การสังเกตในชั้นเรียน และศึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
การท างาน และผลงานที่เกี่ยวข้องของนักเรียนและครู ผลการศึกษาพบว่าครูที่มีส่วนร่วมในการท า
วิจัยเชิงปฏิบัติการ มีการรับรู้เกี่ยวกับด้านต่าง ๆ ตามขอบเขตการวิจัยทั้ง 4 ด้าน เปลี่ยนแปลงไปจาก
เดิม  การมีส่วนร่วมในการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ท าให้ครูมีแบบแผนโครงสร้างส าหรับการด าเนินการ
และวิเคราะห์การเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งโครงสร้างที่ก าหนดไว้ช่วยให้ครูให้มีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล ตลอดจนมีการวิเคราะห์ข้อมูลและการ
สะท้อนผลอย่างเป็นระบบ 
  ลิว และ โมซิน (Lew, Moi Mooi ; Mohsin, Munira. 2011 ) ได้ศึกษาความสามารถ
ในการท าวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครู ซึ่งในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ครูจะถูกคาดหวังให้มีความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3 ขั้นตอน คือ  
การก าหนดปัญหาการวิจัย การใช้แผนปฏิบัติการ และการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยพบว่าค่าคะแนน
เฉลี่ยของความรู้เกี่ยวกับกระบวนการท าวิจัยของนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครูอยู่ในระดับที่น่าพึง
พอใจ เมื่อวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์ความสามารถเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3 ขั้นตอน 
พบว่ามีความสัมพันธ์กัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหากนักศึกษาฝึกประสบการวิชาชีพครูมีความรู้ในกระบวน 
การวิจัยในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งยังไม่เพียงพอ พวกเขาอาจจะพบกับความยากล าบากในขั้ นตอน
ถัดไป 
  อเล็ค เจ และคนอ่ืนๆ (Ekeroma, Alec J.; and other. 2015) ได้ศึกษาการเสริมสร้าง
สมรรถนะเพ่ือการวิจัยและการตรวจสอบจากผลของการประชุมเชิงปฏิบัติการการฝึกอบรมส าหรับ
แพทย์และพยาบาลแถบแปซิฟิก โดยวัดการเปลี่ยนแปลงในความรู้ ความเชื่อมั่น ความสามารถ 
ทัศนคติ และความตั้งใจที่จะด าเนินการวิจัย ก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แล้วน ามา
วิเคราะห์ข้อมูลตามหัวข้อดังกล่าว พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 คือ เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า สูติแพทย์มี
ความรู้ก่อนการวิจัยสูงที่สุดในขณะที่พยาบาลมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นมากที่สุดหลังจากการเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่วนทัศนคติ ความตั้งใจ และแรงจูงใจในการด าเนินการวิจัยของผู้เข้าร่วมอยู่ใน
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ระดับสูง และผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ว่าการวิจัยเป็นสิ่งส าคัญ  คือ เริ่มต้นจากงานวิจัยเล็ก ๆ ที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการท างานที่ท าอยู่ประจ า แล้วส่งเสริมให้ผู้อื่นท าวิจัย และสร้างเครือข่ายในระดับภูมิภาค 
  วูล่า และ ซาคีปี้ (Vula, Eda; Saqipi, Blerim. 2015) ได้ศึกษาการพัฒนาการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาครูในโคโซโว เพ่ือศึกษาการรับรู้ของนักศึกษาครูเกี่ยวกับบทบาทในการเป็น
นักวิจัยของตนเองและผลกระทบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการที่มีต่อการพัฒนาอาชีพของพวกเขา 
ผู้เข้าร่วมในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาโทคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพริชทินา 
(Prishtina) ในโคโซโว (Kosovo) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการเขียนสะท้อน 
แบบสอบถามปลายเปิด และรายงานการวิจัยของนักศึกษาครูที่วิเคราะห์จากวิธีการอุปนัย การศึกษา
นี้แสดงให้เห็นว่างานวิจัยของครูนอกจากจะมีผลกระทบที่ส าคัญท้ังการปรับปรุงการฝึกปฏิบัติการสอน 
และการเพ่ิมขึ้นของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแล้วยังช่วยให้ มีการท างานร่วมกับเพ่ือนเพ่ิม
มากขึ้น ส่งผลให้มีวัฒนธรรมใหม่ที่ครูถือว่าเป็นความรับผิดชอบของตนที่จะใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของตัวเองเป็นเครื่องมือส าหรับการเปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน ซึ่งการศึกษาของครูและบริบท
โรงเรียนมีความส าคัญในเรื่องดังกล่าว และมีความต้องการที่จะหลีกเลี่ยงการถูกมองว่าการพัฒนา
งานวิจัยของครูเป็นกิจกรรมที่แยกต่างหากจากงานอื่น 
 2. งานวิจัยในประเทศไทย 
  สันติ ศรีสวนแตง; และคนอ่ืน ๆ (2551) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ในชั้นเรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตร 5 ปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในชั้น
เรียนของนิสิตสาขาเกษตรศาสตร์ หลักสูตร 5 ปี ที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 8 แห่ง โดย
การบูรณาการประสบการณ์ภายใต้ระบบการสนับสนุนจากการนิเทศอย่างต่อเนื่อง พบว่าผลการเรียนรู้ 
ของนักเรียนทั้งด้านความรู้-ความคิด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทักษะ-ทักษะกระบวนการ ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินและอยู่ในระดับที่น่าพอใจ อีกทั้งนักเรียนพึงพอใจในกิจกรรมการเรียน ในส่วนของนิสิต
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สะท้อนว่าได้รับประสบการณ์ที่ดี ได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ รู้จัก
วางแผนการท างาน ฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า รู้จักการท างานเป็นทีม โดยเฉพาะได้น าความรู้ที่
เรียนมาไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง ท าให้มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้นในด้านการพัฒนา
หน่วยการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการท าวิจัยในชั้นเรียน   
  บุญสิทธิ์ ไชยชนะ. (2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ผลการใช้โปรแกรมส่งเสริมการเห็น
คุณค่าในตนเองด้านบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแบบเต็มรูป โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยข้อหนึ่งที่ก าหนดไว้ว่าเพ่ือเปรียบเทียบ
การเห็นคุณค่าในตนเองด้านบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ระหว่าง
กลุ่มที่ใช้และไม่ใช้โปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนก่อนการใช้โปรแกรม  
ซ่ึงผลการวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะทางการวิจัยในชั้นเรียนในแต่ละด้าน สรุปได้ว่า ระดับความรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน ระดับเจตคติต่อการวิจัยในชั้นเรียน และระดับทักษะการวิจัยใน ชั้นเรียนของ
นักศึกษากลุ่มที่ใช้และไม่ใช้โปรแกรมเพ่ิมขึ้นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดย
สมรรถนะทางการวิจัย ของนักศึกษากลุ่มที่ใช้โปรแกรมสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่ไม่ใช้โปรแกรมทั้ง 3 ด้าน 
  อภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2552) ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การวิจัยของครูโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการพัฒนา
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สมรรถนะการวิจัยของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระบุรีเขต 2 จ านวน 3 โรงเรียน 
โดยด าเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  ผลการประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครูด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผลการประเมินดัชนีความ
สอดคล้องด้านเนื้อหาของรูปแบบและเอกสารประกอบการการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของครู โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.90 และผลจากการทดลองใช้ พบว่า สมรรถนะ
แต่ละด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านเจตคติ และด้านการปฏิบัติการวิจัยสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
  ยุพิน ยืนยง (2553) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย
วิธีการ เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู เขตการศึกษา 5 อัครสังฆมลทลกรุงเทพฯ 
ผลการวิจัย พบว่า 1 รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยใน    
ชั้นเรียน มีชื่อว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) ประกอบด้วยหลักการ มุ่งเน้นกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบ
สัมพันธ์กัน และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการนิเทศ
และการท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งมีผลการใช้รูปแบบ คือ ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศแบบ
หลากหลายวิธีการ อยู่ในระดับสูงมาก และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและ
หลังการใช้รูปแบบการนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยหลังการใช้รูปแบบ
การนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ มีสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน อยู่ใน
ระดับสูงมาก และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับมากที่สุด 
และนักเรียนมีผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการของครูผู้รับ
การนิเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ นักเรียน
มีผลการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 
  เอกภูมิ จันทรขันตี  และวรรณทิพา รอดแรงค้า (2555) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการท าวิจัยในชั้นเรียนและความต้องการได้รับการนิเทศการท าวิจัยในชั้นเรียนจากครูพ่ี
เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ของนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ส่วน
ใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการท าวิจัยในชั้นเรียน นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์มีปัญหาเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการตั้งค าถามวิจัยในชั้นเรียนมากที่สุด นักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ต้องการให้ครูพ่ีเลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์เข้านิเทศและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือท าให้นักศึกษาสามารถท า
วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 
  อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556) ได้ศึกษาวิจัย เพ่ือพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน คือ 1) สร้างและพัฒนารูปแบบ 2) ตรวจสอบ 
คุณภาพรูปแบบ และ 3) ทดลองใช้และประเมินคุณภาพรูปแบบ ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูมี
คะแนนเฉลี่ยสมรรถนะครูนักวิจัยทุกด้านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมาก 
  ทิพวรรณ ภัทรนุสรณ์ (2556) ได้ศึกษาอิทธิพลของการเสริมพลังอ านาจครูที่มีต่อ
ผลผลิตของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนผ่านสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  โดยมี
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วัตถุประสงค์การวิจัยข้อหนึ่งที่ก าหนดไว้ว่าเพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของคร ูผลการวิจัยในเรื่องนี้ พบว่าครูมีค่าเฉลี่ยของระดับสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่
ในระดับปานกลาง โดยพบว่าด้านเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูอยู่ในระดับสูง 
รองลงมา คือ ด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และผลการเปรียบเทียบระดับสมรรถนะการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบว่าครูที่มีเพศ วุฒิ การศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการแตกต่างกัน 
มีระดับสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สุทธิพรรณ ธีรพงศ์ และคณะ (2557)  ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการวิจัย
ให้กับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ตามวิธีการจัดการเรียนการสอน 4 รูปแบบ คือวิธีการแบบ เอกัตภาพ วิธีการแบบเน้น
กระบวนการคิดเป็นฐาน วิธีการแบบเน้นมโนทัศน์ และวิธีการแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก ผลการวิจัย 
ปรากฏว่า นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จากการพิจารณาผล
คะแนนการปฏิบัติงาน 3 ครั้งเป็นรายทักษะ คือ ทักษะการสืบค้นข้อมูล นักศึกษามีพัฒนาการใน
ทักษะการวิจัยทั้ง 3 ครั้งไม่แตกต่างกัน ส่วนทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะการสังเคราะห์ข้อมูล 
และทักษะการตั้งค าถามสู่การวิจัยนักศึกษามีพัฒนาการในทักษะการวิจัยทั้ง 3 ครั้งแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยส าคัญ.05 
  ธนัญญพัฒน์ ฤาชา (2557: ออนไลน์) ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครู ผลการวิจัย สรุปได้ว่า ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องมี
ความต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน โดยหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีองค์ประกอบ
คือ หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างของหลักสูตรแนวการใช้หลักสูตร การประเมินผลตามหลักสูตร 
และเกณฑ์การผ่านหลักสูตร มี 6 หน่วย หลักสูตรที่พัฒนามีความเหมาะสมและสอดคล้อง และหลัง
การฝึกอบรม พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน สูงขึ้น คุณภาพรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี และมี
ความสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
 ขนิษฐา ศรีตะวัน; และคนอื่น ๆ (2558) ได้ด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครูโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างด้วยการด าเนินการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
โดยมีขั้นตอนการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 4 ขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลของ
หลักสูตรฝึกอบรมในแต่ละด้านปรากฏว่า 1) ด้านความรู้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  
ระดับ 0.01 2) ด้านเจตคติ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรม มีเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในชั้นเรียน 
หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) ด้านทักษะ ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดยสามารถเขียนเค้าโครงวิจัยในชั้นเรียนมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับด ี
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สรุปและกรอบแนวคิดในการวิจัย  
 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ บุคลากรที่เข้าสู่
วิชาชีพครูจึงต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสม คือ เป็นครูที่มี
สมรรถนะสูง ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะครูจ าเป็นต้องยึดแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู้ตามที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 30 ที่ก าหนดไว้
ว่าให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูสามารถ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 14) 
จึงกล่าวได้ว่าระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้มีการระบุให้ครูต้องท าการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน และการผลิตครูในปัจจุบันต้องมีสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู
ครอบคลุมตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556 : 67 -70) ที่ก าหนด
มาตรฐานความรู้จ านวน 11 เรื่อง โดยมีสาระความรู้ทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นสาระ
หนึ่งที่ถูกก าหนดไว้ และก าหนดมาตรฐานบัณฑิตว่าต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีโดยต้องสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
 การพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ควรเริ่มต้นตั้งแต่การผลิต 
นักศึกษาครูให้มีสมรรถนะทางการวิจัย ควบคู่ไปกับการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ แต่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยส่วนใหญ่ยังไม่มีความสามารถ
เพียงพอที่จะท าวิจัยในชั้นเรียน และถึงแม้นักศึกษาจะเรียนวิชาวิจัยมาแล้ว “แต่วิธีวิจัยที่นักศึกษาครู
เรียนรู้ก็ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้สามารถท าวิจัยในสภาพของการปฏิบัติงานจริงได้  (สุวิมล ว่องวาณิช. 
2557: 3) จากสภาพการณ์ที่กล่าวมา ผู้วิจัยตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการผลิตครูให้มี
สมรรถนะทางการวิจัย และตระหนักถึงปัญหาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษา
ปฐมวัยมีปัญหาในการด าเนินการฝึกปฏิบัติการวิจัย จึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัย
ในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้น
เรียนตามสภาพจริง ควบคู่ไปกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
  ในการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ผู้วิจัยศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย และแนวคิด
เกี่ยวกับสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สรุปได้ว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัย
ที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง           
การเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
กับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองให้ทั้งตนเองและกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางท่ีได้ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของทั้งครูและ
ผู้เรียน (สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 21) การที่ครูจะสามารถท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้ ครูต้องมี
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซึ่งเป็นความสามารถที่แสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เกี่ยวกับการท าวิจัยของครูที่แสดงออกถึง ความรู้ ทักษะ และเจตคติและคุณลักษณะส่วนบุคคลที่
เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการใน       
ชั้นเรียน 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 3) ด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 การพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เป็นการพัฒนารูปแบบ
การฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูชั้นปีที่ 5 ที่
ต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ซึ่งไม่มีเวลาพอที่จะเข้ามาเรียนหรือเข้ารับการอบรม
เพ่ิมเติม และนักศึกษาทุกคนต้องฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในช่วงที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ การฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนจึงเป็น
งานส าคัญอย่างหนึ่งของนักศึกษาที่จะต้องท าให้ส าเร็จลุล่วงเพ่ือที่จะได้ผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ จากสภาพการณ์ดังกล่าวผู้วิจัยจึงพัฒนา
รูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย โดยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับ  
 1. การพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งการพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจุบันเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูให้มี
มาตรฐานทั้งด้านการผลิตและพัฒนาครู ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ซึ่งก าหนดให้ครูต้องสามารถ
ท าวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ได้  
 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครูเพราะเป็นกระบวนการ
ภาคปฏิบัติที่ช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ครูได้เป็นอย่างดี มิใช่การผลิตนักวิชาการครูให้มีความสามารถเฉพาะทางด้านทฤษฎีเท่านั้น (สาวิตรี 
โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2547: 1) แต่ต้องน าเอาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา
วิชาการ ด้านเทคนิควิธี และด้านคุณลักษณะไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้ได้ผล (บุหงา วัฒนะ . 
2532: 32) โดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในปัจจุบัน ส่ วนใหญ่จะแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ            
1) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 2) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2  3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
และ 4) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาจะเน้นการฝึก
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยเน้นการฝึกปฏิบัติการสอน และการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ ในการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ผู้วิจัยอาศัยแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ คือ 1) แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้ของนักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ซึ่งให้ความส าคัญของการเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่า           
มีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพ 
ของตน หากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ นักจิตวิทยาที่ส าคัญในกลุ่มนี้คือ มาสโลว์ (Maslow) โรเจอร์ส (Rogers) โคมส์ (Combs) 
โนลส์ (Knowles) แฟร์ (Faire) อิลลิช (Illich) และ นีล (Neil) (ทิศนา แขมมณี. 2557 : 68 - 72)              
2) แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ที่ว่าผู้ใหญ่มีความพร้อมในการเรียน (Readiness 
to Learn) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อได้เริ่มต้นเรียนในสิ่งที่ต้องการ ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความพร้อม
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ที่จะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความพร้อมของผู้ใหญ่จะแตกต่างจากเด็ก คือ เด็กจะ
เรียนในสิ่งที่ผู้ใหญ่คิดว่าเป็นประโยชน์กับอนาคต แต่ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนในสิ่งที่สามารถน าไป
พัฒนางาน ซึ่งผลของการพัฒนางานในหน้าที่ จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาททางสังคม ดังนั้นสิ่งส าคัญ
ที่สร้างความพร้อมในการเรียนของผู้ใหญ่คือ สถานการณ์ในชีวิตจริงและความต้องการในการพัฒนา
งานของตน (Knowles; Holton;&Swanson. 2005: 67) ซึ่งแนวคิดที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ ่ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ (Experiential Learning) ที่มีแนวคิดส าคัญคือ ถือว่า 
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นทรัพยากรหลักของการเรียนรู้ จึงเน้นที่กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เปลี่ยนประสบการณ์ไปสู่ความรู้ (Kolb. 1984: 38) การเรียนรู้แบบน าตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการคิด
ริเริ่มการเรียนที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความต้องการในการเรียนรู้ ตั้งจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ท ากิจกรรม
เพ่ือค้นหาความรู้ ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เกิดข้ึนด้วยตนเอง จะโดยได้รับหรือไม่ได้รับความช่วยเหลือจาก
ผู้อ่ืนก็ตาม (Knowles 1975: 18) การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
หนึ่งที่สืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชญาการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning by doing) 
ตามแนวทฤษฎีของจอห์น ดิวอ้ี โดยเน้นการให้ผู้เรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือการท างานร่วมกันหรือการ
ปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งพัฒนานักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าให้ได้รับประโยชน์
จากนักเรียนที่เก่ง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง อาจเป็นนักเรียนวัยเดียวกัน หรือชั้นเดียวกัน และ
ครูยังสามารถน าไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาปกติ หรือใช้ในการทบทวน และสอนซ่อมเสริมได้
ตามความเหมาะสม (สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ. 2545: 31-33)  
 4. การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญในการช่วยเหลือให้การ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครู โดยเน้นไปที่การ
ท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และหรือได้รับ
การอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
2555: ออนไลน์) 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน คือ รูปแบบเป็นรูปธรรมของ
ความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย            
เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
รูปแบบจึงเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบเสาะหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจใน
ปรากฏการณ์ทั้งหลาย (ทิศนา แขมมณี. 2557: 220) รูปแบบการเรียนการสอนเป็นการน าเอาแนวคิด
หรือทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และทฤษฏีการสอนมาจัดระบบ เป็นรายละเอียดของ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้รวมทั้งพฤติกรรม และพฤติกรรมความเป็นครูของเราในขณะที่ใช้รูปแบบ 
(Joyce, Weil and Calhoun, 2009: 25)  
 จากแนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

หลักการของรูปแบบ 
 

 

2. แนวคิดพ้ืนฐานในการ
สร้างรูปแบบการฝึกปฏิบัติ

วิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 

1. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่
น าไปสู่การก าหนดกรอบ

ความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการ      

ในชั้นเรียน 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนระดับปฐมวัย 

สมรรถนะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคร ู

การนิเทศการศึกษาแบบ 
ให้ค าชี้แนะ 

 

การพัฒนาวิชาชีพครู 

แนวคิดเก่ียวกับการ
พัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ                
การเรียนรู้ 

รูปแบบการฝึกปฏิบัติการ 
วิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน  
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้  
ของรูปแบบ 

ขั้นที่ 1 การให้ความรู้ก่อน
การลงมือปฏิบัติการวิจัยใน
ชั้นเรียน (Informing = I)  
ขั้นที่ 2 การวางแผนการวิจัย  
  (Research Plan = R) 
ขั้นที่ 3 การเรียนรู้แบบเพ่ือน
ช่วยเพ่ือน (Peer Assist = P) 
ขั้นที่ 4 การนิเทศแบบให้ค า
ชี้แนะ (Coaching=c) 
ขั้นที่ 5 การฝึกปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียน (Practice= P) 
 

สมรรถนะทางการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

2. ด้านทักษะการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3. ด้านเจตคติต่อการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาการศึกษา

ปฐมวัยขาดสมรรถนะ
ทางการวิจัย 

 
 ความส าคัญของการ

พัฒนาเด็กปฐมวัยด้วย
การวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียน 
 

ครูต้องท าวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

 

ข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกาศคุรุสภาเรื่อง 
การรับรองปริญญา
และประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพ่ือการ

ประกอบวิชาชีพ 
 

พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ 


