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คู่มือการใชรู้ปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวัย  
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย  
 

ความเป็นมาของรูปแบบ 
 วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ เพราะครูเป็น
บุคคลส าคัญในการพัฒนาการศึกษา บุคลากรที่เข้าสู่วิชาชีพครูจึงต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสม คือ เป็นครูที่มีสมรรถนะสูง ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะครู
จ าเป็นต้องยึดแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
หมวด 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 30 ที่ก าหนดไว้ว่า ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ครูสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 14) จึงกล่าวได้ว่าพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ นอกจากจะระบุให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพแล้ว ยังระบุให้ครู
ต้องท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 การผลิตครูในปัจจุบันต้องมีสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูครอบคลุม
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (2556 : 67-70) ที่ก าหนดมาตรฐานความรู้
จ านวน 11 เรื่อง โดยมีสาระความรู้ทางด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เป็นสาระหนึ่งที่ถูกก าหนด
ไว้ และก าหนดมาตรฐานบัณฑิตว่าต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญา
ทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีโดยต้องสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  ดังนั้น
นักศึกษาครูจึงจ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ หรือการวิจัยปฏิบัติ การใน               
ชั้นเรียน (Classroom Action Research) ซึ่ง“เป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู 
เนื่องจากให้ข้อค้นพบที่ได้มาจากกระบวนการสืบค้นที่เป็นระบบและเชื่อถือได้ ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังเป็นการพัฒนาผู้ที่มีส่วนร่วม 
น าไปสู่การพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ (สุวิมล ว่องวานิช. 2557: 25) 
 สมรรถนะทางการวิจัยเป็นสมรรถนะอย่างหนึ่งที่ครูจ าเป็นต้องพัฒนา ซึ่งค าว่าสมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง กลุ่มของความรู้ (knowledge) ทักษะ(skills) และคุณลักษณะ (attributes) 
ที่เกี่ยวข้องกัน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์; และพรทิพย์ แข่งขัน.2551: 2; อ้างอิงจากParry. 1997) โดยมี
องค์ประกอบ 5 ส่วน คือ 1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็น
สาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ 2) ทักษะ (Skills) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) คือ เจตคติ ค่านิยมและความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์          
ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น 4) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่
อธิบายถึงบุคคลผู้นั้น 5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน         
ซึ่งท าให้บุคคล แสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ (เทื้อน ทองแก้ว. 2556: 
ออนไลน์; อ้างอิงจาก David C. McClelland. 1973) ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยจึงควร
พัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติและลักษณะส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน   
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 การผลิตครูปฐมวัยในประเทศไทยในปัจจุบันได้มีการพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาตรี
เป็นหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี ที่มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 
ปีการศึกษา เนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งของการเตรียมครู 
เพราะเป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครู ให้เป็นผู้มีความรัก ความศรัทธาต่อ
อาชีพครู และมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พ่ึงพอใจ
แก่หน่วยงาน ผู้ใช้ครู สถาบันการผลิตครูจึงมีหน้าที่หลักในการเชื่อมโยงการเรียนรู้ภาคทฤษฏีสู่การ
ปฏิบัติจริงในสถานศึกษา โดยมีอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ พ่ีเลี้ยง และทุกฝ่ายรวมถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูผ่านการนิเทศ
การศึกษา เพราะการนิเทศเป็นการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ปรึกษาหารือ ช่วยฝึกฝนเตรียมการ
ด าเนินงาน ให้การสนับสนุน ในภาคปฏิบัติ ตลอดถึงการจัดการและควบคุมเพ่ือให้งานด าเนินไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ (เยาวพา เดชะคุปต์. 2542: 86 ) 
 การพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ควรเริ่มต้นตั้งแต่การผลิต 
นักศึกษาครูให้มีสมรรถนะทางการวิจัย ควบคู่ไปกับการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนตามที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ โดยหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องท าวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน แต่นักศึกษาบางส่วนยังไม่มีความสามารถเพียงพอที่จะท าวิจัยในชั้นเรียน ท าให้มีปัญหาในการ
ด าเนินการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย ถึงแม้หลักสูตรการผลิตครูจะมีรายวิชาที่เกี่ยวกับ
วิธีการวิจัย “แต่วิธีการวิจัยที่นักศึกษาครูเรียนรู้ยังไม่เพียงพอที่จ าท าให้สามารถท าวิจัยในสภาพของ
การปฏิบัติงานจริงได้ และวิธีวิจัยที่สอนกันในหลักสูตรฝึกหัดครูก็เป็นวิจัยเชิงวิชาการ (Academic 
Research) ซึ่งมีหลักการวิจัยที่เคร่งครัดในแบบแผนการวิจัย ดังนั้นสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียน
การสอนและการท าวิจัยของครูในปัจจุบัน คือ การท ากิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมการวิจัย
แบบแยกส่วน และท ากันในกลุ่มครูเพียงส่วนน้อย เนื่องจากครูส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในการท า
วิจัย”(สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 3-4) ซึ่งสอดคล้องกับที่สุธาสินี บุญญาพิทักษ์ (2545: บทคัดย่อ) 
ศึกษาพบว่าการผลิตครูในปัจจุบัน ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาให้เป็นครูนักวิจัยทั้งด้าน ความรู้ เจตคติ ทักษะ 
และแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนของผู้เริ่มต้นประกอบ
อาชีพครูไม่ตอบสนองต่อความต้องการในวิชาชีพ 
 จากสภาพการณ์ที่กล่าวมาท าให้นักศึกษาครูไม่มีโอกาสฝึกปฏิบัติการวิจัยในสถานการณ์
ปฏิบัติงานสอนจริงในขณะที่เรียนวิชาวิจัย นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนใหญ่จึงยังไม่มี
ความสามารถในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ไม่สามารถด าเนินการท าวิจัยในชั้นเรียนให้ส าเร็จลุล่วง
ตามก าหนดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่สอนและนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ตระหนักถึงความส าคัญของกระบวนการ
ผลิตครูให้มีสมรรถนะทางการวิจัย และตระหนักถึงปัญหาที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัยมีปัญหาในการด าเนินการฝึกปฏิบัติการวิจัย จึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการฝึก
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนตามสภาพจริง ควบคู่ไปกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษา
มีโอกาสได้ศึกษาเอกสารข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนด้วยตนเอง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เพ่ือน ได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยได้รับการช่วยเหลือด้วยการนิเทศอย่างเหมาะสม ซึ่งผู้วิจัยหวังว่า
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รูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย จะช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยมีสมรรถนะทางการวิจัยที่จะสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ครูปฐมวัยในอนาคตต่อไป 
 
หลักการของรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนระดับปฐมวัย  
 การก าหนดหลักการของรูปแบบ ก าหนดมาจากแนวคิดทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ทฤษฎีให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นในการสร้างรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย แล้วน ามาก าหนดสมรรถนะทางการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นพฤติกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัยที่การแสดงออกถึง ความรู้ ทักษะ และ เจตคติ ที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 แนวคิดทฤษฎีที่น ามาเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดหลักการของรูปแบบ โดยการประยุกต์ใช้
แนวคิดทฤษฎีให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการสร้างรูปแบบ ได้แก่  
 1. แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย และ
แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 
 2. แนวคิดพ้ืนฐานในการสร้างรูปแบบการฝึกปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ส าหรับนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ประกอบด้วย การพัฒนาวิชาชีพครู การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษาแบบให้ค าชี้แนะ และแนวคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  
 แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 การพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย 
มีแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานที่น าไปสู่การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ประกอบด้วย ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ความส าคัญและความจ าเป็น
ของการวิจัยปฏิบัติการ ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย และสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ดังนี้ 
 1. ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียน เพ่ือแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน เป็นการวิจัยที่ต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผล
ไปใช้ทันที และสะท้อนข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันของตนเองให้ทั้งตนเอง
และกลุ่มเพ่ือนร่วมงานในโรงเรียนได้มีโอกาสวิพากษ์ อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแนวทางที่ได้
ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของทั้งครูและผู้เรียน  (สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 21)            
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การวิจัยในชั้นเรียนเป็นรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซึ่งเป็นการวิจัยที่
มุ่งแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าเป็นครั้ง ๆ ไป หรือเป็นเรื่องใดเรื่องหนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 
ผลการวิจัยที่ค้นพบนี้ไม่สามารถน าไปใช้อ้างอิงกับกลุ่มอ่ืน ๆ ได้ เพราะเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในวงจ ากัด 
หรือเป็นปัญหาเฉพาะที่ เช่น ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนบางอย่างที่ครูต้องการค าตอบมาอธิบาย
เฉพาะที่เกิดขึ้นในห้องที่ตนรับผิดชอบอยู่ เท่านั้น ไม่เก่ียวกับปัญหาของห้องเรียนอ่ืน ๆ โดยการวิจัยใน
ชั้นเรียนยังมีชื่อที่เรียกแตกต่างกันออกไป เช่น การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom action 
Research) การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) การวิจัยของครู (Teacher Evaluation) เป็นต้น 
 การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงเป็นงานวิจัยเล็ก ๆ (Small Scale) ซึ่งครูมุ่งที่จะแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึนในขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาควบคู่ไปกับกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการวัดผลประเมินผล นั่นคือ การวิจัยในชั้นเรียนคือ การทดลอง
ยุทธวิธีใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาของครู ซึ่งคิดค้นขึ้นมาเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ 
แต่หวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทั้งครู และเด็กมากที่สุด เพราะฉะนั้นงานวิจัยในชั้นเรียนจะไม่
เป็นเรื่องราวใหญ่ในที่ต้องใช้เวลาเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ผล นานนับเดือนนับปี จนเกิดเป็นผลงาน
เล่มใหญ่ (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น. 2547: 109) จนท าให้งานหลักคืองานสอนได้รับผลกระทบ
แต่ต้องด าเนินการให้เป็นส่วนหนึ่งของงานสอนปกติ 
 2. ความส าคัญและความจ าเป็นของการวิจัยปฏิบัติการ  
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นงานที่ส าคัญที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอน โดยครู 
ผู้สอนด าเนินการสอนควบคู่ไปกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถ เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
การสอน และประสบความส าเร็จในการเรียน ความส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงมีหลาย
ประการ สรุปได้ดังนี้ (น้อมศรี เคท. 2545: 9-11; สุวิมล ว่องวาณิช. 2557: 24-25) 
  2.1 ครูได้พัฒนาการเรียนการสอน ถ้าครูพบปัญหาในการจัดการเรียนการสอนแล้ว
ด าเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และท าอย่างต่อเนื่อง ก็จะท าให้ปัญหานั้นหมดไปหรือลดน้อยลง  
  2.2 ครูได้ท าวิจัยและได้ผลการวิจัยของตนเองในการปรับปรุงการเรียนการสอน   
เกิดการเรียนรู้ใหม่ ได้ความรู้ใหม่ เป็นการพัฒนาศาสตร์การสอน ท าให้ครูได้สร้างองค์ความรู้ ทักษะ
การท าวิจัย การประยุกต์ใช้ การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได้ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ดีขึ้น   
ท าให้ครูเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง และเป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลง 
หรือสะท้อนผลการท างาน 
  2.3 เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากตัวครูเอง เนื่องจาการวิจัยในชั้นเรียนท าโดยครู             
เป็นของครู และเพ่ือครู และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากช่วยพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ 
ท าให้ครูเกิดความรู้สึกที่ดีกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากตัวเอง ช่วยท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัยในที่ท างาน ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เนื่องจากน าไปสู่ 
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และการแก้ปัญหา ซึ่งการเปลี่ยนแปลงแบบนี้จะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2.4 เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติในการท าวิจัยท าให้กระบวน  
การวิจัยมีความเป็นประชาธิปไตย ท าให้เกิดยอมรับในความรู้ของผู้ปฏิบัติ 
  2.5 ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครูที่มีประสิทธิผล  
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 3. ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เป็นประเภทหนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งเป็นการวิจัย
ที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนบางอย่างที่ครูต้องการค าตอบมาอธิบาย หรือมุ่งพัฒนาส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนในชั้นเรียนโดยครูผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้วิจัยด้วยตนเอง ลักษณะเด่นประการ
หนึ่งของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคือเป็นการวิจัยที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
แท้จริง ซึ่งเป็นวิธีการวิจัยที่ออกแบบ และพัฒนาขึ้นมาเพ่ือช่วยให้ครูสามารถค้นพบว่ามีอะไรเกิดขึ้น
ในห้องเรียนบ้าง และยังช่วยให้ครูทราบข้อมูลที่จะน าไปใช้เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนที่จะมีขึ้น
ต่อไปในอนาคต (พินันทร์ คงคาเพชร. 2552: 10)  
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน มีการด าเนินงานที่เป็นวงจรต่อเนื่อง เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการที่มีลักษณะที่ส าคัญคือมีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหา หรือข้อข้องใจ ในการเรียนการสอนที่
ครูพบ ครูต้องการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหานั้น ๆ ด้วยวิธีการวิจัย ขอบเขตของการวิจัยจะแคบและ
เฉพาะเจาะจง เป็นการวิจัยมุ่งผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูในสภาพแวดล้อมที่ท าการวิจัย
นั้น ๆ โดยตรง โดยไม่มุ่งเพ่ือน าไปใช้ในวงกว้าง หรือไม่มุ่งข้อสรุปเชิงอ้างอิงทั่วไป ครูผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 
กระบวนการวิจัยทั้งหมด  โดยการวิจัยจะด าเนินการไปพร้อม ๆ กับการเรียนการสอนตามปกติให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน กระบวนการวิจัยเชื่อมโยงระหว่างการคิดเชิงสะท้อน ( reflective 
thinking) และ การปฏิบัติ (action) อย่างชัดเจน วิธีการวิจัยมีความยืดหยุ่น ปรับให้เหมาะสมกับ
สภาพการเรียนการสอนและใช้สถิติที่ไม่ซับซ้อนมากนักในการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อสรุปที่ได้จากการวิจัย
อาจจะขาดน้ าหนักไปบ้างในด้านความเที่ยงตรงแต่จะเป็นการวิจัยที่ให้ประโยชน์โดยตรงเท่าที่ครู
ผู้ท าวิจัยนั้นต้องการ 
  4. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (ออนไลน์: 2555) ได้แบ่งขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน
ออกเป็น 6 ขั้นตอนสรุปไดด้ังนี้ 
  4.1 การศึกษาสภาพปัญหาที่ต้องการศึกษา (Focusing your Inquiry) เป็นขั้นตอน
แรกของการวิจัยที่ครูท าความเข้าใจ และศึกษาสภาพของปัญหาที่ต้องการศึกษาว่ามีความเป็นมา
อย่างไรและมีความเกี่ยวข้องกับเรื่อง (ตัวแปร) ใดบ้าง วิธีการอาจใช้การประชุมร่วมกันระหว่างครูที่
พบปัญหาคล้าย ๆ กัน โดยสภาพปัญหาต้องมีความเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในห้องเรียน  
  4.2 การก าหนดปัญหาวิจัย (Formulating a Question) เป็นการก าหนดหัวข้อของ
เรื่องท่ีต้องการท าวิจัย หรือท่ีเราเรียกว่า ชื่อวิจัย ซึ่งมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่ได้ท าการศึกษา
มาก่อนหน้านี้ ปัญหาวิจัยในชั้นเรียนแต่ละเรื่องไม่ควรใช้ระยะเวลาในการศึกษานานเกินไปโดยมักไม่
เกิน 1 ภาคเรียน หรือ 1 ปีการศึกษา  
  4.3 ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Review of literature and resources 
related to your question) การท าวิจัยในชั้นเรียนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยผลงานการศึกษา
ค้นคว้าของบุคคลอื่นเป็นแนวทาง  
  4.4 การรวบรวมข้อมูล (Collecting relevant data) เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ครูตอบค าถาม
การวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง ลักษณะของข้อมูลที่ดีต้องมีความสัมพันธ์โดยตรงกับปัญหาวิจัย ข้อมูลที่
ใช้ส าหรับการวิจัยในชั้นเรียนได้มาจากแหล่งต่าง ๆ  
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  4.5 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล (Analyzing and interpreting the data) 
เป็นขั้นตอนที่ครูท าการประมวลผลข้อมูลที่รวบรวมได้แล้วน าเสนอในรูปของแผนภูมิ ตารางต่าง  ๆ 
ซึ่งอาจอยู่ในรูปของข้อมูลดิบก็ได้ 
  4.6 การเขียนรายงานการวิจัย (Reporting Results) เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญต่อ
การเผยแพร่ผลการศึกษา  
 5. การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัยมีลักษณะเหมือนการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนในระดับอ่ืน ๆ คือเป็นการวิจัยที่ท าโดยครูผู้สอนในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชั้นเรียน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน   
  ในการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย มีประเด็นปัญหาหลากหลาย
ประเด็น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทางการศึกษาปฐมวัย สรุปได้ว่าประเด็นปัญหา
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย สามารถจัดกลุ่มปัญหาได้ 2 กลุ่ม คือ การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย และการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน สรุปได้ดังนี้ 
  5.1 การวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เป็นประเด็นปัญหาการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ประกอบด้วยการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และด้านสติปัญญา ซึ่งได้แก่ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา และ
ด้านการคิด  
  5.2 การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน ได้แก่ การวิจัยเกี่ยวกับ สื่อที่ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการสอน  
 6. สมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  ค าว่าสมรรถนะ ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า Competency นักวิชาการที่ศึกษาเรื่อง 
Competency ในประเทศไทยหลายท่านต่างก็ให้ “ค าแปล” และ “ค าจ ากัดความ” ไว้แตกต่างกัน 
เช่น บางท่านแปลว่า “ขีดความสามารถ” บางท่านแปลว่า “สมรรถนะ” หรือบางท่านแปลว่า 
“ศักยภาพ” เป็นต้น (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. 2557: ออนไลน์) ซึ่งค าว่า Competency ซึ่งผู้วิจัยขอ
ใช้ค าว่าสมรรถนะ ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าสมรรถนะ คือ คุณลักษณะ
ของบุคคลที่เป็นผลมาจากความรู้ (knowledge) ทักษะ(skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่
เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กับ
การสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี โดยมีองค์ประกอบ  5 ส่วน คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self - Concept) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) และ
แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) (เทื้อน ทองแก้ว. 2556: ออนไลน์; อ้างอิงจาก David C. 
McClelland. 1973)   
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการวิจัยในชั้นเรียน 
ผู้วิจัยได้น ามาสังเคราะห์และก าหนดสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย คือ สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง 
ความสามารถที่แสดงออกอย่างมีประสิทธิภาพ เกี่ยวกับการท าวิจัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยที่แสดงออกถึง ความรู้ ทักษะ และเจตคติและคุณลักษณะส่วนบุคคล
ที่เก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสรุปได้ดังนี้  
  1) ด้านความรู ้เกี ่ยวกับการวิจัยในชั ้นเรียน เป็นความรู ้ความเข้าใจของนักศึกษา 
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบด้วย   
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การก าหนดปัญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย การก าหนดนวัตกรรมส าหรับการแก้ปัญหา การวางแผนการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการเขียนโครงร่างการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการ
สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
  2) ด้านทักษะการวิจัยในชั้นเรียน ได้แก่ทักษะที่ก่อให้เกิดผลส าเร็จในการปฏิบัติการ
วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งแสดงออกถึงความสามารถในการท าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรี ยน ประกอบด้วย            
การส ารวจ วิเคราะห์ปัญหา และก าหนดปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การวิจัย การก าหนดนวัตกรรมส าหรับการแก้ปัญหา การวางแผนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ
การเขียนโครงร่างการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
และการเขียนรายงานการวิจัย   
  3) ด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัยในชั้นเรียน เป็นเจตคติ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่
ผสมผสานระหว่าง ความนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น ความรู้ และความรู้สึกของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยที่แสดงออกถึงคุณลักษณะที่แสดงความรู้สึกที่ดีต่อการ
ท าวิจัยและการน าผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ความรู้สึกที่ดีต่อการวิจัย
ในชั้นเรียน ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความมุ่งม่ัน และจรรยาบรรณนักวิจัย    
 
 แนวคิดพื้นฐานในการสร้างรูปแบบการฝึกปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาการศึกษาปฐมวัย 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาการศึกษาปฐมวัย มีแนวคิดพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการสร้างรูปแบบ คือ การพัฒนาวิชาชีพครู การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษาแบบให้ค าชี้แนะ แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งมีสาระสรุปได้ดังนี ้
 1. การพัฒนาวิชาชีพครู 
  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทโดยตรงในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ วิชาชีพครูใน
อดีตเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติสูง เป็นที่ยกย่องนับถือของคนทั่วไปในสังคม และเป็นวิชาชีพที่คนเก่ง คนดี 
ใฝ่ฝันที่จะเป็นแต่ด้วยบริบทที่เปลี่ยนแปลง ค่านิยมก็เปลี่ยนไปตามสังคมบริโภคนิยม เกิดวิกฤตใน
วิชาชีพครู คนเก่งคนดีไม่เลือกเรียนครู หลักสูตรและสถาบันผลิตครูไม่สามารถสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนได้ คุณภาพบัณฑิตครูลดลง ผนวกกับระบบการท างาน ครูขาดการพัฒนาครูประจ าการอย่างมี
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ประสิทธิภาพ (สมหวัง พิริยานุวัตน์; และคนอ่ืน ๆ  2542: 3) วิชาชีพครูถูกบัญญัติไว้ในกฎหมายให้
เป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยหมวด 7 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545  บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการก าหนดให้มีระบบ กระบวนการผลิตและการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
ให้มีสภาวิชาชีพเพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้มี
องค์กรกลางในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนครู ค่าตอบแทน 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของครู ให้มีการพัฒนาคณาจารย์ และให้ระดมทรัพยากรบุคคลในท้องถิ่น
เพ่ือน ามาใช้ในการจัดการศึกษา (ดิเรก พรสีมา. 2551: ออนไลน์) และนอกจากนี้ยังมีการก าหนด
“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” ซึ่งตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ได้
ก าหนด “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” ซึ่งเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่พึง
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติ
ตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน
การปฏิบัติตน  
 แม้ว่าจะมีการก าหนด“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” แล้วก็ตาม อาชีพครูจะเป็นวิชาชีพ
ได้ก็ต่อเมื่อเราปรับปรุงพัฒนาระบบการผลิต และระบบการควบคุม ก ากับดูแล ยกย่องผู้ประกอบ
วิชาชีพครูให้มีประสิทธิผล (ดิเรก พรสีมา. 2551: ออนไลน์) การผลิตครูในประเทศไทยในปัจจุบันจึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนา โดยทุกสถาบันการศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรผลิตครูแนวใหม่ และต้องพยายาม
หาแนวทางที่จะพัฒนาคุณภาพให้นักศึกษาครูได้รับความรู้และประสบการณ์ ทั้งด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือที่จะยกระดับคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูให้
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาคนไทย ตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังที่ได้กล่าวมา 
 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครูเพราะเป็นกระบวนการ
ภาคปฏิบัติที่ช่วยเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูให้มีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ครูได้เป็นอย่างดี มิใช่การผลิตนักวิชาการครูให้มีความสามารถเฉพาะทางด้านทฤษฎีเท่านั้น (สาวิตรี 
โรจนะสมิต และ วรรณทิพา รอดแรงค้า. 2547: 1) ซึ่งค าว่า “ประสบการณ์วิชาชีพครู” มาจากค าว่า 
“Professional Experience” หมายถึง การจัดประสบการณ์ตรงให้นิสิตนักศึกษาได้เรียนรู้และ
มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนับเป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคัญเทียบเท่ากับหัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต จุดมุ่งหมายทั่วไปจึงเป็นการน าเอาความรู้
ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านเทคนิควิธี และด้านคุณลักษณะไปปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ให้ได้ผล (บุหงา วัฒนะ. 2532: 32)    
  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพควบคุม สถาบันการศึกษาที่ผลิตครูหลักสูตร 5 ปี จึงต้อง
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด เพ่ือให้บัณฑิต
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยคุรุสภาได้ก าหนดเกณฑ์การรับรองปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
โดยพิจารณาจากมาตรฐาน 3 ด้าน คือ 1) มาตรฐานหลักสูตร 2) มาตรฐานการผลิต 3) มาตรฐาน
บัณฑิต ซึ่งมีเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คือ ต้องมีการปฏิบัติการสอนใน
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สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะหรือวิชาเอกตามหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตร เป็นเวลาไม่
น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษาในสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก าหนด และมีสาระที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  หลักสูตรการผลิตครูสาขาการศึกษาปฐมวัยในระดับปริญญาตรีทุกสถาบัน ก าหนดให้มี
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสอดคล้องกับมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภาก าหนดไว้ 2 
ลักษณะคือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
จากการศึกษาหลักสูตรการผลิตครูและคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของหลาย ๆ มหาวิทยาลัย
พบว่า ส่วนใหญ่จะแบ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 
2) การปฏิบัติงานวิชาชีพครู 2 3) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 4) การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 โดยขั้นการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 และ 2 จะเน้นการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม และ
ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้ช่วย ส่วนในขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาทั้ง 2 ขั้นจะเน้นการฝึก
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยเน้นการฝึกปฏิบัติการสอน และการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน โดยใน
บางมหาวิทยาลัยก าหนดให้ในขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  1 นักศึกษาจะต้องบันทึก 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมา
ก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาหรือเขียนโครงร่างการวิจัยในชั้นเรียน และในขั้นการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 ให้นักศึกษาวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามท่ีวางแผนไว้ 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมที่จะส่งเสริมและพัฒนาความเป็นครูที่ดี มี
ความรับผิดชอบในหน้าที่ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพครู ในการฝึกประสบการณ์วิชาชี พครู จึง
จ าเป็นต้องมีบุคลากรหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องในการดูแลให้การช่วยเหลือและให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษาขณะฝึกประสบการณ์ จากการศึกษาเอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในหลาย ๆ 
มหาวิทยาลัย พบว่ามีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ 3 ฝ่าย คือ อาจารย์นิเทศจาก
มหาวิทยาลัย ครูนิเทศก์จากสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์ และผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยฝึกประสบการณ์     
 3. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวคิดพ้ืนฐานที่
ใช้ในการพัฒนารูปแบบดังนี้ 
  3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม  
   นักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ให้ความส าคัญของการเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่า มีคุณค่า 
มีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน หาก
บุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายามพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
นักจิตวิทยาที่ส าคัญในกลุ่มนี้คือ มาสโลว์ (Maslow) โรเจอร์ส (Rogers) โคมส์ (Combs) โนลส์ 
(Knowles) แฟร์ (Faire) อิลลิช (Illich) และ นีล (Neil) นักทฤษฎีกลุ่มนี้ได้กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้
และหลักการสรุปได้ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2557 : 68-72) 
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   3.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow)  
    1) ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     1.1) มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นล าดับขั้น คือ ขั้น 
ความต้องการางร่างกาย (physical need) ขั้นความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (safety need) 
ขั้นความต้องการความรัก (love need) ขั้นความต้องการยอมรับและการยกย่องจากสังคม (esteem 
need) และข้ันความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ (self-actualization) หากความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงส าหรับตนในแต่ละขั้น มนุษย์จะสามารถพัฒนา
ตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น  
     1.2) มนุษย์มีความต้องการที่จะรู้จักตนเองและพัฒนาตนเอง ประสบการณ์
ที่เรียกว่า “peak experience”เป็นประสบการณ์ของบุคคลที่อยู่ในภาวะดื่มด่ าจากการรู้จักตนเอง
ตรงตามสภาพความเป็นจริง มีลักษะน่าตื่นเต้น เป็นความรู้สึกปีติ เป็นช่วงเวลาที่บุคคลเข้าใจเรื่องหนึ่ง
อย่างถ่องแท้ เป็นสภาพที่สมบูรณ์ มีลักษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จักตนเอ ง
อย่างแม้จริง บุคคลที่มีประสบการณ์เชนนี้บ่อย ๆ จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     2.1) การเข้าใจถึงความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถช่วยให้เข้าใจ
พฤติกรรมของบุคคลได้ เนื่องจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความต้องการของบุคคล 
     2.2) การที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จ าเป็นต้องตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานที่เขาต้องการเสียก่อน 
     2.3) ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาได้ว่าผู้เรียนแต่ละคน
มีความต้องการอยู่ในระดับใดขั้นใด ครูสามารถใช้ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนนั้นเป็นแรงจูงใจ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
     2.4) การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตน
อย่างพอเพียง การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 
   3.1.2 ทฤษฎีการเรียนรูของรอเจอร์ส (Roger) 
    1) ทฤษฎีการเรียนรู้ 
     มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาพการณ์ที่ผ่อนคลายและ
เป็นอิสระ การจัดบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลายและเอ้ือต่อการเรียนรู้ (supportive atmosphere) 
และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-centered teaching) โดยครูใช้วิธีการสอนแบบชี้แนะ 
(non-directive) และท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน (facilitator) และการ
เรียนรู้จะเน้นกระบวนการ (process learning) เป็นส าคัญ  
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     2.1) การจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัว 
น่าไว้วางใจ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     2.2) ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพและแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองอยู่แล้ว ครูจึง 
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ควรสอนแบบชี้แนะ (non-directive) โดยให้ผู้เรียนเป็นผู้น าทางในการเรียนรู้ของตน (self- directive) 
และคอยช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนอย่างสะดวกจนบรรลุผล    
    2.3) ในการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการเรียนรู้กระบวนการ (process 
learning) เป็นส าคัญ เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส าคัญที่บุคคลใช้ในการด ารงชีวิตและ
แสวงหาความรู้ต่อไป 
   3.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของโคมส์ (Combs) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     ความรู้สึกของผู้เรียนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้มาก เพราะความรู้สึกและ    
เจตคติของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
       การค านึงถึงความรู้สึกของผู้เรียน การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้เป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี   
   3. 1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของโนลส์ (Knowles) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     1.1) ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้มากหากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
     1.2) การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการภายใน อยู่ในความควบคุมของ
ผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนจะน าประสบการณ์ ความรู้ ทักษะและค่านิยมต่าง ๆ เข้ามาสู่การเรียนรู้ของตน
     1.3) มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตนต้องการและด้วย
วิธีการที่ตนพอใจ 
     1.4) มนุษย์ทุกคนมีลักษณะเฉพาะตน ความเป็นเอกัตบุคคลเป็นสิ่งที่มีคุณค่า 
มนุษย์ควรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาความเป็นเอกัตบุคคลของตน 
     1.5) มนุษย์เป็นผู้มีความสามารถและเสรีภาพที่จะตัดสินใจ และเลือกกระท า 
สิ่งต่าง ๆ ตามท่ีตนพอใจ และรับผิดชอบในผลของการกระท านั้น 
     2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     2.1) การให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในการเรียน รับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการ 
เรียนรู้ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
     2.2) ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้เรียนน า
ประสบการณ ์ความรู้ ทักษะ เจตคติ และค่านิยมต่าง ๆ ของตน เข้ามาใช้ในการท าความเข้าใจสิ่งใหม่ 
ประสบการณ์ใหม่ 
   3.1.5 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของแฟร์ (Faire) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     เปาโล แฟร์ (Faire) เชื่อในทฤษฎีของผู้ถูกกดขี่ (Pedagogy of the oppressed) 
เขากล่าวว่า ผู้เรียนต้องถูกปลดปล่อยจาการกดขี่ของครูที่สอนแบบเก่า ผู้เรียนมีศักยภาพและมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 
 



195 
 

    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
        ระบบการจัดการศึกษา ควรเป็นระบบที่ให้อิสรภาพและเสรีภาพในการเรียนรู้
แก่ผู้เรียน 
   3.1.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของอิลลิช (Illich) 
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     อิวาน อิลลิช (Ivan Illich) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการล้มเลิกระบบโรงเรียน 
(deschooling) ไว้ว่า สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมที่ต้องล้มเลิกระบบโรงเรียน การศึกษาควรเป็น
การศึกษาตลอดชีวิตแบบเป็นตามธรรมชาติ โดยให้โอกาสในการศึกษาเล่าเรียนแก่บุคคลอย่างเต็มที่ 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     การจัดการศึกษาไม่จ าเป็นต้องจัดท าในลักษณะระบบของโรงเรียนควรจัด
ในลักษณะที่เป็นการศึกษาต่อเนื่องไปตลอดชีวิตตามธรรมชาติ 
   3.1.7 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนีล (Neil)    
    1) แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้ 
     นีล (Neil) กล่าวว่า มนุษย์เป็นผู้มีศักดิ์ศรี มีความดีโดยธรรมชาติหากมนุษย์ 
อยู่ในสภาพแวดล้อมที่อบอุ่น บริบูรณ์ไปด้วยความรัก มีอิสรภาพและเสรีภาพมนุษย์จะพัฒนาไป
ในทางท่ีดีต่อตนเองและสังคม 
    2) หลักการจัดการศึกษา/การสอน 
     การให้เสรีภาพอย่างสมบูรณ์แก่ผู้เรียนในการเรียน เรียนเมื่อพร้อมที่จะเรียน 
จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปตามธรรมชาติ 
   จากแนวคิดของนักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ที่กล่าวมาสรุปได้ว่า นักคิดกลุ่มมนุษยนิยม
มีความเห็นว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยการสร้างบรรยากาศที่ให้
อิสระ เสรีภาพในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนริเริ่มการเรียนด้วยความคิดสร้างสรรค์ของตน ใช้วิธีการเรียนรู้
ของตน ธรรมชาติให้มนุษย์มีความเป็นเอกัตบุคคล และมีแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนให้เต็มศักยภาพ ตาม
ความต้องการพื้นฐาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดการเรียนรู้ควรค านึงถึงความต้องการ
และธรรมชาติของมนุษย์ ลักษณะเด่นของการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีนี้ ได้แก่ การเลือกริเริ่ม
สร้างสรรค์ การเข้าใจตนเอง และให้ความส าคัญกับความรู้สึกของผู้เรียนเท่า ๆ กับความรู้ทางวิชาการ 
 
  3.2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
   ธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ใหญ่แตกต่างจากธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็ก ความ
พร้อมที่จะเรียนรู้ของผู้ใหญ่มีอิทธิพลจากความต้องการที่จะแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่เกี่ยวข้องกับงานที่
ต้องการพัฒนาของตนเอง การเรียนรู้ของผู้ใหญ่เกิดจากแรงจูงใจภายใน และผู้ใหญ่ใช้วิธีการปฏิบัติ
จริงในการเรียนรู้ ซึ่งโนล์ (Malcolm Knowles) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไว้ 6 
ประการ สรุปได้ดังนี้ (Knowles; Holton;&Swanson. 2005: 64-69) 
    1) ความต้องการการเรียนรู้ (The need to know) ก่อนการเรียนรู้ผู้ใหญ่ต้อง
รู้สาเหตุว่าท าไมเขาต้องเรียนรู้ มีความจ าเป็นอะไรและเขาจะได้รับผลประโยชน์อะไรจากการเรียนรู้
หรือเขาจะได้รับผลกระทบทางลบอย่างไร ผู้ใหญ่จึงให้ความส าคัญกับผลที่ตามมาจากการเรียน ผู้สอน
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จะต้องตระหนักถึงความต้องการในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งหลักส าคัญของความต้องการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เกี่ยวข้องกับค าถาม 3 ประการ 
คือ 1) ท าไมต้องเรียน เป็นค าถามที่แสดงถึงแรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน 2) เรียนแล้วได้อะไร เป็น
ค าถามที่สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เห็นถึงคุณค่าและประโยชน์ของการเรียน และ 3) จะเรียนอย่างไร เป็น
ค าถามท่ีต้องท าความเข้าใจผู้เรียนโดยการศึกษาความต้องการของผู้เรียน และหาวิธีการเรียนที่ดีที่สุด
ส าหรับผู้ใหญ่ 
     2) มโนภาพแห่งตนของผู้เรียน (The Lerner’s Self - Concept) เมื่อบุคคล
เป็นผู้ใหญ่ มโนภาพที่มีต่อตนเองว่าตนเองจะต้องเป็นผู้ที่รับผิดชอบชีวิตตนเอง ผู้ใหญ่จึงเกิดความ
ต้องการที่จะได้รับการยอมรับให้เป็นผู้น าตนเอง (Self - directing) ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้ใหญ่
ซึ่งตระหนักถึงแนวคิดในเรื่องนี้จึงพยายามจัดประสบการณ์ให้ผู้ใหญ่ได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบน า
ตนเองเป็นส าคัญ 
    3) บทบาทของประสบการณ์ผู้เรียน (The Role of  the Lerner’s Experience) 
ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะที่ได้สะสมประสบการณ์อย่างกว้างขวาง ผู้ใหญ่ที่เข้ามาเรียนจึงมีประสบการณ์
ติดตัวมาด้วย ประสบการณ์เหล่านี้จัดเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการศึกษา ซึ่งผู้ใหญ่ที่เข้ามาเรียนย่อม
มีประสบการณ์ที่แตกต่างกันทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และผู้ใหญ่แต่ละคนยังมีความแตกต่างกัน
ทั้งในด้านภูมิหลัง แบบการเรียนรู้ แรงจูงใจ ความต้องการ ความสนใจ และเป้าหมายในการเรียน การ
จัดการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ของการเรียนเฉพาะบุคคล เพราะในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ ประสบการณ์เดิมของผู้ใหญ่มีความส าคัญและมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้มาก 
    4) ความพร้อมในการเรียน (Readiness to Learn) ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อ
ได้เริ่มต้นเรียนในสิ่งที่ต้องการ ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดี เมื่อมีความพร้อมที่จะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความพร้อมของผู้ใหญ่จะแตกต่างจากเด็ก คือ ผู้ใหญ่พร้อมที่จะเรียนในสิ่งที่สามารถ
น าไปพัฒนางาน ซึ่งผลของการพัฒนางานในหน้าที่ จะมีส่วนเกี่ยวข้องกับบทบาททางสังคม ดังนั้นสิ่ง
ส าคัญที่สร้างความพร้อมในการเรียนของผู้ใหญ่คือ สถานการณ์ในชีวิตจริงและความต้องการในการ
พัฒนางานของตน 
    5) การวางแนวทางในการเรียนรู้ (Orientation to learning) การเรียนรู้ของ
ผู้ใหญ่จะอาศัยชีวิตเป็นศูนย์กลาง หรือภาระงานเป็นศูนย์กลาง หรือปัญหาเป็นศูนย์กลาง ความ
แตกต่างดังกล่าวเป็นผลลัพธ์มาจากความแตกต่างในเรื่องการเห็นคุณค่าของเวลา เขาเรียนเพราะขาด
ความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาปัจจุบัน ดังนั้นเขาจึงต้องการที่จะน าสิ่งที่เรียนไปใช้ใน
อนาคตอันใกล้หรือโดยเร็วที่สุด ที่สามารถน าไปใช้ได้ทันทีทันใด เขาจึงต้องการเรียนรู้โดยอาศัยปัญหา
เป็นศูนย์กลางของการเรียน กล่าวคือ ผู้ใหญ่มุ่งเรียนเพ่ือประโยชน์ในชีวิตหรือมุ่งใช้ประโยชน์ในงาน
อาชีพ ผู้ใหญ่จึงชอบเรียนในสิ่งที่ต้องน าไปใช้ในการแก้ปัญหามากกว่าเรียนโดยเน้นเนื้อหาวิชาเป็น
หลัก และเรียนรู้ได้ดีเม่ือความรู้นั้นเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริง  
    6) แรงจูงใจที่จะเรียนรู้ (Motivation) ผู้ใหญ่ตอบสนองต่อแรงจูงใจภายนอก
บางชนิด เช่น งานที่ดีกว่า การได้รับความดีความชอบ ต าแหน่งที่สูงขึ้น เงินเดือนสูงขึ้น เป็นต้น แต่
อย่างไรก็ตามผู้ใหญ่มักใช้แรงจูงใจภายในมากกว่าแรงจูงใจจากภายนอกในตอบสนองการเรียนรู้            
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ซึ่งแรงจูงใจภายในได้แก่ ความพึงพอใจในหน้าที่การงานที่สูงขึ้น การเห็นคุณค่าในตนเอง คุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน หรือสิ่งอื่น ๆ ในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน  
   ผู้ใหญ่อยากจะเรียนก็ต่อเมื่อมีความต้องการด้วยตนเอง และความสนใจที่จะเรียน 
และการเรียนรู้นั้นช่วยให้พึงพอใจ ดังนั้นจุดเริ่มต้นที่เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ของผู้ใหญ่ คือความต้องการและความสนใจที่จะเรียนความสนใจหรือแนวโน้มในการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
มุ่งไปที่ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันเป็นศูนย์กลาง (Life-Centered) (บุญเลิศ ไพรินทร์. 2543: 24) 
การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ จึงควรให้ผู้เรียนมีโอกาสส ารวจประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง 
และมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ด้วยตนเอง การประเมินผลการเรียนรู้ และการ
ปฏิบัติของตนเอง ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ (Experiential Learning) 
   3.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์    
    ประสบการณ์เป็นแหล่งที่มาของการเรียนรู้และเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการเกิด
ความคิด ความรู้ และการกระท าต่าง ๆ การเรียนรู้โดยอาศัยประสบการณ์ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและมีความหมายต่อตน (ทิศนา แขมมณี. 2557: 131; อ้างอิงจาก
Johnson & Johnson. 1975: 7) ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ (Experiential Learning) มี
แนวคิดส าคัญคือ ถือว่าประสบการณ์ของผู้ เรียนเป็นทรัพยากรหลักของการเรียนรู้  จึงเน้นที่
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเปลี่ยนประสบการณ์ไปสู่ความรู้ (Kolb. 1984: 38)   
    โคล์บ (Kolb) นักจิตวิทยาการศึกษาชาวอเมริกันเป็นบุคคลหนึ่งที่พัฒนา
ทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ และเสนอโมเดลการเรียนรู้ด้วยประสบการณ์โดยมีพ้ืนฐานจาก
แนวคิดของดิวอ้ี (Dewey) เลวิน (Lewin) และเพียเจต์ (Piaget) โดยมีแนวคิดที่ส าคัญคือ เป็นกระบวนการ 
เปลี่ยนประสบการณ์ไปสู่ความรู้ (Kolb. 1984: 38) โดยผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิมที่
เป็นรูปธรรม (Concrete Experience) มีการสังเกตและสะท้อนความคิด อภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับสิ่ง
ที่ได้ประสบมา หรือเกิดขึ้นในสถานการณ์การเรียนรู้นั้น (Reflective Observation) มีการสร้าง
ความคิดรวบยอดหรือสรุปเป็นหลักการจากประสบการณ์ที่ได้รับ (Abstract Conceptualization) 
และน าความคิดรวบยอดหรือหลักการนั้นไปทดลอง หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่  ๆ (Active 
Experimentation) โดยโคล์บ (Kolb Osland; & Rubin. 1995: 54) ได้เสนอแนะวงจรการเรียนรู้
จากประสบการณ์ว่า วงจรการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เป็นขั้นตอนที่
ผู้เรียนสมัครใจเข้าร่วมเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ด้วยความเต็มใจ โดยเน้นการใช้ความรู้สึก และยึดถือ
สิ่งที่เกิดขึ้นจริงตามที่ตนประสบในขณะนั้น 2) การสังเกตและการสะท้อนกลับสิ่งที่รับรู้ เป็นขั้นที่
ผู้เรียนมุ่งที่จะท าความเข้าใจความหมายของประสบการณ์ที่ได้รับโดยใช้ทักษะการสังเกต และสะท้อน
ความคิดกลับจากประสบการณ์ของผู้เรียนด้วยมุมมองที่หลากหลาย 3) องค์ประกอบของแนวคิดที่
เป็นนามธรรม เป็นขั้นที่ผู้เรียนก าหนดกรอบแนวคิดสิ่งที่เป็นนามธรรม โดยสามารถวิเคราะห์
ความสามารถของตนเองและบูรณาการความคิดสร้างเป็นกรอบแนวคิดใหม่ที่เกิดจากการบูรณาการ
จากการสังเกตของผู้เรียนไปสู่เหตุผลเชิงทฤษฎี 4) การน ากรอบแนวคิดไปทดลองใช้ในสถานการณ์
ใหม ่ในขั้นนี้ผู้เรียนมีทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหาโดยใช้แนวคิดทฤษฎี และสามารถน าแนวคิดไป
ใช้ในการปฏิบัติจริงในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไปได้ 
 



198 
 

   3.2.4 การเรียนรู้แบบน าตนเอง 
    การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self – directed Learning) มีค าที่ใช้ในความหมาย 
เดียวกันหลายค า เช่น การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้โดยการน าตนเอง การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้โดยพ่ึงตนเอง และการชี้น าตนเอง การเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self-Directed Learning)           
คือ กระบวนการคิดริเริ่มการเรียนที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความต้องการในการเรียนรู้ ตั้งจุดมุ่งหมายใน
การเรียนรู้ ท ากิจกรรมเพ่ือค้นหาความรู้ ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เกิดขึ้นด้วยตนเอง จะโดยได้รับหรือไม่
ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อ่ืนก็ตาม (Knowles. 1975: 18) การเรียนรู้แบบน าตนเอง จึงเป็นวิธีการ
เรียนรู้และวิธีการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยแสดง
พฤติกรรมที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนต้องควบคุมการเรียน และท าความเข้าใจเนื้อหาด้วยตนเอง 
(Griffin. 1983: 153) และเมื่อผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วผู้เรียนควรจะได้รับ
ความรู้ เกิดเจตคติ ได้รับทักษะ หรือสามารถท่ีก่อให้เกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อันเป็นผลมา
จากการเรียนรู้นั้น ๆ ดังนั้นการเรียนรู้ด้วยตนเองอาจจะเกิดจากการใช้บทเรียนส าเร็จรูป การศึกษา
ด้วยตนเอง เช่น อ่านเอง คิดเอง ทดลองหรือปฏิบัติค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น (Tough. 1979: 114) 
    การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้แบบน าตนเองหรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ควรประกอบไปด้วยเครื่องมือและวิธีการ คือ สัญญาการเรียน (Learning Contract) ที่ให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความสนใจ การเรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือน (Peer Learning Group) ทัศนะเกี่ยวกับเวลา (Time 
Commitment) ประโยชน์ของการเรียนรู้ (Perceived Benefits) และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Preparation of Self-Directed ) (ชิดชงค์ ส. นันทนาเนตร. 2534: 1) 
  3.3 การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน  
   การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer-Assist) มีค าที่ใช้ในความหมายเดียวกัน
หลายค า ได้แก่ การเรียนรู้โดยกลุ่มเพ่ือน (Peer-Learning) เพ่ือนช่วยสอน (peer-tutoring) หรือการ
เรียนรู้ร่วมกัน (peer-Tutoring) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้แบบหนึ่งที่สืบทอดเจตนารมณ์ของปรัชญา
การศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Learning by doing) ตามแนวทฤษฎีของจอห์น ดิวอ้ี โดยเน้น
การให้ผู้เรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือการท างานร่วมกันหรือการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งพัฒนา 
นักเรียนที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าให้ได้รับประโยชน์จากนักเรียนที่เก่ง หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
อาจเป็นนักเรียนวัยเดียวกัน หรือชั้นเดียวกัน และครูยังสามารถน าไปใช้กับการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหา
ปกติ หรือใช้ในการทบทวน และสอนซ่อมเสริมได้ตามความเหมาะสม (สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ. 
2545: 31-33) การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนจึงเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนจัดการ และท าหน้าที่
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนหรือต่างชั้นเรียน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมการ
เรียนเป็นคู่หรือกลุ่มย่อย ให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือกันและมีปฏิสัมพันธ์กัน ได้ใช้ภาษาในการสื่อสารเพ่ือ
เจรจาหาความหมายด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงผู้ท าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า และช่วย
จัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยผู้เรียนจะเป็นผู้รับผิดชอบกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(ศิวนิต อรรถวุฒิกุล. 2551: 71; อ้างอิงจาก Strain.1982) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ “เพ่ือนช่วย
เพ่ือน” จึงเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่จัดให้ผู้เรียนได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่ เป็นวิธีการที่มุ่งให้นักเรียน
เกิดแรงจูงใจต่อการเรียนมากขึ้น เนื่องจากนักเรียนทุกคนเป็นผู้ที่มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 4. การนิเทศการศึกษาแบบให้ค าชี้แนะ  
  การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการในการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการ
นิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยผ่านตัวกลาง คือบุคลากรทางการศึกษา (สงัด อุทรานันท์. 
2530: 11) เป็นกระบวนการซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมการบริหารและวิธีการต่าง ๆ ที่มีการจัดการอย่าง 
เป็นระบบของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนและ
การท างานของครูให้มปีระสิทธิภาพ (ดุสิต ทิวถนอม. 2540: 4) 
  การนิเทศการศึกษามีรูปแบบการนิเทศหลายรูปแบบ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกการ
การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) มาใช้ประกอบในการนิเทศการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน
ระดับปฐมวัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากนักศึกษายังมีประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนน้อย จึงควรได้รับการช่วยเหลือให้การจัดการ
เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ ซึ่งส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555: ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ
ไว้สรุปได้ดังนี้ 
  การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญในการช่วยเหลือให้การ
จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของครู โดยเน้นไปที่การ
ท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยให้สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่และหรือได้รับ
การอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้ค าชี้แนะมีลักษณะเป็นกระบวนการ มี
เป้าหมายที่ต้องการไปให้ถึง 3 ประการ คือ การแก้ปัญหาในการท างาน การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
หรือความสามารถในการท างาน และการประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน ที่ตั้งอยู่บน
หลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) โดยยึดหลักว่าไม่มีใครรู้มากกว่าใคร จึงต้องเรียน
ไปพร้อมกันเพื่อให้ค้นพบวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง โดยมีขั้นตอนการนิเทศดังนี้    
   ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้ค าชี้แนะ  
   การเตรียมการก่อนการให้ค าชี้แนะ เป็นการเตรียมองค์ความรู้ในการน าไปใช้ใน
การชี้แนะ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผู้นิเทศจะคอยแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง นอกจากผู้ชี้แนะจะเสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะห์ตนเอง ให้สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้หมดไป การให้ค าชี้แนะจะช่วยให้ครูสามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครู 
เพ่ือให้ตระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นจะต้องใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างไร เพ่ือที่จะให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ให้ค า
ชี้แนะจะได้ข้อมูล ความรู้ที่จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนั้น การให้ค าชี้แนะที่มีประสิทธิภาพไม่เพียง
ขึ้นอยู่กับทักษะของผู้นิเทศ และความสามารถในการรับการนิเทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น 
แต่ยังขึ้นอยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลายประการด้วยกัน ผู้ชี้แนะควรจะต้องเป็นผู้รักการอ่าน รักการ 
แสวงหาความรู้ และจะต้องมีการขวนขวายหาข้อมูลความรู้ใหม่อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งจ าเป็นอย่างยิ่งที่
ผู้ให้ค าชี้แนะจะต้องมีความพร้อมก่อนการให้ค าชี้แนะ  
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   ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให้ค าชี้แนะ  
   ขั้นตอนการด าเนินงานให้ค าชี้แนะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ชี้แนะ ช่วยให้
ครูน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ หรือที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรือ
ความสามารถของครูแต่ละคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรือรายบุคคลอย่างเข้มข้น ท างาน
ร่วมกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกตการสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับครู เป็น
การพัฒนาในบริบทการท างานในสถานศึกษา  
   ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้ค าชี้แนะ  
   การสรุปผลการให้ค าชี้แนะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิ เทศก์ หรือผู้ให้ค าชี้แนะเปิด
โอกาสให้ครูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะเพ่ือให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการ
สอนของตนเองต่อไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรู้ความเข้าใจใหม่ที่ได้รับ
การชี้แนะครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
เช่น หาเอกสารมาให้ศึกษา ประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะน าแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม เป็นต้น 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  รูปแบบการสอน (Teaching Model) หรือรูปแบบการเรียนการสอน (Instruction Model) 
เป็นค าที่มีความหมายเดียวกัน (วัชรา เล่าเรียนดี. 2556: 44; อ้างอิงจาก Joyce, Weil and Calhoun. 
2004) เป็นการน าเอาแนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้และทฤษฏีการสอนมา
จัดระบบ ประกอบด้วย 1) ล าดับขั้นตอนของรูปแบบ 2) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน          
3) หลักการตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียน 4) ระบบการสนับสนุน  (Joyce, Weil and Calhoun. 
2009: 25) รูปแบบการเรียนการสอน เป็นแบบแผน หรือแผนการสอนที่มีการจัดกระท าให้เกิดพฤติกรรม 
ที่มีความแตกต่างกันตามจุดหมายหรือจุดที่มุ่งเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง (Saylor: & 
Others. 1981: 8) เป็นรายละเอียดของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้รวมทั้งพฤติกรรมและพฤติกรรม
ความเป็นครูของเราในขณะที่ใช้รูปแบบ (Joyce, Weil, & Calhoun. 2009 : 25) รูปแบบการเรียน
การสอน จึงหมายถึง สภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญซึ่งได้รับ 
การจัดไว้อย่างเป็นระเบียบตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วย
กระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่
สามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอนนั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดที่ยึดถือซึ่งได้รับการ
พิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ (ทิศนา แขมมณี. 2557: 221) และนอกจากค าว่ารูปแบบการเรียน
การสอนแล้ว ยังมีค าว่า ระบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2557: 221) สรุปว่ามี
ความหมายเหมือนกับค าว่ารูปแบบการเรียนการสอน แต่นิยมใช้แตกต่างกันในแง่ของระบบใหญ่และ
ระบบย่อย ระบบการเรียนการสอนนิยมใช้กับระบบใหญ่ซึ่งครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของการ
เรียนการสอนในภาพรวม สวนรูปแบบการเรียนการสอนนิยมใช้กับระบบที่ย่อยกว่า เช่น ระบบวิธีสอน
แบบต่าง ๆ (ทิศนา แขมมณี. 2557: 223)    
    จอยส์ วีล และคาลฮูน (Joyce, Weil, & Calhoun. 2009: 281-284) ได้น าเสนอ
รูปแบบการเรียนการสอนที่มีองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนสรุปได้ดังนี ้
     1) ส่วนที่ 1 อธิบายถึงที่มาของรูปแบบและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ซึ่งประกอบ 
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ด้วยเป้าหมายของรูปแบบ ทฤษฎี และข้อตกลงเบื้องต้น หลักการและความคิดรวบยอดที่เป็นพื้นฐาน
ของรูปแบบการเรียนการสอน 
    2) ส่วนที่ 2 เป็นรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งอธิบายรายละเอียดของรูปแบบ 
ที่เน้นการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
      2.1) ล าดับขั้นตอนของรูปแบบ เป็นการระบุรายละเอียดขั้นตอนการสอนของ 
รูปแบบ โดยเรียงล าดับขั้นตอนของกิจกรรมการสอนเป็นขั้น ๆ ซึ่งรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละ
รูปแบบอาจมีข้ันตอนการสอนแตกต่างกัน 
      2.2) รูปแบบปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน คือการอธิบายถึงบทบาทของ
ครู นักเรียน และความสัมพันธ์ซึ่งกัน ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบ บทบาทของครูจะ
แตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบการเรียนการสอน เช่น เป็นผู้น าการท ากิจกรรม เป็นผู้อ านวยความ
สะดวก เป็นผู้แนะแนว เป็นผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้จัดการเป็นต้น 
      2.3) หลักการตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียน เป็นการบอกวิธีการที่ครูจะ
ตอบสนองต่อสิ่งที่นักเรียนกระท า เช่น การให้รางวัล พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การสร้างบรรยากาศ
อิสระและไม่มีการประเมินว่าถูกหรือผิด 
      2.4) ระบบการสนับสนุน เป็นการบอกเงื่อนไขหรือสิ่งจ าเป็นในการใช้รูปแบบ 
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดผล เช่น การสอนฝึกทักษะ นักเรียนจะต้องได้ฝึกปฏิบัติงานในสถานที่ 
หรืออุปกรณ์ท่ีใช้ฝึกตอ้งใกล้เคียงกับสภาพการท างานจริง ๆ 
    3) การน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ เป็นการแนะน าและให้ข้อสังเกตการ 
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้น เช่น จะใช้กับเนื้อหาประเภทใดจึงจะเหมาะสม รูปแบบนั้นเหมาะกับ
เด็กระดับใด เป็นต้น นอกจากนี้อาจมีค าแนะน าอ่ืน ๆ เพ่ือให้การใช้รูปแบบการเรียนการสอนมี
ประสิทธิผลสูงที่สุด 
     4) ผลที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นแนวทางที่จะบอกว่ารูปแบบ          
การเรียนการสอนแต่ละรูปแบบที่น ามาใช้นั้นจะเกิดผลกับนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไรบ้าง   
ผลทางตรงเกิดจากการสอนของครูหรือจากกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอน 
ส่วนผลทางอ้อมคือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลกระทบที่เกิดจากรูปแบบการเรียนการสอน 
 จากแนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานต่างๆ ดังที่ได้กล่าวมาแล้วในเบื้องต้น  ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็น
หลักการเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับจัดกิจกรรมการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน โดยก าหนดสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็นพฤติกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัยที่การแสดงออกถึง ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
และเจตคติที่มีต่อการวิจัยในชั้นเรียน 
 
ลักษณะส าคัญของรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
 รูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย                   
มีลักษณะที่ส าคัญ ซึ่งก าหนดลักษณะส าคัญของรูปแบบให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนดไว้ คือ              
เป็นรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการใน    
ชั้นเรียน และด้านเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง วางแผน           
การวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน และลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในสถานการณ์จริงขณะที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยได้รับการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
 
วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 3 ด้านคือ  
 1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 2. ด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 3. ด้านเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 
โครงสร้างเนื้อหาสาระของรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
 ในการก าหนดโครงสร้างเนื้อหาสาระของรูปแบบ พิจารณาจากองค์ประกอบสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
ได้จากผลการวิจัยตอนท่ี 1 ประกอบด้วยสมรรถนะทางการวิจัย ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูสาขาการศึกษาปฐมวัย  3 ด้านคือ  
 1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 2. ด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 3. ด้านเจตคติต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
 ผู้วิจัยได้น าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านของสมรรถนะทางการวิจัย ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย บูรณาการก าหนดขอบเขตเนื้อหาที่ส าคัญ จากการจัด
หมวดหมู่เนื้อหา และจัดล าดับความต่อเนื่องของเนื้อหา ให้อยู่ในรูปแบบชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้น
เรียน 7 ชุด คือ 

ชุดที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ชุดที่ 2 การก าหนดปัญหาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ชุดที่ 3 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการก าหนดนวัตกรรมส าหรับ                   
         การแก้ปัญหา 
ชุดที่ 4 การวางแผนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและการเขียนโครงร่างการวิจัย          
ชุดที่ 5 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บรวบรวม
     ข้อมูล 
ชุดที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูล และการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ชุดที่ 7 การสรุปผลการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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กระบวนการจัดการเรียนรู้  
  กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย
เป็นการก าหนดวิธีการจัดกิจกรรม และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ หลักการของรูปแบบ และเนื้อหาสาระของรูปแบบ ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้  5 ขั้นตอน  คือ  
  ขั้นที่ 1 การให้ความรู้ก่อนการลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ( Informing = I) ในขั้น
นี้เป็นการให้ความรู้ก่อนการลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนโดยให้นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองจาก
ชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทีละชุด แล้วจึงปฏิบัติตามขั้นตอนของรูปแบบ ใน
ขั้นต่อไป 
  ขั้นที่ 2 การวางแผนการวิจัย (Research Plan = R) เป็นกิจกรรมการวางแผนการวิจัย
ในแต่ละขั้นตอนตามใบงานในแต่ละชุดวิชา โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัย วางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน ด้วยการท ากิจกรรมตามใบงานที่ก าหนด
ไว้ในชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทีละชุด จนครบทุกชุด 
  ขั้นที่ 3 การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Assist = P) เป็นกิจกรรมที่เน้นให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ได้ถ่ายโยงความรู้ เกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและวิธีการจัดกิจกรรมแบบต่าง ๆ โดยน ากิจกรรมการวางแผนการวิจัยที่ท าใบงาน
ในขั้นที่ 2 มาร่วมประชุมกับเพ่ือนที่ฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนเดียวกัน เพ่ือสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน ตามตารางที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ แล้วน า
ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการวางแผนการวิจัย 
  ขั้นที่ 4 การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching = c) เป็นขั้นที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยน าข้อมูลที่ตนวางแผนการวิจัยและข้อมูลที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพ่ือนมาจัดท าใบงาน ส่งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ตามตารางที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
อาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ด าเนินการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ ด้วยการตรวจแก้ไข ให้ค าปรึกษา 
และให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการวางแผนการวิจัยและการปฏิบัติการวิจัยในแต่ละขั้นตอน เพ่ือช่วยให้
นักศึกษา สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการ 
ชี้แนะเพ่ือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย แก้ปัญหาในการท างาน 
พัฒนาความรู้ ทักษะ หรือความสามารถในการท างาน และประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน 
ที่ตั้งอยู่บนหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน 
  ขั้นที่ 5 การฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Practice = P) เป็นขั้นที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยได้รับการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
(Coaching) จากอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในขณะด าเนินการพัฒนานวัตกรรม สร้างและหา
คุณภาพเครื่องมือ จัดกิจกรรมเพ่ือทดลองใช้นวัตกรรม เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียน
รายงานการวิจัย เพ่ือช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยสามารถน า
ความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ไปสู่การปฏิบัติการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การประเมินผล 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวทางการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเนื้อหาสาระของ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยประเมินผลการใช้รูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
ด้วยการประเมินดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในระดับปฐมวัยของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบด้วยการประเมิน
ตนเองของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยจากแบบประเมินสมรรถนะ 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 2. การประเมินสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยก่อนและหลัง 
การทดลองใช้รูปแบบ ด้วยการทดสอบความรู้จากแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนในระดับปฐมวัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น   
 3. การประเมินสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยหลังการทดลองใช้รูปแบบ 
ด้วยการประเมินจากการท าใบงานในแต่ละชุด ตามที่ก าหนดไว้ในชุดฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนโดย
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบประเมินการท าใบงานในชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียน และประเมินจาก
รายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในระดับปฐมวัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัย ด้วยแบบประเมินรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 4. การประเมินสมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยก่อนและหลังการ
ทดลองใช้รูปแบบ ด้วยการประเมินตนเองของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย
จากแบบประเมินสมรรถนะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านเจตคติที่มีต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น   
 
สภาพบ่งชี้การบรรลุเป้าหมาย 
 1. หลังการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยมี
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้น  
 2. หลังการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยมี
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านความรู้ที่ได้จากการประเมินด้วยการท าแบบทดสอบสูงขึ้น 
 3. หลังการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยมี
สมรรถนะด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ประเมินจากการท าใบงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
และมีสมรรถนะด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ประเมินจากรายงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดและอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 4. หลังการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย มี
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนด้านเจตคตทิี่มีต่อการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้น 
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บทบาทของนักศึกษา 
 ในการด าเนินการตามรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัย นักศึกษาควรมีบทบาทดังนี้ 
 1. ศึกษารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย
อย่างละเอียดเพ่ือให้มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
 2. ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่หลากหลายเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน 
 3. ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามข้ันตอนของรูปแบบ 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  3.1 ขั้นที่ 1 การให้ความรู้ก่อนการลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Informing = I) ใน
ขั้นนี้เป็นการให้ความรู้ก่อนการลงมือปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนโดยให้นักศึกษาศึกษาด้วยตนเองจาก
ชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทีละชุด แล้วจึงปฏิบัติตามขั้นตอนของรูปแบบ ใน
ขั้นต่อไป 
  3.2  ขั้นที่ 2 การวางแผนการวิจัย (Research Plan = R) เป็นกิจกรรมการวางแผนการ
วิจัยในแต่ละขั้นตอนตามใบงานในแต่ละชุดวิชา โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัย วางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน ด้วยการท ากิจกรรมตามใบงาน
ที่ก าหนดไว้ในชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทีละชุด จนครบทุกชุด 
  3.3  ขั้นที่ 3 การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Assist = P) เป็นกิจกรรมที่เน้นให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย ได้ถ่ายโยงความรู้ เกี่ยวกับการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและวิธีการจัดกิจกรรมแบบต่างๆ โดยน ากิจกรรมการวางแผนการวิจัยที่ท าใบ
งานในขั้นที่ 2 มาร่วมประชุมกับเพ่ือนที่ฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนเดียวกัน เพ่ือสนทนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน ตามตารางที่ผู้วิจัยก าหนดไว้ แล้วน า
ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการวางแผนการวิจัย 
  3.4  ขั้นที่ 4 การนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching = c) เป็นขั้นที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยน าข้อมูลที่ตนวางแผนการวิจัยและข้อมูลที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนมาจัดท าใบงาน ส่งให้อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ตามตารางที่ผู้วิจัย
ก าหนดไว้ อาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ ด าเนินการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ ด้วยการตรวจแก้ไข 
ให้ค าปรึกษา และให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการวางแผนการวิจัยและการปฏิบัติการวิจัยในแต่ละ
ขั้นตอน เพ่ือช่วยให้นักศึกษา สามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการชี้แนะเพ่ือให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัย แก้ปัญหาในการท างาน พัฒนาความรู้ ทักษะ หรือความสามารถในการท างาน และ
ประยุกต์ใช้ทักษะหรือความรู้ในการท างาน ที่ตั้งอยู่บนหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน  
  3.5  ขั้นที่ 5 การฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Practice = P) เป็นขั้นที่นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน  โดยได้รับการนิเทศแบบ
ให้ค าชี้แนะ (Coaching) จากอาจารย์พ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในขณะด าเนินการพัฒนานวัตกรรม 
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สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ จัดกิจกรรมเพ่ือทดลองใช้นวัตกรรม เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล และเขียนรายงานการวิจัย เพ่ือช่วยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษา
ปฐมวัยสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ไปสู่การปฏิบัติการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4. เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมตามตารางที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสาขาวิชา
ก าหนดทุกกิจกรรม 
 5. ส่งใบงานและงานทุกรายการที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์พี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์แล้วกับอาจารย์นิเทศก์ตามระยะเวลาที่ก าหนดเพ่ือรับการตรวจประเมิน 
 
บทบาทของอาจารย์พี่เลี้ยง 
 ในการด าเนินการตามรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัย อาจารย์พ่ีเลี้ยงควรมีบทบาทดังนี้ 
 1. ศึกษารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 
และชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยทุกชุดอย่างละเอียดเพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบและสาระที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
 2. ด าเนินการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) ด้วยการตรวจแก้ไข ให้ค าปรึกษา และให้
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการวางแผนการวิจัยและการปฏิบัติการวิจัยในแต่ละขั้นตอน  พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ิมเติมในกรณีท่ีต้องมีการให้ค าปรึกษาด้วยการสนทนาแลกเปลี่ยน  
 3. ในขณะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน อาจารย์พ่ีเลี้ยงควรนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
(Coaching) เกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมและการด าเนินการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในทุก
ขั้นตอนของการด าเนินการ คือ 
  3.1 ตรวจแผนการจัดกิจกรรม ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพ่ือนักศึกษาจะได้น าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องเหมาะสม 
  3.2 สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และการใช้เครื่องมือในการประเมินของ
นักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะ โดย 
   3.2.1 ในขณะที่สังเกตพฤติกรรมพบว่านักศึกษาท ากิจกรรมไม่ถูกต้องหรือไม่
เป็นไปตามท่ีวางแผนไว้ ไม่ควรทักท้วงในขณะนั้น ควรพูดคุยและให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษาเป็นการ
ส่วนตัวหลังจากการจัดกิจกรรมผ่านไปแล้ว 
   3.2.2 พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับนักศึกษา ให้ค าแนะน าในการใช้เครื่องมือ
ในการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย   
   3.2.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักศึกษาด้วยความเที่ยงธรรมและควรให้ข้อมูลทั้งที่
เป็นส่วนดีที่ควรปฏิบัติต่อไป และส่วนที่บกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุง    
  3.3 ตรวจรายงานการวิจัยและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัยของ
นักศึกษา 
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 4. ก ากับดูแลให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยท าแบบฝึกหัด
ในใบงานแต่ละใบงานส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด แตก่ าหนดการท าใบงานในแต่ละชุดสามารถยืดหยุ่น
ได้โดยในกรณีที่นักศึกษาบางคนท างานเสร็จเร็ว ก็อาจจะให้ศึกษาเอกสารในชุดฝึกปฏิบัติการวิจัยชุด
ต่อไปได้ก่อนที่จะถึงช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในตารางก าหนดการวิจัย  หรืออาจจะให้ศึกษาชุดฝึก
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกันพร้อมกัน 2 ชุด เพ่ือจะได้ศึกษาค้นคว้า
และท ารายงานควบคู่กันไปในเวลาเดียวกันก็ได้ 
 
บทบาทของอาจารย์นิเทศก์ 
 ในการด าเนินการตามรูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
การศึกษาปฐมวัย อาจารย์นิเทศก์ควรมีบทบาทดังนี้ 
 1. ศึกษารูปแบบการฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัย 
และชุดฝึกปฏิบัติการท าวิจัยในชั้นเรียนทุกชุดอย่างละเอียดเพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบและ
สาระที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัย 
 2. ด าเนินการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ (Coaching) ด้วยการตรวจแก้ไข ให้ค าปรึกษา และให้
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการวางแผนการวิจัยและการปฏิบัติการวิจัยในแต่ละขั้นตอน  พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเพ่ิมเติมในกรณีที่ต้องมีการให้ค าปรึกษาด้วยการสนทนาแลกเปลี่ยน ซึ่งสามารถ
ท าได้โดยการไปพบนักศึกษาที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอค าปรึกษา 
หรือกรณีที่นักศึกษาอยู่ไกลและมีข้อสงสัยที่ต้องการปรึกษาอาจใช้การโทรศัพท์หรือใช้การติดต่อทาง
เครือข่ายอินเทอรเ์นตหรือเครือข่ายทางสังคม (Social media) เช่น การตั้งกลุ่มทางเฟสบุค (Facebook) 
 3. ในขณะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน อาจารย์นิเทศก์ควรนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ 
(Coaching) เกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมและการด าเนินการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในทุก
ขัน้ตอนของการด าเนินการ คือ 
  3.1 ตรวจแผนการจัดกิจกรรม ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพ่ือนักศึกษาจะได้น าไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องเหมาะสม 
  3.2 สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และการใช้เครื่องมือในการประเมินของ
นักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะ โดย 
   3.2.1 ในขณะที่สังเกตพฤติกรรมพบว่านักศึกษาท ากิจกรรมไม่ถูกต้องหรือไม่
เป็นไปตามที่วางแผนไว้ไม่ควรทักท้วงในขณะนั้น ควรพูดคุยและให้ข้อเสนอแนะกับนักศึกษาเป็นการ
ส่วนตัวหลังจากการจัดกิจกรรมผ่านไปแล้ว 
   3.2.2 พิจารณาผลงานนักเรียนร่วมกันกับนักศึกษา ให้ค าแนะน าในการใช้เครื่องมือ 
ในการวัดและประเมินผลให้ถูกต้องและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย   
   3.2.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับกับนักศึกษาด้วยความเที่ยงธรรมและควรให้ข้อมูลทั้งที่
เป็นส่วนดีที่ควรปฏิบัติต่อไป และส่วนที่บกพร่องที่ควรแก้ไขปรับปรุง    
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  3.3 ตรวจใบงาน รายงานการวิจัย และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเขียนรายงานการวิจัย
แก่นักศึกษา 
  3.4 ตรวจให้คะแนนใบงานและรายงานการวิจัยของนักศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่
ผู้วิจัยก าหนดไว้ 
 ก ากับดูแลให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาการศึกษาปฐมวัยท าแบบฝึกหัดใน 
ใบงานแต่ละใบงานส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด แตก่ าหนดการท าใบงานในแต่ละชุดสามารถยืดหยุ่นได้
โดยในกรณีที่นักศึกษาบางคนท างานเสร็จเร็ว ก็อาจจะให้ศึกษาเอกสารในชุดฝึกปฏิบัติการวิจัยชุด
ต่อไปได้ก่อนที่จะถึงช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในตารางก าหนดการวิจัย  หรืออาจจะให้ศึกษาชุดฝึก
ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนระดับปฐมวัยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกันพร้อมกัน 2 ชุด เพ่ือจะได้ศึกษาค้นคว้า
และท ารายงานควบคู่กันไปในเวลาเดียวกันก็ได้ 
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