
บทที่  2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 

   ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้ วิจยัได้ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินหลกัสูตร
ครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555)   
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา  น าเสนอตามล าดบั  ดงันี ้

1. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสตูร  
2. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินหลกัสตูร  
3. หลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา 

(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555)    
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร  

หลักสูตรเก่ียวข้องกับสิ่ งต่างๆ ทางการศึกษา ซึ่งอาจมองได้ถึงเอกสาร การจัด
ประสบการณ์ บคุคลหรือสิ่งมีชีวิต และอ่ืนๆ สามารถน าเสนอเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความหมายของหลักสูตร  
การจดัการศึกษาไม่ว่าระดบัใดจะสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้จ าเป็นต้องใช้หลกัสูตรเป็น

เคร่ืองมือในการจดัการเรียนการสอน ฉะนัน้ หลกัสตูรจงึเป็นปัจจยัส าคญัของการศกึษาและเป็นตวั
บง่ชีซ้ึ่งสามารถวดัระดบัคณุภาพของการศกึษาได้  มีนกัการศกึษาได้ให้ความหมายของหลกัสตูร
ไว้ดงันี ้

รุจิร์ ภู่สาระ (2551, น.9) ให้ความหมายของค าว่า “หลักสูตร” มาจากค าภาษาลาตินว่า 
“Racecourse” แตเ่ม่ือน ามาใช้ทางการศกึษามีความหมายว่า เป็นรายการ กระบวนวิชา แผนการ
เรียน ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย จุดประสงค์เฉพาะท่ีจะน าเสนอและจดัการเนือ้หา ซึ่งจะรวมถึง
แบบการเรียนการสอน ตามจดุประสงค์และท้ายท่ีสดุจะต้องมีการประเมินผลลพัธ์ของการเรียน  

อนุชัย ตัง้ศุภพรชัย (2546, น.5) มีความเห็นว่า การให้การศึกษา หมายถึง การให้วิชา
ความรู้ การถ่ายทอดวฒันธรรม การปลกูฝังเจตคตแิละคา่นิยม และการเสริมสร้าง  

ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, น.3) ให้ความหมายของหลกัสูตรไว้ 5 ประการ ประการแรก
ได้แก่ หลกัสตูรในฐานะรายวิชา หรือเนือ้หาวิชาท่ีเรียน  ประการท่ีสอง หลกัสตูรในฐานะจดุหมายท่ี
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ผู้ เรียนพึงบรรลุ  ประการท่ีสาม หลักสูตรคือแผนส าหรับจัดโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ี
คาดหวงัแก่ผู้ เรียน  ประการท่ีส่ี หลกัสตูรคือประสบการณ์ทัง้ปวงของผู้ เรียนท่ีจดัโดยโรงเรียน และ
ประการสดุท้ายได้แก่ หลกัสตูรเป็น กิจกรรมทางการศกึษาท่ีจดัให้กบัผู้ เรียน 

ส่วนกู๊ ด (Good. 1959, p. 149) ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ในพจนานุกรมทาง
การศกึษา มีความหมาย 3 ประการ คือ  

ประการท่ี 1 กลุ่มรายวิชาท่ีจัดเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้เรียนให้จบชัน้หรือเพ่ือให้ได้รับ
ประกาศนียบตัรในสาขาวิชาเอกท่ีศกึษา ตวัอยา่งเชน่ หลกัสตูรสงัคมศกึษา หลกัสตูรพลศกึษา  

ประการท่ี 2 แผนทั่วไปทัง้หมดของเนือ้หาหรือสิ่งท่ีจะสอนซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่ผู้ เรียน  
เพ่ือให้สาเร็จการศกึษาหรือได้รับประกาศนียบตัรหรือเข้าสูส่าขาวิชาชีพหรือสายอาชีพได้  

ประการท่ี 3 กลุ่มวิชาและแผนการจดัประสบการณ์ท่ีนกัเรียนควรได้รับ ภายใต้การชีแ้นะ
แนวทางของโรงเรียนหรือสถานศกึษา  

โบชอม (Beaucham. 1964, p. 15) ให้ความหมายของหลกัสูตร หมายถึง การออกแบบ
การศกึษาสาหรับคนในกลุม่สงัคมเพื่อให้เกิดประสบการณ์การศกึษาในการเรียน  

เซเลอร์และอเลกซานเดอร์ (Sayler and Alexander. 1974, p. 4-8) กล่าวถึง ความหมาย
ของหลกัสตูรไว้ 3 ประการ คือ  

1. หลกัสตูรในรูปของประสบการณ์ หรือความรู้ความช านาญ มโนทศัน์เก่ียวกบัเร่ืองการมี
ประสบการณ์ของผู้ เรียน  โดยผู้ เรียนจะได้น าประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีได้รับเหล่านัน้ไปพัฒนา
ความสามารถในการกระท ากิจกรรมตา่ง ๆ อนัเป็นหนทางมุ่งไปสู่การปฏิบตัิเม่ือเติบโตเป็นผู้ ใหญ่
ในภายภาคหน้า  

2. หลักสูตรในรูปของวัตถุประสงค์หลักสูตรเม่ือได้รับการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขจาก
หลกัสตูรดัง้เดมิแล้ว นกัการศกึษาก็ได้แยกแยะหลกัสตูรและหลกัการสอน ออกจากกนัโดยกล่าวว่า 
หลักสูตร  (Curriculum) ประกอบด้วย  วัตถุประสงค์ในการเรียนการสอน  ส่วนการสอน 
(Instruction) คือ วิธีการท่ีนาไปสูว่ตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้  

3. หลักสูตรในรูปของการวางแผนหลักสูตร  คือ แผนท่ีจัดให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ 
(Learning Opportunities) เพ่ือเกิดผลสัมฤทธ์ิในเป้าประสงค์โดยทั่วไป (Board Goals) และ
วตัถปุระสงค์เฉพาะท่ีสมัพนัธ์กนั (Related Specific Objectives) สาหรับประชากรแตล่ะกลุม่  

อนุชัย  ตัง้ศุภพรชัย  (2546, น.7) มีความเห็นว่าหลักสูตร  คือ  การรวบรวมความ รู้ 
ประสบการณ์ตา่ง ๆ ตลอดจนกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือท าให้เกิดแผนการเรียนการสอนตอบสนองความ
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ต้องการของผู้ศึกษาและมีการเน้นให้ผู้ศึกษาได้มีการพฒันาทางด้านความคิด  ทกัษะต่าง ๆ และ
เปิดโอกาสการเรียนรู้ในสิ่งท่ีผู้ศกึษาต้องการในอนาคต  

จากความหมายของค าว่า “หลักสูตร” ท่ีนักการศึกษาได้ให้ไว้ข้างต้น พอจะสรุปได้ว่า 
หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีก าหนดถึงโครงการให้การศึกษา โดยมีการระบุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร รายวิชา องค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับเนือ้หารายวิชา ตลอดจนการจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่ผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ  
สอดคล้องกบัความมุง่หมายทางการศกึษาท่ีก าหนดไว้ (อไุร อภิชาตบนัลือ และวรพจน์ ศรีวงษ์คล. 
2548, น. 18)  

ชฎาวลัย์ รุณเลิศ, (2552, น.6) ได้ให้ความหมายของหลกัสตูร คือ แผนการจดัการศกึษาท่ี
ประกอบด้วย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างกิจกรรม การวดัและประเมินผล และวสัดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดความรู้ความสามารถตามศกัยภาพ
สงูสดุของแตล่ะบคุคล และตามความมุง่หมายของหลกัสตูร  

สรุปค าจ ากัดความของค าว่า “หลักสูตร” ในท่ีนี  ้หมายถึง เอกสารท่ีก าหนดแผนการ
ด าเนินงานท่ีจัดไว้เป็นระบบเพ่ือให้ผู้ เรียนได้ศึกษาถึงวตัถุประสงค์  ระบบการศึกษา ระยะเวลา
การศกึษา การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ประจ าหลกัสตูร โครงสร้าง
องค์ประกอบของหลักสูตร  เนื อ้หารายวิชา  การประกันคุณภาพหลักสูตร  กิจกรรมและ
ประสบการณ์ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนและสอดคล้องตามจดุมุง่หมายท่ีก าหนดไว้  
 

1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร  
หลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีถือว่ามีลักษณะสมบูรณ์ ต้องมีองค์ประกอบครบถ้วน  และ

องค์ประกอบท่ีส าคญัของหลกัสตูรจะประกอบด้วย วตัถปุระสงค์ เนือ้หาวิชา วิธีการสอน และการ
ประเมินผลหลกัสตูร (อนชุยั ตัง้ศภุพรชยั. 2546, น.7)  

รุจิ ภู่สาระ (2551, น.16) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของหลกัสูตร คือ ส่วนท่ีอยู่ภายในและ
ประกอบกนัเข้าเป็นหลกัสตูร เป็นส่วนส าคญัท่ีจะให้ความหมายของหลกัสตูรมีความสมบูรณ์เป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพฒันาหลกัสตูร  

ทาบา (Taba. 1962, p.10) กล่าวไว้ว่า  หลักสูตรไม่ว่าจะมี รูปแบบใดก็ตาม  ควรมี
องค์ประกอบ 4 ประการ คือ  

1) วตัถปุระสงค์ทัว่ไป และวตัถปุระสงค์เฉพาะวิชา  
2) เนือ้หาวิชา และจานวนชัว่โมงสอนแตล่ะวิชา  
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3) กระบวนการเรียนการสอน  
4) โครงการประเมินผลหลกัสตูร  
ชฎาวลัย์ รุณเลิศ (2552, น.7) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของหลกัสูตร สามารถแบง่ออกได้ 

ดงันี ้ 
1. จุดมุ่ งหมาย /จุดประสงค์ของหลักสูตร  ท่ีควรมีหลายระดับ  ในแต่ละระดับจะ

ประกอบด้วยรายวิชาตา่ง ๆ โดยท่ีจดุประสงค์รายวิชาจะต้องสอดคล้องกบัจดุประสงค์ใหญ่  
2. โครงสร้างและเนือ้หาสาระของหลักสูตร  ท่ีควรมีหลายระดับ  ในแต่ละระดับจะ

ประกอบด้วยรายวิชาตา่ง ๆ โดยท่ีจดุประสงค์รายวิชาจะต้องสอดคล้องกบัจดุประสงค์ใหญ่  
3. การน าหลกัสูตรไปใช้เป็นกระบวนการท่ีจะนาไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  

โดยมีครูเป็นกญุแจดอกท่ีส าคญัท่ีสดุ  
4. การประเมินผล ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การตดัสินใจแก้ไข ปรับปรุง หรือยกเลิกการใช้หลกัสตูร  
มาเรียม นิลพนัธ์ (2553) ได้สรุปองค์ประกอบหลกัสตูรตามมาตรฐานคณุภาพของ

หลกัสตูรตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2545 ไว้ดงันี ้
1. จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร ควรก าหนดให้สอดคล้องกบัปรัชญาและปณิธานของสถาบนั 

มุ่งพัฒนาความเป็นมนุษย์และความสามารถทางวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นของสงัคม 
และเตรียมความพร้อมให้ผู้ เรียนสามารถปรับตวัได้อย่างเหมาะสมท่ามกลางความเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ รวมทัง้ พัฒนาผู้ เรียนให้มีความลึกซึง้ทางปัญญาและความคิด มีทักษะการเรียนรู้ การ
ส่ือสารและการท างาน ปลกูฝังจิตส านกึด้านคณุธรรม วฒันธรรมและภมูิปัญญาท้องถ่ิน เสริมสร้าง
ความเข้าใจในภมูิปัญญาสากลเพื่อให้ก้าวทนัและเข้าสูเ่ครือขา่ยการเรียนรู้และการพฒันาในสงัคม
โลก 

2. โครงสร้างหลกัสตูร การจดัโครงสร้างหลกัสตูรควรมีการสอดแทรกคณุธรรม และ 
ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับชีวิตและสงัคม ในวิชาแกนบงัคบัทัว่ไปหรือการศกึษาทัว่ไปประกอบด้วย 
เนือ้หาสาระและกิจกรรมท่ีเน้นทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับชีวิต และสงัคมเป็นหลกั และสง่เสริมให้ 
ผู้ เรียนตา่งวิชาเอกได้วิเคราะห์ปัญหา หรือศกึษาค้นคว้าร่วมกนั เพ่ือให้มีทัง้ประสบการณ์พืน้ฐาน 
เบือ้งต้นและประสบการณ์ท่ีต้องการวฒุิภาวะขัน้สงู มีการจดัประสบการณ์ท่ีสง่เสริมความเข้าใจ 
และทกัษะแบบองค์รวม และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจอยา่งแท้จริง 

3. เนือ้หาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ให้ครอบคลมุมาตรฐานจดุมุง่หมายของ 
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หลกัสูตร ทันสมัย เหมาะสมกับกาลเวลา เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนเนือ้หาสาระตาม
ความสนใจและความจ าเป็น ให้มีโอกาสศกึษาเช่ือมโยงวิชาความรู้กบัประสบการณ์จริงในชีวิต ใช้
วิธีการจดัการเรียนการสอนหลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนและใช้เทคโนโลยีเพ่ือโอกาส
การเรียนรู้ท่ีกว้างขวางขึน้ สอนให้คดิวิเคราะห์ ตดัสิน แก้ไขปัญหา และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เน้นการมีประสบการณ์ตรง ทัง้เชิงทฤษฎีและปฏิบตัใินห้องเรียนและนอกห้องเรียน สง่เสริมการคิด
และการท างานร่วมกันอย่างเป็นอิสระ  จัดประสบการณ์ ท่ี ฝึกพฤติกรรมและความคิดแบบ
ประชาธิปไตย การจดัการเรียนในวิชาเฉพาะด้านให้มีสว่นท่ีสง่เสริมการวิเคราะห์จากตา่งสาขาวิชา 
มีการประเมินการเรียนการสอนด้วยวิธีการหลากหลาย และตรงสภาพจริง และใช้แหลง่วิทยาการ 
การเรียนรู้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ 

4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้ประเมินอย่างสม ่าเสมอ มีการประเมิน และ
ปรับปรุงหลกัสตูร กระท าโดยใช้ข้อมลู จากหลายฝ่าย มีการพฒันาดชันีชีว้ดัมาตรฐานคณุภาพ 
ของหลกัสตูรเพ่ือประกนัคณุภาพ 

ดังนัน้ จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบของหลักสูตร  สามารถแบ่งออกได้เป็น จุดมุ่งหมาย/
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง/เนือ้หารายวิชาหรือกลุ่มวิชาของหลักสูตร  ตลอดจนการ
บริหารการจดัการเรียนการสอนของหลกัสตูร ระยะเวลาการศกึษา รวมถึงการประเมินผลการเรียน
การสอน และการประกนัคณุภาพการศกึษาในหลกัสตูร  

1.3 ความส าคัญของหลักสูตร  
นกัการศกึษาได้กลา่วถึงความส าคญัของหลกัสตูรไว้ ดงันี ้ 
ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, น.10-13) ให้ความส าคญัของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเป็น

แนวทางและเป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาสาหรับควบคมุการเรียนการสอนในแต่ละระดบั
การศกึษา หลกัสตูรจึงเป็นเสมือนหางเสือท่ีจะคอยก าหนดทิศทางให้การเรียนการสอนเป็นไปตาม
ความมุ่งหมายของการศกึษา และเป็นเคร่ืองชีน้าทางในการจดัความรู้และประสบการณ์แก่ผู้ เรียน
ให้ได้รับการศกึษาท่ีมุง่สู่จดุหมายเดียวกนัด้วยเหตนีุ  ้หลกัสตูรจะสมัฤทธ์ิผลมากหรือน้อยขึน้อยู่กบั
การสอนของครูเป็นส่วนใหญ่ และในขณะท่ีหลกัสูตรต้อง พึ่งการสอน การสอนก็ต้องพึ่งหลกัสูตร
เชน่กนั  

สนีุย์ ภู่พนัธ์ (2546, น.17) ได้ให้ความส าคญัของหลกัสตูรไว้วา่  
1) หลกัสตูรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคณุภาพ  

2) หลกัสตูรเป็นมาตรฐานของการจดัการศกึษา  

3) หลกัสตูรเป็นโครงการและแนวทางในการจดัการศกึษา  
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4) ในระดบัโรงเรียนหลกัสตูรจะให้แนวปฏิบตัแิก่ครู  

5) หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามพัฒนาการของผู้ เรียนตาม
จดุมุง่หมายการศกึษา  

6) หลกัสตูรเป็นเคร่ืองก าหนดแนวทางในการจดัประสบการณ์ว่าผู้ เรียนและสงัคมควรจะ
ได้รับสิ่งใดบ้างท่ีจะเป็นประโยชน์กบัผู้ เรียนโดยตรง  

7) หลกัสูตรเป็นเคร่ืองก าหนดว่าเนือ้หาวิชาอะไรบ้างท่ีจะช่วยให้ผู้ เรียนมีชีวิตอยู่ในสงัคม 
อยา่งราบร่ืน เป็นพลเมืองของประเทศชาตแิละบาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สงัคม  

8) หลกัสตูรเป็นเคร่ืองก าหนดว่าวิธีการดาเนินชีวิตของผู้ เรียนให้เป็นไปด้วยความราบร่ืน
และผาสกุเป็นอยา่งไร  

9) หลกัสตูรยอ่มท านายลกัษณะของสงัคมในอนาคตวา่เป็นอยา่งไร  

10) หลกัสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจต
คตขิองผู้ เรียนในอนัท่ีจะอยูร่่วมในสงัคม และบาเพ็ญให้เป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและชาตบ้ิานเมือง  

ชฎาวัลย์ รุณเลิศ (2552, น.7-8) สรุปความส าคัญของหลักสูตร เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน า
ความมุ่งหมายของการศกึษาออกไปสู่การปฏิบตัิให้บรรลผุลส าเร็จเปรียบเสมือนหางเสือท่ีจะคอย
บังคับหรือก าหนดทิศทางในการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการศึกษา  
หลกัสตูรท าให้สงัคมเปล่ียนแปลงได้ เพราะผู้พฒันาหลกัสตูรต้องการสร้างคณุลกัษณะของผู้ เรียน
ให้เป็นไปอยา่งไร ก็สามารถท่ีจะก าหนดจดุมุง่หมายและเนือ้หาวิชาให้เป็นไปตามท่ีต้องการได้  

สรุปได้ว่าความส าคญัของหลักสูตรสามารถเป็นตวัก าหนดทิศทางการจัดการเรียนการ
สอนและเป็นเคร่ืองมือก าหนดแนวปฏิบตัิของผู้สอนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการศกึษาใน
หลกัสตูร ซึ่งพิจารณาจากเนือ้หารายวิชาท่ีก าหนดให้ผู้ เรียนได้ศกึษา เนือ้หารายวิชาของหลกัสตูร
จงึเป็นตวัก าหนดคณุลกัษณะของผู้ เรียนให้เป็นไปตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรได้ 
 

1.4 ลักษณะจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีดี 
ลกัษณะจดุมุง่หมายของหลกัสตูรท่ีดีนัน้ ได้มีนกัวิชาการได้กลา่วไว้ดงัตอ่ไปนี ้
สนีุย์ ภู่พนัธ์ (2546, น.19-20) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีดีไว้ในหนงัสือ แนวคิด

พืน้ฐาน การสร้างและการพฒันาหลกัสตูรกลา่วคือ หลกัสตูรเป็นแนวทางส าคญัในการจดัการเรียน
การสอน ลกัษณะของหลกัสตูรท่ีดีจะน าไปสู่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดสมัฤทธิผล
ทางการศกึษา หลกัสตูรท่ีดีควรมีลกัษณะท่ีส าคญัดงันี ้
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1. ควรตัง้อยู่บนรากฐานของการศึกษาอย่างถูกต้อง เช่น พืน้ฐานทางปรัชญาจิตวิทยา 
สงัคมวิทยา ธรรมชาติของการเรียนรู้ และนอกจากนัน้ยงัต้องตัง้อยู่บนรากฐานของความจริงและ
สามารถน าไปปฏิบตัไิด้ 

2. สอดคล้องกับความต้องการของสงัคมและชีวิตประจ าวนัของผู้ เรียน  โดยมุ่งให้ผู้ เรียน
เห็นประโยชน์ของส่วนรวมและมีความเสียสละ มีความรู้สึกช่ืนชม ภาคภูมิใจในชาติสามารถท่ีจะ
สร้างเสริมและมีความศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยและเป็นผู้ รับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองดีของชาต ิ

3. ตรงตามความมุ่งหมายของการศึกษาและพัฒนาการของเด็กตามหลักจิตวิทยาการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย  เช่น  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นคนกล้าแสดงออกในด้านความคิดเห็น
ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน ด้านความอบอุน่ การได้รับการยอมรับจากกลุม่ และตรงตาม 
ลกัษณะของวฒันธรรม ประเพณีและเอกลักษณ์ของชาติให้ผู้ เรียนรู้จักสร้างสรรค์วฒันธรรมให้
เจริญก้าวหน้าอีกด้วย 

4. เน้นและส่งเสริมคณุสมบตัิส่วนบุคคลของผู้ เรียน ให้มีความเจริญงอกงามหลายๆด้าน 
ตลอดจนส่งเสริมทกัษะเบือ้งต้นท่ีจ าเป็นของเด็กและจะต้องเน้นหนกัในการเสริมสร้างให้เด็กรู้จกั
แก้ปัญหาและจะต้องจดัประสบการณ์ท่ีมีความหมายตอ่ชีวิตของผู้ เรียน 

5. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องสง่เสริมให้ผู้ เรียนได้รับประโยชน์จากการศกึษาให้มากท่ีสดุ ไม่วา่จะ
เป็นด้านความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคติ อนัจะก่อให้เกิดค่านิยมท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรม
อนัพงึประสงค์ของสงัคม 

6. หลักสูตรท่ีดีย่อมส่งเสริมให้เด็กเกิดความรู้  ทักษะ เจตคติ ความริเร่ิม  มีความคิด
สร้างสรรค์ในการด าเนินด าเนินชีวิต 

7. มีความยืดหยุน่และเปล่ียนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณ์ปัจจบุนั 
8. หลักสูตรท่ีดีย่อมมีการประเมินผลอยู่ตลอดเวลาเพ่ือทราบข้อบกพร่องในอันท่ีจะ

ปรับปรุงให้ดีขึน้ไป 
พิสณุ ฟองศรี (2549, น.135) ได้ให้หลักการเก่ียวกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีดีควรมี

ลกัษณะ ดงันี ้
1. สอดคล้องตอ่ความต้องการของผู้ เรียนและสงัคม 
2. วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมีความชดัเจนมาจากข้อมลูพืน้ฐานท่ีถกูต้อง 
3. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรต้องพฒันาคณุลกัษณะผู้ เรียนครบทัง้  3 ด้าน คือ ด้านพุทธิ

พิสยั ด้านทกัษะพิสยัและด้านจิตพิสยั อยา่งสมดลุกนั 



 

 

 

16 
 

4. การจดักิจกรรมตา่งๆสามารถน าไปสูก่ารปฏิบตัไิด้อย่างเป็นรูปธรรม 
5. มีความยืดหยุน่ได้ 
6. สามารถประเมินผลได้ 
สรุป ลกัษณะของหลกัสูตรท่ีดี มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ซึ่งจะต้อง

สอดคล้องกบัความสามารถ ความสนใจและความต้องการของผู้ เรียนและต้องสอดคล้องกบัผู้ เรียน
ทัง้พทุธิพิสยั ทกัษะพิสยัและเจตพิสยัเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและสงัคม 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมินหลกัสูตรเก่ียวข้องกบัสิ่งต่างๆ ขึน้อยู่กับข้อก าหนดหรือวตัถุประสงค์ของการ
ประเมิน จากการศกึษาผู้วิจยัสามารถน าเสนอเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ได้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
ในการจดัการศกึษาจ าเป็นจะต้องทราบถึงสภาพท่ีเป็นจริงตอ่หลกัสตูร ดงันัน้การประเมิน

หลกัสตูรจึงมีความจ าเป็นท่ีจะท าให้ทราบขัน้ตอนท่ีจะบอกให้ทราบถึงสภาพท่ีเป็นอยู่ ได้มีนกัการ
ศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสตูรไว้ดงันี ้  

อ านาจ จันทร์แป้น (2533, น.11) ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่าเป็นการศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมลู เพ่ือใช้ประกอบการตดัสินใจในทกุขัน้ตอนของการบริหารงาน  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2541, น. 23) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรว่า เป็นกระบวนการ
ศกึษาการบรรยาย และการอธิบายอนัก่อให้เกิดความกระจ่างชดั  

ศิ ริชัย  กาญจนวาสี  (2542, น.21) กล่าวถึ งความหมายของการประเมินว่า  เป็น
กระบวนการศึกษาสิ่งต่าง  ๆ  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัย  เป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตาม
วตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ เป็นการช่วยเสนอสารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเป็นการสนองสารสนเทศ
แก่ผู้ เก่ียวข้องทัง้หลายด้วยการบรรยายอยา่งลุม่ลกึเป็นการตดัสินใจคณุคา่ของสิ่งท่ีมุง่ประเมิน  

อนันต์  ศรีโสภา (2552, น.12) ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า เป็นกรรมวิธีของ
การวางแผน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจในทางเลือก
ตา่งๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 

เวลซ์ (Welch, 1974, p.21) ได้ให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า เป็นกระบวนการท่ี
ก่อให้เกิดสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ในการตดัสินใจ 

ซัซแมน (Suchman. 1987, p.29) ให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือการใช้เทคนิคการวิจยัทางด้านสงัคมศาสตร์ เพ่ือหาข้อมลูท่ีเป็น
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จริงและเช่ือถือได้เก่ียวกับโครงการเพ่ือการตดัสินว่าโครงการดงักล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไร หรือเป็น
การค้นหาว่าผลของกิจกรรมท่ีวางไว้ในโครงการประสบผลส าเร็จตรงกบัวตัถปุระสงค์หรือความมุ่ง
หมายของโครงการหรือไม ่

ในการจดัการศกึษาจาเป็นจะต้องทราบถึงสภาพท่ีเป็นจริงตอ่หลกัสตูร ดงันัน้การประเมิน
หลกัสูตรจึงมีความจาเป็นท่ีจะท าให้ทราบขัน้ตอนท่ีจอบกให้ทราบถึงสภาพท่ีเป็นอยู่ได้มีนกัการ
ศกึษาหลายทา่นได้ให้ความหมายของการประเมินหลกัสตูรไว้ดงันี ้  

จากความหมายของนักการศึกษา  สรุปได้ดังนี  ้การประเมินหลักสูตร คือ กระบวน
การศึกษาคณุค่าของหลกัสูตร และการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากสภาพจริง นามาวิเคราะห์เพ่ือ
ตดัสินว่าหลักสูตรมีคณุค่ามากน้อยเพียงใด โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
และสนองสารสนเทศแก่ผู้ เก่ียวข้อง  

 

2. ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลกัสูตรเป็นการวดัและเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาวิเคราะห์ตดัสินคณุค่า  

ซึ่งมีความส าคัญต่อการศึกษามากเน่ืองจากหลักสูตรเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาทุกระดับ   
สามารถน าเสนอแนวคดิเก่ียวกบัความส าคญัของการประเมินหลกัสตูรดงันี ้

พิสณุ ฟองศรี (2549, น.135) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินหลักสูตรว่า การ
ประเมินหลกัสตูรมีบทบาทส าคญัในการตดัสินใจเพื่อน าไปสู่การพฒันา ซึง่มีความส าคญั ดงันี ้

1. ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ทราบความจ าเป็นและความต้องการของประชากร
เป้าหมายของหลกัสูตร เพ่ือใช้เป็นพืน้ฐานในการพัฒนาหลกัสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสภาพสงัคมและผู้ เรียน 

2. ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง  เพ่ือปรับปรุง แผนงาน กิจกรรมและ
หลกัสตูรให้เหมาะสมก่อนน าไปปฏิบตัิ เพ่ือลดโอกาสเส่ียง อปุสรรค ท่ีจะท าให้หลกัสตูรล้มเหลว 

3. การประเมินตวัหลกัสูตรท่ีพฒันาขึน้ จะท าให้ทราบความเหมาะสมของตวัหลกัสูตร ท่ี
ได้พัฒนาขึน้  ว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ควรจะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตรงกับ
วตัถปุระสงค์ท่ีพฒันาขึน้ 

4. การประเมินความก้าวหน้าของการน าหลักสูตรไปใช้  ท าให้ผู้ รับผิดชอบการพัฒนา
หลกัสูตรทราบจุดเด่น จุดด้อยของการพัฒนาหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือการ
เรียน การวดัและประเมินผลเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้หลกัสูตรให้เกิดผล
ครบถ้วนตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
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5. การประเมินความส าเร็จของหลักสูตร จะท าให้ทราบว่าการใช้หลักสูตรได้ผลตาม
จดุมุง่หมายหรือไม่ ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด ผู้ส าเร็จการศกึษาน าความรู้ไปใช้ได้มาก
น้อยเพียงใด คุ้มคา่หรือไม่ ควรจะปรับปรุงและพฒันาสว่นใด เพ่ือเป็นการลดโอกาสความสญูเปล่า
ไปอีกทางหนึง่ 

6. การประเมินหลกัสตูรจะท าให้ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรและผู้ ใช้หลกัสูตรทราบจดุอ่อนของ
หลักสูตร จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้รวมทัง้หาก
ผู้ รับผิดชอบมองเห็นความส าเร็จในการน าหลักสูตรไปใช้  ท่ีจะท าให้เกิดแรงจูงใจหรือสร้างขวัญ
ก าลงัใจในการปฏิบตังิานตอ่ไป 

สถาพร ขันโต (2541, น.117) กล่าวถึงความส าคัญของการประเมินหลักสูตรว่า  การ
ประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ี
ส าคญัท่ีท าให้ผู้ เก่ียวข้องกบัหลกัสตูรได้ทราบคณุคา่และแนวทางในการปรับปรุงพฒันาหลกัสตูร 
ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  เศรษฐกิจ ตลอดจนความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

สรุป ความส าคญัของการประเมินหลกัสตูรเพ่ือจะท าให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงหลกัสตูรให้สอดคล้องกับผู้ เรียนและสงัคม  รวมทัง้ท าให้ทราบจุดอ่อนจุดแข็ง ปัญหา
อปุสรรคได้ 

 

3. จุดประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 
การหาคุณค่าของหลักสูตรโดยการประเมินหลักสูตรและตัดสินความเหมาะสมของ

หลักสูตรนัน้มีความส าคัญเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการของ
หลักสูตรและเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร            
ดงันัน้การประเมินหลกัสตูรจงึมีจดุมุง่หมาย ดงันี ้

วิชยั วงษ์ใหญ่ (2537, น. 217) ได้กลา่วไว้ในหนงัสือ กระบวนการพฒันาหลกัสตูรและการ
เรียนการสอนภาคปฏิบตัิถึงจดุมุ่งหมายของการประเมินหลกัสตูรท่ีปฏิบตัิกนัเป็นส่วนใหญ่มีอยู่  2 
ประการ ดงันี ้

1. การประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลกัสตูร คือการประเมินในระหว่างการปฏิบตัิงานพฒันา
หลกัสูตร มีวตัถุประสงค์ เพ่ือใช้ผลการประเมินนัน้ให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลกัสูตร โดยมีการวดัผลเป็นระยะๆ ในระหว่างการทดลองใช้หลกัสูตรแล้วน าผลจากการวดัมา
ประเมินในแต่ละขัน้ตอนของหลักสูตร ว่ามีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้ดีเพียงใด  มี
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ปัญหาและอปุสรรคอะไรบ้าง ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ในการท่ีจะปรับปรุงส่วนประกอบ
ทกุสว่นของหลกัสตูรได้ถกูต้องก่อนท่ีจะน าไปใช้จริง 

2. การประเมินเพ่ือสรุปผลว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่  
หลักสูตรได้สนองต่อความต้องการของผู้ เรียน  ของสังคมเพียงใดควรจะใช้ได้ต่อไปหรือควรจะ
ยกเลิกทัง้หมด หรืออาจจะยกเลิกเพียงบางสว่นและปรับแก้ในสว่นใด 

สรุป จุดประสงค์ของการประเมินหลักสูตร คือ การพิจารณาองค์ประกอบต่างๆได้แก่ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย  เนือ้หาสาระ ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล  ว่ามีความ
เหมาะสมหรือมีผลกระทบเพียงไรและพิจารณาคุณภาพผลผลิตของหลักสูตรว่าตรงตาม
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรท่ีได้วางไว้หรือไม่ 

 

4. เทคนิคในการประเมินหลักสูตร  
การประเมินหลกัสตูรมีวิธีการวดัและประเมินได้หลายวิธี ได้แก่  

4.1 การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการท่ีดีท่ีสดุท่ีจะท าให้รู้วา่คนคิดอยา่งไร รู้สกึอยา่งไร 
ท าไมจึงรู้สึกอย่างนัน้ การใช้แบบสอบถามปกติไม่มีรูปแบบตายตวั ดงันัน้ผู้ ใช้จึงต้องพิจารณาว่า
จะต้องการข้อมลูแบบใด แบบสอบถามสามารถใช้ได้กบัผู้สอน ผู้ เรียน ผู้สอนใหญ่ รวมทัง้ชมุชนท่ี
อยูใ่กล้โรงเรียน วิธีการสร้างแบบสอบถาม คือ  

- ก าหนดจดุประสงค์ของแบบสอบถาม  
- สร้างแบบสอบถามหลงัจากตดัสินใจแล้ววา่จะใช้แบบใด  
- ตรวจสอบความเท่ียงตรงของข้อคาถาม โดยให้ผู้ เช่ียวชาญหรือผู้สอนคนอ่ืนๆช่วย

พิจารณา  
- ทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มเล็กๆ ท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอย่างท่ีจะใช้จริง 

โดยมีคณุลกัษณะคล้ายคลงึกนั เป็นต้นวา่ อาย ุเพศ ผู้สอน ผู้ เรียน  
- น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขหลงัจากทดลองใช้แล้ว  
- ด าเนินการแจกแบบสอบถามกับกลุ่มตวัอย่าง (ไม่รวมกบักลุ่มตวัอย่างท่ีท าการทดลอง

ใช้การก่อน)  
4.2 การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาโดยมีจดุมุ่งหมายระหว่างผู้คน ดงันัน้ผู้สมัภาษณ์

จงึต้องสร้างความคุ้นเคย (Rapport) กบัผู้ ท่ีถกูสมัภาษณ์ เพ่ือล้วงเอาความจริงจากค าตอบ จดุเดน่
ของการสมัภาษณ์คือ ผู้สมัภาษณ์ได้รับการวิพากษ์ วิจารณ์วา่มีความเป็นอตันยัสงู ด้วยเหตนีุเ้องผู้
สมัภาษณ์จึงควรระมดัระวงัการก าหนดตารางการสมัภาษณ์ และเนือ้หาท่ีจะสมัภาษณ์ รวมทัง้
วิธีการบนัทึกข้อมูลจากการสมัภาษณ์ การสัมภาษณ์ในการประเมินหลักสูตรนัน้ไม่ง่ายและเป็น
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ปกติเหมือนการสมัภาษณ์ทัง่ไป การพัฒนาคาถามในการสมัภาษณ์คล้ายคลึงกันกับการพฒันา
แบบสอบถาม 

4.4 บนัทกึประจ าวนัหรือการบนัทกึรายการ การบนัทึกประจาวนัเป็นวิธีการท่ีดีในการ
เร่ิมต้นรวบรวมข้อมลู ข้อมลูลกัษณะนีม้กัเป็นข้อมลูอตันยั และใช้ความรู้สึกส่วนตวัมาก อย่างไรก็
ตามการบนัทึกข้อมลูประจาวนัเป็นวิธีท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะฉายภาพเหตกุารณ์ตา่งๆ  ท่ีเกิดขึน้ของ
ชีวิตในโรงเรียน สว่นการบนัทกึรายการตามปกติมกัจะเป็นการบนัทึกประจาวนัตามระเบียบปฏิบตัิ 
เช่น ในสมุดหมายเหตุประจาวัน การบันทึกทัง้สองประเภทเป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลในการ
ประเมินผลหลักสูตร เป็นการช่วยเตือนความจ าให้กับผู้ประเมินให้เกิดประสิทธิภาพ และให้ทัง้
ความรู้สึกแก่ผู้ประเมิน จึงเสนอแนะว่า ผู้ประเมินเองควรบนัทึกเหตกุารณ์ในแต่ละวนัไว้ด้วย ทัง้นี ้
เพ่ือชว่ยไมใ่ห้การรับรู้เร่ืองราวตา่งๆ เลือนหายไปโดยเร็ว  

4.4 การใช้มาตราส่วนประมาณค่า  การประมาณค่าอาจน ามาใช้ในการตัดสิน
ประสิทธิภาพของผู้สอน การปฏิบตังิานของผู้ เรียน การจดัการของโรงเรียนในรูปแบบท่ีเป็นระบบ ผู้
ประเมินควรระวังปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จากการใช้มาตราส่วนประมาณค่า  รวมทัง้ความลาเอียง 
(Bias) ของผู้ประเมิน (ท่ีมีแนวโน้มไปข้างใดข้างหนึ่งมากเกินไป) ความโน้มเอียงท่ีเกิดขึน้จากผู้
ประเมินท่ีเป็นไปในทางบวกหรือทางลบเรียกว่า Halo Effect โดยปกติมาตราส่วนประมาณคา่มกั
ใช้โดยผู้ประเมิน ผู้สอน ผู้ เรียน และมีใช้ในการประเมินตนเองด้วย  

4.5 การสังเกตในห้องเรียนอย่างมีระบบ การสังเกตใช้สาหรับพิจารณาพฤติกรรม
เฉพาะอย่างท่ีปรากฏ โอกาสในการสังเกตในชัน้เรียนมีมาก ซึ่งผู้ สอนสามารถนามาใช้พัฒนา
ตนเอง ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ของการประเมินโดยมีคาถามท่ีใช้ในการสงัเกตในชัน้เรียน ดงันี ้ 

- สดัสว่นของเวลาท่ีผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้สอน  
- สดัสว่นของเวลาท่ีผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ซึง่กนัและกนั  
- สดัสว่นค าถามของผู้สอนท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนตอบคาถาม  
- สดัส่วนของเวลาท่ีผู้สอนใช้บรรยาย อภิปรายกลุม่ใหญ่ อภิปรายกลุ่มย่อย การ

ท างานสว่นบคุคล  
- กิจกรรมอะไรบ้างหรือการตดัสินใจอะไรบ้างท่ีเกิดจากความคดิของผู้ เรียน  
- ผู้ เรียนใช้วิธีการอย่างไรในการปฏิสัมพันธ์กับผู้ สอน  หรือกับเพ่ือนผู้ เรียน

ด้วยกนั  
4.6 การบนัทึกพฤติกรรม การบนัทึกพฤติกรรมเป็นการบรรยายเหตุการณ์ท่ีสังเกต 

โดย ผู้สงัเกตบนัทึกสิ่งท่ีเขาได้สงัเกต ปกติจะบนัทึกเป็นเร่ืองราวตอ่เน่ืองไม่ก่ีย่อหน้า การบนัทึกจะ
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กระท าทันทีท่ีมีเหตุการณ์เกิดขึน้  ซึ่งมีผลดีเพราะเป็นข้อมูลจริง  และมีการตีความหมายแยก
ตา่งหากออกมา  

4.7 การทดสอบความสามารถโดนให้เขียนตอบ เป็นการวดัผลการปฏิบตัิของผู้ เรียน
โดย ผู้ประเมินเป็นผู้ด าเนินการ สว่นใหญ่จะเป็นการวดัผลสมัฤทธ์ิหรือความถนดัทางการเรียน 

4.8 การให้เขียนตอบโดยให้รายงานตนเอง วิธีนีร้วมถึงการส ารวจความสนใจ แบบวดั 
เจตคติ การตอบแบบสอบถาม และท่ีแตกตา่งจาก ข้อ 7 คือ ไม่ใช่เป็นการทดสอบจริงๆ เพราะไม่
ต้องการดวู่าผลการปฏิบตัิท่ีดีท่ีสุดคืออะไร แต่ผู้ประเมินจะนามาใช้ในการรวบรวมข้อมลูเก่ียวกับ
ความสนใจหรือเจตคติของผู้ เรียนหรือของผู้สอน ท่ีนิยมใช้คือ แบบวดั Semantic Differential และ 
Q - sort เทคนิค  

4.9 การสงัเกตแบบไม่มีโครงร่าง วิธีการนีผู้้สอนเป็นผู้ดาเนินการโดยไม่ต้องมีตาราง 
ควรสังเกตเหมือนข้อ 5 เป็นการช่วยให้ผู้ สอนจดบันทึก การสังเกต ถ้าผู้ สอนต้องการจะแนะนา
หลักสูตรใหม่ ควรสังเกตการแสดงออกของผู้ เรียนอย่างใกล้ชิดโดยให้สิ่งกระตุ้ นท่ีเป็นเกณฑ์
มาตรฐาน เชน่ การสอนเพ่ือให้ผู้ เรียนมีความสามารถในด้านใดด้านหนึง่ เป็นต้น  

4.10 การอธิบายวสัดอุปุการณ์ของผู้สอนและผู้ เรียน การให้ผู้สอนและผู้ เรียนอธิบาย
วสัดอุปุกรณ์ท่ีนามาใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลกัสตูร จะช่วยให้ผู้ประเมิน
ได้ข้อมูลท่ีส าคญั อธิบายเก่ียวกบัวสัดอุปุกรณ์ขึน้อยู่กับตวัวสัดอุุปกรณ์เอง  และคณุลกัษณะของ
ผู้ เรียนประกอบกนั  

4.11 การวิเคราะห์ชิน้งานของผู้ เรียน หมายถึง การตรวจสอบสมุดแบบฝึกหัดและ
ผลงานท่ีผู้ เรียนท า จะท าให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกบัการตอบสนองของผู้ เรียนท่ีมีต่อวสัดุ
อปุกรณ์และประสบการณ์การเรียนรู้  

4.12 การอภิปราย ผู้ประเมินอาจใช้วิธีการอภิปรายแบบไม่เป็นทางการร่วมกับการ
สมัภาษณ์กลุม่ ทัง้ในกลุม่ผู้สอนและกลุม่ผู้ เรียน  

วิธีการประเมินท่ีกล่าวมานี  ้ผู้ประเมินจะเลือกใช้วิธีใดขึน้อยู่กับธรรมชาติของการ
ประเมินและระยะเวลาในการประเมิน โดยทั่วๆ ไปการใช้เทคนิคการประเมินอาจดาเนินการให้
สัมพันธ์กับการประเมินเพ่ือวินิจฉัยการประเมินย่อยและการประเมินปลายภาค  ผู้ สอนผู้ สอน
อาจจะต้องได้รับ การขอร้องหรือค าสัง่ให้ประเมินหลกัสตูร หรือชดุการเรียน ผู้สอนใหญ่มกัจะตัง้คา
ถามเก่ียวกับ การประเมินก่อนสอน การสอนมกัจะถูกตัง้ค าถามท่ีจะทาให้เกิดผลออกมาให้มาก
ท่ีสดุ ถ้าสถานการณ์เป็นไปเช่นนีว้ิธีการตา่งๆ ท่ีจะน ามาใช้ในการประเมินสิ่งท่ีเกิดขึน้เม่ือมีการนา
หลกัสตูรมาใช้สอนแล้วอาจจะไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ์เชน่นีก็้ได้  
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5. ประเภทและรูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรสามารถท าได้หลายรูปแบบและมีนักวิชาการหลายท่านท่ีได้แบ่ง
ประเภทของการประเมินหลกัสตูรในลกัษณะตา่งๆ ซึง่สรุปได้ดงันี ้

เฮาส์ (House. 1980 , p.23, อ้างถึงในนิศา ชูโต, 2538 , น.17-27)กล่าวถึงประเภทและ
รูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า การประเมินหลักสูตรจ าแนกออกเป็นประเภทได้หลาย
ประเภท แตกตา่งกนัตามเกณฑ์ท่ีใช้รายละเอียดดงันี ้

1. แบบการวิเคราะห์ระบบ (System Analysis Approach) รูปแบบนีไ้ด้น าแนวคิดและ
เทคนิคของการวางแผนการจดัการ ให้สอดคล้องกบัการก าหนดงบประมาณ เทคนิคนีเ้รียกย่อๆว่า   
PPBS (Planning, Programming, and Budgeting System) นิยมใช้แพร่หลายและพัฒนาเป็น
ระบบท่ีใช้ในการวดัผลโครงการของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา ทัง้โครงการทางทหาร และทางบริการ
สงัคม ตัง้แต่ปี ค.ศ. 1965 รูปแบบการประเมินแบบนี ้นิยมใช้ในการวดัผลโครงสร้างด้านบริการ
สงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งโครงการของรัฐบาล และถือได้ว่าใช้กระบวนการทางสงัคมศาสตร์มาเป็น
ประโยชน์ในการจดัการกบับริการทางด้านบริการสงัคมมมากวา่รูปแบบอ่ืนๆ 

2. แบบยึดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือวัตถุประสงค์เป็นพืน้ฐาน (The behavioral 
Objective or Goal-based Approach) ถือว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ คือเกณฑ์ในการวัดผล
ของโครงการ ผู้ประเมินจะน าเอาวตัถปุระสงค์ท่ีโครงการได้ตัง้ไว้ว่าต้องการให้ประสบความส าเร็จ
เทา่ไร มาวางไว้เป็นเกณฑ์ความแตกตา่งระหวา่งวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้กบัสิ่งท่ีโครงการท าได้จริงคือ
ผลของโครงการ ความส าเร็จของโครงการก็คือไม่มีความแตกต่างหรือมีความแตกต่างน้อยมาก 
ระหวา่งวตัถุประสงค์ท่ีวางไว้กับสิ่งท่ีโครงการท าได้จริง แบบของการประเมินได้ใช้ในโครงการทาง
การศกึษาโดยการใช้วตัถปุระสงค์เป็นพืน้ฐาน (Goal-based model) ได้รับการพฒันาจากแนวคิด
ของไทเลอร์ (Tyler. 1950) โดยการตีความวัตถุประสงค์ของการศึกษาออกในรูปแบบของ
พฤติกรรมนักเรียนท่ีพึงปรารถนา ผู้ ประเมินจะต้องชีใ้ห้เห็นว่าหลังจากจบโปรแกรมการเรียน
มาแล้ว ผู้ เรียนเปล่ียนพฤติกรรมไปดงัท่ีวางไว้ในวัตถปุระสงค์หรือไม่ แนวคิดนีไ้ด้พฒันาการตอ่ไป 
โดยบลมูและคณะ (Bloom et al. 1971) โดยการวดัวตัถปุระสงค์ของการศึกษาและวดัผลสมัฤทธ์ิ
วิชาตา่งๆ จากพฤติกรรมของผู้ เรียน และในชว่งตอ่มาความคดิในการวดัผลการศกึษาได้เปล่ียนจดุ
สนใจจากเร่ืองการวางวตัถปุระสงค์เป็นวิธีการวดัโดยมุง่ประเดน็ไปในเร่ืองการพฒันาเกณฑ์ซึ่งเป็น
การวดัแบบอิงเกณฑ์ (Competency test) ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ขัน้ต ่าส าหรับผู้ เรียนในการเล่ือนชัน้หรือ
เปรียบเทียบระดบัทกัษะในการประกอบอาชีพ 
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3. แบบอิสระจากวัตถุประสงค์ (Goal-free approach) เป็นรูปแบบของปฏิกิริยาตอบโต้
ต่อรูปแบบวตัถุประสงค์เป็นพืน้ฐานท่ีใช้กันอยู่ทัว่ไป ผู้ เสนอแนวคิดรูปแบบคือ ไมเคิล สคริฟเวน 
(Michael Scriven) เป็นการประเมินผลเก่ียวกับทุกสิ่งทุกอย่างท่ีเกิดขึน้จากโครงการทัง้หมด 
(Actual effects) และเปรียบเทียบความส าคญัของผลเหล่านัน้ว ่าตรงกับความต้องการ
หรือไม่ สคริฟเวน (Scriven, 1983) เสนอว่าไม่จ าเป็นที่ผู้ประเมินจะต้องรู้และใช้วัตถุประสงค์
เป็นเกณฑ์ของการประเมิน เพราะอาจจะท าให้เกิดความล าเอียงในการมองผลโครงการ หรือ
บางครัง้อาจละเลยหรือมองผลข้างเคียง (Side effect) ที ่เกิดจากโครงการบางเร่ืองไป 
เพราะคิดว่าไม่ใช่ผลโดยตรงท่ีส าคญั (Main effect) ของโครงการ รูปแบบนีไ้ด้รับความนิยม
ใช้ก ันในกลุ ่มสมาคมผู้บ ริโภค (Consumers union) ในการประเม ินหาความนิยมของ
ผู้บริโภคเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สินค้าต่างๆ โดยที่ไม่จ าเป็นต้องรู้ว ัตถุประสงค์ของบริษัทผลิต
สินค้า สมาคมผู้บริโภคจะประเม ินโดยใช้มาตรฐานของสินค้าที่ผู้บริโภคต้องการ และ
ผลประโยชน์ ผลได้ผลเสียท่ีจะเกิดแก่ผู้ บริโภคเป็นเกณฑ์ วิธีการท่ีใช้ในการประเมินนัน้  

ผู้ประเมินเปรียบเสมือนผู้ เชี่ยวชาญ ปราศจากความล าเอียง และอยู่เหนือสภาวะ
ของผู้ท าโครงการหรือกระบวนการผลิต เทคนิคการประเมินที่ใช้รวมทัง้การปก ปิดแบบสอง
ชัน้ (Double blind) คือ ทัง้ผู้ประเมินและผู้ ให้ข้อมูลต่างก็ไม่รู้ว่าอะไรเป็นสิ่งทดลองจริง หรือ
สภาพการทดลองเพื่อใช้ในการทดลอง นอกจากนีม้ีการทดลองโดยการรวมคุณลักษณะท่ีจะ
ใช้ในการตดัสินไว้ในแบบทดสอบ ทัง้การทดสอบก่อนและหลังการใช้ตวัอย่างสินค้าทดลองท่ี
ท าเหมือนสินค้าที่ผลิตจริง (Standard sample) การตดัสินการทดสอบ ผู้ ร่วมท าโครงการ
การใช้จรรยาบรรณ (Code of ethic) ของผู้ผลิต สภาพการจ าลองการท าวิเคราะห์โดยกลุ่ม
ตวัอย่างผู้บริโภคต่างๆ กัน 
 4. แบบศิลปะวิจารณ์ (Art criticism approach) เกิดจากผลงานและวิธีการที ่ผู้
วิจารณ์งานทางศิลปะ วรรณคดี ดนตรี การละคร และวิจารณ์ภาพยนตร์ใช้ปฏิบตั ิ ซึ ่งมี
วิธีการและบทบาทคล้ายคลึงกับผู้ประเมิน การวิจารณ์ไม่จ าเป็นจะต้องเป็นเร่ืองไม่ดีเสมอไป
แต่เป็นการให้ความกระจ่าง อธิบายความคิดเบือ้งหลังหรือแนวคิดใหม่ๆ เก่ียวกับคุณค่าและ
คุณภาพของงานและแนวทางเพื่อการปรับปรุงให้คุณภาพดีเพิ่มขึน้ ในการวิจารณ์งานศิลปะ
นัน้ ผู้ วิจารณ์ถือว่ากลุ่มผู้ รับฟัง (Consumers หรือ Audiences) เป็นกลุ่มบุคคลที่มีศิลปะ
นิยม (Connoisseur) คุ้นเคยรู้จ ักและชื่นชมกับงานในสาขานัน้ๆ อยู่ก่อนแล้ว การวิจารณ์
เป็นเคร่ืองช่วยให้ข้อเท็จจริงท่ีส าคญัๆ ให้คุณค่าทางการศึกษาเพิ่มเติม ให้ผู้ ฟังได้ตระหนักถึง
คุณค่าของมาตรฐานของงานและเกิดความกระจ่างเพิ่มขึน้หรือบงัเกิดความละเอียดอ่อน
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ซาบซึ ง้ก ับงานศิลปะนัน้ๆ เพิ ่มมากขึน้  วิธีที ่ใช้ในการประเมินเป็นการวิพากษ์ที ่แท้จริง 
(Critical reviews) ซึ่งถึงแม้จะมีความแตกต่างในเร่ืองรายละเอียดของเกณฑ์ที่ใช้ในแต่ละ
สาขาศิลปะ 
 5. แบบตรวจสอบทางวิชาช ีพ  (The professional review approach) เก ิดจาก
ความพยายามของกลุ่มวิชาชีพในการตรวจสอบให้การรับรองผู้ ที่อยู่ในอาชีพเดียวกันเป็น
ระยะเวลานานกว่า 50 ปีมาแล้ว ที่สมาคมวิชาชีพในสหรัฐอเมริกา ได้พยายามประเมินผล
การฝึกอบรมทางวิชาชีพ เพื ่อตรวจสอบคุณสมบตัิและความสามารถของผู้ ที ่จะเข้าร่วม
วิชาชีพนัน้ๆ ว่าจะได้รับมาตรฐานหรือไม่ ทางด้านการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา
แนวความคิดและพัฒนาการของการตรวจสอบมาตรฐานโรงเรียนมัธยมมีมากว่า 100 ปี
มาแล้ว 
 6. แบบกึ ่งกฎหมาย (Quasi-legal approach) คือศาล และระบบลุกข ุนมาใช้ใน
วิธีการประเมินโดยเฉพาะในเร่ืองเกี่ยวกับการประเมินปัญหาส าคญัๆ ทางสังคม ประเด็น
ปัญหาอาจจะเป็นเร่ืองของการสืบค้นข้อเท็จจริง หรือตรวจสอบความคิดเห็นที่ส าคญัๆ หรือ
กรณีที่ยังเป็นที่สงสัย โต้แย้งหรือยังหาข้อยุติไม่ได้  การเลียนแบบกระบวนการยุติธรรมทาง
ศาล อาจท าได้โดยใช้วิธีการตัง้คณะกรรมการการสืบหาข้อเท็จจริงจากผู้ เชี่ยวชาญหรือ
บุคคลส าคญัๆ และเป็นท่ีเชื่อถือในสังคมให้เป็นผู้ สืบค้นข้อเท็จจริง คณะกรรมการมีสิทธิท่ีจะ
เรียกบุคคลหรือคณะบุคคลมาให้ข้อเท็จจริง โดยใช้วิธีไต่สวนสืบสวน ในบรรยากาศของการ
ให้ปากค าในศาล สรุปข้อเท็จจริงออกมา การประเมินรูปแบบนีบ้างกรณีอาจใช้รูปแบบการ
ตดัสินความโดยระบบลูกขุน คณะลูกขุนอาจประกอบด้วยกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญในเร่ืองนัน้ และมี
คณะท างานหาข้อเท็จจริงสืบพยานบุคคลและเอกสารทัง้สองฝ่าย คือฝ่ายท่ี เห็นด้วยและฝ่าย
คดัค้าน  ทั ง้สองฝ่ายต ่างก็เสนอข้อ เท ็จจริงต ่างๆ  แก ่คณะล ูกข ุน เพื ่อ ให้ต ดัส ินการใ ช้
กระบวนการกึ ่งกฎหมายนี ้จะท าให้เกิดความรู้สึกจริงจ ังและเกิดอ านาจ (Authority) ใน
กระบวนการประเมินว่า โปร่งใส ซ่ือสัตย์ และยุติธรรม  
 7. แบบการศ ึกษาเฉพาะกรณี (The case-study approach) ว ัตถ ุประสงค์เพื ่อ
ต้องการสร้างความเข้าใจแก่ผู้ รับฟัง (Audience) เกี่ยวกับโครงการอย่างละเอียดในทุกๆ 
ด้าน ดงันัน้ ความสนใจของการศึกษาจึงมุ่งประเด็นว่าบุคคลอ่ืนๆ ท่ีรู้จักโครงการมีความเห็น
เก่ียวกับโครงการอย่างไร วิธีการที่ใช้ในการศึกษาจึงใช้ทั ง้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ศึกษา
สภาพแวดล้อมต่างๆ ของโครงการในสภาพปกติธรรมชาติ การสัมภาษณ์อย่างเจาะลึก
บ ุคคลต่างๆ ที ่เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่าย ศ ึกษาประว ัต ิและการจ ัดท าโครงการ น ับว่าเป็น
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กระบวนการศึกษาแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative) การจัดเก็บข้อมูลและวิธีการศึกษาจึงต้อง
จัดท าโดยผู้ ช านาญและมีประสบการณ์ เพื่อจะได้ตรวจสอบข้อมูลและตวัแปรต่างๆ ได้อย่าง
ไม่ผิดพลาด วิธีการศึกษาจะใช้การส ัมภาษณ์เป็นส่วนใหญ่ ประกอบการส ังเกต ศึกษา
โครงการในสภาพท่ีเป็นอยู่ วิธีการเขียนรายงานจากการบอกเล่า การอ้างค าพูด ใช้อุปมาอุป
มัยเปรียบเทียบถ่ายทอดให้เกิดความรู้สึกเห็นจริงจังและเกิดความเข้าใจเก่ียวกับโครงการ
อย่างถ่องแท้มากกว่าจะเป็นการให้ค าอธิบาย  

สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam. 1985, p. 203) ได้แบง่การประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1. การประเมินเปรียบเทียบ (Pseudo evaluation) ได้แก่ การประเมินท่ีผลการประเมินให้

คณุคา่เป็นบวกหรือลบ แตไ่มส่อดคล้องกบัคณุคา่ท่ีแท้จริง 
2. การประเมินกึ่งจริง (Quasi evaluation) ได้แก่การประเมินท่ีอาศยัค าถามเฉพาะเจาะจง 

ใช้วิธีการท่ีเป็นระบบแตอ่าจจะไมไ่ด้วดัคณุคา่ของสิ่งนัน้ 
3. การประเมินท่ีแท้จริง (True evaluation) ได้แก่ การประเมินท่ีต้องการศกึษาคณุคา่ของ

สิ่งนัน้อยา่งแท้จริง 
ปัจจบุนันกัการศึกษา ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินทางการศึกษาไว้หลายรูปแบบ 

ดงันัน้ ผู้ ท่ีท าหน้าท่ีประเมินผลจ าเป็นต้องศกึษารูปแบบการประเมินชนิดต่างๆ เพ่ือจะได้สามารถ
กลัน่กรองแนวคิด และรูปแบบของการประเมินมาใช้ได้เหมาะสม รูปแบบของการประเมินท่ีส าคญั
มีดงันี ้

1. รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s model of evaluation) (Tyler, 1970, p.110 – 
125) กล่าวว่า กระบวนการจัดการศึกษามีองค์ประกอบ 3 อย่างคือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการพิจารณาผลสมัฤทธ์ิ การประเมินทางการศกึษาตามรูปแบบนี ้คือ
การพิจารณาว่า ผู้ เรียนมีความก้าวหน้าตามท่ีได้ตัง้จุดมุ่งหมายไว้หรือไม่ (Achievement of 
Desired Outcomes)  

2. รูปแบบการประเมินของทาบา (Taba’s model of evaluation) (Taba, 1962 , น.413 - 
414) ได้แสดงรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้ ช่ือว่า “A Conceptual framework for 
curriculum design” ในรูปแบบท่ีอธิบายการประเมินผลว่า เป็นการพิจารณาขัน้ตอนต่างๆ ของ
การพัฒนาหลักสูตรว่าสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีตัง้ไว้หรือไม่ เช่นเดียวกับของ      
ไทเลอร์ แตแ่ยกพิจารณาองค์ประกอบ  

3. รูปแบบการประเมินของซิปป์ (The CIPP model of valuation) เป็นรูปแบบการประเมิน
ของสตฟัเฟิลบีม(Stufflebeam) รูปแบบการประเมินนีเ้ป็นรูปแบบท่ีประเมินบริบท  ปัจจัยน าเข้า 
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กระบวนการ และผลผลิตของหลกัสูตรการประเมินทางการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ือง  การ
รวบรวมข้อมลูในการประเมินผลท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจ (ปทีป เมธาคณุวฒุิ. 2545, น.45)  
ปี ค.ศ.1968 สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้เสนอรูปแบบเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรหรือ
โครงการ ซึ่งรู้จกักนัในรูปแบบซิปป์ (CIPP model) ค าว่า ซิปป์ (CIPP model) มาจากอกัษรย่อของ
ค า 4 ด้านดงันี ้

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินการวางแผน เพ่ือให้ได้ข้อมลู 
ในการก าหนดจดุมุง่หมาย สภาพแวดล้อมของหลกัสตูร ความต้องการและความจ าเป็นท่ีต้องใช้ 
หลักสูตร เพ่ือให้ทราบสภาพและปัจจัย  เพ่ือน าผลมาวิเคราะห์และเป็นข้อมูลในการก าหนด
จุดหมายให้สนองความต้องการและแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ เช่น การวิเคราะห์ระบบการ
ตรวจสอบทบทวนการส ารวจความคิดเห็น  และการประชุมผู้ เช่ียวชาญ  การประเมินบริบทมี
ความส าคญัมากเพราะเป็นจดุเร่ิมต้นของการตดัสินใจเปล่ียนแปลงสิ่งตา่ง ๆ 

2. การประเมินปัจจยัเบือ้งต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินขัน้การจดัท าโครงการ 
หรือโครงสร้าง เพ่ือพิจารณาการใช้ทรัพยากรตา่งๆ ให้ตอบกบัสนองวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร ซึง่ 
ผู้ประเมินจะต้องตัง้ค าถามหลายข้อ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินขัน้ปฏิบตักิาร เพ่ือ 
ตรวจสอบหรือท านายข้อบกพร่อง การหาข้อมลู เพ่ือการตดัสินใจ และเพ่ือประโยชน์ในการเก็บ 
หลกัฐาน การปฏิบตังิาน การประเมินกระบวนการนีเ้ร่ิมขึน้หลงัการน าหลกัสตูรไปใช้ในสภาพท่ี 
เป็นจริง เพ่ือสง่ข้อมลู ย้อนกลบัให้ผู้ปฏิบตังิานเพื่อหาข้อบกพร่อง หรือท านายข้อบกพร่อง เพ่ือการ 
หาข้อมลู เพ่ือประโยชน์ของผู้ปฏิบตังิาน และเพ่ือประโยชน์ในการเก็บหลกัฐานในการปฏิบตังิาน 

4. การประเมินผลผลิต(Product Evaluation) เป็นการประเมินขัน้ทบทวนจดุหมายเพ่ือ 
ตรวจสอบผลกบัจดุหมายตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดขึน้เม่ือพิจารณาองค์ประกอบในการ 
ประเมินแบบซิปป์ 

ตามแบบการประเมินหลกัสูตรท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า การประเมินตามรูปแบบซิปป์
นัน้ เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลในด้านต่างๆ ส าหรับประกอบการตดัสินใจ หลงัการประเมิน
สภาวะแวดล้อมแล้ว จะเป็นแนวทางส าหรับการประเมินข้อมูลน าเข้า การประเมินกระบวนการ 
และผลงานท าให้ได้ข้อมลูย้อนกลบั ไปถึงการตดัสินใจเลือกวตัถปุระสงค์ และเลือกแนวทางในการ
จดัโครงการให้บรรลวุตัถปุระสงค์ด้วย เพ่ือให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทของการประเมิน
แบบ CIPP กับประเภทของการตดัสินใจ จึงสามารถสรุปรายละเอียดได้ดงัภาพต่อไปนี ้(ประชุม     
รอดประเสริฐ. 2542, น.94) 
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จะเห็นได้วา่การประเมินผลตามแนวคดิโดยสตฟัเฟิลบีม(Stufflebeam) จะพิจารณาเห็นว่า
จุดประสงค์ของการประเมินก็คือรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ  ถ้าได้อาศยัการ
วิเคราะห์ระบบมาช่วยจะท าให้การประเมินมีความชดัเจนขึน้ รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam)  

รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมเป็นรูปแบบท่ีเน้นเก่ียวกับการตัดสินใจทางด้าน
การศกึษา โดยสตฟัเฟิลบีมได้อธิบายเก่ียวกบัแนวทางของการตดัสินใจไว้ 4 แนวทาง คือ 

1.การตัดสิ น ใจ ไปสู่ ก ารเป ล่ี ยนแปลงอย่ างสิ น้ เชิ ง ห รือ เป ล่ี ยนแปลงทั ง้หม ด 
(Metamorphism) ซึ่ งอาจจะเป ล่ียนแปลงทั ง้โครงสร้าง  รูปแบบ  และระบบ  เป็นต้น  การ
เปล่ียนแปลงดงักลา่วนีจ้ะต้องมีข้อมลูมากเพียงพอ เพ่ือชว่ยในการพิจารณาด้วยความมัน่ใจ 

2. การตดัสินใจเพ่ือเปล่ียนแปลงบางสิ่งบางอย่าง แต่ยงัคงรักษาหรือคงสภาพการเดิมไว้ 
มาตรฐานการควบคมุคณุภาพจะเป็นสิ่งช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลง  การตดัสินใจแบบนีมี้ผลต่อ
การเปล่ียนแปลงในสิ่งท่ีส าคญัน้อย ลักษณะการตดัสินใจในแนวนี  ้เช่น การจดัครูเข้าสอน การ
ก าหนดตารางเรียนของนกัเรียน เป็นต้น 

3. การตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา ผู้ ช านาญงานจะเป็นผู้ ให้ข้อมูล  ความรู้ และ
เทคนิคต่างๆ ส าหรับการตดัสินใจ การตดัสินใจในแนวนีมุ้่งหวงัให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปดีกว่า
เดมิ 

4. การตดัสินใจเพ่ือน าสิ่งใหม่เข้ามาในระบบ โดยใช้วิธีการทดลองและสืบค้นอย่างมีระบบ 
(Neomobilistic) โดยอาศยัแนวคิดใหม่ กิจกรรมใหม่ ทฤษฎี หรือข้อค้นพบใหม่ส าหรับการทดลอง 
ซึง่การตดัสินใจแนวนีก้่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงคอ่นข้างสงู 

 
6. มาตรฐานและเกณฑ์การประเมินหลักสูตร  
เกณฑ์และมาตรฐานการประเมินหลกัสตูรนัน้ มีนกัวิชาการได้กลา่วไว้สรุปได้ดงันี ้(อ านาจ 

จันทร์แป้น. 2542 , น. 25, ศิริชัย กาญจนวาสี. 2545, น.83-84, สมหวัง พิริยานุวัฒน์. 2544, น.
195)  

มาตรฐานหมายถึง กฎเกณฑ์ท่ีนามาใช้เป็นหลักในการพินิจพิจารณาสิ่งท่ีประเมินการ
ก าหนดมาตรฐานสาหรับการประเมินนัน้แบง่ออกเป็น 2 ลกัษณะคือ  

1. มาตรฐานสัมบูรณ์  (Absolute Standard) เป็นการก าหนดมาตรฐานจากเกณฑ์และ
ภายนอก ซึ่งอาจจะได้มาจากทฤษฎี  งานวิจัยท่ีเป็นปัจจุบันแล้วนามาวิเคราะห์พิจารณาอย่าง
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ละเอียดรอบคอบ แล้วก าหนดเกณฑ์ขึน้ใช้เป็นมาตรฐานสาหรับการประเมินมาตรฐานแบบนี ้
จะต้องก าหนดขึน้ก่อนการนาหลกัสตูรไปใช้ 

2. มาตรฐานสมัพทัธ์ (Relative Standard) เป็นการก าหนดมาตรฐานโดยอาศยัข้อมลูอนั
เป็นดชันีของการประเมินเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม ซึ่งอาจจะทาการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มท่ีมี
ปัจจยัเบือ้งต้นตา่งกนั หรือกระบวนการตา่งกนัและอาจเปรียบเทียบกลุ่มเดียวกนัแตพ่ิจารณาจาก
เวลาท่ีตา่งกนั ในการวิจยัเชิงประเมินโดยทัว่ไปมกัจะใช้มาตรฐานสมัพทัธ์นี ้ 

ส่วนเกณฑ์การประเมินหลักสูตรนัน้ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, น.48-51) กล่าวว่า ผลการ
ประเมินหลกัสูตรจะมีความน่าเช่ือถือเพียงใด อยู่ท่ีเกณฑ์การพิจารณาการประเมินหลกัสูตรของ
คณะกรรมการประเมินหลกัสตูร โดยจะต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการประเมิน 
เกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาส าหรับการประเมินหลกัสตูรมีดงันี ้

1. ความเท่ียงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบบการประเมินเพ่ือการ
เก็บรวบรวมข้อมลู ท าให้ได้ข้อมลูตรงตามวตัถปุระสงค์ท่ีประเมิน ผลของการประเมินตรงตาม 
ปรากฏการณ์ท่ีเป็นตวัแทนภายในขอบขา่ยของการพิจารณาอย่างถกูต้องและเป็นจริง 

2. ความเท่ียงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตรท่ีได้
สามารถน าไปอ้างอิงสรุปได้อย่างกว้างขวางเพียงใด เก่ียวกับเร่ืองเวลา สิ่งแวดล้อม ภูมิภาค และ
บคุคลท่ีมีสภาพความคล้ายคลงึกบักลุม่ท่ีประเมิน 

3. ความเช่ือถือได้ (Reliability) หมายถึง ความคงท่ีของข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้จากการใช้
เคร่ืองมือหลายอยา่ง ผู้ประเมินหลกัสตูรควรค านงึถึงความเพียงพอของการเก็บหรือวดั หรืออาจจะ 
กระท าการวดัหลาย ๆ ครัง้ หรือวดัครัง้ เดียวด้วยเทคนิคการวดัแบบตา่ง ๆ เพ่ือตรวจสอบความคง
ทีของค าตอบ เร่ืองนีผู้้ประเมินหลกัสตูรต้องเข้าไปเก่ียวข้องกบัการวดัคอ่นข้างมาก มีความละเอียด 
รอบคอบ และมีความรับผิดชอบ 

4. ความเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง คนส่วนใหญ่มีความเข้าใจข้อมูลท่ีได้จากการ
วดัตรงกนัมากน้อยเพียงไร ผู้ประเมินรวบรวมข้อมลูรายละเอียดและตดัสินใจแปลผลตรงกบับคุคล 
ท่ีร่วมประเมินด้วย ความเป็นปรนยัของการประเมินจงึเกิดขึน้ 

5. ความสอดคล้องสัมพันธ์ (Relevance) หมายถึง ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมินเพียงไร  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินไว้
ชดัเจนจะชว่ยให้ผู้ประเมินมีความระมดัระวงัในการเก็บข้อมลู และตรวจสอบตนเองเสมอวา่ได้ท า 
กิจกรรมการประเมินสอดคล้องกบัประเดน็ท่ีสมัพนัธ์กบัจดุมุง่หมาย 
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6. ความส าคัญ  (Importance) หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบ
หลกัสตูรท่ีจะประเมิน การวางแผนเก็บรวบรวมข้อมลูวา่ข้อมลูสว่นใดมีประโยชน์มากกวา่กนัเพราะ
การประเมินหลกัสตูรบางครัง้ ต้องท าการประเมินท่ีมีลกัษณะกว้างและลึก การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ถ้าไม่มีการจดัล าดบัความส าคญัขององค์ประกอบของหลกัสตูรท่ีเก็บข้อมลูมา จ านวนน้อยแตก่ลบั
มีความส าคญั ผู้ประเมินหลกัสูตรจะต้องถือเป็นความรับผิดชอบท่ีจะต้องจดัล าดบัความส าคญั
ให้กบัข้อมลูท่ีจะเก็บรวบรวม 

7. ขอบข่ายของการประเมิน (Scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการประเมินท่ีจะ
เอือ้อ านวยให้ท าการศกึษาได้อย่างกว้างและลึก ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ และไม่
ควรหยิบยกวิธีการประเมินเพียงอยา่งใดอยา่งหนึ่งมาใช้ในการประเมินหลกัสตูร 

8. ความเช่ือถือและการยอมรับ (Credibility) หมายถึง ผู้ ท่ีต้องการใช้ผลการประเมินมี
ความเช่ือถือในผู้ ประเมิน และยอมรับข้อมูลจากการประเมินได้อย่างมากน้อยเพียงใด  เพราะ
ความสมัพนัธ์ของผู้ประเมินหลกัสูตรกับผู้ ใช้ผลการประเมินหลกัสตูรจะมีอิทธิพลต่อการประเมิน
หลกัสตูรมาก 

9. เวลา (Timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใช้ในเวลาท่ีต้องการ
หรือไม่ การใช้เวลาส าหรับกิจกรรมการประเมิน การเขียนรายงานการประเมินเป็นรายละเอียด
จะต้องใช้เวลามาก อาจจะท าให้พลาดโอกาสท่ีจะใช้ผลการประเมินซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิการใช้หลักสูตร การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร รวมทัง้การตดัสินใจหลักสูตร ดงันัน้การเสนอ
รายงาน  อาจจะท าเป็นระยะ โดยน าเสนอแบบไม่เป็นทางการก็จะสามารถช่วยแก้ปัญหาเก่ียวกับ
การรายงานผลท่ีช้าเกินกวา่ก าหนด และไมท่นัน ามาใช้การพิจารณาตดัสิน 

10. ขอบเขตของการใช้ผลการประเมิน (Pervasiveness) หมายถึง การน าผลการประเมิน
หลกัสูตรไปใช้อย่างกว้างขวางและมีการเผยแพร่อย่างไร การเขียนรายงานการประเมินหลกัสูตร
จะต้องก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีจะน าเสนอให้ถูกต้อง เช่น  ผู้ บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรต้องการทราบ  และใช้ผลการประเมินกว้างและลึกในลักษณะท่ี
แตกตา่งกนั 

11. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบตัิ เม่ือท าการ
ประเมินเสร็จเรียบร้อย ทางเลือกนัน้ อาจจะเก่ียวข้องกบัผู้ ร่วมงาน คา่ใช้จา่ย ประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การประเมินหลกัสูตรครัง้นี ้มีทรัพยากรอะไรบ้างทีสูญเสียนัน้สามารถหลีกเล่ียงได้ มีสถานการณ์
หรือเหตุการณ์อะไรท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินแต่ไม่ได้น ามาใช้ศึกษา  การด าเนินการประเมิน
ส่วนมากจะพบกับข้อจ ากัดต่าง ๆ ผู้ประเมินหลักสูตรต้องมีความตระหนัก  และรับผิดชอบต่อ
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จดุมุง่หมายของการประเมินหลกัสตูรให้มากในการประเมินสิ่งใดก็ตามผู้ ท่ีท าหน้าท่ีประเมินจะต้อง
มีการก าหนดเกณฑ์ขึน้ ใช้ในการประเมิน เพราะเกณฑ์คือสิ่งท่ีเป็นหลักส าหรับตดัสินใจ ซึ่งการ
ก าหนดเกณฑ์เพ่ือการประเมินกระท าได้หลายวิธีตามลักษณะของเกณฑ์  นักวิชาการได้เสนอ
แนวคดิและก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ในลกัษณะตา่ง ๆ ดงันี ้ 

ธวชัชยั ชยัจิรฉายากลุ (2529, น. 226-227) เสนอแนวคดิวา่ การใช้เกณฑ์การประเมินผล 
ควรพิจารณาให้สมัพนัธ์กับผลท่ีได้รับท่ีพึงปรารถนา กระบวนการของการใช้หลกัสูตรและความ
เหมาะสมของหลกัสูตรกับมาตรฐานทีjก าหนดไว้ ผลท่ีได้รับเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีใช้เป็นเกณฑ์
ของการประเมินผลการศึกษา ซึ่งอาจจ าแนกผลท่ีได้รับออกเป็นหลายประเภท ได้แก่ จ าแนกเป็น
ผลท่ีได้รับในระยะสัน้ และระยะยาว จ าแนกเป็นผลท่ีได้รับโดยตัง้ใจกบัมิได้ตัง้ใจ และจ าแนกผลท่ี 
ได้รับจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในสามด้าน คือ พฤติกรรมทางพุทธิลักษณะ จิตลักษณะ และ
ปฏิบตัลิกัษณะ 

กระบวนการเป็นเกณฑ์อีกอยา่งหนึ่งท่ีเก่ียวกบักิจกรรมท่ีเกิดขึน้จากการใช้ หรือการเรียนรู้ 
หลกัสตูร อนัเป็นปรากฏการณ์ในรูปของการด าเนินงาน ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีได้วางแผนหรือตัง้ใจ 
ไว้ว่ากิจกรรมในห้องเรียน  และปฏิสัมพันธ์เกิดขึน้ หรือไม่ ความเหมาะสมกับมาตรฐานการ
ประเมินผลควรตรวจสอบความเหมาะสมของหลกัสตูรกบัมาตรฐานท่ีได้มาจากลกัษณะในด้าน 
ตา่งๆ ท่ีพงึปรารถนา เชน่ หลกัสตูรประกอบด้วยข้อมลูท่ีถกูต้องและทนัสมยัหรือไม่ 

อ าพร จิตรใจ (2544, น. 25 ; อ้างอิงจาก Neagley and Evans. 1976) ได้ก าหนดเกณฑ์
การประเมินหลกัสตูรไว้ 7 ประการ คือ 

1. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องมีการวางแผนจดัท าและประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 
2. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องสะท้อนวตัถปุระสงค์ของสถานศกึษาออกมาชดัเจน 
3. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องรักษาดลุยภาพของวตัถปุระสงค์ด้านตา่ง ๆ ไว้ตลอดเวลา 
4. หลกัสตูรทีjดีจะต้องสง่เสริมให้ประสบการณ์ท่ีตอ่เน่ืองกนั 
5. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องยืดหยุ่นเหมาะสมกบัสภาพการณ์และสภาพของผู้ เรียน 
6. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องใช้ประโยชน์จากประสบการณ์การเรียน และจากทรัพยากรตา่ง ๆ 

ท่ีมีอยูใ่ห้มากท่ีสดุ 
7. หลกัสตูรท่ีดีจะต้องให้ผู้ เรียนแตล่ะคนมีโอกาสได้พฒันาตนเองให้ถึงขีดสดุ 
 

7. ขัน้ตอนการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรมีขัน้ตอนท่ีส าคัญ  ขัน้ตอนดังกล่าวมาสรุปสาระส าคัญในการ

ประเมินหลกัสตูรตามล าดบั ดงันี ้(ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์. 2539, น.198 - 202)  
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7.1 ก าหนดจดุประสงค์ของการประเมินหลกัสูตร ตัง้ความคาดหวงัว่าจะประเมินสิ่ง
ใดบ้าง ประเมินหลักสูตรทัง้หมดหรือเฉพาะบางส่วน  ผลท่ีได้จากการประเมินจะนาข้อมูลมาใช้
ประโยชน์ด้านใด  

7.2 วางแผนออกแบบการประเมินผล  ภายหลังจากการศึกษา ส ารวจ เอกสารท่ี
เก่ียวข้องแล้ว มีสิ่งท่ีต้องตดัสินใจก าหนดดงันี ้ 

7.2.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง/กลุ่มประชากร ทัง้2 อย่างมีข้อดีข้อเสีย กลุ่ม
ตวัอย่างอาจไม่ใช่ตวัแทนท่ีดีของประชากรทัง้หมด  แต่ประหยัดเวลาแรงงาน งบประมาณ ควร
เลือกขนาดชองกลุ่มตัวอย่าง  (Sample size) และวิธีการสุ่มตัวอย่าง  (Sampling strategy) ท่ี
เหมาะสม สว่นกลุม่ประชากรจะมีลกัษณะตรงกนัข้ามกบักลุม่ตวัอย่าง  

7.2.2 การก าหนดแหล่งข้อมลู ต้องตดัสินใจจะใช้แหล่งข้อมลูปฐมภูมิ (Primary 
source) โดยเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่เอง หรือใช้ข้อมลูทุติยภูมิ (Secondary source) หรือใช้ข้อมูล
ทัง้ 2 แหลง่ ควรพิจารณาจากหลายแหลง่ ให้มีความนา่เช่ือถือ  

7.2.3 การพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น คณุลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ เรียน โดยการใช้แบบทดสอบ ประเมินวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้สอนโดยการเชิญผู้ เช่ียวชาญ
ตรวจสอบ  

7.2.4 ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผล เช่น ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถตาม
หลกัสตูร โดยมีผลการเรียนในแตล่ะกลุม่ประสบการณ์ ระดบันา่พงึพอใจ ร้อยละ 70  

7.2.5 การก าหนดเวลาในขัน้ตอนต่างๆ เช่น การเตรียมการประเมิน การเก็บ
รวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู และสรุปผลงาน อาจก าหนดเป็นปฏิทินปฏิบตังิาน  

7.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามกรอบ ขอบข่าย และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทิน
ปฏิบตังิาน  

7.4 การวิเคราะห์ข้อมลู เป็นการจดัระบบข้อมลู โดยเลือกใช้สถิตท่ีิเหมาะสม  
7.5 รายงานผลการประเมิน ให้ค านึงถึงรูปแบบ ความเรียง กราฟ และสิ่งบ่งชีใ้ห้เห็น

คณุภาพ มีสว่นใดควรปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิก  
การประเมินหลกัสตูรจึงเป็นส่วนส าคญัและจ าเป็นยิ่งตอ่คณุภาพของหลกัสูตร เพราะท า

ให้รู้คณุคา่ของหลกัสตูร สามารถนาไปใช้ได้ดีเพียงใด ผลท่ีได้จากการใช้หลกัสตูรเป็นอยา่งไร เพ่ือ
นาประโยชน์ท่ีได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงหลกัสตูร  
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หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)    
 ปรัชญา   
 ผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพด้านการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา 
 ความส าคัญ 
 โลกในยุคปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทัง้ด้านความก้าวหน้าทา ง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสงัคม  ประเทศไทยมีความจ าเป็นท่ีจะต้องพฒันาประเทศให้ก้าวหน้า
ทนัต่อการเปล่ียนแปลง   ของโลก  กระบวนการประเมินผลและวิจัยเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
พัฒนาประเทศ  เห็นได้จากการท่ีส่วนงานต่าง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน จัดตัง้หน่วยงานให้การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินผลและการวิจัยมากขึน้ และบุคลากรท่ีจะปฏิบัติงานใน
หน่วยงานดังกล่าวจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางด้านการประเมินผลและวิจัย   
สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษาจึงเห็นความส าคัญ  ในการพัฒนาหลักสูตร
สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา  เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีคณุลกัษณะสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
 วัตถุประสงค์ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา เป็น
หลกัสตูรท่ีมุ่งผลิตบคุลากรทางการศกึษา สายสนบัสนนุการจดัการศกึษาและการจดัการเรียนการ
สอนด้านการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา เพ่ือให้มีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
 1. มีคณุธรรม จริยธรรม  และมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัประเมินผลและนกัวิจยั 
 2. มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี หลกัการ วิธีการในการวดัผล ประเมินผล วิจยั สถิติและ
การใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา 
 3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้ด้านการ
ประเมินผลและวิจยัไปใช้ในการพฒันางานด้านการศกึษา 
 4. มีความสามารถในการท างานร่วมกบับคุคลอ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5. มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมลู  วิเคราะห์ข้อมลู  น าเสนอข้อมูล 
และแปลความหมายข้อมลู ด้านการประเมินผลและวิจยั 
 ระบบการจัดการศึกษา 
 ระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาค ข้อก าหนดต่างๆ ให้ เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยาว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี  
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 การจดัการศกึษาภาคฤดรู้อน 
 การจดัการเรียนการสอนภาคฤดรู้อนสามารถด าเนินการได้ในกรณีท่ีจ าเป็น โดยขึน้อยู่กับ
การพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลกัสตูร 
 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาคให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภัฏ
บ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
 การด าเนินการหลกัสูตร วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน ระยะเวลาการศกึษาให้
เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 
 คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา 

1. ต้องส าเร็จการศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา่ 
2. ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ / หรือ 

เป็นไปตาม   ระเบียบ ข้อบงัคบัการคดัเลือกของมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
 

ระบบการศึกษา เป็นแบบชัน้เรียนและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเดจ็เจ้าพระยาวา่ด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ. 2548 

 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
หนว่ยกิตของหลกัสตูร 

 จ านวนหนว่ยกิต หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกว่า 131 หนว่ยกิต 
 โครงสร้างหลกัสตูร 

โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาท่ีสอดคล้องกับท่ีก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการ ดงันี ้
     1) หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป  30 หนว่ยกิต 
  1.1) กลุม่วิชาภาษาและการส่ือสาร   9 หน่วยกิต 
  1.2) กลุม่วิชามนษุยศาสตร์    6 หน่วยกิต 
  1.3) กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์    6 หน่วยกิต 
   1.4) กลุม่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ  ไมน้่อยกวา่  95 หน่วยกิต 
  2.1) กลุม่วิชาชีพครู        24 หนว่ยกิต 
  2.2) กลุม่วิชาเฉพาะด้าน  
   2.2.1) แบบเอกเด่ียว  ไมน้่อยกวา่    66 หนว่ยกิต 
    วิชาบงัคบั          33 หนว่ยกิต 
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 วิชาเลือก   ไมน้่อยกว่า                                                             33 หนว่ยกิต 
                                      2.2.2) แบบเอกโท  ไมน้่อยกวา่   45 หนว่ยกิต 
             วิชาบงัคบั                                                                   33 หนว่ยกิต 
             วิชาเลือก   ไมน้่อยกวา่                                                               12 หนว่ยกิต 
                                      2.2.3) แบบโท  ไมน้่อยกว่า     24 หนว่ยกิต 
  วิชาบงัคบั                                                                    12 หนว่ยกิต 
 วิชาเลือก   ไมน้่อยกว่า                                                               12 หนว่ยกิต 
  2.3) กลุม่วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    
   2.3.1) แบบเอกเด่ียว                          5 หนว่ยกิต 
                                       2.3.2) แบบเอกโท       5 หนว่ยกิต 
                                       2.3.3) แบบโท       3 หนว่ยกิต 
       3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมน้่อยกวา่      6 หนว่ยกิต 
 รายวิชาท่ีเรียน ก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาดงัตอ่ไปนี ้
 1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        30 หนว่ยกิต 
   1.1)  กลุม่วิชาภาษาเพ่ือการส่ือสาร      9 หนว่ยกิต 
2001101  ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารและการสืบค้นสารสนเทศ   3(3-0-6) 

Thai for Communication and Information Retrieval 
2001102  ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร      3(3-0-6) 

English for Communication 
2001103  ภาษาและวฒันธรรมเพื่อนบ้าน      3(3-0-6) 

Neighboring Language and Culture 
  1.2)  กลุม่วิชามนษุยศาสตร์      6 หนว่ยกิต 
1002101  การพฒันาพฤติกรรมมนษุย์      3(3-0-6) 

Human Behavior Development 
2002102  สนุทรียนิยม        3(3-0-6) 

Aesthetic Appreciation 
 1.3)  กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์     6 หนว่ยกิต 

2003101  สงัคมไทยและสงัคมโลก      3(3-0-6)  
Thai and Global Society 
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2003102  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม    3(3-0-6) 
Natural Resources and Environments 
 1.4)  กลุม่วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 หน่วยกิต 

4004101  วิทยาศาสตร์เพ่ือคณุภาพชีวิต     3(2-2-5) 
Science for Quality of  Life 

4004102  การคิดและการตดัสินใจ     3(2-2-5) 
Thinking and Decision Making 

4004103  เทคโนโลยีสารสนเทศบรูณาการ    3(2-2-5) 
Integrated Information Technology 

 2)   หมวดวิชาเฉพาะ   จ านวนไมน้่อยกวา่   95 หนว่ยกิต 
              2.1)  กลุม่วิชาชีพครู      24 หนว่ยกิต 
1001201  ภาษาและวฒันธรรมส าหรับครู     3(3-0-6) 
  Language and Culture for Teachers 
1014233  ความเป็นครู       3(3-0-6) 
 Teacher Professional 
1012207   จิตวิทยาส าหรับครู      3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers 
 1001204 การพฒันาหลกัสตูร      3(2-2-5)               
 Curriculum  Development     
1009301 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้                           3(2-2-5)               
  Learning Measurement and Evaluation  
1001302 การจดัการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้               3(2-2-5) 
 Learning Management and Environment for Learning 
1009401 การวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนรู้     3(2-2-5) 
 Research  for Learning  Development  
1014432 การบริหารและการประกนัคณุภาพการศกึษา   3(2-2-5) 
 Administration and Quality Assurance of Education  
   2.2) กลุม่วิชาเฉพาะด้าน       
   2.2.1)  แบบเอกเด่ียว   จ านวนไมน้่อยกวา่      66  หนว่ยกิต 
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 วิชาเอกบังคับ                                                                   33 หนว่ยกิต 
1009202  การพฒันาเคร่ืองมือวดัพทุธิพิสยั                3(2-2-5) 
  Cognitive Measurement Instrument Development 
1009203 การพฒันาเคร่ืองมือวดัจิตพิสยั            3(2-2-5) 
            Psychomotor Measurement Instrument Development 
1009207 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจยั         3(2-2-5) 
            Instruments for Research Data Collecting 
1009302 การพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสยั    3(2-2-5) 
           Psychomotor Measurement Instrument Development 
1009303 การประเมินหลกัสตูรและโครงการ       3(2-2-5) 
          Curriculum and Project Evaluation 
1009304    การประกนัคณุภาพการศกึษา            3(2-2-5) 
                Educational  Quality  Assurance 
 1009306 ทฤษฎีการวดัผลทางการศกึษา      3(3-0-6) 
         Educational Measurement Theory 
 1009309  ระเบียบวิธีวิจยั              3(2-2-5) 
 Research Methodology 
1009311 สถิตเิพ่ือการวิจยั               3(2-2-5) 
             Statistics for  Research 
1009402   การบริหารงานวดัผลและประเมินผลทางการศกึษา          3(2-2-5) 
             Administration of Educational Measurement and Evaluation 
1009406   สมัมนาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา           3(2-2-5) 
            Seminar in Evaluational  Evaluation  and  Research 
 วิชาเอกเลือก  เลือกเรียนรายวิชาตอ่ไปนีไ้มน้่อยกว่า                    33 หนว่ยกิต 
1009101  การประเมินผลในชัน้เรียน      3(2-2-5) 
  Classroom Evaluation    
1009102   การประเมินผลในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     3(2-2-5) 
 Evaluation in Basic Education 
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1009201   การประเมินสภาพจริง                  3(2-2-5) 
 Authentic Assessment 
1009204 การพฒันาเคร่ืองมือวดัเจตคติ               3(2-2-5) 
 Attitude Measurement Instrument Development 
1009205 การพฒันาเคร่ืองมือวดัความพร้อม          3(2-2-5) 
  Readiness Measurement Instrument Development 
1009206  แบบทดสอบมาตรฐาน                   3(2-2-5) 

 Standardized Test 
1009208 การสืบค้นสารสนเทศเพ่ือการวิจยั                                   3(2-2-5) 

Information Inquirement  for  Research 
1009305 การพฒันาตวับง่ชีท้างการศกึษา         3(2-2-5) 
 Educational Indicator Development 
1009307 การสร้างแบบทดสอบวดัความถนดั            3(2-2-5) 
 Aptitude Test Construction 
1009308 การวิจยัเบือ้งต้น                                                      3(2-2-5) 

Introduction to Research 
1009310 สถิตเิพ่ือการวดัและประเมินผลการศกึษา               3(2-2-5) 
            Statistic for Educational Measurement and Evaluation 
1009312 สถิตินอนพาราเมตริก                                           3(2-2-5) 

Nonparamatric Statistics 
1009313 คอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลการศกึษา                   3(2-2-5) 

Computer for Educational Measurement and Evaluation 
1009314 คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการคลงัข้อสอบ            3(2-2-5) 

Computer for Item Bank Management 
1009315 คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลูวิจยั           3(2-2-5) 

Computer for Research Data Analysis 
1009316 การวิจยัเชิงส ารวจ                    3(2-2-5) 

Survey Research 
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1009317 การวิจยัเชิงทดลอง              3(2-2-5) 
Experimental Research 

1009318 การวิจยัในชัน้เรียน                                                   3(2-2-5) 
Classroom Research 

1009403 การวิจยัเชิงคณุภาพ                3(2-2-5) 
Qualitative Research 

1009404 การวิจยัเชิงผสมผสาน                                                  3(2-2-5) 
Mixed Methods Research 

1009405 การวิจยัส าหรับการวดัและประเมินผลทางการศกึษา           3(2-2-5) 
Research for Educational Measurement and Evaluation 

   2.2.2)  แบบเอกโท  จ านวนไมน้่อย  45 หนว่ยกิต 
             วิชาเอกบังคับ                                            33 หนว่ยกิต 
1009202 การพฒันาเคร่ืองมือวดัพทุธิพิสยั                3(2-2-5) 
             Cognitive Measurement Instrument Development 
1009203 การพฒันาเคร่ืองมือวดัจิตพิสยั            3(2-2-5) 
 Psychomotor Measurement Instrument Development 
1009207 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจยั         3(2-2-5) 

Instruments for Research Data Collecting 
1009302 การพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสยั     3(2-2-5) 
 Psychomotor Measurement Instrument Development 
1009303 การประเมินหลกัสตูรและโครงการ            3(2-2-5) 

Curriculum and Project Evaluation 
1009304 การประกนัคณุภาพการศกึษา            3(2-2-5) 

Educational  Quality  Assurance 
1009306 ทฤษฎีการวดัผลทางการศกึษา            3(3-0-6) 

Educational Measurement Theory 
1009309 ระเบียบวิธีวิจยั              3(2-2-5) 
             Research Methodology 
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 1009311 สถิตเิพ่ือการวิจยั          3(2-2-5) 
             Statistics for Research 
1009402 การบริหารงานวดัผลและประเมินผลทางการศกึษา        3(2-2-5) 
            Administration of Educational Measurement and Evaluation 
009406 สมัมนาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา   3(2-2-5) 
  Seminar in Educational Evaluation and Research 
 
           วิชาเอกเลือก  เลือกเรียนรายวิชาตอ่ไปนีไ้มน้่อยกวา่                    12 หนว่ยกิต 
1009101 การประเมินผลในชัน้เรียน          3(2-2-5) 
            Classroom Evaluation    
1009102 การประเมินผลในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   3(2-2-5) 
 Evaluation in Basic Education 
1009201 การประเมินสภาพจริง                  3(2-2-5) 
  Authentic Assessment 
1009204 การพฒันาเคร่ืองมือวดัเจตคติ                 3(2-2-5) 
    Attitude Measurement Instrument Development 
1009205 การพฒันาเคร่ืองมือวดัความพร้อม         3(2-2-5) 
 Readiness Measurement Instrument Development 
1009206  แบบทดสอบมาตรฐาน                  3(2-2-5) 
 Standardized Test 
1009208 การสืบค้นสารสนเทศเพ่ือการวิจยั                                  3(2-2-5) 
 Information Inquirement for Research 
 1009305 การพฒันาตวับง่ชีท้างการศกึษา            3(2-2-5) 
    Educational Indicator Development 
 1009307 การสร้างแบบทดสอบวดัความถนดั             3(2-2-5) 
   Aptitude Test Construction 
 1009308 การวิจยัเบือ้งต้น                                                       3(2-2-5) 
  Introduction to Research 
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1009310 สถิตเิพ่ือการวดัและประเมินผลการศกึษา            3(2-2-5) 
  Statistic for Educational Measurement and Evaluation 
1009312 สถิตินอนพาราเมตริก                                        3(2-2-5) 
  Nonparametric Statistics 
 1009313 คอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลการศกึษา               3(2-2-5) 
  Computer for Educational Measurement and Evaluation 
 1009314 คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการคลงัข้อสอบ            3(2-2-5) 
 Computer for Item Bank Management 
1009315 คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลูวิจยั           3(2-2-5) 
 Computer for Research Data Analysis 
 1009316 การวิจยัเชิงส ารวจ                     3(2-2-5) 
  Survey Research 
1009317 การวิจยัเชิงทดลอง               3(2-2-5) 
 Experimental Research 
1009318 การวิจยัในชัน้เรียน                                                    3(2-2-5) 
 Classroom Research 
1009403 การวิจยัเชิงคณุภาพ                 3(2-2-5) 
  Qualitative Research 
1009404 การวิจยัเชิงผสมผสาน                                                   3(2-2-5) 
 Mixed Methods Research 
1009405 การวิจยัส าหรับการวดัและประเมินผลทางการศกึษา            3(2-2-5) 
 Research for Educational Measurement and Evaluation 
1009406 สมัมนาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา           3(2-2-5) 
 Seminar in Educational Evaluation and  Research 
    2.2.3) แบบโท  จ านวนไมน้่อยกว่า                24  หนว่ยกิต                              
           วิชาโทบังคับ                                              12 หน่วยกิต 
1009202 การพฒันาเคร่ืองมือวดัพทุธิพิสยั                 3(2-2-5) 
 Cognitive Measurement Instrument Development 
1009303 การประเมินหลกัสตูรและโครงการ             3(2-2-5) 

Curriculum and Project Evaluation 
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1009309 ระเบียบวิธีวิจยั              3(2-2-5) 
Research Methodology 

1009311 สถิตเิพ่ือการวิจยั               3(2-2-5) 
 Statistics for Research 
 

           วิชาโทเลือก  เลือกเรียนรายวิชาตอ่ไปนีไ้มน้่อยกวา่              12  หนว่ยกิต 
1009101 การประเมินผลในชัน้เรียน          3(2-2-5) 
           Classroom Evaluation    
1009102 การประเมินผลในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน               3(2-2-5) 
 Evaluation in Basic Education 
1009201 การประเมินสภาพจริง                  3(2-2-5) 
 Authentic Assessment 
1009203 การพฒันาเคร่ืองมือวดัจิตพิสยั            3(2-2-5) 
           Psychomotor Measurement Instrument Development 
1009204   การพฒันาเคร่ืองมือวดัเจตคติ                3(2-2-5) 
 Attitude Measurement Instrument Development 
1009205   การพฒันาเคร่ืองมือวดัความพร้อม         3(2-2-5) 
 Readiness Measurement Instrument Development 
1009206 แบบทดสอบมาตรฐาน                  3(2-2-5) 
 Standardized Test 
1009207 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจยั         3(2-2-5) 
 Instruments for Research Data Collecting 
1009208 การสืบค้นสารสนเทศเพ่ือการวิจยั                                   3(2-2-5) 
  Information Inquirement for Research 
1009302 การพฒันาเคร่ืองมือวดัทกัษะพิสยั    3(2-2-5) 
           Psychomotor Measurement Instrument Development 
1009304 การประกนัคณุภาพการศกึษา            3(2-2-5) 
 Educational Quality Assurance 
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1009305 การพฒันาตวับง่ชีท้างการศกึษา           3(2-2-5) 
            Educational Indicator Development 
1009306 ทฤษฎีการวดัผลทางการศกึษา            3(3-0-6) 
           Educational Measurement Theory 
1009307 การสร้างแบบทดสอบวดัความถนดั            3(2-2-5) 
 Aptitude Test Construction 
1009308 การวิจยัเบือ้งต้น                                                      3(2-2-5) 
  Introduction to Research 
1009310 สถิตเิพ่ือการวดัและประเมินผลการศกึษา                         3(2-2-5) 
 Statistic for Educational Measurement and Evaluation 
1009312 สถิตินอนพาราเมตริก                                                           3(2-2-5) 
 Nonparametric Statistics 
1009313 คอมพิวเตอร์เพ่ือการวดัผลและประเมินผลการศกึษา            3(2-2-5) 
 Computer for Educational Measurement and Evaluation 
1009314 คอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการคลงัข้อสอบ            3(2-2-5) 
 Computer for Item Bank Management 
1009315 คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมลูวิจยั           3(2-2-5) 
  Computer for Research Data Analysis 
1009316 การวิจยัเชิงส ารวจ                    3(2-2-5) 
 Survey Research 
1009317 การวิจยัเชิงทดลอง              3(2-2-5) 
 Experimental Research 
1009318 การวิจยัในชัน้เรียน                                                   3(2-2-5) 
 Classroom Research 
1009402 การบริหารงานวดัผลและประเมินผลทางการศกึษา         3(2-2-5) 
 Administration of Educational Measurement and Evaluation 
1009403 การวิจยัเชิงคณุภาพ                3(2-2-5) 
 Qualitative Research 
1009404 การวิจยัเชิงผสมผสาน                                                  3(2-2-5) 
  Mixed Methods Research 
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1009405 การวิจยัส าหรับการวดัและประเมินผลทางการศกึษา            3(2-2-5) 
  Research for Educational Measurement and Evaluation 
1009406   สมัมนาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา          3(2-2-5) 
          Seminar in Educational Evaluation and Research 
                   2.3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์  

                 2.3.1) แบบเอกเด่ียว                 5  หนว่ยกิต  
1009408  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเตม็รูป 5(450) 
 Full Time Professional Experience Training in Educational Evaluation and 
Research 
                               2.3.2) แบบเอกโท                 5  หนว่ยกิต  
1009408  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเตม็รูป 5(450) 
 Full Time Professional Experience Training in Educational Evaluation and 
Research 
                                2.3.3) แบบโท                  3  หนว่ยกิต  
1009407 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา 3(250) 

Professional Experience Training in Educational Evaluation and Research 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไมน้่อยกวา่              6  หนว่ยกิต 

 ให้เลือกเรียนวิชาใดๆในหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จเจ้าพระยาโดยไม่ซ า้กับ
รายวิชาท่ีเคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาท่ีก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมใน
เกณฑ์การส าเร็จหลกัสตูรของสาขาวิชานี ้
 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 มาตรฐานผลการเรียนรู้จ าแนกเป็น 2 สว่น คือ มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศกึษา
ทัว่ไป และมาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ 
 1. มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จ าแนกเป็น 5 ด้าน ดงันี ้
 1.1 การพฒันาคณุธรรม จริยธรรม   
  1)  มีความซ่ือสตัย์สจุริต   
  2)  มีความกตญัญกูตเวที 
  3)  มีความมีระเบียบวินยั   
  4)  มีความเสียสละ 
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  5)  มีความสามคัคี 
1.2 ความรู้    

1) มีความรอบรู้ในเนือ้หาวิชา 
2) มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
3) มีความสามารถในการจดัการความรู้ให้เป็นหมวดหมู ่
4) มีความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม/่ชีวิตจริง 

1.3 ทกัษะทางปัญญา   
1) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
2) มีความสามารถในการสร้างมโนทศัน์ 
3) มีความสามารถในการคดิอยา่งมีเหตผุล 
4) มีความสามารถในการคดิอยา่งมีวิจารณญาณ 
5) มีความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

 1.4 ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
2) มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
3) มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีสมบรูณ์ 
4) มีความฉลาดทางอารมณ์ 
5) มีความสามารถในการบริหารจดัการภาวะผู้น า 

 1.5 ทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) มีทกัษะในการใช้ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
2) มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) มีทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมลูและตวัเลขเพื่อใช้ในการตดัสินใจ 
4) รู้เทา่ทนัส่ือและข้อมลูขา่วสาร 

 

 2. มาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  จ าแนกเป็น  6  ด้านดงันี ้
 2.1 ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  1)  มีคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับครูและมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  2) แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม ทัง้ทางการพดู การแสดงความคิดเห็น และการ
กระท า 
  3) มีความซ่ือสตัย์สจุริตตอ่ตนเอง  ตอ่ผู้ อ่ืน  และตอ่หน้าท่ีการงาน    
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  4) มีความยตุธิรรม และปราศจากอคต ิในการตดัสินคณุคา่สิ่งตา่ง ๆ   
  5) มีความรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงตามจุดประสงค์ในเวลาท่ี
ก าหนด  
                         6) มีความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัไมใ่ห้เกิดความผิดพลาดในการท างาน 
                         7) มีความสนใจใฝ่รู้เพ่ือน ามาพฒันาตนเอง 
                         8) มีคณุธรรมของนกัวดัผลประเมินผล และ มีจรรยาบรรณวิชาชีพนกัวิจยั 
  2.2 ด้านความรู้ 
           1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทัว่ไป วิชาชีพครู และวิชาเอก 
             2) มีความรู้หลกัการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัศาสตร์การศกึษา 
              3) มีความสามารถในการประมวลความรู้ รวบรวมงานวิจัยและน าเสนอ
ผลการวิจยั       

 4) มีความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรและส่ือการเรียนการสอนส าหรับผู้ เรียน
ท่ีมีความแตกตา่งกนั 
                          5) มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเก่ียวข้องกับการวัดผล
ประเมินผลและการวิจยัทางการศกึษา 
                          6) มีความสามารถพฒันาเคร่ืองมือวดัพฤติกรรมพทุธิพิสยั  จิตพิสยั  ทกัษะพิสยั 
เพ่ือวดัผลการเรียนรู้ตามกลุม่สาระการเรียนรู้ในหลกัสตูร 
                         7) มีความสามารถในการประเมินหลักสูตรและโครงการทางการศึกษา การ
ประเมินในชัน้เรียน การประกนัคณุภาพ  และ การพฒันาตวับง่ชีท้างการศกึษา 
                        8) มีความสามารถในการท าวิจยัในชัน้เรียน   การวิจยัเชิงทดลอง    การวิจยัเชิง
คณุภาพ  และ การวิจยัเชิงผสมผสาน 
                        9) มีความสามารถในการใช้สถิติเพ่ือการวดัและประเมินผลทางการศึกษา  และ
สถิตเิพ่ือการวิจยั 
                      10) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวัด
และประเมินคอมพิวเตอร์เพ่ือการจดัการสารสนเทศทางการศึกษา และเพ่ือการพฒันาสารสนเทศ
เพ่ือการประกนัคณุภาพทางการศกึษา 
 2.3 ด้านทกัษะทางปัญญา 
 1) มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล ท าความเข้าใจเลือกสรรข้อมูล และ
สารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัศาสตร์การศกึษาเพ่ือใช้ในการปฏิบตังิานและการแก้ปัญหา 
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 2) มีความคิดริเร่ิมในการพัฒนาวิชาชีพครูและวิชาเอกและน าเสนอทางเลือกใหม่
เพ่ือการพฒันาทางการศกึษา 
 3) มีความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแสดงความรู้ ความ
คิดเห็น ต่อวิกฤตการทางการศึกษาและวิชาชีพครู เพ่ือการพัฒนาทางวิชาชีพ หลักสูตรและการ
จดัการเรียนรู้      
         4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างความรู้ใหม่และประยกุต์ใช้
ในการปฏิบตังิานได้ 
                      5) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ประเมินค่า  และน าความรู้
เก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎี  และหลกัการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาการวดัผลและการประเมินผลทาง
การศกึษาไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพฒันาผู้ เรียน  และการวิจยัตอ่ยอดองค์ความรู้   
                       6) มีความเป็นผู้น าด้านวดัและประเมินผลการศกึษาอยา่งมีวิสยัทศัน์ 
  2.4 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 
           1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สกึของผู้ อ่ืน เข้าใจผู้ อ่ืน มีมมุมองเชิงบวก มีวฒุิภาวะ
ทางอารมณ์ และสงัคม 
 2) มีความใสใ่จชว่ยเหลือเกือ้กลูผู้ ท่ีเก่ียวข้องและเอือ้ตอ่การให้งานกลุม่ส าเร็จลลุว่ง
ตามวตัถปุระสงค์ 
               3) มีความเป็นผู้ น าและผู้ ตามท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม มี
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่และสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้ 
                      4) มีความไวในการรับรู้ความรู้สกึของผู้ รับการประเมิน   
                      5) เอาใจใส่ในการรับฟัง  และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความ
รับผิดชอบ 
                      6) มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ  
  2.5 ทกัษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          1) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทัง้ท่ีเป็นตวัเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ 
ภาษาพดูและภาษาเขียน และน าเสนอได้อยา่งเหมาะสม 
          2) มีความสามารถในการประมวลความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับศึกษาศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้     
                      3) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูล  ด้านการวดัผลทางการศึกษา การประเมินผล
ทางการศกึษา  และการวิจยัการศกึษา 
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                      4) มีความสามารถในการส่ือสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าเสนอข้อมูล 
และแปลความหมายข้อมลูได้อยา่งถกูต้อง  
                      5)  มีดุลยพินิจในการเลือกใช้สถิติในการวัดผลการศึกษา  การประเมินผลทาง
การศกึษา  และการวิจยัการศกึษาได้อยา่งเหมาะสม 
 2.6 ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
         1) มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ทัง้รูปแบบท่ีเป็น
ทางการ รูปแบบ  ก่ึงทางการ และรูปแบบไมเ่ป็นทางการอยา่งสร้างสรรค์ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

จุฑารัตน์ ศราวณะวงศ์ และคณะ (2557)  ได้ประเมินหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์และสารสนเทศ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์และสารสนเทศ  พ.ศ. 2552 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ใช้วิธีการวิจัยแบบประเมิน โดยใช้ตัวแบบซิป (CIPP Model) เป็น
กรอบในการประเมิน  4 ด้าน ได้แก่ บริบทหลักสูตร ปัจจัยเบือ้งต้นในการผลิต กระบวนการใช้
หลกัสตูร และผลผลิต ประชากรวิจยัประกอบด้วยอาจารย์ นิสิตปัจจบุนั มหาบณัฑิต และนายจ้าง
ของมหาบณัฑิต รวม 77 คน เคร่ืองมือวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม เก็บรวบรวมข้อมลูระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2555 แบบสอบถามท่ีได้รับคืนจ านวนร้อยละ 93.51 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ คา่ร้อยละ คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั
พบว่าบริบทของหลกัสตูร ปัจจยัเบือ้งต้นในการผลิต กระบวนการใช้หลกัสตูร และผลผลิตมีความ
เหมาะสมระดบัมาก การเปรียบเทียบคณุลกัษณะท่ีมีคณุภาพและคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ พบว่า
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเป็นจริงและท่ีผู้ ใช้มหาบัณฑิตคาดหวังมีความแตกต่างกัน  โดย
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีผู้ ใช้มหาบัณฑิตคาดหวังสูงกว่าคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีเป็นจริง  
ข้อเสนอแนะงานวิจัยหลักสูตรควรปรับปรุงด้านรายวิชา  สถานท่ีเรียน ส่ือการสอน และการจัด
แผนการเรียน 

อิศเรศ พิพฒัน์มงคลพร และคณะ(2556) ได้ท าการประเมินหลกัสตูรศกึษาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา และเพ่ือได้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา  
พ.ศ. 2547  การวิจยัใช้รูปแบบ CIPP MODEL เก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้การตรวจเอกสารหลกัสตูร 
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สอบถามและสัมภาษณ์ความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยบัณฑิตสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา ปีการศึกษา 2551 จ านวน 14 คน นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา  ท่ีก าลัง
ศึกษาชัน้ปีท่ี 4-5 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 45 คน ผู้ ใช้บัณฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษา 
จ านวน 10 คน อาจารย์ประจ าหลกัสตูร อาจารย์ผู้สอนรายวิชาตา่งๆ และผู้ เช่ียวชาญในสาขาวิชา
การประถมศกึษา จ านวน 5  คน และผู้บริหารคณะศกึษาศาสตร์  จ านวน 5 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าร้อยละ 
คา่เฉล่ีย คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลการประเมินด้าน
สภาวะแวดล้อม ทัง้ในภาพรวมและรายด้านซึ่งประกอบด้วย แผนการด าเนินงานของภาควิชา/
สาขาวิชา  และจดุแข็งและจดุอ่อน  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  2)  ผลการประเมิน
ด้านปัจจัยน าเข้า  ทัง้ในภาพรวมและรายด้านซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ โครงสร้างเนือ้หา 
คุณสมบัติของผู้ เรียนและการสอบคัดเลือก คณะสมบัติของคณาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาทาง
วิชาการ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และงบประมาณในการผลิตบณัฑิตพบวา่ มีความเหมาะสม
ในระดบัมาก 3) ผลการประเมินด้านกระบวนการ ทัง้ในภาพรวมและรายด้านซึ่งประกอบด้วย
พฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ พฤตกิรรมการเรียนรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การจดัการเรียนการ
สอน การให้บริการสนบัสนนุ และการบริหารหลกัสตูร พบวา่ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  4) 
ผลการประเมินด้านผลผลิต นกัศกึษาทัง้สองรุ่นจบการศกึษาตามหลกัสตูร คิดเป็นร้อยละ 100.00  
มีงานท าคิดเห็นร้อยละ 93.33 และท างานตรงสาขาร้อยละ 86.67 และผู้ ใช้บัณฑิตเห็นว่า 
คณุลกัษณะบณัฑิตในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทกุด้าน  5) ผลการประเมินด้าน
ผลกระทบ ในภาพรวมและรายด้านซึ่งประกอบด้วย คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีปฏิบตังิานหรือศกึษาตอ่
ในหน่วยงาน ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต และความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
พบวา่ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

พิทยา ยาโม้ (2554)  ได้ประเมินหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  (นานาชาติ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์  นักศึกษา 
หลกัสูตรสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ (นานาชาติ) มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ เก่ียวกบัสภาพ 
ปัญหาและความต้องการท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ  
(นานาชาติ) มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ์ ตลอดจนศึกษาความพึงพอใจของผู้ประกอบการหรือ
นายจ้างผู้ ใช้บณัฑิต เพ่ือนาผลมาปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนโปรแกรมนานาชาติ 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ อาจารย์ประจาหลกัสตูรภาษาองักฤษธุรกิจ (นานาชาติ) จานวน 8 
คน นกัศึกษาชัน้ปีท่ี 1 –4 หลกัสูตรสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ (นานาชาติ) วิทยาลยันานาชาติ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 43 คน ผู้ประกอบการ/
นายจ้าง จ านวน 28 แห่ง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามสภาพ ปัญหา การจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ(นานาชาติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
และแบบวดัความพึงพอใจของผู้ประกอบการ/นายจ้างท่ีเป็นผู้ ใช้บณัฑิต สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ คา่เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1)  สภาพการจดัการ
เรียนการสอนหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ (นานาชาต)ิ ในความคดิเห็นของนกัศกึษาและ
อาจารย์ ด้านจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความคิดเห็นใกล้เคียงกัน โดยมีความเห็นว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ด้านโครงสร้างของหลักสูตร และด้านเนือ้หาสาระวิชาของหลักสูตร 
อาจารย์และนกัศึกษามีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง  2) ปัญหาแตล่ะด้าน
ในความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์มีความแตกต่างกัน  ได้แก่ อาจารย์มีความคิดเห็นว่า
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนด้านผู้ เรียนอยู่ในระดบัปานกลาง  ส่วนนกัศกึษามีความคิดเห็นว่า
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนด้านผู้ สอนเป็นปัญหาอยู่ในระดบัน้อย ด้านสถานท่ีเรียนอาจารย์
เห็นว่ามีปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนนกัศกึษาเห็นว่าปัญหาด้านสถานท่ีเรียนมี
ปัญหาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย สาหรับปัญหาด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านวสัดอุปุกรณ์และ
ครุภัณฑ์การศึกษา ด้านการบริหารหลกัสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านการวดัผล
และประเมินผล ทัง้อาจารย์และนกัศกึษาเห็นว่ามีปัญหาอยู่ในระดบัน้อยเช่นเดียวกนั 3) นกัศกึษา
มีความต้องการในการพฒันาการเรียนการสอนหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ  (นานาชาติ) 
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ด้านโครงสร้าง ของหลกัสูตร ด้านผู้สอน ด้าน
สถานท่ีเรียน ด้านวสัดอุปุกรณ์และครุภณัฑ์การศกึษา ด้านการ บริหารหลกัสตูร ด้านกระบวนการ
เรียนการสอน และด้านการวัดและประเมินผล  4) ผู้ ใช้บณัฑิตหลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ (นานาชาติ) มีความพึงพอใจ ต่อบณัฑิตหลกัสตูรสาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกิจ (นานาชาติ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดติถ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

วิไลวรรณ วิภาจักษณกุล (2551)  ได้ท าการประเมินหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบรูณ์มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั เพ่ือประเมินด้านบริบทของหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัจดุหมาย
มุ่งหมายของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปและเนือ้หาของหลกัสูตร  เพ่ือประเมินด้านปัจจยัเบือ้งต้น
ของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป ท่ี เก่ียวกับอาจารย์  นักศึกษา  ส่ือการเรียนการสอน  และ
สภาพแวดล้อม เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของหลกัสูตรวิชาศึกษาทัว่ไปท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จดัการหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน รวมทัง้การวดัและการประเมินผล   เพ่ือประเมินด้าน
ผลผลิตเก่ียวกับคณุลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรวิชาศึกษาทัว่ไปท่ีเปิดสอนของ
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มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ และ เพ่ือศกึษาหลกัสตูรมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน เป็นการวิจัยเชิงพรรณนากับการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยใช้แบบสอบถาม
(Questionnaire) การสัมภาษณ์  (Interview) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) และ
การศึกษาเอกสาร(Documentary review) ผลการวิจยัพบว่า  ผลการศึกษาบริบทของหลกัสูตรท่ี
เก่ียวข้องกบัจดุหมายมุง่หมายของหลกัสตูรวิชาศึกษาทัว่ไปและเนือ้หาของหลกัสตูร ในด้านสภาพ
การบริหารจัดการกลุ่มวิชาการศึกษาทั่ว  ไป มีจ านวนวิชาทัง้หมด 21 รายวิชา ได้แก่ 1) การจัด
ผู้สอน มหาวิทยาลยัราชภฏัมีนโยบายในการจดัอาจารย์สอนในรายวิชาศกึษาทัว่  ไป โดยมีเกณฑ์
การพิจารณา ประกอบด้วย ความรู้สัมพันธ์กับวิชาท่ีสอนการมีประสบการณ์ท่ีสัมพันธ์กับวิชาท่ี
สอน และอายุราชการ ส าหรับผู้ประสานงานวิชาศึกษาทั่วไปเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการจัดผู้ สอนใน
รายวิชาต่างๆ 2) การบริหารจัดงบประมาณ  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามคณะท่ีผู้
ประสานงานวิชาศกึษาทัว่ไปสงักัดอยู่ ทัง้ 5 คณะ ซึ่งแตล่ะคณะมีการบริหารจดัการท่ีแตกตา่งกัน 
3) ความชดัเจนของจดุมุ่งหมายของหลกัสตูรของทกุรายวิชามีจดุหมายชดัเจน  มีคณุภาพ มีความ
ทนัสมยั และมีความสอดคล้องของค าอธิบายรายวิชากบัจดุมุง่หมายวิชาการศกึษาทัว่ ไปและกลุ่ม
วิชา 4)  โครงสร้างหลักสูตร พบว่า 1. มีคุณภาพแต่ต้องปรับปรุงบางส่วน  2 . คุณภาพด้อยกว่า
มหาวิทยาลัยอ่ืน 2. ผลการประเมินด้านปัจจัยเบือ้งต้นของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเก่ียวกับ
นกัศึกษาผู้สอน ส่ือการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อม ได้แก่  ด้านนกัศึกษา มีความรู้พืน้ฐาน
และอายุท่ีมีความแตกต่างกัน 2. ด้านผู้สอน มีความรู้พืน้ฐานของด้านหลกัสูตรและการเรียนรู้ มี
วุฒิ การศึกษา  มีประสบการณ์ ในการสอน  มีสมรรถภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  มี
ความสามารถในการใช้ส่ือการสอน และมีความสามารถในการวดัและประเมินผล 3. ด้านปัจจยั
สนับสนุนประเด็นท่ีต้องการให้มหาวิทยาลัยปรับปรุง  ได้แก่  ส่ือการสอน และแหล่งความรู้ไม่
เพียงพอ และมีความล้าสมัย และมหาวิทยาลัยควรจัดงบประมาณในการจัดซือ้ส่ืออุปกรณ์ท่ี
ทนัสมยัอยู่เสมอ และบางรายวิชา ขาดเอกสารประกอบการเรียนการสอน 4. ปัญหาท่ีพบในการ
จัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปด้านปัจจัย  ได้แก่ 1. ขาดหน่วยงานประสานงานวิชา
การศึกษาทั่ว ไป 2 . การบริหารงบประมาณ 3. ขาดการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 4. เนือ้หาวิชาท่ี
สอนไม่เหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิต และมีจ านวนผู้สอนหลายคนในรายวิชาเดียวกนั มีการแบ่ง
เนือ้หา บางครัง้ท าให้ขาดความต่อเน่ืองและความสมัพนัธ์กันของเนือ้หา และ 5. ข้อเสนอต่อการ
บริหารจดัการวิชาศกึษาทัว่ไปด้านปัจจยัควรเพิ่มรายวิชาทางด้านภาษาตา่งประเทศให้มากขึน้ 3. 
เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของหลกัสูตรวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเก่ียวกับการบริหารจดัการหลกัสูตร
กระบวนการเรียนการสอน รวมทัง้การวัดและการประเมินผล ได้แก่ 1. กระบวนการจดัการเรียน
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การสอน พบว่า ผู้สอนใช้วิธีสอนท่ีหลากหลาย แตย่งัขาดความเข้าใจจึงความส าคญัของการสอน
วิชาศึกษาทั่วไป 2. การวัดผลและประเมินผล มีอาจารย์ส่วนใหญ่อธิบายวิธีการประเมินผลการ
เรียน ตดัเกรด ท าให้นกัศึกษาพึงพอใจ แตก็่มีอาจารย์บางท่านท่ีตดัเกรดแล้วนกัศึกษาคิดว่าไม่มี
ความเหมาะสม  และ 3. ปัญหาท่ีพบในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปด้าน
กระบวนการ ได้แก่ การจัดผู้ สอน 4. การประเมินด้านผลผลิตเก่ียวกับคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรวิชาศึกษาทั่ว  ไปท่ีเปิดสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  พบว่า 
นกัศกึษามีความคิดเห็นตอ่รายวิชาศกึษาทัว่ไปจ านวน 21 รายวิชา มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
ทัง้  3 ประเด็น ตามล าดบั ดงันี ้เนือ้หารายวิชามีความเหมาะสมกบัความต้อการของผู้ เรียน ความ
ทนัสมยัของเนือ้หาวิชากบัยคุปัจจบุนั และการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในชีวิตได้ 

จีรพันธ์ อ่อนเถ่ือน และคณะ (2555) ได้ท าการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีสากล  พ .ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  และศึกษา
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของหน่วยงานและสถานประกอบการ
ธุรกิจด้านดนตรี ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้ นี  ้ได้แก่ ผู้ ทรงคุณวุฒิ ผู้ สอน 
นกัศกึษา นกัศกึษาฝึกงาน ผู้ควบคมุการฝึกงาน รวม 461 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ผู้ วิจัยนาคา ตอบมาวิเคราะห์เนือ้หาในข้อมูลท่ีเป็นเชิงคุณภาพ 
ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณน ามาค านวณค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบว่า 1) การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีสากล  ปี  พ .ศ . 2549 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ด้านบริบท  ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผู้ทรงคณุวฒุิคิดเห็นวา่ มีความสอดคล้องกบัคณุลกัษณะท่ีดีของบคุลากรด้านดนตรี และสาขาวิชา 
มีความชัดเจนครอบคลุม ผู้สอน นักศึกษา นักศึกษาฝึกงาน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก โครงสร้างของหลกัสูตร ผู้ทรงคณุวุฒิ คิดเห็นว่า ควรลดรายวิชาเลือกและสงัเคราะห์เนือ้หา
รายวิชาท่ีมีเนือ้ต่อเน่ืองกัน ผู้สอน นกัศึกษา นกัศึกษาฝึกงาน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง เนือ้หาของหลกัสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าควรปรับปรุงหลกัสูตรนีบ้างแขนง
วิชาให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ผู้สอน นกัศกึษา นกัศกึษาฝึกงาน โดยรวมมีความคิด
เห็นอยู่ในระดบัปานกลาง   ด้านปัจจยัเบือ้งต้นความคิดเห็นของผู้สอน นกัศกึษา นกัศกึษาฝึกงาน
โดยรวม ได้แก่ คณุสมบตัิผู้สอน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด คณุสมบตัิผู้ เรียน และทรัพยากรสนบัสนุน 
อยู่ในระดบัปานกลาง   ด้านกระบวนการ ความคิดเห็นของ ผู้ สอน นักศึกษา นักศึกษาฝึกงาน
โดยรวม ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
มาก ส่วนด้านการประเมินผลอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านผลผลิต ผู้ควบคมุการฝึกงานส่วนใหญ่มี
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ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของนักศึกษาฝึกงาน  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดบัน้อย  2) คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของบณัฑิตตาม
ความต้องของหน่วยงานและสถานประกอบการธุรกิจด้านดนตรี  ผลการวิจยัพบว่า ผู้ควบคมุการ
ฝึกงานสว่นใหญ่มีความต้องการบณัฑิตท่ีมีคณุธรรมและจริยธรรม ทกัษะในการปฏิบตัิ งาน อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ทกัษะความรู้ ทกัษะทางปัญญา ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก ส่วนทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ อยู่ในระดบัปานกลาง ในด้านแขนงวิชาท่ีบณัฑิตส าเร็จการศกึษา ผู้ควบคมุการฝึกงาน
ส่วนใหญ่มีความต้องการบณัฑิตแขนงวิชาเทคโนโลยีดนตรี  มากท่ีสุดเป็น อนัดบัท่ี 1 รองลงมา
อนัดบัท่ี 2 ได้แก่ แขนงวิชาการสอนดนตรี อนัดบัท่ี 3 แขนงวิชาดนตรีโยธวาทิต อนัดบัท่ี 4 แขนง
วิชาดนตรีสมยันิยม และอนัดบัท่ี 5 แขนงวิชาดนตรีคลาสสิค 

 สุชาดา นันทะไชย และคณะ (2551) ได้ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศกึษา ภาควิชาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มีวัตถุประสงค์ของการวิจยั คือ1) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ โครงสร้าง และ
รายวิชาของหลักสูตร 2) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการ ด าเนินการใช้หลักสูตรในช่วง ปี 
พ.ศ.2546 ถึง 2550 และ 3) เพ่ือประเมินผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูร วิธีการวิจยัใช้ การรวบรวมข้อมลู
จากกลุ่มผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ผู้ ร่วมงานของบณัฑิต และ 
ผู้ บังคับบัญชาของบัณฑิต  โดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณี ย์และการสนทนากลุ่ม
ผู้ทรงคณุวฒุิ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ี และ วิเคราะห์เนือ้หา ประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรในด้านต่างๆ ซึ่งผลการวิจัยพบว่า 1) การประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ 
โครงสร้าง และรายวิชาแตล่ะกลุม่วิชาพบว่า สว่นใหญ่ เห็นว่า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากถึง
มากท่ีสดุ  2) ความเหมาะสมของการใช้หลกัสตูรในด้านการจดัการเรียนการสอน  การด าเนินการ
ตามเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิของบณัฑิตวิทยาลยั ส่วนใหญ่เห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดบัมาก ด้านปัจจยั สนบัสนนุการเรียนการสอน ส่วนใหญ่มีความเห็นว่า มีความเหมาะสมใน
ระดบัปานกลางถึงมาก ด้านกิจกรรม ส่วนใหญ่มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
และด้านอาจารย์ ส่วนใหญ่เห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากท่ีสุด  3) ผลสัมฤทธ์ิของ
หลักสูตรในด้านความสามารถและคุณลักษณะของบัณฑิตส่วนใหญ่ เห็นว่า  บัณฑิตมี 
ความสามารถและคณุลกัษณะอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสดุ  
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พัศนีย์ นันตา (2554)  ได้ประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ประชากรในการวิจยัประกอบด้วยนกัศกึษา จ านวน 
95 คน บณัฑิตจ านวน 18 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 15 คน และผู้บงัคบับญัชาหรือหัวหน้าของ
บณัฑิต จ านวน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามการวิเคราะห์
ข้อมูลใช้การหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า การ
ประเมินองค์ประกอบของหลกัสูตรอาจารย์ผู้สอนและนกัศกึษาเห็นว่าวตัถุประสงค์และโครงสร้าง
ของหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก ส าหรับบณัฑิตเห็นวา่ วตัถปุระสงค์และโครงสร้างของหลกัสตูรอยูใ่น
ระดบัปานกลาง  การประเมินการด าเนินการของหลักสูตร นักศึกษาเห็นว่าการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก และบณัฑิตเห็นวา่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดบัปาน
กลาง ส่วนปัจจยัท่ีใช้ในการด าเนินการของหลักสูตรส าหรับนกัศึกษาและบณัฑิตเห็นว่ามีความ
เพียงพอ คณุภาพและความสะดวกในการรับบริการอยู่ในระดบัปานกลางและอาจารย์ผู้สอนเห็น
วา่มีความเพียงพออยูใ่นระดบัปานกลาง แตค่ณุภาพและความสะดวกในการรับบริการอยูใ่นระดบั
มาก  การประเมินผลผลิตของหลกัสตูรพบว่า บณัฑิตใช้เวลา 4 ปี ในการศกึษาจนส าเร็จการศกึษา 
และส าเร็จการศึกษาด้วยคะแนนเฉล่ียสะสมระหว่าง 3.50 - 4.00 ส าหรับการประเมินคณุภาพใน
การปฏิบัติงานของบัณฑิตนัน้  เห็นว่าบัณฑิตมีคุณภาพในการปฏิบัติงานเป็นท่ีพึงพอใจของ
ผู้บงัคบับญัชาอยูใ่นระดบัมาก 

สุภาพร ตรีนภา (2554) ได้เพ่ือประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
วิทยาการประกันภัยและการบริหารความเส่ียง หลกัสูตร พ.ศ. 2552 คณะสถิติประยุกต์ สถาบนั
บณัฑิต พฒันบริหารศาสตร์ โดยศึกษาความคิดเห็นของผู้ เรียน อาจารย์ประจาหลกัสูตร/อาจารย์
ผู้ สอน และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นการประเมินแบบ Formative Evaluation นาหลักการประเมินตาม
รูปแบบ CIPP Model ของ Daniel L. Stufflebeam มาประยุกต์ใช้ และใช้ระเบียบวิธีวิจัยทัง้เชิง
ปริมาณ (Quantitative Method) และเชิงคณุภาพ (Qualitative Method) ท าการประเมินหลกัสตูร
ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบทของหลกัสตูร ด้านปัจจยัเบือ้งต้นของหลกัสตูร ด้านกระบวนการบริหาร
จดัการหลกัสตูร/การบริการ และด้านผลผลิตของหลกัสตูร ผลท่ีได้จากการวิจยัจะนามาเป็นข้อมูล
ประกอบแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของมหาบณัฑิตและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ผลการศึกษาพบว่า ด้านบริบท
ของหลกัสูตร ในภาพรวมผลการส ารวจความคิดเห็นของนกัศกึษามีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็น
อยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก สอดคล้องกับผลการส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ประจาหลักสูตร 
อาจารย์พิเศษภายนอก ในด้านโครงสร้างเนือ้หารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  โดยมี
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อาจารย์ผู้สอนภายในและภายนอกคณะ และผู้ทรงคณุวฒุิ เป็นองค์ประกอบส าคญัในการจดัการ
เรียนการสอนเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรและสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดการ
จ้างงาน และการก้าวไปสูว่ิชาชีพนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในระดบัสากล แตมี่ประเด็นท่ีผลส ารวจ
ความคิดเห็นของนกัศึกษามีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง  ซึ่งควรจะนามา
ปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร ได้แก่ การปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและมีความ
รับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม การเปิดวิชาเลือกให้สอดคล้องกบัความต้องการและเป็นประโยชน์
กับนกัศึกษา และควรเพิ่มเนือ้หารายวิชาเสริมพืน้ฐาน (Introduction Programming Language) 
วิชาพืน้ฐานตัวแบบเชิงเส้น  และวิชาเลือกทางด้านธุรกิจและธุรกิจการเงิน  โดยผู้ ทรงคุณวุฒิ
เสนอแนะให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานระดับสากลโดยนาหลักสูตรต่างประเทศมา
เทียบเคียงประกอบการปรับปรุงหลักสูตร และควรน าวิชาท่ี คปภ.ก าหนดมาบรรจุไว้ในหลกัสูตร
และเปิดสอนให้นกัศึกษา ด้านปัจจยัเบือ้งต้นของหลกัสูตร คณุวุฒิ/คณุสมบตัิของอาจารย์ผู้สอน 
และผู้ เรียน การจดัการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอน พบว่านกัศึกษามีความคิดเห็นต่อ
หลกัสตูรด้านปัจจยัเบือ้งต้นในภาพรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก ประเด็นเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอน การก าหนดแผนการศกึษา คณุวฒุิและความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดความรู้ของ
อาจารย์ประกอบกับเอกสารต ารา การเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัมีค่าเฉล่ียคะแนน
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากเช่นกัน แต่มีประเด็นท่ีนกัศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดบั
เห็นด้วยปานกลาง ซึ่งควรนามาปรับปรุงได้แก่ เนือ้หาวิชาของหลักสูตรมีความซ า้ซ้อน การจัด
แผนการศึกษาและการเปิดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาควรก าหนดไว้อย่างชัดเจนตลอด
หลกัสตูร ล าดบัการเรียนรายวิชาในแตล่ะภาคการศกึษา ความเพียงพอของจ านวนอาจารย์ตอ่การ
จดัการเรียนการสอนและการน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์มาปรับปรุงในภาคการศกึษา
ตอ่ไป ด้านกระบวนการบริหารจดัการหลกัสูตรและการบริการ การจดัตารางเรียนตารางสอน การ
จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดผลและประเมินผลรายวิชา  ปัจจัยเกือ้หนุนและสิ่ง
สนบัสนุนการศึกษา คุณภาพการจดัการเรียนการสอน คณุภาพบุคลากรสายสนับสนุน และการ
บริการ นักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก  โดยประเด็นส่วนใหญ่มี
ค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นอยู่ในระดบัเห็นด้วยมากเช่นกัน  แต่มีประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนน
ความคดิเห็นอยูใ่นระดบัเห็นด้วยปานกลาง ซึง่ควรนามาปรับปรุงได้แก่ การจดัตารางเวลาการสอบ 
การจัดโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเนือ้หาวิชาเรียน  การจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลกัสตูรในวิชาเรียนส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์และทกัษะท่ีนาไป
ใช้ในการปฏิบตังิานได้ การวดัผลจากการทารายงานเป็นสิ่งจาเป็น ข้อมลูขา่วสารด้านการเรียนบน 
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website ของคณะมีครบถ้วนเหมาะสม  และช่วงเวลาในการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา  (Office 
Hours) ด้านผลผลิตของหลักสูตร เนือ้หารายวิชาในหลกัสูตรตรงกับความต้องการของนกัศึกษา 
การศึกษาในหลักสูตรก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  การศึกษาในหลักสูตรสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปวิเคราะห์และตดัสินใจในงานท่ีรับผิดชอบอย่างมีเหตผุล คณุสมบตัขิองนกัศกึษาท่ี
จบในหลักสูตรตรงตามความต้องการของตลาดการจ้างงาน และนักศึกษามีความพึงพอใจใน
การศึกษาในหลกัสูตรนี  ้พบว่า ในภาพรวมนกัศกึษามีความคิดเห็นตอ่ด้านผลิตผลิตของหลกัสตูร
อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก แต่มีข้อเสนอแนะให้นาวิชาท่ี  คปภ.ก าหนดทุกวิชาเพิ่มเติมเข้าไปใน
หลกัสตูรเพ่ือประโยชน์ในวิชาชีพนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในระดบัประเทศและการก้าวไปสูร่ะดบั
สากล 

จากรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องสรุปได้วา่ การประเมินหลกัสตูรทางการศกึษา สว่นใหญ่ใช้
รูปแบบของการประเมินแบบซิปป์ (CIPP MODEL) โดยการประเมินด้านบริบทของหลกัสตูร ด้าน
ปัจจยัเบือ้งต้นของหลกัสตูร ด้านกระบวนการบริหารจดัการหลักสูตร/การบริการ และด้านผลผลิต
ของหลกัสตูร โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูทัง้เชิงปริมาณโดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม 
เชิ งป ริมาณ โดยการสัมภาษณ์  (Interview) การสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) 
นอกจากนัน้ยังมีการศึกษาเอกสาร(Documentary review) เพิ่มเติมเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาท าการ
ประเมินเพื่อตดัสินใจในการพฒันาหลกัสตูรให้ได้เหมาะสมและถกูต้องท่ีสดุ 


