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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวจิัย 
 

 
ที่ ช่ือ นามสกุลผู้เช่ียวชาญ สถานที่ท างาน การศึกษา 

1 รองศาสตรจารย์สภุรณ์ ลิม้บริบรูณ์ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเดจ็เจ้าพระยา 

ครุุศาสตร์มหาบณัฑิต 
สาขาสถิตกิารวิจยั 

2. อาจารย์ทวีศกัดิ์ จงประดบัเกียรติ มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเดจ็เจ้าพระยา 

การศกึษามหาบณัฑิต 
สาขาการวดัและประเมินผล
การศกึษา 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพชราวดี      
จงประดบัเกียรติ 

มหาวิทยาลยัราชภฏับ้าน
สมเดจ็เจ้าพระยา 

การศกึษามหาบณัฑิต 
สาขาการวดัและประเมินผล
การศกึษา 

4. พนัเอกหญิง ดร.วรรณรัตน์         
ศรีกนก    

วิทยาลยัพยาบาล
กองทพับก 

การศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาการวิจยัและพฒันา
หลกัสตูร 

5 ร้อยเอกหญิง สรานนัท์ อนชุนท์ วิทยาลยัพยาบาล
กองทพับก 

การศกึษามหาบณัฑิต 
สาขาการวดัผลการศกึษา 

6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมบญุ  
ศลิป์รุ่งธรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ การศกึษาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาการวิจยัและพฒันา
หลกัสตูร 
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ภาคผนวก  ข 

 
แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ต่อการใช้หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 

สาขาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา 
ฉบับรวม (จ าแนกตามกลุ่มผู้ตอบ โดยรวม) 

ค าชีแ้จง 
1. แบบสอบถามฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาความคดิเห็นของคณาจารย์ประจ า

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็
เจ้าพระยา ท่ีมีตอ่หลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิตสาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา 

2. แบบสอบถามแบง่ออกเป็น  4  ตอน  ดงันี ้
ตอนท่ี 1  ข้อมลูสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2   ด้านบริบทของหลกัสตูร 
ตอนท่ี 3   ด้านปัจจยัปอ้นท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้หลกัสตูร   
ตอนท่ี 4   ด้านกระบวนการ ใช้หลกัสตูร 
ตอนท่ี 5   ด้านผลผลิตจากการใช้หลกัสตูร 

 

ตอนทื่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม (ส าหรับอาจารย์) 
   โปรดขีดเคร่ืองหมาย  ✓ลงใน    หน้าข้อความท่ีตรงกบัข้อมลูส่วนตวัของท่าน 
 

1. เพศ       1)  ชาย   
  2)  หญิง 

2. วฒุิการศกึษา     1)  ปริญญาโท   
  2)  ปริญญาเอก 

3. ประสบการณ์ท างาน   1)  ต ่ากวา่ 10  ปี  
      2)  10 ปี ขึน้ไป 

4. ต าแหนง่ทางวิชาการ   1)  รองศาสตราจารย์  
      2)  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

  3) อาจารย์   
ตอนทื่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม (ส าหรับนิสิตตอบ) 

1. เพศ       1)  ชาย   
  2)  หญิง 

5. ชัน้ปี 
           1) ชัน้ปีท่ี 2 
           2) ชัน้ปีท่ี 3 
          ชัน้ปีท่ี 4 
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ตอนทื่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม (ส าหรับผู้ใช้บัณฑติตอบ) 

1. เพศ       1)  ชาย   
  2)  หญิง 

2. วฒุิการศกึษา     1)  ปริญญาโท   
  2)  ปริญญาเอก 

3. ประสบการณ์ท างาน   1)  ต ่ากวา่ 10  ปี  
      2)  10 ปี ขึน้ไป 
 
ตอนที่ 2 ด้านบริบทของหลักสูตร (ส าหรับคณาจารย์ตอบ) 

2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 โปรดพิจารณาวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิตสาขาการประเมินผลและวิจยัทางการ
ศกึษาทัง้ 5 ข้อตอ่ไปนีว้า่มีความเหมาะสมหรือไม ่แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความ
คดิเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม 5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  3  หมายถึง  เหมาะสมระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  เหมาะสมระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  เหมาะสมระดบัน้อยท่ีสดุ 
 
วัตถุประสงค์ข้อ 1)  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีจรรยาบรรณวิชาชีพของนักประเมินผล
และนักวิจัย 

ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 
 

สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 
 

 สอดคล้องกบัวิชาชีพ 
  

 สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
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วัตถุประสงค์ข้อ 2)  มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในการวัดผล 
ประเมินผล วิจัย สถิตแิละการใช้ 
คอมพวิเตอร์ส าหรับการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา  
 

ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 
 

สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 
 

 สอดคล้องกบัวิชาชีพ 
 
สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 

 
วัตถุประสงค์ข้อ 3)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ ประเมินค่า และน า
ความรู้ด้านการ 
 ประเมินผลและวิจัยไปใช้ในการพัฒนางานด้านการศึกษา 
 

ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 
 

สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 
 

 สอดคล้องกบัวิชาชีพ 
  

 สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 
 

วัตถุประสงค์ข้อ 4)  มีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 
 

สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 
 

 สอดคล้องกบัวิชาชีพ 
  

 สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 
 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
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วัตถุประสงค์ข้อ 5)  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล  
วิเคราะห์ข้อมูล  น าเสนอข้อมูล และแปลความหมายข้อมูล ด้านการประเมินผลและวิจัย 
 
 

ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 
 

สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 
 

 สอดคล้องกบัวิชาชีพ 
  

 สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 
 

2.2  โครงสร้างของหลักสูตร 
โปรดพิจารณาโครงสร้างของหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิตสาขาการประเมินผลและวิจยัทางการ

ศกึษาทัง้ 3 แบบตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมหรือไม ่แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบั
ความคดิเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  3  หมายถึง  เหมาะสมระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  เหมาะสมระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  เหมาะสมระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
โครงสร้างหลักสูตรแบบเอกเดี่ยว 
1.  หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่  131 หน่วยกิต 

     

2.  หนว่ยกิตวิชาบงัคบัไม่น้อยกวา่  33  หนว่ยกิต      
3.  หนว่ยกิตวิชาเลือกไมน้่อยกวา่  33  หนว่ยกิต      
4.  หนว่ยกิตวิชาฝึกประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 5 หน่วยกิต      
โครงสร้างหลักสูตรแบบเอกโท 
1.  หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่  131 หน่วยกิต 

     

2.  หนว่ยกิตวิชาบงัคบัไมน้่อยกวา่  33  หนว่ยกิต      
3.  หนว่ยกิตวิชาเลือกไมน้่อยกวา่  12 หนว่ยกิต      
4.  หนว่ยกิตวิชาฝึกประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 5 หน่วยกิต      

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 

5 4 3 2 1 
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โครงสร้างหลักสูตรแบบโท 
1.  หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่  131  หนว่ยกิต 

     

2.  หนว่ยกิตวิชาบงัคบัไมน้่อยกวา่  12  หนว่ยกิต      
3.  หนว่ยกิตวิชาเลือกไมน้่อยกวา่  12  หนว่ยกิต      
4.  หนว่ยกิตวิชาฝึกประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 3 หน่วยกิต      
 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับโครงสร้างของหลักสูตร
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

 
2.3  เนือ้หารายวิชาของหลักสูตร 

                โปรดพิจารณาเนือ้หารายวิชาของหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิตสาขาการประเมินผลและ
วิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนี ้แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 
โดยมีเกณฑ์การพิจารณา  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  สอดคล้องกบัความคิดเห็นของทา่นระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  สอดคล้องกบัความคิดเห็นของทา่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  สอดคล้องกบัความคิดเห็นของทา่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  สอดคล้องกบัความคิดเห็นของทา่นระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  สอดคล้องกบัความคิดเห็นของทา่นระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. เนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร      
2. เนือ้หารายวิชาเน้นทัง้ด้านทฤษฏีและด้านการปฏิบตัิ      
3. เนือ้หารายวิชาสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม      
4. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ      
5. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ด้านการประเมินผล
การศกึษา 

     

6. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ด้านการวิจยัทางการศกึษา      
7. เนือ้หารายวิชามีความทนัสมยัเหมาะกบัสถานการณ์ในปัจจบุนั      
8. เนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม      
9. เนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน      
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รายการ 
ความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
10. เนือ้หารายวิชาเหมาะสมกบัจ านวนหนว่ยกิต      
11. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั      
12. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนประกอบอาชีพได้      
13. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนศกึษาตอ่ในระดบัสงูได้      
14. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนประยกุต์ใช้ในงานอ่ืน ๆ ได้      
15. เนือ้หารายวิชาในหลกัสตูรเรียงตามล าดบัความยากง่าย      
 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับเนือ้หาของหลักสูตร
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 3  ด้านปัจจัยป้อนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร (ส าหรับคณาจารย์และนิสิตตอบ) 

3.1 คุณสมบัตขิองผู้ศึกษา (ส าหรับคณาจารย์ตอบ) 
 โปรดพิจารณาคณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษาในหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมหรือไม ่แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ลงใน
ชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  3  หมายถึง  เหมาะสมระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  เหมาะสมระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  เหมาะสมระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ส าเร็จการศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา่ 

     

2. ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา และ / หรือ เป็นไปตาม   ระเบียบ ข้อบงัคบัการ
คดัเลือกของมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

     



 

 
 

109 
 

รายการ 

3. เป็นผู้ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 
4. เป็นผู้ ท่ีไมมี่โรคติดตอ่ร้ายแรง โรคท่ีสงัคมรังเกียจ หรือโรคส าคญัท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษา 
5. เป็นผู้ ท่ีมีความประพฤตเิรียบร้อยและรับรองตอ่มหาวิทยาลยัได้ว่า จะตัง้ใจศกึษาเล่าเรียนเตม็ความสามารถ และจะปฏิบตัติามระเบียบ 
ข้อบงัคบั ของมหาวิทยาลยัท่ีมีอยูแ่ล้ว หรือท่ีจะมีตอ่ไปโดยเคร่งครัดทกุประการ 
6. ต้องเป็นผู้ ท่ีอยูใ่นประเทศไทยอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย 
 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

 

3.2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ (ส าหรับคณาจารย์และนิสิตตอบ) 
 โปรดพิจารณาคณุสมบตัอิาจารย์ผู้สอนหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการประเมินผล
และวิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนี ้แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในชอ่งท่ีตรงกบัคณุลกัษณะหรือระดบัการ
ปฏิบตัขิองอาจารย์ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  มีคณุลกัษณะ/ปฏิบตัใินระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  มีคณุลกัษณะ/ปฏิบตัใินระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีคณุลกัษณะ/ปฏิบตัใินระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีคณุลกัษณะ/ปฏิบตัใินระดบัน้อย 
  1  หมายถึง  มีคณุลกัษณะ/ปฏิบตัใินระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
คุณลักษณะ/การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1. อาจารย์มีความรู้ความสามารถตรงตามรายวิชาท่ีสอน      
2. อาจารย์สอนครบเนือ้หาตามท่ีหลกัสตูรก าหนด      
3. อาจารย์เป็นกนัเองกบันกัศกึษา      
4. อาจารย์ปฏิบตักิบันกัศกึษาด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั      
 

รายการ 
คุณลักษณะ/การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
5. อาจารย์ปฏิบตัตินเป็นตวัอยา่งท่ีดีกบันกัศกึษา      
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6. อาจารย์มีเวลาให้ค าปรึกษากบันกัศกึษานอกเวลา      
7. อาจารย์รับฟังความคิดเห็นจากนกัศกึษา      
8. อาจารย์กระตุ้นให้นกัศกึษาใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ      
9. อาจารย์มีคณุวฒุิตรงหรือสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีสอน      
10. อาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีถ่ายทอดความรู้      
 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะของอาจารย์
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

3.3 อาคารสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน (ส าหรับคณาจารย์และนิสิต
ตอบ) 
 โปรดพิจารณาอาคารสถานท่ี วสัดอุปุกรณ์การเรียนการสอน  ท่ีใช้ในการจดัการเรียนการ
สอนหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนีว้่ามีความ
เหมาะสมในระดบัใด แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมี
เกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  3  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  2  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  1  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 

รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  ขนาดห้องเรียนเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้      
2. ขนาดห้องปฏิบตักิารเอือ้ตอ่การฝึกปฏิบตัิ      
3.  ในห้องปฏิบตัิการมีอปุกรณ์ทนัสมยัใช้ในการฝึกปฏิบตัิ      
4.  ในห้องปฏิบตัิการมีอปุกรณ์เพียงพอให้นิสิตใช้ฝึกปฏิบตัิ      
 

รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
5. ในห้องสมดุมีเอกสารต าราท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หารายวิชา      
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เพียงพอ 
6. ในห้องสมดุมีเอกสารต าราท่ีทนัสมยั      
7. มีส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หารายวิชา      
8. มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หา
รายวิชา 

     

9. แหลง่ฝึกประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกบัการพฒันา
ความสามารถตามหลกัสตูร 

     

 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 4  ด้านกระบวนการ (ส าหรับคณาจารย์และนิสิตตอบ) 
4.1 การบริหารหลักสูตร 
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 โปรดพิจารณาการบริหารหลกัสตูรของหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมในระดบัใด แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ลงใน
ชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  3  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
  2  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมาก 
  1  หมายถึง  เหมาะสมระดบัมากท่ีสดุ 
 

รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. มีกระบวนการคดัเลือกนิสิตท่ีเหมาะสม      
2. มีแผนการเรียนตลอดหลกัสตูรท่ีชดัเจน      
3. จดัรายวิชาในแตล่ะภาคเรียนอย่างเหมาะสม      
4. จดัอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความสามารถสอดคล้องกบัรายวิชา      
5. มีอาจารย์ท่ีปรึกษาจ านวนเพียงพอกบันิสิต      
6. มีอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์เพียงพอกบันิสิต      
7. มีสถานท่ีฝึกประสบการณ์เพียงพอกบัจ านวนนิสิต      
6. มีการจดักิจกรรมนอกเวลาเรียนท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะของ
นิสิต 

     

 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร 
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 

4.2 การจัดการเรียนการสอน 
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 โปรดพิจารณาการจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  สาขาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนี ้แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบตัขิอง
อาจารย์ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัน้อย 
  1  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัน้อยท่ีสดุ 
 

รายการ 
การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1. จดัการเรียนการสอนได้สอดคล้องกบัจดุประสงค์รายวิชา      
2. จดัการเรียนการสอนเน้นให้นิสิตได้ฝึกทกัษะในการปฏิบตังิาน      
3. จดัการเรียนการสอนให้นิสิตคิดวิเคราะห์ ตดัสิน แก้ไขปัญหา
อยา่งเป็นระบบ 

     

4. จดัการเรียนการสอนเน้นให้นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

     

5.จดัการเรียนการสอนเน้นให้นิสิตมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

6. จดัการเรียนการสอนให้นิสิตค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง      
7. จดัการเรียนการสอนเน้นให้นิสิตมีประสบการณ์ตรงทัง้ในและ
นอกห้องเรียน 

     

8. จดัการเรียนการสอนเน้นให้นกัศกึษาได้ศกึษาค้นคว้าและการ
ท างานร่วมกนั 

     

 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

4.3 การวัดผลประเมินผล 
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 โปรดพิจารณาการวดัผลประเมินผลจดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต  
สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาตอ่ไปนี ้แล้วท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัระดบั
การปฏิบตัขิองอาจารย์ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาความเหมาะสม  5 ระดบั  ดงันี ้  
  5  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัน้อย 
  1  หมายถึง  มีการปฏิบตัริะดบัน้อยท่ีสดุ 
 
 

รายการ 
การปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1. การวดัและประเมินผลการเรียนสอดคล้องกบัจดุประสงค์
รายวิชา 

     

2. มีเกณฑ์การวดัผลประเมินผลท่ีชดัเจน      
3. แจ้งวิธีการวดัและประเมินผลก่อนการเรียนอย่างชดัเจน      
4. ใช้วิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย      
5. แจ้งผลการประเมินให้ผู้ เรียนทราบ      
6. วดัผลประเมินผลด้วยความยตุธิรรม      
 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการวัดผลประเมินผล
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 5 ด้านผลผลิตจากการใช้หลักสูตร 
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5.1 คุณลักษณะผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โปรดพิจารณาคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านคณุธรรมจริยธรรมของนิสิตหลกัสตูรครุศาสตร์

บณัฑิต สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา ตอ่ไปนีว้า่มีคณุลกัษณะในระดบัใด แล้วท า
เคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 5 
ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมาก 
3 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อย 
1 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
คุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 

1.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
     2.มีความรับผิดชอบตระหนกัถึงความส าเร็จของงานเป็นส าคญั 
     3.มีวินยั ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ขององค์กร 
     4. มีจิตสาธารณะ เสียสละอทุิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
     5.มีน า้ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ รู้จกัชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 
     6.มีกิริยา มารยาท ส ารวมทัง้กาย วาจา และใจ 
     7.มีความซ่ือสตัย์สจุริต อาทิ ปฏิบตัิตนตรงไปตรงมาไมเ่อาของของคนอ่ืน

มาเป็นของตนไมพ่ดูปด ไมบ่ิดเบือนข้อมลู เป็นต้น 
     8.มีความยตุธิรรม อาทิ ไมใ่ช้อารมณ์มากกวา่เหตผุล ไมล่ าเอียง เป็นต้น 
     9.มีความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัไมใ่ห้การท างานเกิดความ

ผิดพลาด 
     10.มีความขยนั กระตือรือร้นสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับมอบหมายอยา่ง

ครบถ้วน 
     11.มีความสามคัคีในการปฏิบตังิานในองค์กร 
     12.มีเจตคตท่ีิดีตอ่การท างานและองค์กร 
     ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผู้เรียนด้านคุณธรรม

.............................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 
5.2 คุณลักษณะผู้เรียนด้านความรู้ 
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โปรดพิจารณาคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านความรู้ของนิสิตหลกัสตูรครุศาสตร์บณัฑิต 

สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา ตอ่ไปนีว้า่มีคณุลกัษณะในระดบัใด แล้วท า
เคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 5 
ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมาก 
3 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อย 
1 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อยท่ีสดุ 

 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผู้เรียนด้านความรู้
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 

5.3 คุณลักษณะผู้เรียนด้านทักษะทางปัญญา 

รายการ 
คุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 

1.มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์สาขาวิชาเอกท่ีใช้ในการปฏิบตังิาน 
     2.มีความรู้และเข้าใจทัง้ทางทฤษฎีและการปฏิบตัิในวิชาชีพ 
     3.ทา่นสามารถบรูณาการความรู้วิชาเอกกบัศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
     4.สามารถน าความรู้และทกัษะวิชาเอกมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน 
     5.สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือได้เหมาะสมกบัเนือ้งาน 
     6.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพ่ือพฒันางานให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้ 
     7.มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุต์ทฤษฎีเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
     8.เป็นผู้ ท่ีใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 
     9.มีความมุง่มัน่ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 
     10.สามารถปฏิบตังิานตามขัน้ตอนท่ีก าหนดจนงานบรรลผุลส าเร็จ 
     11.สามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานและความเร่งดว่นของงานได้ 
     12.สามารถศกึษา วิเคราะห์ และสรุปประเดน็ปัญหาได้อยา่งเป็นระบบ 
     13.สามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้เพ่ือการพฒันาตนเอง 
     14.มีความรู้ความสามารถในการจดัการข้อมลูได้อยา่งเป็นระบบ 
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โปรดพิจารณาคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านคณุธรรมจริยธรรมของนิสิตหลกัสตูรครุ

ศาสตร์บณัฑิต สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา ตอ่ไปนีว้่ามีคณุลกัษณะในระดบัใด 
แล้วท าเคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
5 ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมาก 
3 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อย 
1 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
คุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 

1.ใช้ความคดิอยา่งมีวิจารณญาณในการปฏิบตังิานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. สามารถแก้ปัญหาการปฏิบตังิานได้อย่างเป็นระบบ 
     3. สามารถใช้ข้อมลูประกอบการตดัสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4.สามารถวางแผน วิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 
     5.มีความคิดอยา่งสร้างสรรค์แก้ไขปัญหาท่ีซบัซ้อนได้อย่างเป็นระบบ 
     6.เป็นผู้ ท่ีมีวิสยัทศัน์กว้างไกลและก้าวทนัการเปล่ียนแปลง 
     7.สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมลูอยา่งมีเหตผุล 
     8.สามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
     9. สามารถสืบค้นข้อมลู ท าความเข้าใจเลือกสรรข้อมลูได้สอดคล้องกบั

การปฏิบตังิาน 
     10.สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความคิดเห็นตอ่

การปฏิบตังิานได้  
     11.สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในองค์กร 
     12.สามารถท างานบรรลคุวามส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
     ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผู้เรียนด้านทักษะทางปัญญา

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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    5.4 คุณลักษณะผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
โปรดพิจารณาคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านคณุธรรมจริยธรรมของนิสิตหลกัสตูรครุศาสตร์

บณัฑิต สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา ตอ่ไปนีว้า่มีคณุลกัษณะในระดบัใด แล้วท า
เคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 5 
ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมาก 
3 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อย 
1 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
คุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 

1.ปฏิบตัิตนเหมาะสม เป็นกนัเองกบัเพ่ือนร่วมงาน 
     2.สามารถติดตอ่ประสานงานกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งราบร่ืน  
     3.เป็นผู้ ท่ีกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 
     4.มีความไวในการรับรู้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 
     5.รับฟังความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ อ่ืน 
     6.มีมนษุยสมัพนัธ์กบับคุคลทกุระดบัในองค์กร 
     7.เคารพสิทธิสว่นบคุคลในการปฏิบตัหิน้าท่ีของผู้ อ่ืน 
     8.มีทกัษะในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้งานบรรลเุปา้หมาย 
     9.มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้งานส าเร็จ 
     10.มีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
      

ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผู้เรียนด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 

 



 

 
 

119 
5.5 คุณลักษณะผู้เรียนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
โปรดพิจารณาคณุลกัษณะผู้ เรียนด้านคณุธรรมจริยธรรมของนิสิตหลกัสตูรครุศาสตร์

บณัฑิต สาขาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา ตอ่ไปนีว้า่มีคณุลกัษณะในระดบัใด แล้วท า
เคร่ืองหมาย  ✓  ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 5 
ระดบั ดงันี ้

5 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมากท่ีสดุ 
4 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัมาก 
3 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อย 
1 หมายถึง มีคณุลกัษณะระดบัน้อยท่ีสดุ 

รายการ 
คุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 

1.มีทกัษะในการค านวณ 
     2.มีทกัษะวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือสถิติ 
     3.มีทกัษะปฏิบตังิานด้วยโปรแกรมใช้คอมพิวเตอร์ 
     4.สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการปฏิบตังิานหลายรูปแบบ 
     5.สามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาข้อมลูมาสนบัสนนุการปฏิบตังิาน 
     6. มีทกัษะการน าเสนอผลงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
     7.มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ 
     8.สามารถส่ือสารกบัเพ่ือนร่วมงานให้เข้าใจได้ถกูต้อง 
     9.สามารถส่ือสารกบัชาวตา่งชาตเิพ่ือให้งานบรรลผุลส าเร็จ 
     10.สามารถใช้เทคโนโลยีในการติดตอ่ส่ือสารได้หลายช่องทาง 
     ข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะผู้เรียนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
.............................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
                                              ***ขอบคณุท่ีให้ความร่วมมือ*** 
 


