
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย     
ราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา ผู้วิจยัได้ใช้สญัลกัษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมลูดงันี ้
   แทน คา่เฉล่ีย 
 S.D. แทน คา่สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนคนในกลุม่ตวัอยา่ง 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย  เร่ือง การประเมินหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตสาขาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา(หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา ครัง้นี ้ผู้วิจยัน าเสนอเป็น 5 ตอน ดงันี ้

ตอนท่ี 1  ผลการศกึษาข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาด้านบริบทของหลักสูตร  (Context) ได้แก่  วัตถุประสงค์ของ

หลกัสตูร โครงสร้างของหลกัสตูร และเนือ้หารายวิชาของหลกัสตูร  
ตอนท่ี 3 ผลการศกึษาปอ้นท่ีเก่ียวกบัการใช้หลกัสตูร (Input) ได้แก่ คณุสมบตัิของผู้ มีสิทธ์ิ

เข้าศกึษาในหลกัสตูร  คณุสมบตัิของอาจารย์ในหลกัสตูร และอาคารสถานท่ีวสัดอุปุกรณ์การเรียน
การสอน   

ตอนท่ี 4  ผลการศึกษากระบวนการใช้หลักสูตร  (Process) ได้แก่ การบริหารจัดการ
หลกัสตูร กระบวนการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลการเรียน 

ตอนท่ี 5 ผลการศกึษาด้านผลผลิต (Product) ได้แก่ คณุลกัษณะบณัฑิตในหลกัสตูรตาม
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 

 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1  ผลการศึกษาข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  เพศ   ชัน้ปี  หลักสูตร และคณะ          
ท่ีสังกัด  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถ่ีและร้อยละ  น าเสนอข้อมูลในตารางประกอบ              
การบรรยาย ดงัตารางท่ี  4.1 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลท่ัวไป อาจารย์ นิสิต ผู้ใช้บัณฑติ 

 จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ  
      1.1 ชาย    

      
3 50.00 9 11.39 8 14.81 

      1.2 หญิง 3 50.00 70 88.61 46 85.19 
รวม 6 100.00 79 100.00 54 100.00 

2. วุฒกิารศึกษา   
      2.1 ปริญญาตรี 
      2.2 ปริญญาโท 
      2.3 ปริญญาเอก 

 
- 
2 
4 

 
- 

33.33 
66.67 

 
79 
- 
- 

 
100.00 

- 
- 

 
24 
30 
- 

 
44.44 
55.56 

- 
รวม 6 100.00 79 100.00 54 100.00 

3. ประสบการณ์การท างาน 
      3.1 ต ่ากวา่ 10 ปี 
      3.2 10 ปี ขึน้ไป  

 
2 
4 

 
33.33 
66.67 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
29 
25 

 
53.70 
46.30 

 6 100.00 - - 54 100.00 
4. ต าแหน่งทางวิชาการ 
      4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
      4.2 อาจารย์ 

 
2 
4 

 
33.33 
66.67 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 6 100.00 - - - - 
5. ชัน้ปี 
      5.1 ชัน้ปีท่ี 2 
      5.2 ชัน้ปีท่ี 3 
      5.3 ชัน้ปีท่ี 4 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
13 
18 
48 

 
16.46 
22.78 
60.76 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวม - - 79 100.00 - - 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า อาจารย์ของสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาส่วน

ใหญ่เป็นเพศชายและหญิงจ านวนเท่าๆ กัน คิดเป็นร้อยละ  50.00  มีประสบการณ์การท างาน
ตัง้แต ่ 10 ปี ขึน้ไป คิดเป็นร้อยละ 66.67  มีวฒุิการศกึษาระดบัปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 66.67  
มีต าแหนง่ทางวิชาการเป็นอาจารย์ คดิเป็นร้อยละ 66.67 
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นอกจากนัน้พบว่าข้อมูลทัว่ไปของนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 79  ก าลงัศกึษาอยูช่ัน้ปีท่ี 4 คดิเป็นร้อยละ 60.76  

ส่วนข้อมูลทั่วไปของผู้ ใช้บณัฑิตท่ีเป็นผู้ อ านวยการโรงเรียน ผู้ ช่วยผู้ อ านวยการโรงเรียน
หรือครูพ่ีเลีย้ง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 85.19 มีวฒุิทางการศึกษาระดบัปริญญาโท 
คดิเป็นร้อยละ 55.56 และประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี คดิเป็นร้อยละ 35.19 
 

ตอนที่  2  ผลการศึกษาด้านบริบทของหลักสูตร (Context) ได้แก่ วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  โครงสร้าง และเนือ้หาสาระวิชาของหลักสูตร  

 
จากการวิเคราะห์ผลข้อมลูเก่ียวกับความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกบับริบทของหลกัสูตร

ครุศาสตรบัณฑิตสาขาการประเมินและวิจัยทางการศึกษาโดยรวม  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกบับริบท

ของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษา 
บริบทของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการประเมินและวิจัยทางการศึกษา  (n=6)   S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
1. ด้านวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 4.86 0.07 มากท่ีสดุ 
2. ด้านโครงสร้างของหลกัสตูร 4.65 0.05 มากท่ีสดุ 
3. ด้านเนือ้หารายวิชาของหลกัสตูร 4.72 0.43 มากท่ีสดุ 

รวม 4.74 0.18 มากที่สุด 
ตารางท่ี 4.2 พบว่า อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา มีความ

คิดเห็นเก่ียวกับบริบทของหลกัสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X =  4.74, 
S.D. =  0.18)  โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (X =  
4.86, S.D. =  0.07) รองลงมาเป็นด้านเนือ้หารายวิชาของหลักสูตร (X =  4.72, S.D. =  0.43) และ
ด้านโครงสร้างของหลกัสตูร (X =  4.65, S.D. =  0.05) ตามล าดบั 

 
จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาเก่ียวกับบริบทของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขา

การประเมินและวิจยัทางการศกึษาโดยจ าแนกเป็นรายด้าน สามารถน าเสนอได้ดงัตอ่ไปนี ้
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2.1 ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกับวตัถุประสงค์

ของหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษา  โดยการหาคา่เฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.3 
 

ตารางท่ี 4.3  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกบั
วตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษา 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1) ความมีคุณธรรม จริยธรรม  และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพของนักประเมินผลและ
นักวิจัย   

 

1. ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 4.57 0.79 มากท่ีสดุ 
2. สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3. สอดคล้องกบัวิชาชีพ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
4. สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

รวม 4.82 0.39 มากที่สุด 
2) มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ 

วิธีการในการวัดผล ประเมินผล วิจัย สถติแิละ
การใช้คอมพวิเตอร์ส าหรับการประเมินผลและ
วิจัยทางการศึกษา   

 

1. ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
2. สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
3. สอดคล้องกบัวิชาชีพ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
4.  สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

รวม 4.79 0.43 มากที่สุด 
3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้ด้านการ
ประเมินผลและวิจัยไปใช้ในการพัฒนางานด้าน
การศึกษา   

 

1. ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
2. สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ่) 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

3. สอดคล้องกบัวิชาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
4. สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

รวม 4.89 0.28 มากที่สุด 
4) มีความสามารถในการท างานร่วมกับ

บุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

1. ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3. สอดคล้องกบัวิชาชีพ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
4. สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

รวม 4.96 0.09 มากที่สุด 
5) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การสืบค้นข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  น าเสนอ
ข้อมูล และแปลความหมายข้อมูล ด้านการ
ประเมินผลและวิจัย   

 

1. ใช้ภาษาชดัเจนเข้าใจง่าย 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
2. สอดคล้องกบัความต้องการสงัคม 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
3. สอดคล้องกบัวิชาชีพ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
4. สามารถน าไปปฏิบตัใิห้เกิดผลได้จริง 4.71 0.76 มากท่ีสดุ 

รวม 4.82 0.47 มากที่สุด 
โดยรวมเฉล่ีย 4.86 0.07 มากที่สุด 

 ตารางท่ี 4.3 พบว่า อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในภาพรวมทุกวตัถุประสงค์ว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ (X =  4.86, S.D. =  0.07) 
 เม่ือพิจารณารายวัตถุประสงค์ พบว่า วัตถุประสงค์ข้อท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ 
วตัถุประสงค์ด้านการมีความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง มี
คา่เฉล่ียสงูสดุ (X = 4.96, S.D. = 0.09) รองลงมา คือ วตัถปุระสงค์ด้านการมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  สงัเคราะห์ ประเมินค่า และน าความรู้ด้านการประเมินผลและวิจยัไปใช้ในการพัฒนา
งานด้านการศึกษา  (X = 4.89, S.D. = 0.28)  ส่วนวัตถุประสงค์เก่ียวกับมีความรู้ความเข้าใจใน
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ทฤษฎี หลักการ วิธีการในการวัดผล ประเมินผล วิจัย สถิติและการใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษามีคา่เฉล่ียต ่าสดุ  (X =  4.79, S.D. = 0.43) ตามล าดบั  
 

2.2 ด้านโครงสร้างของหลักสูตร 
จากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการ

ประเมินผลและวิจัยทางการศึกษาเก่ียวกับโครงสร้างของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาการ
ประเมินและวิจยัทางการศกึษา โดยการหาคา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.4 

 
ตารางที่ 4.4  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการ

ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
สาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษา  

 โครงสร้างของหลักสูตร 
  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1) โครงสร้างของหลักสูตรแบบเอกเดี่ยว 
1.  หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่ 131 หนว่ยกิต 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
2.  หนว่ยกิตวิชาบงัคบัไมน้่อยกวา่ 33 หน่วยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
3.  หนว่ยกิตวิชาเลือกไมน้่อยกวา่ 33 หน่วยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
4.  หนว่ยกิตวิชาฝึกประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 5 หนว่ยกิต 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 

รวม 4.64 0.51 มากที่สุด 
2) โครงสร้างของหลักสูตรแบบเอกโท 
1.  หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่  131  หนว่ยกิต 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
2.  หนว่ยกิตวิชาบงัคบัไมน้่อยกวา่  33  หนว่ยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
3.  หนว่ยกิตวิชาเลือกไมน้่อยกวา่  12 หนว่ยกิต 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
4.  หนว่ยกิตวิชาฝึกประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 5 หนว่ยกิต 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 

รวม 4.61 0.52 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 

 โครงสร้างของหลักสูตร   S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
3) โครงสร้างของหลักสูตรแบบโท 
1.  หนว่ยกิตรวมตลอดหลกัสตูรไมน้่อยกวา่  131  หนว่ยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
2.  หนว่ยกิตวิชาบงัคบัไมน้่อยกวา่  12  หนว่ยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
3.  หนว่ยกิตวิชาเลือกไมน้่อยกวา่  12  หนว่ยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
4.  หนว่ยกิตวิชาฝึกประสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 3 หนว่ยกิต 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

รวม 4.71 0.49 มากที่สุด 
โดยรวมเฉล่ีย 4.65 0.05 มากที่สุด 

 ตารางท่ี 4.4  พบว่า อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา มีความคิดเห็น
เก่ียวกับด้านโครงสร้างของหลักสูตรในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  (=  4.65, 
S.D. = 0.05) 
 เม่ือพิจารณาโครงสร้างเป็นรายหลกัสตูร พบวา่ โครงสร้างของหลกัสตูรท่ีมีความเหมาะสมมาก
ท่ีสดุ คือ หลกัสตูรแบบโท ซึง่มีคา่เฉล่ียสงูสดุ (= 4.71, S.D. = 0.49) รองลงมา คือ หลกัสตูรแบบเอก
เด่ียว (= 4.64, S.D. = 0.51) และหลกัสตูรแบบเอกโท (= 4.61, S.D. = 0.52) ตามล าดบั  
 

2.3 ด้านเนือ้หารายวิชาของหลักสูตร 
จากการวิ เคราะ ห์ผล ข้อมูล เก่ียวกับ ความคิด เห็นของอาจารย์สาขาวิชา                  

การประเมินผลและวิจัยทางการศึกษาเก่ียวกับเนือ้หารายวิชาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการประเมินและวิจัยทางการศึกษา โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัเนือ้หารายวิชาของหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิตสาขาวิชาการประเมินและวิจยัทางการศกึษา  

 เนือ้หารายวิชาของหลักสูตร 
   S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. เนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
2. เนือ้หารายวิชาเน้นทัง้ด้านทฤษฏีและด้านการปฏิบตัิ 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ่)  

 เนือ้หารายวิชาของหลักสูตร    S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
3. เนือ้หารายวิชาสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม 4.43 0.53 มาก 
4. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
5. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ด้านการ

ประเมินผลการศกึษา 
4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

6. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ด้านการวิจยัทาง
การศกึษา 

4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

7. เนือ้หารายวิชามีความทนัสมยัเหมาะกบัสถานการณ์ใน
ปัจจบุนั 

4.43 0.53 มาก 

8. เนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัความต้องการของสงัคม 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
9. เนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ เรียน 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
10. เนือ้หารายวิชาเหมาะสมกบัจ านวนหนว่ยกิต 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
11. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
12. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนประกอบอาชีพได้ 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 
13. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนศกึษาตอ่ในระดบัสงูได้ 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
14. เนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนประยกุต์ใช้ในงานอ่ืน ๆ 

ได้ 
4.86 0.38 มากท่ีสดุ 

15. เนือ้หารายวิชาในหลกัสตูรเรียงตามล าดบัความยากง่าย 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
รวม 4.72 0.43 มากที่สุด 

 ตารางท่ี 4.5 พบว่า อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
เนือ้หารายวิชาของหลักสูตรในภาพรวมว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.72, S.D. = 
0.43) 
 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบว่า เนือ้หารายวิชาของหลักสูตรท่ีคณาจารย์มีความคิดเห็นว่า
เนือ้หาวิชาท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสดุ คือ ด้านเนือ้หารายวิชาเน้นทัง้ด้านทฤษฏีและด้านการปฏิบตัิ
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คือ 
เนือ้หาของรายวิชาอีก 5 ด้านท่ีมีคา่เฉล่ียเท่ากนั ได้แก่ ด้านเนือ้หารายวิชาสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์
ของหลักสูตร ด้านเนือ้หารายวิชาส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้ด้านการประเมินผลการศึกษา ด้าน
เนือ้หารายวิชาเหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิต ด้านเนือ้หารายวิชาส่งเสริมให้ผู้ เรียนศึกษาต่อใน
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ระดบัสงูได้ ด้านเนือ้หารายวิชาสง่เสริมให้ผู้ เรียนประยกุต์ใช้ในงานอ่ืน ๆ ได้ และด้านเนือ้หารายวิชา
ในหลกัสตูรเรียงตามล าดบัความยากง่าย (X = 4.86, S.D. = 0.38) ตามล าดบั ส่วนเนือ้หารายวิชามี
ความทนัสมยัเหมาะกบัสถานการณ์ในปัจจบุนัมีคา่เฉล่ียต ่าท่ีสดุ (X = 4.43, S.D. = 0.53) 

 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปัจจัยป้อนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร (Input) ได้แก่คุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิเข้าศึกษา คุณสมบัตขิองอาจารย์  และอาคารสถานที่วัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอน 

จากการวิเคราะห์ผลข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของอาจารย์เก่ียวกับปัจจัยป้อนท่ี
เก่ียวข้องกบัการใช้หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษาโดยรวม  โดยการ
หาคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.6 

 

ตารางท่ี 4.6  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตเก่ียวกบั
ปัจจยัปอ้นท่ีเก่ียวข้องกบัการใช้หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยั
ทางการศกึษา 

ปัจจัยป้อนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร 
  S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

1. ด้านคณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธ์ิเข้าศกึษาในหลกัสตูร (n=6)    5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
2. ด้านคณุสมบตัขิองอาจารย์ในหลกัสตูร (n=85) 4.20 0.81 มาก 
3. ด้านอาคารสถานท่ีวสัดอุปุกรณ์การเรียนการสอน(n=85) 3.85 0.91 ปานกลาง 

รวม 4.35 0.57 มาก 
ตารางท่ี 4.6  พบว่า อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัป้อนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลกัสตูรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (X =  4.35, S.D. =  0.57)  โดย ความคิดเห็นเก่ียวกับด้านคุณสมบัติของผู้ มีสิทธ์ิเข้า
ศึกษาในหลักสูตรมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (X =  5.00, S.D. =  5.00) รองลงมาเป็นด้านคุณสมบัติของ
อาจารย์ในหลกัสตูร  (X =  4.20, S.D. =  0.81)   และด้านอาคารสถานท่ีวสัดอุปุกรณ์การเรียนการ
สอน(X =  3.85, S.D. =  0.91)  ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาเก่ียวกับปัจจัยป้อนท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตร      
ครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษาทัง้ 3 ด้าน สามารถน าเสนอข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
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3.1 ด้านคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาในหลักสูตร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย

ทางการศึกษาเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผู้ มีสิทธ์ิเข้าศึกษาในหลกัสูตร  โดยการหาคา่เฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัคณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธ์ิเข้าศกึษาในหลกัสตูร   

คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษาในหลักสูตร    S.D. 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
1. ส าเร็จการศกึษาไมต่ ่ากวา่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย

หรือเทียบเทา่ 
5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

2. ผา่นการคดัเลือกตามเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา และหรือ เป็นไปตาม ระเบียบ ข้อบงัคบัการ
คดัเลือกของมหาวิทยาลยัราชภฏับ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

3. เป็นผู้ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

4. เป็นผู้ ท่ีไมมี่โรคติดตอ่ร้ายแรง โรคท่ีสงัคมรังเกียจ หรือโรค
ส าคญัท่ีจะเป็นอปุสรรคตอ่การศกึษา 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

5. เป็นผู้ ท่ีมีความประพฤตเิรียบร้อยและรับรองตอ่มหาวิทยาลยั
ได้วา่ จะตัง้ใจศกึษาเลา่เรียนเตม็ความสามารถ และจะ
ปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อบงัคบั ของมหาวิทยาลยัท่ีมีอยู่แล้ว 
หรือท่ีจะมีตอ่ไปโดยเคร่งครัดทกุประการ 

5.00 0.00 มากท่ีสดุ 

6. ต้องเป็นผู้ ท่ีอยูใ่นประเทศไทยอยา่งถกูต้องตามกฎหมาย 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 ตารางท่ี 4.7 พบว่า อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัยทางการศึกษา มีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคณุสมบตัขิองผู้ มีสิทธ์ิเข้าศกึษาในหลกัสตูรในภาพรวมวา่มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
(X = 5.00, S.D. = 0.00) โดยเม่ือพิจารณาในรายคุณสมบัติ พบว่า คณาจารย์มีความคิดเห็นว่า
คณุสมบตัิของผู้ มีสิทธ์ิเข้าศกึษามีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดเท่ากันทุกด้าน  (X = 5.00, S.D. = 
0.00) 
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3.3 ด้านคุณสมบัตขิองอาจารย์ในหลักสูตร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผล

และวิจัยทางการศึกษาเก่ียวกับคุณสมบตัิของอาจารย์ในหลักสูตร  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิต

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัด้านคณุสมบตัขิองอาจารย์ใน
หลกัสตูร  

ด้านคุณสมบัตขิองอาจารย์ในหลักสูตร   S.D. 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
1. อาจารย์มีความรู้ความสามารถตรงตามรายวิชาท่ีสอน 4.47 0.69 มาก 
2. อาจารย์สอนครบเนือ้หาตามท่ีหลกัสตูรก าหนด 4.27 0.73 มาก 
3. อาจารย์เป็นกนัเองกบันิสิต 4.20 0.74 มาก 
4. อาจารย์ปฏิบตักิบันิสิตด้วยความเสมอภาคเท่าเทียมกนั 4.04 0.90 มาก 
5. อาจารย์ปฏิบตัิตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีกบันิสิต 4.44 0.73 มาก 
6. อาจารย์มีเวลาให้ค าปรึกษากบันิสิตนอกเวลา 3.54 1.07 ปานกลาง 
7. อาจารย์รับฟังความคิดเห็นจากนิสิต 4.06 0.91 มาก 
8. อาจารย์กระตุ้นให้นิสิตใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 4.28 0.82 มาก 
9. อาจารย์มีคณุวฒุิตรงหรือสอดคล้องกบัสาขาวิชาท่ีสอน 4.48 0.75 มาก 
10. อาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีถ่ายทอด

ความรู้ 
4.24 0.80 มาก 

รวม 4.20 0.81 มาก 
 

 ตารางท่ี 4.8  พบว่า อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา มี
ความเห็นว่าด้านอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีคุณสมบตัิและมีระดบัการปฏิบตัิในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (X = 4.20, SD = 0.81)  

 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่าคุณสมบัติท่ีอาจารย์ผู้ สอนมีสูงท่ีสุด คือ ด้านอาจารย์มี
คณุวุฒิตรงหรือสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีสอนมีคา่เฉล่ียสูงสุด (X = 4.48, SD = 0.75) รองลงมา คือ 
ด้านอาจารย์มีความรู้ความสามารถตรงตามรายวิชาท่ีสอน  (X = 4.47, SD = 0.69) และด้าน
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อาจารย์ปฏิบตัิตนเป็นตวัอย่างท่ีดีกับนิสิต  (X = 4.44, SD = 0.73) ตามล าดบั ส่วนอาจารย์มีเวลา
ให้ค าปรึกษากบันิสิตนอกเวลามีคา่เฉล่ียต ่าสดุ ((X = 3.54, SD =  1.07) 

 
3.4 ด้านอาคารสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผล
และวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีวสัดอุปุกรณ์การเรียนการสอนในหลกัสตูร โดยการ
หาคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.9 

 
ตารางท่ี 4.9  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิต

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัด้านอาคารสถานท่ีวสัดุ
อปุกรณ์การเรียนการสอน   

ด้านอาคารสถานท่ีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน   S.D. 
ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
1.  ขนาดห้องเรียนเอือ้ตอ่การจดัการเรียนรู้ 3.65 0.99 ปานกลาง 
2. ขนาดห้องปฏิบตักิารเอือ้ตอ่การฝึกปฏิบตัิ 3.62 1.02 ปานกลาง 
3.  ในห้องปฏิบตัิการมีอปุกรณ์ทนัสมยัใช้ในการฝึกปฏิบตัิ 3.95 0.95 ปานกลาง 
4.  ในห้องปฏิบตัิการมีอปุกรณ์เพียงพอให้นิสิตใช้ฝึกปฏิบตัิ 3.73 0.98 ปานกลาง 
5. ในห้องสมดุมีเอกสารต าราท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หารายวิชา

เพียงพอ 
3.70 0.87 ปานกลาง 

6. ในห้องสมดุมีเอกสารต าราท่ีทนัสมยั 3.51 0.92 ปานกลาง 
7. มีส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หารายวิชา 4.06 0.85 มาก 
8. มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หา

รายวิชา 
4.22 0.84 มาก 

9. แหลง่ฝึกประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกบัการพฒันา
ความสามารถตามหลกัสตูร 

4.24 0.79 มาก 

รวม 3.85 0.91 ปานกลาง 

 ตารางท่ี 4.9  พบว่า อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศึกษา มีความ
คิดเห็นเก่ียวกับด้านอาคารสถานท่ีวสัดอุปุกรณ์การเรียนการสอนในหลกัสตูรในภาพรวมว่ามีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (X = 3.85, S.D. = 0.91) 
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 เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวา่ อาจารย์และนิสิตมีความคดิเห็นวา่ แหลง่ฝึกประสบการณ์ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถตามหลักสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.24, S.D. = 0.79) 
รองลงมา ได้แก่ มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัเนือ้หารายวิชา (X = 4.22, S.D. 
= 0.84)  และ มีส่ือการสอนท่ีสอดคล้องกับเนือ้หารายวิชา (X = 4.06, S.D. = 0.85)  และ ตามล าดบั 
สว่นในห้องสมดุมีเอกสารต าราท่ีทนัสมยัมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ (X =  3.51, S.D. = 0.92) 

 
ตอนที่  4 ผลการศึกษากระบวนการใช้หลักสูตร (Process) ได้แก่การบริหารจัดการ
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผลการเรียน 
 
 จากการวิเคราะห์ผลข้อมลูเก่ียวกบัความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการ
ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา เก่ียวกบักระบวนการใช้หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการ
ประเมินและวิจยัทางการศกึษาโดยรวม  โดยการหาคา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.10 

 
ตารางท่ี 4.10  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของอาจารย์และนิสิต

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบักระบวนการใช้หลกัสตูร   
ครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวิจยัทางการศกึษา 

กระบวนการใช้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาการประเมินและวิจัยทางการศึกษา   S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ด้านการบริหารจดัการหลกัสตูร (n=6) 4.86 0.27 มากท่ีสดุ 
2. ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอน (n=85) 4.23 0.76 มาก 
3. ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน (n=85) 4.35 0.72 มาก 

รวม 4.48 0.58 มาก 
ตารางท่ี 4.10  พบวา่ อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการใช้หลกัสูตรในภาพรวมมีระดบัการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (X =  
4.48, S.D. =  0.58)  โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัด้านการบริหารจดัการหลกัสตูรสงูท่ีสดุ  (X =  4.86, 
S.D. =  0.26)  รองลงมาเป็นด้านการวดัและประเมินผลการเรียน (X =  4.35, S.D. =  0.72)    และ
ด้านการจดัการเรียนการสอน (X =  4.23, S.D. =  0.76) ตามล าดบั 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูกระบวนการใช้หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตสาขาการประเมินและวจิยั
ทางการศกึษารายด้านทัง้ 3 ด้าน สามารถน าเสนอได้ดงัตอ่ไปนี ้
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4.1 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย
ทางการศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.11 

 
ตารางท่ี 4.11 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของอาจารย์สาขาวิชาการ

ประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัด้านการบริหารจดัการหลกัสตูร  

 การบริหารจัดการหลักสูตร (n=6)   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. มีกระบวนการคดัเลือกนิสิตท่ีเหมาะสม 4.57 0.53 มากท่ีสดุ 
2. มีแผนการเรียนตลอดหลกัสตูรท่ีชดัเจน 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
3. จดัรายวิชาในแตล่ะภาคเรียนอย่างเหมาะสม 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
4. จดัอาจารย์ผู้สอนท่ีมีความสามารถสอดคล้องกบัรายวิชา 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
5. มีอาจารย์ท่ีปรึกษาจ านวนเพียงพอกบันิสิต 4.86 0.38 มากท่ีสดุ 
6. มีอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์เพียงพอกบันิสิต 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
7. มีสถานท่ีฝึกประสบการณ์เพียงพอกบัจ านวนนิสิต 5.00 0.00 มากท่ีสดุ 
8. มีการจดักิจกรรมนอกเวลาเรียนท่ีสง่เสริมคณุลกัษณะของ

นิสิต 
4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

รวม 4.86 0.27 มากที่สุด 

 ตารางท่ี 4.11   พบว่า  อาจารย์สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา มีความเห็นว่ามี
ระดบัการปฏิบตัใินการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X = 4.86, S.D. = 0.27)  
 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีมีระดบัการปฏิบตัิสูงท่ีสุด 3 ข้อ คือ 
การมีแผนการเรียนตลอดหลกัสตูรท่ีชดัเจน การมีอาจารย์นิเทศก์การฝึกประสบการณ์เพียงพอกับ
นิสิต และการมีสถานท่ีฝึกประสบการณ์เพียงพอกับจ านวนนิสิต ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน (X = 
5.00, S.D. = 0.00)  รองลงมา คือ ด้านการจัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียนอย่างเหมาะสม  การจัด
อาจารย์ผู้สอนท่ีมีความสามารถสอดคล้องกบัรายวิชา และการมีอาจารย์ท่ีปรึกษาจ านวนเพียงพอ
กบันิสิต โดยมีคา่เฉล่ียเท่ากนั (X = 4.86, S.D. = 0.38) ส่วนมีกระบวนการคดัเลือกนิสิตท่ีเหมาะสม 
มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ  (X =   4.57, S.D. = 0.53) 
 



 76 

4.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผล

และวิจัยทางการศึกษาเก่ียวกับกระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.12 

 
ตารางท่ี  4.12  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิต

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัด้านกระบวนการจดัการเรียน
การสอน  

กระบวนการจัดการเรียนการสอน   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. นิสิตได้เรียนสอดคล้องกบัจดุประสงค์ของรายวิชา 4.18 0.78 มาก 
2. นิสิตมีโอกาสได้ฝึกทกัษะในการปฏิบตังิานจริง 4.30 0.74 มาก 
3. นิสิตได้คดิวิเคราะห์ ตดัสิน แก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 4.14 0.69 มาก 
4. เน้นให้นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4.42 0.74 มาก 
5. นิสิตได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น ประมวลผล

หรือวิเคราะห์ข้อมลู 
4.38 0.77 มาก 

6. นิสิตมีโอกาสได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 4.33 0.76 มาก 
7. เน้นให้นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงทัง้ในและนอกห้องเรียน 4.15 0.85 มาก 
8. นิสิตได้ศกึษาค้นคว้าและท างานร่วมกนักบัผู้ อ่ืน 4.25 0.76 มาก 

รวม 4.23 0.76 มาก 

ตารางท่ี 4.12  พบว่า อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มีความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการ
สอน โดยรวมมีระดบัการปฏิบตัอิยูใ่นระดบัมาก (X = 4.23, S.D. = 0.76)  

 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรก่อให้นิสิตเกิด
พฤติกรรมสงูท่ีสดุ คือ การเน้นให้นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพในระดบัมาก 
ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.42, S.D. = 0.74) รองลงมา คือ นิสิตได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้น ประมวลผลหรือวิเคราะห์ข้อมูล (X = 4.38, S.D. = 0.77) และนิสิตมีโอกาสได้ค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง (X = 4.33, S.D. = 0.76) ส่วนนิสิตได้คิดวิเคราะห์ ตดัสิน แก้ไขปัญหาอย่างเป็น
ระบบ มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ (X = 4.14, S.D. = 0.69) 
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4.4 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผล

และวิจัยทางการศึกษาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.13 
 
ตารางท่ี 4.13 คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของอาจารย์และนิสิต

สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษาเก่ียวกบัด้านการวดัและประเมินผลการ
เรียน 

การวัดและประเมินผลการเรียน   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ผู้สอนวดัและประเมินผลการเรียนสอดคล้องกบัจดุประสงค์
รายวิชา 

4.38 0.69 มาก 

2. ผู้สอนมีเกณฑ์การวดัผลประเมินผลท่ีชดัเจน 4.44 0.61 มาก 
3. ผู้สอนแจ้งวิธีการวดัและประเมินผลก่อนการเรียนอย่าง

ชดัเจน 
4.52 0.62 มากท่ีสดุ 

4. ผู้สอนใช้วิธีการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 4.22 0.80 มาก 
5.ผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้ผู้ เรียนทราบ 4.25 0.79 มาก 
6. ผู้สอนวดัผลประเมินผลด้วยความยตุธิรรม 4.27 0.84 มาก 

รวม 4.35 0.72 มาก 

 ตารางท่ี 4.13  พบว่า อาจารย์และนิสิตสาขาวิชาการประเมินผลและวิจยัทางการศกึษา มีความ
คดิเห็นเก่ียวกบัด้านการวดัและประเมินผลในหลกัสตูรวา่ผู้สอนใช้กระบวนการวดัและประเมินผลโดยรวม
มีระดบัปฏิบตัิการอยูใ่นระดบัมาก (X = 4.35, S.D. = 0.72)  

 เม่ือพิจารณารายด้าน พบวา่ การวดัและประเมินผลในหลกัสตูรท่ีมีระดบัการปฏิบัตสิงูท่ีสดุ คือ 
ด้านผู้สอนแจ้งวิธีการวดัและประเมินผลก่อนการเรียนอย่างชดัเจนมีคา่เฉล่ียสงูสดุ (X = 4.52, S.D. 
= 0.62)  รองลงมา คือ ด้านผู้สอนมีเกณฑ์การวัดผลประเมินผลท่ีชัดเจน (X = 4.44, S.D. = 0.61) 
และด้านผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา (X = 4.38, S.D. = 
0.69) ส่วนผู้สอนใช้วิธีการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลายมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.22, S.D. = 
0.80) 
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ตอนที่ 5 ผลการศึกษาด้านผลผลิต(Product) ของหลักสูตร ได้แก่  คุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 ผลการศกึษาด้านผลผลิตของหลกัสตูรนัน้เป็นการศกึษาเก่ียวกบัคณุลกัษณะบณัฑิตใน
หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เก็บ
รวบรวมข้อมลูจากอาจารย์ และผู้ใช้บณัฑิต  น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูการศกึษาด้านผลผลิต
โดยภาพรวม โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.14 
 
ตารางที่  4.14 ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิต

เก่ียวกับคุณลักษณะบณัฑิตในหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แหง่ชาตโิดยรวม  

 จากตาราง 4.14  พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติโดยรวม มีการปฏิบตัิอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสดุ  (X = 4.58, S.D. = 0.35)  
     เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคณุลกัษณะ
บณัฑิตในหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  (X =  4.77, S.D. = 0.32 )  รองลงมา คือ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม (X = 4.70, S.D. = 0.32)  ส่วนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ (X = 4.44, S.D. = 0.43) 

คุณลักษณะบัณฑติในหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (n = 60)   S.D. 

ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม 4.70 0.32 มากท่ีสดุ 
2. ด้านความรู้ 4.51 0.39 มากท่ีสดุ 
3. ด้านทกัษะทางปัญญา 4.47 0.44 มาก 
4. ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ 4.77 0.32 มากท่ีสดุ 
5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.44 0.43 มาก 

รวม 4.58 0.35 มากที่สุด 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมลูรายด้านเก่ียวกบัคณุลกัษณะบณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติสามารถแสดงได้ดงัตอ่ไปนี ้
 
 5.1 คุณลักษณะบัณฑติด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดัง
ตารางท่ี 4.15 
 
ตารางที่ 4.15  ความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกบัคณุลกัษณะบณัฑิตในหลกัสตูร

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้านคุณธรรม จริยธรรม   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.69 0.51 มากท่ีสดุ 
2. มีความรับผดิชอบตระหนกัถึงความส าเร็จของงานเป็นส าคญั 4.70 0.50 มากท่ีสดุ 
3. มีวินยั ปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆ ขององค์กร  4.74 0.48 มากท่ีสดุ 
4. มีจิตสาธารณะ เสียสละ อทุิศตนเพ่ือประโยชน์สว่นรวม 4.69 0.51 มากท่ีสดุ 
5. มีน า้ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ รู้จกัชว่ยเหลือผู้ อ่ืน 4.81 0.39 มากท่ีสดุ 
6. มีกิริยา มารยาท ส ารวมทัง้กาย วาจา และใจ 4.76 0.43 มากท่ีสดุ 
7. มีความซ่ือสตัย์สจุริต อาทิ ปฏิบตัิตนตรงไปตรงมาไมเ่อาของ

ของคนอ่ืนมาเป็นของตน ไม่พดูปด ไมบ่ดิเบือนข้อมลู  
4.74 0.48 มากท่ีสดุ 

8. มีความยตุธิรรม อาทิ ไมใ่ช้อารมณ์มากกวา่เหตผุล ไม่
ล าเอียง เป็นต้น 

4.61 0.56 มากท่ีสดุ 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ่) 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ด้านคณุธรรม จริยธรรม มี
การปฏิบตัโิดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X = 4.70, S.D. = 0.32)  
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ความคดิเห็นของอาจารย์ นิสิต และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกบัความมี
น า้ใจเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ ่รู้จกัชว่ยเหลือผู้ อ่ืน มีคา่เฉล่ียสงูสดุ (X =  4.81, S.D. = 0.39) รองลงมา คือ มีกิริยา 
มารยาท ส ารวมทัง้กาย วาจา และใจ (X  = 4.76, S.D. = 0.43)  และมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัตา่งๆ ขององค์กร, มีความซ่ือสตัย์สจุริต อาทิ ปฏิบตัิตนตรงไปตรงมา ไม่เอาของของคนอ่ืนมา
เป็นของตน ไมพ่ดูปด ไมบ่ดิเบือนข้อมลู และมีเจตคตท่ีิดีตอ่การท างานและองค์กร (X  =  4.74 , S.D. = 
0.44)  ส่วนมีความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัไม่ให้การท างานเกิดความผิดพลาดมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ 
(X  =  4.50 , S.D. = 0.54) 
 
 5.2 คุณลักษณะบัณฑติด้านความรู้ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  ด้านความรู้  โดยการหา
คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.16 
 
 
 
 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

9. มีความละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงัไมใ่ห้การท างานเกิด
ความผิดพลาด 

4.50 0.54 มาก 

10. มีความขยนั กระตือรือร้นสามารถปฏิบตังิานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างครบถ้วน 

4.69 0.47 มากท่ีสดุ 

11. มีความสามคัคีในการปฏิบตังิานในองค์กร 4.72 0.45 มากท่ีสดุ 
12. มีเจตคติท่ีดีตอ่การท างานและองค์กร 4.74 0.44 มากท่ีสดุ  

รวม 4.70 0.32 มากที่สุด 
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ตารางที่  4.16  ความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกับคุณลกัษณะบณัฑิตใน
หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ด้านความรู้ 

 
 

 คุณลักษณะบัณฑิตด้านความรู้   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1.  มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์สาขาวิชาเอกท่ีใช้ในการ
ปฏิบตังิาน 

4.44 0.50 มาก 

2.  มีความรู้และเข้าใจทัง้ทางทฤษฎีและการปฏิบตัใินวิชาชีพ 4.37 0.56 มาก 
3.  บณัฑิตสามารถบรูณาการความรู้วิชาเอกกบัศาสตร์อ่ืนๆ        

ท่ีเก่ียวข้อง 
4.41 0.53 มาก 

4.  สามารถน าความรู้และทกัษะวิชาเอกมาประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบตังิาน 

4.57 0.50 มากท่ีสดุ 

5.  สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือได้เหมาะสมกบัเนือ้งาน 4.52 0.61 มากท่ีสดุ 
6.  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพ่ือพฒันางานให้มี

ประสิทธิภาพสงูขึน้ 
4.54 0.64 มากท่ีสดุ 

7.  มีความรอบรู้และมีความสามารถประยกุต์ทฤษฎีเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ 

4.31 0.61 มาก 

8.  เป็นผู้ ท่ีใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยูเ่สมอ 4.78 0.50 มากท่ีสดุ 
9.  มีความมุง่มัน่ในการพฒันาสมรรถนะของตนอยูเ่สมอ 4.69 0.54 มากท่ีสดุ 
10. สามารถปฏิบตังิานตามขัน้ตอนท่ีก าหนดจนงานบรรลผุล

ส าเร็จ 
4.69 0.51 มากท่ีสดุ 

11. สามารถจดัล าดบัความส าคญัของงานและความเร่งดว่น
ของงานได้ 

4.50 0.61 มาก 

12. สามารถศกึษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาได้อยา่ง
เป็นระบบ 

4.31 0.64 มาก 

13. สามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้เพ่ือการพฒันาตนเอง 4.61 0.53 มากท่ีสดุ 
14. มีความรู้ความสามารถในการจดัการข้อมลูได้อยา่งเป็น

ระบบ 
4.39 0.60 มาก 

รวม 4.51 0.39 มากที่สุด 



 82 

จากตารางท่ี 4.16  พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  ด้านความรู้ มีการปฏิบตัิ
โดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ  (X = 4.51, S.D.= 0.39 )  

เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกับเป็นผู้ ท่ีใฝ่
เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  อยูเ่สมอ มีคา่เฉล่ียสงูสดุ (X = 4.78, S.D.= 0.50)  รองลงมา คือ มีความมุง่มัน่ในการ
พฒันาสมรรถนะของตนอยู่เสมอ และสามารถปฏิบตัิงานตามขัน้ตอนท่ีก าหนดจนงานบรรลุผล
ส าเร็จ   (X  = 4.69, S.D.= 0.54) และสามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้เพ่ือการพฒันาตนเอง   (X  
= 4.61, S.D.= 0.53)  ส่วนมีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ทฤษฎีเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และสามารถศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาได้อย่างเป็นระบบมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X  = 
4.31, S.D.= 0.61, 0.64) 

 
 5.3 คุณลักษณะบัณฑติด้านทักษะทางปัญญา 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต และผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับ
คณุลกัษณะบณัฑิตในหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ ด้านทกัษะ
ทางปัญญา โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.17 
 
ตารางที่  4.17  ความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต ผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตใน

หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ด้านทกัษะทางปัญญา 

 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้านทักษะทางปัญญา   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1.  ใช้ความคิดอยา่งมีวิจารณญาณในการปฏิบตังิานอย่างมี  
ประสิทธิภาพ 

4.52 0.54 มาก 

2.  สามารถแก้ปัญหาการปฏิบตังิานได้อยา่งเป็นระบบ 4.52 0.67 มาก 
3.  สามารถใช้ข้อมลูประกอบการตดัสินใจได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
4.61 0.60 มาก 

4.  สามารถวางแผน วิเคราะห์ปัญหา และแก้ปัญหาด้วยวิธี        
ท่ีเหมาะสม 

4.43 0.60 มาก 
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ตารางที่ 4.19  (ตอ่) 

จากตาราง  4.17 พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  ด้านทกัษะทางปัญญา มี
การปฏิบตัโิดยรวม อยูใ่นระดบัมาก (X = 4.47, S.D. = 0.44)  

เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ ความคดิเห็นของอาจารย์ และผู้ใช้บณัฑิตเก่ียวกบัความสามารถ
ท างานบรรลคุวามส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด มีคา่เฉล่ียสงูสดุ  (X = 4.70, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ 
สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงในองค์กร (X  = 4.69, S.D. = 0.54) และสามารถ
ใช้ข้อมลูประกอบการตดัสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X  =  4.61, S.D. = 0.60) ส่วนมีความคิดอย่าง
สร้างสรรค์แก้ไขปัญหาท่ีซบัซ้อนได้อยา่งเป็นระบบ มีคา่เฉล่ียต ่าสดุ (X  =  4.33, S.D. = 0.64) 

 
 
 
 
 

คุณลักษณะบัณฑติด้านทักษะทางปัญญา   S.D. 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

5.  มีความคิดอย่างสร้างสรรค์แก้ไขปัญหาท่ีซบัซ้อนได้อย่าง
เป็นระบบ 

4.19 0.70 มาก 

6.  เป็นผู้ ท่ีมีวิสยัทศัน์กว้างไกลและก้าวทนัการเปล่ียนแปลง 4.44 0.69 มาก 
7.  สามารถวิเคราะห์และเช่ือมโยงข้อมลูอยา่งมีเหตผุล 4.39 0.56 มาก 
8.  สามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ ได้อยา่งรวดเร็ว 4.37 0.62 มาก 
9.  สามารถสืบค้นข้อมลู ท าความเข้าใจเลือกสรรข้อมลูได

สอดคล้องกบัการปฏิบตังิาน 
4.44 0.54 มาก 

10.  สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความ
คดิเห็นตอ่การปฏิบตังิานได้  

4.33 0.64 มาก 

11. สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงใน
องค์กร 

4.69 0.54 มากท่ีสดุ 

12. สามารถท างานบรรลคุวามส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด 4.70 0.46 มากท่ีสดุ 
รวม 4.47 0.44 มาก 
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 5.4 คุณลักษณะบัณฑติด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และความ
รับผิดชอบ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล  และความรับผิดชอบ โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สามารถ
น าเสนอผล  การวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.18 
 
ตารางที่ 4.18 ความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกบัคณุลกัษณะบณัฑิตในหลกัสตูร

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บคุคล  และความรับผิดชอบ 

   จากตาราง 4.18 พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  ด้านทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบคุคล และความรับผิดชอบ มีการปฏิบตัโิดยรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ (X = 4.77, S.D. = 0.32 ) 
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบวา่ ความคดิเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกบัการปฏิบตัติน
เหมาะสม เป็นกันเองกบัเพ่ือนร่วมงาน และมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้งานส าเร็จ มี

คุณลักษณะบัณฑติทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ   S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

1.  ปฏิบตัตินเหมาะสม เป็นกนัเองกบัเพ่ือนร่วมงาน 4.87 0.34 มากท่ีสดุ 
2.  สามารถติดตอ่ประสานงานกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งราบร่ืน  4.78 0.42 มากท่ีสดุ 
3.  เป็นผู้ ท่ีกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม 4.67 0.48 มากท่ีสดุ 
4.  มีความไวในการรับรู้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืน 4.56 0.50 มากท่ีสดุ 
5.  รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ อ่ืน 4.80 0.41 มากท่ีสดุ 

6.  มีมนษุยสมัพนัธ์กบับคุคลทกุระดบัในองค์กร 4.76 0.43 มากท่ีสดุ 
7.  เคารพสิทธิสว่นบคุคลในการปฏิบตัหิน้าท่ีของผู้ อ่ืน 4.78 0.42 มากท่ีสดุ 

8.  มีทกัษะในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้งานบรรลเุปา้หมาย 4.80 0.41 มากท่ีสดุ 
9.  มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้งานส าเร็จ 4.87 0.34 มากท่ีสดุ 

10.  มีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.80 0.41 มากท่ีสดุ 

รวม 4.77 0.32 มากท่ีสดุ 



 85 

คา่เฉล่ียสูงสุด (X = 4.87, S.D. = 0.34) รองลงมา คือ รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ อ่ืน,  มี
ทกัษะในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้งานบรรลเุปา้หมาย และมีความรับผิดชอบในการท างานร่วมกบั
ผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.80 , S.D. = 0.41) และสามารถติดต่อประสานงานกับผู้ อ่ืนได้
อย่างราบร่ืนและเคารพสิทธิส่วนบคุคลในการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้ อ่ืน (X  = 4.78, S.D. = 0.42 ) ส่วน 
มีความไวในการรับรู้ถึงความรู้สกึของผู้ อ่ืนมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ (X  = 4.56 , S.D. = 0.50) 
 
 
 5.5 คุณลักษณะบัณฑติด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ด้านทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สามารถน าเสนอผล  การวิเคราะห์ข้อมลูได้ดงัตารางท่ี 4.19 
 
ตารางที่ 4.19 ความคิดเห็นของอาจารย์ และผู้ ใช้บณัฑิตเก่ียวกบัคณุลกัษณะบณัฑิตในหลกัสตูร

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 คุณลักษณะบัณฑิตทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   S.D. 

ระดับ 
การ 

ปฏิบัต ิ
1.  มีทกัษะในการค านวณ 4.31 0.51 มาก 
2.  มีทกัษะวิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ หรือ

สถิติ 
4.35 0.52 มาก 

3.  มีทกัษะปฏิบตังิานด้วยโปรแกรมใช้คอมพิวเตอร์ 4.56 0.57 มาก 
4.  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการปฏิบตังิานหลาย

รูปแบบ 
4.52 0.61 มาก 

5.  สามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาข้อมลูมาสนบัสนนุการ
ปฏิบตังิาน  

4.59 0.60 มาก 
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ตารางที่ 4.19  (ตอ่) 

   จากตาราง 4.19 พบว่า อาจารย์ และผู้ ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะ
บณัฑิตในหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  ด้านทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดบัการปฏิบตัิโดยรวม อยู่ในระดบัมาก (X = 
4.44, S.D. = 0.43 ) 
 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ความคิดเห็นของอาจารย์ นิสิต และผู้ ใช้บัณฑิตเก่ียวกับ
ความสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาข้อมูลมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด  (X = 
4.59, S.D. = 0.60) รองลงมา คือ สามารถส่ือสารกบัเพ่ือนร่วมงานให้เข้าใจได้ถกูต้อง   (X  = 4.57, S.D. 
= 0.54) และมีทกัษะปฏิบตัิงานด้วยโปรแกรมใช้คอมพิวเตอร์ (X  = 4.52, S.D. = 0.57 ) ส่วน สามารถ
ส่ือสารกบัชาวตา่งชาตเิพ่ือให้งานบรรลผุลส าเร็จมีคา่เฉล่ียต ่าสดุ  (X  = 4.06 , S.D. = 0.76) 
 
 
 
 
 

 

  คุณลักษณะบัณฑติทักษะด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   S.D. 

ระดับ 
การปฏิบัต ิ

6.  มีทกัษะการน าเสนอผลงานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4.52 0.57 มาก 
7.  มีทกัษะการใช้เทคโนโลยีในการถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจได้ 4.39 0.66 มาก 

8.  สามารถส่ือสารกบัเพ่ือนร่วมงานให้เข้าใจได้ถกูต้อง 4.57 0.54 มากท่ีสดุ 
9.  สามารถส่ือสารกบัชาวตา่งชาตเิพ่ือให้งานบรรลผุลส าเร็จ 4.06 0.76 มาก 

10. สามารถใช้เทคโนโลยีในการติดตอ่ส่ือสารได้หลายช่องทาง 4.56 0.50 มาก 

รวม 4.44 0.43 มาก 


